Karo prievolininky skyrimo j tarnybg aktyviajame kariuomeneés
personalo rezerve ir atleidimo i$ jos, aktyviojo rezervo kariy
Saukimo j mokymus ir pratybas ar vykdyti tarnybos uzduociy,
pasaukty aktyviojo rezervo kariy skyrimo j pareigas kariniame
vienete ir atleidimo i8 jy ir iSmoky uz tarnybos aktyviajame
kariuomenés personalo rezerve dienas mokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

(Nurodymo susisiekti ir pateikti savo duomenis forma)

(Karo prievolés ir komplektavimo tarnybos regioninio padalinio pavadinimas)

(registracijos data ir numeris)

(adresatas)

NURODYMAS
SUSISIEKTI IR PATEIKTI SAVO DUOMENIS

Saukiamas, vadovaujantis

(karo prievolininko karinis laipsnis, vardas, pavardeé, gimimo data)

Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymu, iKi susisiekti su Karo prievolés ir
(nurodomas terminas)

komplektavimo tarnybos regioniniu padaliniu (

(adresas, telefono numeriai, elektroninis pastas)

ir pateikti savo duomenis rySiams palaikyti (faktinés gyvenamosios vietos adresg, telefono numer;j,
elektroninio pasto adresa). Jeigu yra aplinkybiy, dél kuriy galite buti atleistas nuo karo prievolés ar
privalomoji karo tarnyba gali biiti Jums atidéta, turite pateikti dokumentus, kuriais pagrindziamos
atleidimo nuo karo prievolés ar privalomosios karo tarnybos atidéjimo individualia tvarka aplinkybés.

A V.

(atsakingas pareigiinas (karinis laipsnis, vardas, pavardeé, parasas))

Pastabos:

1. Susisiekti ir pateikti savo duomenis rySiams palaikyti ir (ar) dokumentus, kuriais pagrindziamos Lietuvos Respublikos karo prievolés
istatymo 3 straipsnio ir 15 straipsnio 1 dalyje nustatytos atleidimo nuo karo prievolés ar privalomosios karo tarnybos atidéjimo individualia tvarka
aplinkybés, taip pat kitus dokumentus ar informacija galite asmeniskai arba per jgaliota asmenj:

1.1. atvykes | Karo prievolés ir komplektavimo tarnybos regioninj padalinj ir pateik¢s asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

1.2. atsiysti registruota pasto siunta ar per pasiuntinj (tévus, giminaicius, draugus ar pan.), kartu pateikiant savo galiojanc¢io asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija;

1.3. atsiysti elektroniniu pastu, kartu pateikiant asmens tapatybg patvirtinan¢io dokumento kopija arba pasirasant dokumentus kvalifikuotu
elektroniniu parasu;

1.4. pateikti per elektroniniy pranesimy ir dokumenty pristatymo informacing sistema (E. pristatymas).

2. PraSyma dél privalomosios karo tarnybos atidéjimo, jeigu atliekant tarnyba bility padaryta neproporcingai didelé Zala asmeniniams ar
visuomeniniams interesams, turite pateikti iki Siame nurodyme nurodyto termino. Pra§ymas praleidus §j terming nebus nagrinéjamas, i§skyrus atvejus,
kai nurodytos aplinkybés atsirado po nustatyto termino.

3. Uz nurodymo nevykdyma Jums gali bati taikoma administraciné atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 559 ir 560 straipsnius, pazeidimams kartojantis — baudziamoji atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 314 straipsn;.

4. Karo prievolininky asmens duomenys kra$to apsaugos sistemos institucijose tvarkomi nacionalinio saugumo ir gynybos tikslais, siekiant
vykdyti karo prievolininky Saukima j privalomaja karo tarnyba, vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny, tvarkomy nusikalstamy veiky
prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo persekiojimo uz jas, bausmiy vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés
apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos karo prievolés
istatymu.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkyma ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinima krasto apsaugos sistemoje pateikiama Asmens
duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo krasto apsaugos sistemoje taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministro 2015 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-1253 , Dél Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo krasto apsaugos
sistemoje taisykliy patvirtinimo*, ir KraSto apsaugos ministerijos interneto svetainéje www.kam.lt, skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga‘.



