Vilniaus rajono savivaldybés
Uzimtumo didinimo programos
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

(dvisalés sutarties forma)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

NR.

Vilnius
(vieta)

Vilniaus rajono savivaldybés administracija (toliau vadinama — Savivaldybé),
atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé)
(toliau vadinama — darbdavys),

(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama(-as)

(pareigos, vardas, pavardé)

(toliau bendrai vadinamos Salimis) vadovaudamosi Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir atsizvelgdamos j Uzimtumo didinimo programa

(toliau — Programa), patvirtinta 20 m. ___d. sprendimu Nr. , Savivaldybés
direktoriaus patvirtintu Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasu ir Darbdaviy
sgraSu ir 1éSy paskirstymu darbdaviams, patvirtintu 20 m. _d. 1sakymu Nr.

, sudaréme Sig Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutart]
(toliau — Sutartis).

| SUTARTIES DALYKAS

UZimtumo didinimo darby organizavimas ir finansavimas. Skiriama programos jgyvendinimui ___
Eur

11 SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos darbus:

Eil. | Darby pavadinimas Pradzia Pabaiga | Trukmé Orientacinis

Nr. (darbo darbuotojy
dienos, skaiCius
valandos)

1 2 3 4 5 6

1




2

1.2. sudaryti su Uzimtumo tarnybos siystais dirbti darbo ieskanciais asmenimis, atitinkanciais
darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau vadinama — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis;

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

1.4. supazindinti darbuotojus, pries jiems pradedant dirbti laikino pobiidzio darbus, su darby
saugos reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatyta
darbo uzmokestj, darbo sutarciai pasibaigus arba ja nutraukus - kompensacijg uz nepanaudotas
atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uzmokesCio apskaifiuotas draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. ketvir¢iui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 d., pateikti savivaldybei pasibaigusio ketvir¢io
uzimtumo didinimo programos ataskaita;

1.8. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti Uzimtumo tarnybg, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

1.9. pateikti Savivaldybei prasoma informacija bei dokumentus, susijusius su Programos
1gyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

1.10. savo léSomis mokéti ligos pasalpa uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas ir
piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas
asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos iki darbuotojo
atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

1.11. jgyvendinus Programa Savivaldybei pateikti ataskaitg, kurig sudaro informacija apie
panaudotas I¢Sas, jdarbintus asmenis bei atliktus darbus.

2. Savivaldybé jsipareigoja:

2.1. 8laidy kompensavimo budu ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo jdarbinty Uzimtumo
tarnybos siysty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos
kiekvieng ménes] uz kiekvieng dirbantj laikino pobiidzio darbus asmen;j pervesti darbdaviui:

2.1.1. 100 procenty subsidijos darbo uzmokesciui kompensuoti, apskaiciuotos uz faktiskai dirbtg
laikg pagal tg ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandinj/ménesin;j atlygj ir nuo Sio
darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos;

2.1.2. darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus, 100 procenty iSmokétos piniginés
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumg).

2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas 1ésas ir jgyvendina Programa.

I SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Savivaldybeé gali nutraukti $ig Sutartj, kai nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sioje
Sutartyje nustatyty salygy, ispéjusios darbdavj pries 10 dieny.

4. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutartj, kai Savivaldybé nesilaiko Sioje Sutartyje numatyty
salygy, ispéjes Savivaldybe pries 10 dieny.

5. Uz Savivaldybei pateikty idarbinty Uzimtumo tarnybos siysty asmeny su darbo laiko
apskaita ir apmokejimu susijusiy dokumentu, teisinguma atsako darbdavys.

6. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi §ios
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sios Sutarties dalys.

8. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

9. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.



3

10. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Savivaldybé

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

AV.

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

AV.



Uz sutarties vykdyma atsakingas asmuo



