Jaunimo savanorius priimanc¢iy
organizacijy akreditavimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Organizacijos, pateikusios paraiska akreditacijai gauti, vertinimo ataskaitos forma)

VERTINIMO ATASKAITA

201 m.

Jaunimo savanorius priimanti
organizacija:

Akreditavimo ekspertas:
Vizito metu dalyvaujantys

d. Nr.
(Sudarymo vieta)

asmenys:
Vertini-
Klausimas mas Pastabos ir komentarai
+/-

0. INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA

Darbuotojy skaicius (i$ viso)

sk.

Su savanoriais dirban¢iy Zmoniy skai¢ius

sk.

Organizacijos saves suvokimas ir gebéjimas pristatyti
(misija, strategija, tikslai, tiksliné grupé, organizacijos
kultiira ir kt.)

+/-

Kiek savanoriy organizacija galéty priimti vienu metu?

sk.

Kokios trukmés programg organizacija gali pasitilyti
savanoriui (per ménesj)?

(iki 40 val., 40 ir daugiau)

Sk.

Ar organizacija gali priimti maziau galimybiy turin¢ius
savanorius?

taip / ne

Kontaktinis asmuo (savanorystés projektams)

+/-

(Vardas, pavard¢, kontaktai)

Savanoriy kuratorius

(Vardas, pavardé, kontaktai)

1. SAVANORISKOS VEIKLOS SUVOKIMAS

Organizacijos bendras supratimas ir suvokimas apie

jaunimo neformalyjj ugdyma ir savanoryste:

- apibtdina tris pagrindinius savanoriskos veiklos
pozymius bei kokia savanoriskos veiklos nauda
jaunam zmogui ir organizacijai;

- gali jvardyti bent tris pagrindinius neformaliojo
ugdymo pozymius'.

Organizacija dirba / yra dirbusi su vietiniais ar
tarptautiniais savanoriais

2. MOKYMASIS/ TARNYBA

10.

Darbiné veikla savanoriui:

- uzduotims atlikti nereikia specialios kvalifikacijos
(tik pagristais, i§imtiniais atvejais), patirties, ziniy.
Uzduotys nekelia rizikos savanoriui ir yra
adekvacios tikslinei grupei;

- pakankamas uzimtumas, kaip numatyta programoje
ar triSaléje sutartyje (jei tokios numatytos).

11.

Balansas tarp savanorio mokymosi ir tarnybos:




- didzioji dalis uzduociy apima tiesioginj darba su
tiksline grupe ar pagrindiniy organizacijos paslaugy
teikimu;

- didzioji dalis uzduociy skatina pagrindiniy
kompetencijy gilinima.

12.

Organizacija numato strukttiruotg mokymosi procesa:

- yravienas asmuo, kuris inicijuoja savanorio patirties
aptarima;

- aptarimai/ jsivertinimai planuojami darbo laiku,
sutariama, jog vyks bent kas 2 savaites;

- kuratorius apibiidina, kaip supranta pagalba
mokymosi metu.

3. ORGANIZAVIMAS

13.

Savanorio darbo vieta, darbo laikas:

- numatoma darbo vieta, apriipinimas darbo
priemonémis;

- darbo laikas planuojamas ir aiskus.

14.

Savanoris nepakeicia mokamo darbuotojo bei nelaikomas
klientu ar praktikantu

15.

Darbo organizavimas:

- aryrakuratorius (kontaktai);

- kiti jsitrauksiantys darbuotojai, pasidalij¢ uzduotimis

ir vaidmenimis darbe su savanoriais (gali tai jvardyti);

- organizacija numato, kaip bus perduodami darbai,

susij¢ su savanoriais, besikeiCiant darbuotojams.

16.

Ar organizacija pasirengusi priimti maziau galimybiy
turinCius savanorius?

17.

Vadovybés palaikymas

18.

Gyvenimo salygos, maitinimas, kelionés j / i§ organizacijos

4. APLINKA/VIETOS
KONTEKSTAS

19.

Saugi aplinka darbui ir gyvenimui

20.

Savanorio integracija organizacijoje:

- darbuotojai jvardija, kaip supranta savo vaidmenj
integruojant savanorj;

- kolektyvas i§ esmés pritaria savanoriy priémimui bei
jvardija laukiama nauda;

- numatomos priemonés savanoriy motyvavimui,
skatinimui.

21.

Laisvalaikio / socializacijos galimybés

22.

RySys su vietos bendruomene

23.

Organizacija realiai vertina aplinkg ir jos teikiamas
galimybes savanoriui

5. ASMENINE PARAMA

24.

Problemy / kriziy prevencija bei sprendimas: kuratorius
jvardija, kas yra pagrindiné rizika bei kokias priemones
galima taikyti siekiant uzkirsti kelia.

6. SAVANORIO KOMPETENCIJU VERTINIMAS

25.

Organizacija yra informuota apie savanorio kompetencijy
vertinimo jrankj

26.

Organizacija  suvokia, kokias  jauno  Zmogaus
kompetencijas realiai gali ugdyti

7. TEISES IR PAREIGOS

27.

Savanorio ir organizacijos vaidmenys:

- aptariama apie liikes¢ius savanorystés metu — jaunimo
savanorius priimanéioji organizacija pirmiausia
investuoja daug ir gauna maZzai, | savanorystés
laikotarpio pabaiga — atvirksciai;




- aptariamos esminés teisés ir pareigos.
28. Organizacija Zino:

e  apie organizacijos ir savanorio galimybe nutraukti
savanoriy pri¢émimo veiklg bei kokiomis aplinkybémis
ir kaip tai padaryti;

e  apie savanoriui priklausancius laisvadienius bei darbo
laika.

29. Organizacija zZino ir informuoja savanorius apie galimybg

pasira$yti savanoriskos veiklos sutartj.

8. PAKARTOTINE AKREDITACIJA

30. Organizacijos gebéjimas jsivertini savo patirtj priimant
jaunimo savanoriskos tarnybos savanorius:
- jvardija kokia nauda organizacija gavo ir ko iSmoko
priimdama savanorius;
- jvardija galimas organizacijos tobuléjimo kryptis
savanoriy priémimo srityje.

Bendras vertinimas ir rekomendacijos:
(stipriosios ir silpnosios pusés, galimi sunkumai, pasitilymai ir rekomendacijos)

Akreditavimo ekspertas (parasas) (vardas ir pavardé)

i Neformaliojo ugdymo poZymiai:

— Jauniems zmonéms sudarytos salygos laisva valia pasirinkti, kokiose veiklose dalyvauti.

— Jauniems zmonéms sudarytos salygos patiems inicijuoti ir organizuoti veiklas.

— Taikoma metody jvairove, uztikrinanti kognityvy, emocinj ir praktinj ugdyma.

— Sukurta saugi ir i$8kiams pri(si)imti tinkama atmosfera / aplinka.

— Uztikrinamas lygiavertis ugdytojo ir ugdytinio santykis.

— Ugdymas orientuotas j procesa.

— Ugdymas vyksta grup¢je. Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos pozicija dél jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo (Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos 2008 m. lapkri¢io 8-9 d. asambléja Nr. 24), Europos Tarybos Parlamentinés Asambléjos Kultiiros ir §vietimo komiteto neformaliojo
$vietimo rekomendacija Nr. 1437 (2000 m. ataskaita).



