PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. kovo 26 d.
jsakymu Nr.A-1059

KVIETIMAS TEIKTI PARAISKAS IGYVENDINTI KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2018-2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS 9.1 PRIEMONE ,,ORGANIZUOTI LAIKINA UZIMTUMA UZTIKRINANCIUS NENUOLATINIO POBUDZIO TERITORIJU,

APLINKOS TVARKYMO, VIESOJO NAUDOJIMO TERITORIJU TVARKYMO IR PRIEZIUROS, APZELDINIMO IR ZELDINIU

PRIEZIUROS DARBUS SAVIVALDYBEI PRISKIRTOSE VALSTYBINESE IR SAVIVALDYBES ZEMESE“

Eil. | Finansavimo .
NI salygos ApraSymas
1. | Priemoné Igyvendinama 9.1 priemoné ,,Organizuoti laiking uzimtuma uztikrinan¢ius nenuolatinio pobiidZio teritorijy, aplinkos tvarkymo,
viesojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir prieziiiros, apzeldinimo ir zeldiniy priezitiros darbus Savivaldybei priskirtose valstybinése ir
Savivaldybés Zemése* (toliau — priemong).
2. | Tinkamos 2.1. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) 20 straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny
veiklos jdarbinimas atlikti teritorijy, aplinkos tvarkymo, vieSojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir prieziiiros, apzeldinimo ir zeldiniy
priezitros darbus, jy apmokymas (ne ilgiau kaip 1 ménesj).
2.2. Paraiskose nurodytos veiklos turi biiti jgyvendintos iki 2019 m. gruodZzio 13 dienos.
2.3. Asmeny mokymui gali biiti skiriama ne daugiau kaip 1 ménuo, priemonés jgyvendinimo metu turi buti jdarbinta ne maziau kaip
5 darbuotojai ne trumpesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui.
3. | Tiksline Uzimtumo tarnybos Kauno departamente uzsiregistrave ir bent vieng Istatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyta tiksling grupe
grupe atitinkantys asmenys, kuriy gyvenamoji vieta Kauno mieste (Uz tikslinés grupés atranka ir atitiktj Siame kvietime nustatytiems

reikalavimams atsakingas pareiskéjas)
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Tinkamos

18laidos

4.1. Idarbinto (ir dalyvaujan¢io mokymo programoje) asmens darbo uzmokestis (jskaitant visus mokescius).

4.2. Darbo medziagy ir priemoniy, reikalingy tiesioginiam darbui ar mokymui, jsigijimo islaidos.

4.3. Asmens vykimo j darbo vietg ir i§ darbo vietos islaidos.

4.4. Kitos i$laidos — visos kitos tinkamos finansuoti i§laidos, susijusios su priemonés jgyvendinimu ir nepriskiriamos 4.1-4.3
papunk¢iuose nurodytoms iSlaidy rasims (tiesiogiai susijusios su asmens mokymu ir kt. iSlaidos, konkre€iai paraiSkoje nurodant $iy

iSlaidy rysj su vykdoma veikla).

Netinkamos

1Slaidos

5.1. Paraiskos rengimo islaidos.

5.2. I8laidos, tiesiogiai nesusijusios su asmens mokymu (pavyzdziui, mokymams, skirtiems komandos, organizacijos kulttrai
formuoti, asmeniniam efektyvumui ugdyti, konfliktams spresti, stresui valdyti, laikui planuoti, bendravimui, motyvavimui,
emociniam intelektui, lyderystei, pozityviam magstymui, karybisSkumui ugdyti ir pan.), mokymai, privalomi pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus (darby saugos, priesgaisriné€s saugos ir kt.).

5.3. Baudos, delspinigiai, iSlaidos finansinéms nuobaudoms, bylin¢jimosi islaidos.

5.4. I8laidos paskoly palikanoms ir skoloms padengti.

5.5. Priemonés jgyvendinimo iSlaidos, finansuojamos i§ kity finansavimo Saltiniy.

5.6. ISlaidos ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui, tiesiogiai nesusijusiam sSU priemonés jgyvendinimu, jsigyti.

5.7. Pareiskéjo veiklos plétros ar kasdienés veiklos (pavyzdziui, biuro nuomai ar komunalinéms paslaugoms) islaidos, tiesiogiai
nesusijusios su priemonés jgyvendinimu.

5.8. ISlaidos pastaty ir patalpy remontui, tiesiogiai nesusijusiam su projekto veikly jgyvendinimu.

5.9. ISlaidos, skirtos veikloms, kurios bet kokiomis formomis, metodais ar buidais pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,

istatymus ir kitus teisés aktus néra tinkamos finansuoti.

Reikalavimai

pareiSkéjams

PareiSkéjais gali biiti valstybés ir savivaldybés juridiniai asmenys, kurie atsakingi uz priemonés jgyvendinimg, pateike tai

patvirtinan¢ius dokumentus.

Finansavimo

intensyvumas

7.1. Priemonei jgyvendinti i§ Kauno miesto savivaldybés biudzeto gali biiti skiriama 1éSy iki 100 proc. (atsizvelgiant j 4 punkte

nurodytas i§laidy grupes) tinkamy finansuoti priemonés jgyvendinimo i$laidy padengti.
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7.2. Pareiskéjo ir (ar) kity finansavimo Saltiniy jnasas suteikia galimybe gauti papildomy vertinimo baly.

Paraisky
rengimo ir
teikimo

tvarka

8.1. ParaiSka rengiama pagal Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintag forma, kurioje nurodyti
privalomi pateikti duomenys ir informacija. Paraiska turi buiti uzpildyta kompiuteriu, lietuviy kalba, atspausdinta ir susegta i lengvai
sunumeruoti eilés tvarka. Ranka uzpildytos paraiskos nebus priimamos. Paraiska turi biiti pasiraSyta ja teikian¢io juridinio asmens
vadovo ar jo jgalioto asmens. Kartu su paraiska privalomai pateikiami juridinio asmens steigimo dokumentai. Priemonei jgyvendinti
vienas pareiskejas gali teikti tik vieng paraiSka.

8.2. Pateikiamy dokumenty kopijos turi bti patvirtintos teisés akty nustatyta tvarka.

8.3. Uzpildyta ir pasirasyta nustatytos formos paraiSka turi biiti siunciama pastu (tinkama data laikoma paraisSkos iSsiuntimo data)
arba pristatoma ] vietg adresu: Kauno miesto savivaldybés administracijos Klienty aptarnavimo skyriaus Asmeny aptarnavimo
poskyris, Laisvés al. 96 (6 darbo vieta), uzklijuotame voke (pakete), ant kurio turi biiti uzrasyta ,,ParaiSka jgyvendinti Uzimtumo
didinimo programos 9.1 priemong®, pareiskéjo pavadinimas ir adresas.

8.4. Galutinis paraisky pateikimo terminas — 2019 m. balandzio 19 d. 17 val.

Aktualas

dokumentai

9.1. Kauno miesto savivaldybés 2018-2020 mety uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Kauno miesto savivaldybés tarybos
2018 m. kovo 20 d. sprendimu Nr. T-127 ,Dél Kauno miesto savivaldybés 2018-2020 mety uzimtumo didinimo programos
patvirtinimo*.

9.2. Kauno miesto savivaldybés 2018—2020 mety uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSas, patvirtintas Kauno
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. A-1248 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés

2018-2020 mety uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSo*.

10.

Informacija

10.1. Informacija ir konsultacijos dél paraisky pildymo, teikimo, priémimo teikiamos nurodytais telefonais darbo dienomis I-1V nuo
8 val. iki 17 val., V — nuo 8 val. iki 15.45 val. (nuo 12 val. iki 12.45 val. pietiis) ir elektroniniu pastu.

10.2. Informacijg dél paraisky turinio (veikly pobiidZio, veikly atitikties priemonei ir kt.) teikia Socialiniy paslaugy skyriaus
vyriausioji specialisté Eglé Jaudegiené, el. p. egle.jaudegiené@kaunas.lt , tel. (8 37) 42 56 25.
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