. Statistinis formuliaras patvirtintas .
Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus

2020 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. D]-378

Lietuvos statistikos departamento (Imonés pavadinimas)

Duomeny parengimo skyriui

DIRBANCIY ASMENUY PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

I

(Uzpildymo data)

Jmonés kodas registre

Adresas, ekonominé veikla nurodomi tik tuo atveju, jei jie pasikeité

Adresas

Pagrindinés ekonominés veiklos kodas (EVRK 2 red.)

Pagrindinés ekonominés veiklos pavadinimas (EVRK 2 red.)

Lietuvos statistikos departamentas garantuoja
gauty statistiniy duomeny konfidencialumag

Pateikiama iki birzelio 7 d. Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkymag
skelbiama stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga

Pateikia jmonés, jstaigos ir organizacijos (toliau — jmonés). Pildoma sveikaisiais skaiciais

KvieCiame teikti statistines ataskaitas internetu
estatistika.stat.gov.lt

Ataskaitos I, Il lll, VIl skyrius pildo visos jmonés,
IV skyriy — jmonés, 2020 m. organizavusios profesinio mokymo kursus (toliau — mokymo kursus),
V, VI skyriy — jmonés, 2020 m. organizavusios mokymo kursus ar kita profesinj mokyma,
VIl skyriy — jmonés, neorganizavusios nei mokymo kursuy, nei kito profesinio mokymo.

o [y
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. 2 MVG-02 (kas 5 metai) .
Jmonés kodas registre

Atsakymus zymékite ><
I SKYRIUS
PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE ]MONE

1. Dirban€iy asmeny skai€ius 2020 m. gruodzio 31 d.

Dirbantis asmuo — jmonés savininkas, padedantis $eimos narys, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj, valstybés
tarnautojas, statutinis valstybés tarnautojas, valstybés politikas, teiséjas ir valstybés pareigtinas. Nepriskiriami mokiniai ir studentai atliekantys praktikg
Jjmonéje bei mokiniai dalyvaujantys profesiniame mokyme organizuotame pameistrystés forma.

Zr. 2 priedo 4 punkta.

1. 18 viso

2. Vyrai

3. Moterys

2. Dirbty valandy skaicius 2020 m.

Nejskaitomas mokiniy ir studenty, atlikusiy praktikg jmonéje, bei mokiniy, dalyvavusiy profesiniame mokyme, organizuotame pameistrystés forma,
dirbtas laikas.
Zr. 2 priedo 5 punktg.

3. Darbo sgnaudos 2020 m.

Nejskaitomos mokiniy ir studenty, atlikusiy praktikg jmonéje, bei mokiniy, dalyvavusiy profesiniame mokyme, organizuotame pameistrystés forma,
darbo sgnaudos.
Zr. 2 priedo 6 punktg.

EUR

) Il SKYRIUS
IMONES TESTINIO PROFESINIO MOKYMO STRATEGIJA

Testinis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai profesinei kvalifikacijai jgyti.
Zr. 2 priedo 1 punkta.

4. Ar jmonéje yra asmuo ar padalinys, atsakingas uz testinio profesinio mokymo organizavimg?

Taip [] Ne []

5. Ar jmoné reguliariai analizuoja, kokios kvalifikacijos, gebéjimy ir jgiidziy dirbanc€iy asmeny jmonei reikia?

Ne [ Tai(g, bet ngrgtg]gliarigi [ ) "I"aip,.retc;;ulijrigi [
laZniausiai tai susije ai jmonés bendrojo
su darbuotojy kaita) planavimo proceso dalis)

6. Kaip jmoné siekia uztikrinti, kad ateityje bty patenkintas reikiamos kvalifikacijos, gebéjimy ir jgiidziy dirbanciy
asmeny poreikis?

Taip Ne

1. Organizuojamas esamo personalo testinis profesinis mokymas |:| |:|
2. Priimami nauji darbuotojai, turintys reikiama kvalifikacija, gebéjimus ir jgtidzius |:| |:|
3. Priimami nauji darbuotojai ir specialiai apmokomi |:| |:|
O

4. Vykdoma reorganizacija jmonés viduje, kad bty geriau panaudojami darbuotojy turimi gebéjimai ir jgidZiai |:|

o Jmy
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. Jmonés kodas registre

MVG-02 (kas 5 metai) .

7. Nurodykite ne daugiau nei 3 dirban€iy asmeny gebéjimus, jgudzius, kurie turéty reikSminga jtakg jmonés plétrai
keleta artimiausiy mety:

8. Ar planuojant testinj profesinji mokyma jmonéje sudaromas mokymo planas ar programa?

1

2.

9.

. Kompiuterinio rastingumo Zinios (naudojimasis kompiuteriu)

Profesiniai informaciniy technologijy gebéjimai (informatika)

. Valdymas (vadybiniai gebéjimai)

. Darbas komandoje (darbo organizavimas)
. Bendravimas su klientais

. Gebéjimas spresti problemas (asmeninés savybés ir darbo organizavimo badai)
. Biuro administravimas

. UZsienio kalby Zinios

Techninés Zinios, praktiniai ir konkreciam darbui atlikti reikalingi gebéjimai

10. Asmens Zodinés ir raSytinés komunikacijos gebéjimai

11. Radtingumo ir skai€iavimo pagrindy gebéjimai

12. Kiti gebéjimai

Nei vienas i$ pirmiau iSvardyty.

13. Nezinoma

Taip [] Ne []

O ODOoOo0O0ooOooOoooon

9. Ar jmoné turi metinji mokymo biudzetg, kuriame numatomos léSos testiniam profesiniam mokymui organizuoti?

Taip [] Ne []

10. Ar socialiniy partneriy susitarimuose (nacionaliniu, Sakos ar kitu lygiu) yra nuostata dél jmonés dirbanciy asmeny
testinio profesinio mokymo?

Darbdavio ir jmonés darbo tarybos susitarimai nepatenka j socialiniy partneriy susitarimy kategorijg.

Taip [] Ne []

Néra socialiniy partneriy susitarimo |:|

11. Ar jmonéje esanti darbo taryba ar kita formali darbuotojy interesams atstovaujanti organizacija dalyvauja testinio
profesinio mokymo planavimo ir organizavimo procesuose?

12.

Taip [] Ne []

1. Nustatant mokymo tikslus

2. Nustatant atrankos kriterijus mokymo dalyviams (tikslinéms grupéms)

3. Nustatant mokymo forma ar bida (vidaus / iSorés kursai, mokymas darbo vietoje ir kt.)

4. Parenkant mokymo programas

5. Sudarant mokymo biudzetg

6. Parenkant iSorés mokymo teikéjus

7. Vertinant mokymo rezultatus

6|

491566

Néra darbuotojy interesams |:|
atstovaujancios organizacijos

Jei taip, kuriuose testinio profesinio mokymo planavimo ir organizavimo procesuose dalyvauja Si organizacija?

905863

Z
o®

OoOoOooOooodod



. Jmonés kodas registre

Il SKYRIUS

TESTINIS PROFESINIS MOKYMAS ]MONEJE
Nejskaitomi mokiniai ir studentai atliekantys praktikg jmonéje bei mokiniai dalyvaujantys profesiniame mokyme organizuotame

pameistrystés forma.

MVG-02 (kas 5 metai) .

— mokymas planuojamas i§ anksto,

— jmoné mokyma finansuoja visiskai ar is dalies,
— mokymas organizuojamas siekiant pagerinti darbuotojy kvalifikacija, jgddZius ir gebéjimus.

Jmonés dirbanéiy asmeny mokymas laikomas testiniu profesiniu mokymu jei atitinka Siuos kriterijus:

13. Ar jmonéje dirbe asmenys 2020 m. dalyvavo mokymo kursuose?

Zr. 2 priedo 2 punkta.

1. Vidaus mokymo kursai

Mokymas, kurio programos turinj sudaré ir moké pati jmoné.

2. 15orés mokymo kursai
Mokymo paslaugos, kurias jmoné pirko i§ iSores.

14. Ar dirbe asmenys 2020 m. dalyvavo kitame

(iSskyrus mokymo kursus) profesiniame mokyme?

1. Mokymas ar konsultavimas darbo vietoje,
naudojant jprastus darbo jrankius ar priemones

2. Mokymas taikant darbo viety rotacijg, kei€iantis
darbuotojais su kitomis jmonémis ir kt.

3. Tikslinis mokymasis dalyvaujant konferencijose,
seminaruose bei paskaitose

4. Tikslinis mokymas grupése, kuris vyksta
darbuotojams diskutuojant darbo organizavimo
bei gamybos tobulinimo klausimais, svarstant
problemas ir numatant jy sprendimo badus

5. SavarankiSkas planuotas mokymasis, naudojant
jvairias mokymosi priemones, t. y. garso ir vaizdo
jrasus, kompiuterj, internetg bei kt.

Mokymasis gali vykti nuotoliniu badu

Taip

O

O
O
O

Ne

O 0O O O

O

Taip

Jei taip, nurodykite — kokia dalis dirbusiy asmeny
dalyvavo mokymuose:

maziau nei
10 %

O

O
O
O

O

2|

nuo 10 %

iki 50 %

O

O
O
O

O

491566

50 %
ir daugiau

O

O
O
O

O

905898



. Jmonés kodas registre

15.

16.

17.

18.

19.

21.

5 MVG-02 (kas 5 metai) .

Ar jmoné 2019 m. organizavo mokymo kursus?
Taip [] Ne []
(pvz., jmoné nevykdé veiklos)
Ar jmoné 2019 m. organizavo kitg (iSskyrus mokymo kursus) profesinj mokyma?

Taip [] Ne []

(pvz., jmoné nevykdé veiklos)

Ar jmoné 2020 m. mokéjo jmokas pagal kolektyvinius susitarimus (jsipareigojimus) ir (ar) gavo lésy
mokymo kursams?

) Jei taip, nurodykite
Talp Ne Jq Suma

1. Mokejo jmokas |:| |:|

2. Gavo lésy |:| |:|

Jei jmoné gavo lésuy, kuriais i$ iSvardyty Saltiniy jmoné naudojosi organizuodama testinj profesinj mokyma?

Taip Ne

1. Mokestinés paskatos

Mokes¢iy lengvatos, atleidimas nuo mokesciy, mokesciy kreditai, mokesciy atidéjimas
2. Europos Sajungos subsidijos

Europos socialinio fondo lésos
3. Valstybés subsidijos

4. LéSos i$ privaciy Saltiniy, léSos, gautos uz jmonés profesinio mokymo centro paslaugy teikimg kitoms
jmonéms ar pavieniams asmenims

OO OO
OO OO

IV SKYRIUS
MOKYMO KURSAI 2020 M.

Pildo jmonés, organizavusios mokymo kursus

Dirbusiy asmeny, 2020 m. dalyvavusiy 20. Dirbusiy asmeny 2020 m. visy lankyty mokymo kursy skaicius
mokymo kursuose, skaiCius Pvz., jei vienas asmuo dalyvavo dvejuose isorés ir vienuose vidaus

Asmuo skaiiuojamas tik vieng karta, mokymo kursuose, o Kitas — vienuose vidaus mokymo kursuose, tai

net jeigu 2020 m. jis lanké keletg mokymo kursy. rezultatas bus keturi mokymo Kursai.

1. 18 viso ﬁﬁﬁﬁi:f:f:i 1. 18viso oo

2 Vyra e svws  EEEE

3. Moterys 3.Moterys i

Apmokeéty valandy, kuriomis dirbe asmenys 2020 m. mokési vidaus ir iSorés mokymo kursuose, skaicius

Nurodoma visy asmeny apmokéty valandy, kuriomis jie mokési vidaus (iSorés) mokymo kursuose, suma. | apmokétas valandas jskaitoma ir ne darbo
metu lankyty mokymo kursy trukme, jei dirbanciam asmeniui uz tas valandas buvo papildomai sumokéta arba skirtos laisvos dienos. Tuo atveju, kai
ataskaitiniais metais prasidéje mokymo kursai nesibaigia ir tesiasi kitais metais, skai¢iuojama tik ataskaitiniy 2020 m. mokymo kursy trukmé.

Zr. 2 priedo 7 punkta.

1. Vidaus mokymo kursai

2. 15orés mokymo kursai

iy
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MVG-02 (kas 5 metai
. Jmonés kodas registre 6 ( ) .

22. Pazymékite ne daugiau nei 3 dalykus, kuriy mokytasi daugiausia apmokétomis valandomis vidaus ir iSorés mokymo
kursuose:

1. Kompiuterinio rastingumo zZinios (naudojimasis kompiuteriu)
2. Profesiniai informaciniy technologijy gebéjimai (informatika)
3. Valdymas (vadybiniai gebéjimai)

4. Darbas komandoje (darbo organizavimas)

5. Bendravimas su klientais

6. Gebéjimas spresti problemas (asmeninés savybés ir darbo organizavimo bidai)
7. Biuro administravimas

8. UzZsienio kalby Zinios

9. Techninés Zinios, praktiniai ir konkre€iam darbui atlikti reikalingi gebéjimai

10. Asmens Zodinés ir raytinés komunikacijos gebéjimai

11. Radtingumo ir skai€iavimo pagrindy gebéjimai

12. Kiti gebéjimai
Nei vienas is pirmiau iSvardyty.

N I 6 I I

23. Nurodykite kokia dalj visy apmokéty valandy (nurodyty 21 klausime) sudaré valandos, kuriomis dirbantys
asmenys mokési privalomuosiuose civilinés ir darbo saugos kursuose
(darbuotojy saugos ir sveikatos jvadinis instruktavimas),

24. Pazymékite ne daugiau nei 3 iSorés mokymo kursy, kuriuose dirbantys asmenys mokési apmokétomis valandomis,
teikéjus:

1. Bendrojo ugdymo mokyklos ir profesinio mokymo jstaigos, kolegijos, universitetai
2. Valstybinés suaugusiyjy Svietimo jstaigos (uzimtumo tarnybos, mokymo centrai)

3. Privacios mokymo jstaigos

4. PrivaCios jmonés, kuriy pagrindiné veikla néra mokymas

5. Darbdaviy asociacijos, Pramonés, prekybos ir amaty rimai, sektorinés asociacijos

6. Profesinés sajungos

Oooooon

7. Kiti kursy teikéjai

o J
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MVG-02 (kas 5 metai
. Jmonés kodas registre / ( ) .

25. Ar jmoné 2020 m. turéjo Siy iSlaidy, susijusiy su mokymo kursais?
Taip Ne Jei taip, nurodykite jy sumg

EUR

1. 18laidos iSorés mokymo kursy teikéjams ] ] (be PVM)

I$laidos uz iSorés mokymo kursy teikéjy suteiktas mokymo paslaugas (jskaitant
jmoneés, kaip paslaugy gavéjo, pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmoky
pervedimus) bei kviestiniy déstytojy, désciusiy jmonés vidaus mokymo kursuose,
atlyginimas, taip pat visi darbdavio mokeéjimai uz darbuotojy (i§skyrus mokinius ir
studentus) laisvu nuo darbo laiku lankytus mokymo kursus.

2. Mokymo kursy dalyviy kelionés ir gyvenimo islaidos [ [
Faktiniai mokéjimai, kompensuojant mokymo kursuose dalyvavusiy darbuotojy
kelionés ir gyvenimo iSlaidas, jskaiCiuojant visus papildomus mokéjimus.

3. I8laidos vidaus mokymo kursy teikéjams O O
Jmonés mokymo centro ar mokymo kursus organizuojancio padalinio darbuotojy,
vadovybes, kanceliarijos ir kity jmonés darbuotojy, visiSkai ar tik i§ dalies susijusiy su
mokymo veikla, bruto darbo uzmokestis, darbdavio socialinés jmokos ir iSmokos ar jy
dalis, apskaiciuota tik uz tg laiko dalj, kuri skiriama mokymo kursams organizuoti,
administruoti ir teikti.

4. Mokymo patalpy, jrangos ir mokomosios medziagos jsigijimo iSlaidos [ | []
Jmonés mokymo centro patalpy ar mokymo kabinety islaikymo, jrangos
eksploatavimo ir prieZidros iSlaidos, iSlaidos nusidévéjimui ir specialiai mokymo
kursams skirtos mokomosios medZiagos jsigijimo iSlaidos.

I8skirtiniu atveju, jei negalite pateikti iSlaidy pagal nurodytg struktira, pateikite visg iSlaidy sumag

5. Visos iSlaidos iSorés ir vidaus mokymo kursams

_ V SKYRIUS _
IMONES TESTINIO PROFESINIO MOKYMO KOKYBE IR REZULTATAI 2020 m.

Pildo jmonés, organizavusios mokymo kursus ar kitg profesinj mokyma

26. Ar jmoné vertina testinio profesinio mokymo rezultatus?

Taip, atliekamas iSsamus, |:| Taip, vertinami |:| Nevertinama, pakanka zinoti, |:|
jvairiapusis vertinimas kai kurie aspektai kad dalyvaujama mokyme
Vertina dalyviai, vertinamos (testuojamos) dalyvio jgytos
Zinios ir jy pritaikymas darbe, vertinama mokymo jtaka darbo
nasumui ir kitiems jmoneés veiklos rezultatams.

27. Jei jmonéje atliekamas testinio profesinio mokymo rezultaty vertinimas, tai kokiais metodais? Tai N
aip e

1. Jgytos Zinios testuojamos pagal jmonés ar mokymo teikéjo parengtas teorines arba praktines uzduotis
2. Pildomas mokymo vertinimo klausimynas

3. Vertinamas jgyty Ziniy pritaikymas darbe

4. Vertinama mokymo jtaka jmonés veiklai
(pvz., padidéjo darbo nasumas, sutrumpéjo gamybos laikas, sumazéjo gamybos atlieky kiekis ir kt.)

O O0O0O
O O0O0O

5. Kita

o [T
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. Jmonés kodas registre

28. Ar Sie veiksniai turéjo jtakos jmonés organizuoto testinio profesinio mokymo mastui?

29.

1.

2.

VI SKYRIUS

MVG-02 (kas 5 metai) .

VEIKSNIAI, KURIE RIBOJO TESTINIO PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO MASTA 2020 M.
Pildo jmonés, organizavusios mokymo kursus ar kitg profesinj mokyma

Teikto mokymo mastas atitiko jmonés reikmes

Jmonés nuostata — samdyti reikiamos kvalifikacijos, gebéjimy ir jgidziy darbuotojus

3. Buvo sunku jvertinti testinio profesinio mokymo poreikj jmonéje

4.

5.

6. Daugiau démesio buvo skiriama mokiniy pameistrystés forma organizuotam pirminiam

7.

8.

9.

Nurodykite priezastis, dél kuriy jmoné neorganizavo nei mokymo kursuy, nei kito profesinio

Menka mokymo kursy pasitla

Didelés iSlaidos mokymo kursams

profesiniam mokymui nei dirban¢iy asmeny testiniam profesiniam mokymui

Daug mokymo kursy ir kito profesinio mokymo organizuota ankstesniais metais

Darbuotojai neturéjo galimybés mokytis dél didelio uzimtumo ir laiko stokos

Kitos priezastys pvz., COVID-19

Taip

; ) VIl SKYRIUS
PRIEZASTYS, DEL KURIY 2020 M. NEBUVO ORGANIZUOTI MOKYMO KURSAI
IR KITI PROFESINIAI MOKYMAI

Pildo jmonés, neorganizavusios testinio profesinio mokymo

mokymo:

1.

2.

Dirbanc¢iy asmeny kvalifikacija, gebéjimai ir jglidziai atitiko jmonés reikmes

Jmonés nuostata — samdyti reikiamos kvalifikacijos, gebéjimy ir jgidziy darbuotojus

. Buvo sunku jvertinti testinio profesinio mokymo poreikj jmonéje

. Menka mokymo kursy pasitla

5. Didelés iSlaidos mokymo kursams

. Daugiau démesio buvo skiriama mokiniy pameistrystés forma organizuotam

pirminiam profesiniam mokymui nei dirbanciy asmeny testiniam profesiniam mokymui

. Daug mokymo kursy ir kito profesinio mokymo organizuota ankstesniais metais
. Darbuotojai neturéjo galimybés mokytis dél didelio uzimtumo ir laiko stokos

. Kitos priezastys pvz., COVID-19

N I I I I

—
Q.
©

Ol

491566

O oOo0OooooOooOoo0oaof

906019

Z
®

N I I I I

Z
o®

O oOo0OooooOooOoo0oaof



MVG-02 (kas 5 metai
. Jmonés kodas registre 9 ( ) .

VIl SKYRIUS )
PIRMINIS PROFESINIS MOKYMAS, ORGANIZUOJAMAS PAMEISTRYSTES FORMA

Nejskaitomi mokiniai ir studentai atliekantys praktikg jmonéje.

Pirminis profesinis mokymas, organizuojamas pameistrystés forma, turi atitikti Siuos kriterijus:
— yra formaliojo profesinio mokymo programos dalis,
— asmeniui, baigusiam programa, suteikiama kvalifikacija ar sertifikatas,

— mokymo trukmé 6 ménesiai ir ilgiau,
— asmenys jdarbinami ir gauna darbo uzmokestj.

30. Ar Jasy jmonéje taikoma pameistrystés profesinio mokymo forma?
Zr. 2 priedo 8 punkta.

Taip [] Ne []
31. Jei taip, nurodykite, kokios yra pagrindinés priezastys, dél kuriy taikote pameistrystés profesinio mokymo forma?
Taip Ne
1. Parengti busimus darbuotojus pagal jmonés reikmes
2. Atsirinkti geriausius mokinius, kurie bus ateityje jdarbinti
3. ISvengti galimos samdomy naujy darbuotojy kvalifikacijos neatitikties jmonés reikméms

4. Pasinaudoti gamybiniu potencialu mokiniy mokymo metu

O Ooogod
O Ooogod

5. Kitos priezastys
Nei viena is pirmiau iSvardyty.

Prasome nurodyti, kiek laiko skyréte statistiniams duomenims rengti ir statistinei ataskaitai pildyti:

Dékojame uz dalyvavima statistiniame tyrime

Imonés vadovas arba
jo jgaliotas asmuo

(ParaSas)

(Telefonas)

(El. pastas)

Statistine ataskaitg teikti prisijungus per e. Statistika: http://estatistika.stat.gov.It arba el. p.: ataskaitos@stat.gov.It, mvg-02-vienkartine@stat.gov.It.

Pasiteirauti Lietuvos statistikos departamente tel.: (8 5) 236 1427; (8 5) 236 4981.

o Iy
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Dirbanc¢iy asmeny profesinés
kvalifikacijos tobulinimo statistinés
ataskaitos MVG-02 (kas 5 metai)

1 priedas

INFORMACIJA DEL DIRBANCIU ASMENU PROFESINES KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMO STATISTINIO TYRIMO

(STATISTINE ATASKAITA MVG-02 (KAS 5 METAI)

TEISINIS STATISTINIO
TYRIMO PAGRINDAS

STATISTINIO TYRIMO
TIKSLAS, RUSIS IR
APIMTIS

STATISTINES
INFORMACIJOS
PASKELBIMO
LAIKAS IR VIETA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO PAREIGA

STATISTINIU
DUOMENU
KONFIDENCIALUMAS
IR ASMENS
DUOMENU APSAUGA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO TVARKOS
PAZEIDIMAS

2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1552/2005
dél su profesiniu mokymu jmonése susijusios statistikos, su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 1893/2006.

2006 m. vasario 3 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 198/2006, jgyvendinantis
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1552/2005 dél su profesiniu
mokymu jmonése susijusios statistikos, su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2014 m. spalio 29 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 1153/2014.

Statistinio tyrimo tikslas — parengti ir paskelbti statisting informacija apie jmonés,
jstaigos ir organizacijos dirbantiems asmenims teikiamo tgstinio profesinio mokymo
budus, dalyviy skaiCiy, profesinio mokymo kursy iSlaidas, jmonés, jstaigos ir
organizacijos atlieckamas procediiras organizuojant bei vertinant tgstinio profesinio
mokymo kokybe ir rezultatus.

Atrankinis statistinis tyrimas.

Tiriamasis laikotarpis — 2020 m.

Statisting ataskaita pildo visy nuosavybés formy jmonés, jstaigos ir organizacijos,
patekusios j imtj.

2022 m. balandzio mén. informaciniame praneSime;
Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.It.

Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymo 17 straipsnio 1 punktas nustato,
kad respondentai privalo Oficialiosios statistikos programai jgyvendinti teisés akty
nustatyta tvarka neatlygintinai teikti teisingus statistinius duomenis, jskaitant asmens
duomenis, tarp jy ir specialiy kategorijy asmens duomenis ir tokius duomenis, pagal
kuriuos galimas tiesioginis ar netiesioginis atpazinimas. Respondentai fiziniai asmenys
privalo teikti statistinius duomenis, jskaitant asmens duomenis, tarp jy ir specialiy
kategorijy asmens duomenis ir tokius duomenis, pagal kuriuos galimas tiesioginis ar
netiesioginis atpazinimas, jeigu taip nustatyta Europos Sajungos teisés aktais arba
Istatymais.

Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymo 14 straipsnio 2 dalis:
»Konfidencialiis statistiniai duomenys gali btiti naudojami tik oficialiosios statistikos
tikslams, i$skyrus $io straipsnio 3 dalyje numatytas iSimtis.*

Informacija apie asmens duomeny apsauga ir tvarkyma skelbiama
stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 221 straipsnis.




Dirbanc¢iy asmeny profesinés
kvalifikacijos tobulinimo statistinés
ataskaitos MVG-02 (kas 5 metai)

2 priedas

PAAISKINIMAI DIRBANCIU ASMENU PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
STATISTINEI ATASKAITAI MVG-02 (KAS S METAI) PILDYTI

1. Testinis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti
ar kitai profesinei kvalifikacijai jgyti arba jgyti kompetencijai, reikalingai atlikti jstatymu reglamentuojamam
darbui ar funkcijai. Dirbanciy asmeny profesinés kvalifikacijos tobulinimo statistinéje ataskaitoje MVG-02 (kas
5 metai) klausiama tik apie tag mokyma, kurj jmoné, jstaiga ir organizacija (toliau — jmoné) planuoja i anksto ir
visi§kai ar bent i§ dalies finansuoja. Daliniu finansavimu laikomas ir toks finansavimas, kai darbuotojas
mokosi apmokamu darbo laiku ar kai jmoné skiria 1éSy mokymo priemonéms jsigyti. Mokyma veda mokytojas,
déstytojas, instruktorius, mokymo vadovas arba mokomasi savarankiSkai. Mokymas gali vykti vidaus ir iSorés
profesinio mokymo kursuose, konferencijose, seminaruose, darbuotojo darbo vietoje bei darbuotojui mokantis
savarankiskai. Mokymas gali bti organizuojamas nuotoliniu biidu. Prie testinio profesinio mokymo
priskiriamas pagal darbo sutartj jdarbinty Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) siysty darbuotojy (buvusiy bedarbiy) mokymas, kurj organizuoja
ir finansuoja Uzimtumo Tarnyba.

2. Profesinio mokymo kursai (toliau — mokymo kursai) — mokymo centre, mokymo klaséje ar
specialiai mokymams skirtoje vietoje vykstantis konkretaus dalyko profesinis mokymas, kurj veda mokytojas,
déstytojas ar mokymo vadovas. Mokymas gali biiti organizuojamas nuotoliniu budu. Mokymo kursai gali buti:

2.1. vidaus mokymo kursai — mokymas, kurio programos turinj sudaro ir mokyma dirbantiesiems
teikia pati jmoné. Mokymo kursai gali vykti tiek jmonés mokymo centre, tieck uZz jos riby;

2.2. iSorés mokymo kursai — mokymo paslaugos, kurias jmoné perka is iSorés, t. y. mokymo veikla
uzsiimanciy jmonei nepriklausanciy jstaigy. [Sorés mokymo kursai gali vykti mokyma teikiancios jstaigos ar
Imonés patalpose.

3. Kitas (iSskyrus mokymo kursus) profesinis mokymas — visiskai ar i$ dalies jmonés apmokétas
i§ anksto planuotas mokymas, kurio tikslas ir turinys siejamas su darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu.
Tikslinis mokymas gali vykti konferencijose, seminaruose, paskaitose, darbo vietoje, taip pat taikant darbo
viety rotacija, darbo grupése ar mokantis savarankiskai.

4. Dirbantis asmuo — jmonés savininkas, padedantis §eimos narys, darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj (neatsizvelgiant i atliekamo darbo pobidj, darbo laiko ar sutarties trukme),
valstybés tarnautojas, statutinis valstybés tarnautojas, valstybés politikas, teis¢jas ir valstybés pareigiinas:

4.1. priskiriami jmonés darbuotojai, dirb¢ ne jmonéje, bet atlyginimg gave i§ jmonés, laikinai nedirbe
dél ligos ar suzalojimo, atostogy (kasmetiniy, mokymosi, nemokamy), streiko, prastovy, laikino darbo
nutraukimo triikstant zaliavy, elektros energijos ir kt.;

4.2. nepriskiriamos moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, asmenys, i§éj¢ vaiko
prieziliros atostogy, kol jam sueis treji metai, laikinai dirbes personalas i$ kity jmoniy, mokiniai ir studentai,
dalyvave praktiniame ar pameistrystés mokyme jmonéje, su kuriais buvo sudaryta darbo sutartis.

5. Dirbtuy valandy skaicius — dirbtas darbo laikas — darbuotojams nustatytos darbo laiko trukmés ir
vir§valandziy suma, nejskaitant apmokéto, bet faktiskai nedirbto laiko (kasmetiniy atostogy, ligos dieny),
laiko, sugaisto kelionéms i darbo vieta ir atgal ir pan. | dirbtg laika jskaitomas laikas, reikalingas darbo vietai,
darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti, fiziologiniy pertrauky ir specialiyjy pertrauky,
kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas, privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas ir
kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

6. Darbo sanaudos — visos darbdavio islaidos, atsirandancios samdant darbuotojus:

6.1. darbo sanaudas sudaro: darbuotojy bruto darbo uzmokestis (pinigais) ir iSmokos natiira, darbdavio
socialinés jmokos ir iSmokos, darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo islaidos, kitos islaidos
(idarbinimo islaidos, iSlaidos darbo drabuziams ir pan.), atsirandancios samdant darbuotojus, mokesciai
(darbdavio jmokos j garantinj fonda);

6.2. skai¢iuojant darbo sgnaudas, nejskaitoma: darbdavio gautos subsidijos darbo uzmokesciui,
mokiniy ir studenty, dalyvavusiy praktiniame ar pameistrystés mokyme jmong¢je, su kuriais buvo sudaryta
darbo sutartis, darbo sgnaudos.

7. Apmokétos valandos, kuriomis dirbantys asmenys mokési mokymo kursuose— jmonéje
dirbanciy asmeny apmokéty valandy, kuriomis jie mokési mokymo kursuose, skaicius. Valandos, kuriomis



dirbantys asmenys mokeési mokymo kursuose, apima tik faktinj mokymosi laika. Dirbtas laikas tarp mokymy
ir laikas, sugaistas vykstant | mokymo kursus, nejskaic¢iuojamas. Pvz., jei mokymo kursai tesiasi vieng savaite,
iskai¢iuojamas tik faktiskai mokymo kursuose ar dirbant su mokomaja medziaga praleistas laikas. Jei asmuo
lanko mokymo kursus vieng kartg per savaitg keleta savaiiy, jskai¢iuojamas tas laikas, kai vyko mokymo
kursai. | apmokeétas valandas patenka ir ne darbo metu lankyty mokymo kursy trukmé, jei dirbanc¢iam asmeniui
uz tas valandas buvo papildomai sumokéta arba skirta laisvy dieny. Tuo atveju, kai ataskaitiniais metais
prasidéje mokymo kursai nesibaigia ir tgsiasi kitais metais, skaiciuojama tik ataskaitiniy mety mokymo kursy
trukme.

8. Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas darbo vietoje —
jmongje. Profesinio mokymo teikéjas, taikydamas pameistrystés forma, su asmeniu sudaro darbo ir profesinio
mokymo sutartis. Asmens praktinis mokymas organizuojamas jo darbo vietoje, o teorinis mokymas gali bati
vykdomas profesinio mokymo jstaigoje, profesinio mokymo teikéjui sudarius su ja ir mokiniu profesinio
mokymo sutartj.
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