Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
7 priedas

(Pasialymo dél darbo jgiidZiy jgijimo rémimo jgyvendinimo forma)

(imonés pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo jmoky grupé)

(adresas, telefonas, el. pastas, tinklapis)

(banko pavadinimas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos riisis pagal EVRK2 red.)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
klienty aptarnavimo skyriui

PASIOLYMAS
DEL DARBO IGUDZIU |GIJIMO REMIMO JGYVENDINIMO

(nurodyti darbo vietos adresa)

20 m. d.
Eil. | Planuojamas | Profesija Numatomi suteikti/atstatyti Darbo sutarties Planuojama
Nr. jdarbinti (pareigos) prarasti darbo jgiidziai rasis (terminuota, jdarbinimo data
asmeny sk. neterminuota, kt.)
1 2 3 4 5 6

Sitllomos darbo ir darbo apmokéjimo sglygos:

(nurodyti darbo laika, jo rezima, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo uzmokes¢io rtsj, vid. dydj, mokéjimo tvarkg ir kt.)

Siuo pasitilymu patvirtinu, kad jdarbintam asmeniui darbo uzmokestis bus mokamas atliekant
mokéjimo pavedimg.

PRIDEDAMA. Darbo jgiidZiy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo apraSymas
lapas (-ai)t

(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)

! Teikia darbdaviai, kurie darbo igldziy jgijimo organizavimui tiesiogiai darbo vietoje numato paskirti atsakingus
asmenis.




