Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

9! priedas

(Pasiiilymo jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uZzmokes¢iui gavimo forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas, teisiné forma)

(adresas, telefonas, el. pastas)

(banko pavadinimas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos rusis pagal EVRK2 red. klasifikatoriy)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PASIULYMAS
IGYVENDINTI REMIAMOJO JDARBINIMO PRIEMONE DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO 41 STRAIPSNIO 2* DALYJE NUSTATYTOS
SUBSIDIJOS DARBO UZMOKESCIUI GAVIMO

20 m. d.

AS, , biidamas
(vardas, pavarde)

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

vadovu/jgaliotu atstovu, veikiantis pagal
(reikiamq pabraukti) (atstovavimo pagrindas)

PATVIRTINU, KAD:
1.

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

ketinan¢ios gauti subsidija darbo uzmokesCiui Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
25 straipsnio 16 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims, vadovas / atsakingas asmuo

(reikiamq pabraukti) (vardas, pavardé)

1.1. per paskutinius vienus metus iki Sio Pasilymo pateikimo dienos neturéjo
administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy
kodekso (toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas) 95 straipsnj — nelegalus darbas;

1.2. turi ne daugiau nei vieng per paskutinius vienus metus iki $io Pasililymo pateikimo
dienos paskirtag administracing nuobauda uz Zemiau nurodytuose Administraciniy nusizengimy
kodekso straipsniuose apibréztus administracinius teisés pazeidimus:



96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos prane$imo ir iStyrimo
tvarkos pazeidimas;

99 straipsnis — Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Laikinyjy darbuotojy darbo salygy pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas.

3. per paskutinius vienus metus iki Sio Pasililymo pateikimo dienos neturéjo baudos,
paskirtos uz Zemiau nurodytuose Uzimtumo jstatymo straipsniuose nustatytus pazeidimus:

56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj;

57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimai ir atsakomybé uz juos;

58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj;

2. néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu.

ISIPAREIGOJU:

1.  kiekvieng ménesj, bet ne veliau kaip iki meénesio 15 dienos, pateikti UZimtumo
tarnybai darbo uzmokesc¢io uz pra¢jusj meénesj iSmokéjimg kiekvienam darbuotojui pagrindzianciy
dokumenty (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio
paraSu; mokéjimo pavedimo kopijg, mokejimus atliekant ne elektroninémis priemonémis);

2.  pateikti Uzimtumo tarnybai jos prasomag informacija bei papildomus dokumentus,
susijusius su subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimu pagal §j Pasitilyma;

3. ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo pabaigos
iSlaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbuotojy, uz kuriuos bus mokama subsidija darbo
uzmokesciui, darbo viety, iSskyrus uzimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa darbo sutarties Salims susitarus d¢l iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
ar d¢l svarbiy priezasCiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo sutarties Saliy
valios ar dél darbuotojo mirties. Esu susipazings su sglyga, kad nejvykdes Sio jsipareigojimo,
dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése galésiu ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy
baigus mokéti subsidijg darbo uzmokesciui pagal §j Pasitilyma

ZINAU IR SUVOKIU savo atsakomybe dél tikrovés neatitinkan¢ios informacijos ir (ar)
dokumenty pateikimo ir, kad tai gali buti pagrindas grazinti iSmokéta subsidijag darbo uzmokesciui,
vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 61 straipsniu;

ESU SUSIPAZINES su subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo pagrindais,
nustatytais Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 52 dalyje.

SUTINKU visus su Siuo Pasitilymu susijusius sprendimus, praneSimus ir kitus dokumentus
gauti Siame Pasiiilyme nurodytu elektroninio pasto adresu.

PRIDEDAMA.

1. Darbuotojy, uz kuriuos siekiama gauti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 41
straipsnio 2* dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokes¢iui, sgrasas;

2. Darbo uzmokescio uz praéjusj ménesj iSmokéjima kiekvienam darbuotojui pagrindziancius
dokumentus (banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtintg



darbdavio paraSu; mokejimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis);

3. Dokumento (-y), patvirtinancio (-y) prastovos atSaukimg ar jos termino suéjima, kopija (-as),
jeigu ji nebuvo pateikta anksciau.

(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)

AV.




