Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionalinés
programos 1 konkretaus tikslo ,,Bendroji Europos prieglobsc¢io sistema® 2
nacionalinio tikslo ,,Valstybiy nariy gebé¢jimai plétoti, stebéti ir vertinti savo
prieglobscio politikg ir procediras™ 2 veiksmo ,,Priémimo salygy stebésena®
projekty finansavimo salygy apraso Nr. PMIF-1.2.2-K-01
2 priedas

(Naudos ir kokybés vertinimo lentelés forma)

NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELE

Paraiskos kodas

(jrasomas paraiskos kodas)

Pareiskéjo pavadinimas

(irasomas pareiskéjo pavadinimas)

Projekto pavadinimas

(irasomas projekto pavadinimas)

Projekta planuojama jgyvendinti:

[ ] su partneriu (-iais)

[ ] be partnerio (-iy)

[ ] PIRMINE

[] PATIKSLINTA

(Zymima ,, Patikslinta “, kai §i lentelé tikslinama grgZinus paraiskq pakartotiniam vertinimui.)

Prioritetinis projekty Kriterijaus detalizavimas Nuoroda j informacijos $altinj Maksimalus Vertinant
atrankos kriterijus (toliau — (nurodomas informacijos, pagal kurig galimas suteikty
kriterijus) atlieckamas vertinimas ir skiriami balai, kriterijaus baly
Saltinis) vertinimo skai¢ius
balas
1. Pareiskéjo darbo patirtis | Pareiskéjas turi darbo patirties migracijos | Turimos patirties aprasymo (PFSA 4 35

migracijos politikos ir (ar)
tikslinés grupés asmeny,
nurodyty Prieglobscio,
migracijos ir integracijos
fondo 2014-2020 mety
nacionalinés programos 1
konkretaus tikslo ,,Bendroji

Europos prieglobscio
sistema®“ 2 nacionalinio
tikslo ,,Valstybiy nariy

gebéjimai plétoti, stebéti ir

politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny,
nurodyty PFSA 20 punkte, priémimo salygy,
ir (ar) prieglobsé¢io procediiry analizés ir (ar)
stebésenos srityje:

- daugiau kaip 5 metus (skiriami 35 balai);

- nuo daugiau kaip 4 iki 5 mety (skiriama
30 baly);

- nuo daugiau kaip 3 iki 4 mety (skiriama
20 baly);

- nuo daugiau kaip 2 iki 3 mety (skiriama
15 baly);

priedas) (toliau — Aprasymas) 1 punktas




vertinti savo prieglobs¢io | - nuo daugiau kaip 1 iki 2 mety (skiriama 10
politikg ir procediras™ 2 | baly);

veiksmo ,,Priémimo salygy | - neturi patirties arba turi iki 1 mety patirtj
stebésena‘ projekty | (baly neskiriama).

finansavimo sglygy apraso
Nr. PMIF-1.2.2-K-01
(toliau — PFSA) 20 punkte,
priémimo salygy, ir (ar)

prieglobscio procediiry
analizés ir (ar) stebésenos
srityje

Vertinama tik pareiskéjo (nevertinama partnerio (-iy) darbo patirtis:

- migracijos politikos analizés ir (ar) stebésenos srityje;

- ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty PFSA 20 punkte, priémimo salygy analizés ir (ar) stebésenos srityje;

- ir (ar) prieglobscio procedury analizés ir (ar) stebésenos srityje.
Skiriant balg yra skai¢iuojama tik faktiné konkreti parei§kéjo turimos darbo patirties nurodytose srityse trukmé (j skai¢iavimus nejtraukiamas laikotarpis,
kai veikla nevyko).
Jei pareiskéjas pateikia informacijg, kad darbo patirties nurodytose srityse trukmé yra nevisas kalendorinis ménuo, tokiu atveju neviso meénesio
kalendorinés dienos yra sumuojamos ir laikoma, kad visg ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny, o likusios dienos taip pat jtraukiamos j patirties trukmés
suma.
Skiriant balg yra skai¢iuojamos visy nurodyty sri¢iy darbo patirties trukmés.
Jei pareiSkéjas apraso savo, kaip subjekto, darbo keliose nurodytose srityse patirtj, balai skiriami pagal $iy patiréiy bendra trukme. Skai¢iuojant bendrg
patirties trukme reikia atsizvelgti, ar darbo keliose nurodytose srityse trukmé néra jgyta tuo paciu metu (laikotarpiu), t. y. jei sutampa laikotarpiy datos,
sutampancio laikotarpio trukmé néra sumuojama.
Kai patirtis yra jgyta jgyvendinant projektus ar vykdant paslaugy sutartis, patirties laikotarpis yra prilyginamas projekty jgyvendinimo ar paslaugy teikimo
sutaréiy galiojimo laikotarpiui.
Jei paslaugy teikimo sutarciy galiojimo ar projekty igyvendinimo laikotarpiai sutampa (persidengia), t. y. kai paslaugy sutartys galioja ar projektai
jgyvendinami tuo paciu metu, sutampancio laikotarpio trukmé néra sumuojama.
35 balai skiriami, kai pareiskéjas turi 5 mety ir 1 dienos bei daugiau darbo patirties migracijos politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty PFSA 20
punkte, priémimo salygy, ir (ar) prieglobséio procediiry analizés ir (ar) stebésenos srityje;
30 baly skiriami, kai pareiskéjas turi 4 mety ir 1 dienos iki lygiai 5 mety darbo patirties migracijos politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty PFSA
20 punkte, priémimo salygy, ir (ar) prieglobs¢io procediiry analizés ir (ar) stebésenos srityje;
20 baly skiriami, kai pareiskéjas turi 3 mety ir 1 dienos iki lygiai 4 mety darbo patirties migracijos politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty PFSA
20 punkte, priémimo salygy, ir (ar) prieglobs¢io procediiry analizés ir (ar) stebésenos srityje;
15 baly skiriama, kai parei$kéjas turi nuo 2 mety ir 1 dienos iki lygiai 3 mety darbo patirties migracijos politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty
PFSA 20 punkte, priémimo salygy, ir (ar) prieglobs¢io procediry analizés ir (ar) stebésenos srityje;
10 baly skiriama, kai pareiskéjas turi nuo 1 mety ir 1 dienos iki lygiai 2 mety darbo patirties migracijos politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty
PFSA 20 punkte, priémimo salygy, ir (ar) prieglobsc¢io procediry analizés ir (ar) stebésenos srityje;
0 baly skiriama, kai pareiskéjas neturi patirties arba turi iki 1 mety jskaitytinai darbo patirtj migracijos politikos ir (ar) tikslinés grupés asmeny, nurodyty
PFSA 20 punkte, priémimo salygy, ir (ar) prieglobs¢io procediiry analizés ir (ar) stebésenos srityje.




Skaiciuojant patirties trukme, laikotarpis nejtraukiamas, jei:

- pareiskéjas, pagrisdamas darbo patirties nurodytose srityse trukmeg, iSvardina ne savo, kaip subjekto, bet projekto partnerio (-iy) jgyvendinamus ir (ar)
igyvendintus projektus arba paslaugy teikimo sutartis;

- darbo patirties nurodytose srityse turi pareiS§kéjo organizacijoje dirbantys asmenys, o ne pats pareiskéjas, kaip subjektas.

2. PFSA 18.1 papunktyje | ParaiSkoje numatyta, kad atliekant stebéseng | ApraSymo 2 punktas 25
nurodyty stebésenos vizity | PFSA 18.1 papunktyje nurodyti stebésenos
daznumas vizitai jgyvendinant projekta bus vykdomi:

- 9 ir daugiau karty per kiekviena 3 ménesiy
laikotarpj (skiriami 25 balai);

- 7-8 Kkartus per kiekvieng 3 ménesiy
laikotarpj (skiriama 15 baly);

- 6 kartus per kiekvieng 3 ménesiy laikotarpj
(baly neskiriama).

Skiriant balg yra atsizvelgiama | paraiskoje ir ApraSymo 2 punkte numatyta PFSA 18.1 papunktyje nurodyty stebésenos vizity skai¢iy per kiekvieng 3
ménesiy laikotarpj, iSskyrus paskutinj laikotarpj, kuris gali blti trumpesnis nei 3 ménesiai. SkaiCiuojant stebésenos vizity skaiCiy, atsizvelgiama |
planuojamy stebésenos vizity skai¢iy per kiekvieng 3 ménesiy laikotarpj jgyvendinant visg projekta, i§skyrus paskutinj laikotarpj, kuris gali biiti trumpesnis
nei 3 ménesiai.
Pirmasis 3 ménesiy laikotarpis pradedamas skaiCiuoti jsigaliojus projekto sutarciai nuo artimiausio kalendorinio ménesio 1 dienos, pvz., jeigu projekto
sutartis jsigalioja sausio 17 d., pirmasis 3 ménesiy laikotarpis pradedamas skaiciuoti nuo vasario 1 d. ir trunka iki balandzio 30 d., antrasis 3 ménesiy
laikotarpis pradedamas skaiCiuoti nuo geguzés 1 d. ir trunka iki liepos 31 d., irt. t.
Jeigu paskutinysis laikotarpis trunka maziau nei 3 ménesius, stebésenos vizity skaicius gali biiti maZinamas proporcingai per visg paskutinio laikotarpio
ménesj atliekant 2 vizitus (pvz., jei paskutinysis laikotarpis trunka 2 ménesius, per §j laikotarpj privaloma atlikti maziausiai 4 vizitus). Paskutiniojo
laikotarpio, jei jis trumpesnis nei 3 ménesiai, numatyty vizity skaicius skiriant balg jvertinamas atsizvelgiant j perskaiéiuotg 3 ménesiy vizity skai¢iy (pvz.,
projekto vykdytojas nurodé, kad paskutinysis laikotarpis yra 31-32 ménesiy (2 ménesiai) ir bus atlikti 5 stebésenos vizitai, perskai¢iuotas 3 ménesiy vizity
skaiCius yra lygus 7 vizitams (5 vizitai (per 2 ménesius) + 5 vizitai / 2 mén. (proporcingai perskai¢iuotas 1 ménesio vizity skaiéius), ir laikoma, kad
paskutiniuoju nevisy 3 ménesiy laikotarpiu bus atlikti 7 vizitai. Vertinamas tik sveikasis aritmetinis skai¢ius, neatsizvelgiant j apvalinimo taisykles.
Aprasymo 2 punkte pateiktos informacijos teisingumas gali buti tikrinamas lyginant su paraiSkoje esancia informacija (pvz., paraiskos 6, 7, 8 punktai), jei
paraiskoje pateikta uztektinai informacijos, kad buity galima sutikrinti.
Jei skirtingais 3 ménesiy laikotarpiais planuojama jvykdyti skirtingg stebésenos vizity skai¢iy, balai skiriami pagal ta 3 ménesiy laikotarpj, kurio metu
planuojama atlikti maZiausig vizity skaiéiy (pvz., jei vienu laikotarpiu planuojama jvykdyti 7 vizitus, Kitais — po 9 vizitus, skiriama 15 baly).
25 balai skiriami, kai paraiSkoje numatyta, kad per kiekvieng 3 ménesiy laikotarpj planuojama jvykdyti 9 ir daugiau stebésenos vizity;
15 baly skiriama, kai paraiSkoje numatyta, kad nors per vieng 3 ménesiy laikotarpj planuojama jvykdyti maziausiai 7—8 stebésenos vizitus;
0 baly skiriama, kai paraiskoje numatyta, kad nors per viena 3 ménesiy laikotarpj planuojama jvykdyti 6 stebésenos vizitus.
Balai neskiriami, jei:

- Aprasymo 2 punkte i§vardijami ne visi projekto igyvendinimo 3 ménesiy laikotarpiai;

- Aprasymo 2 punkte nurodomas ne kiekvieno 3 ménesiy laikotarpio stebésenos vizity skaicius;

- nors per viena 3 ménesiy laikotarpj planuojama atlikti 6 stebésenos vizitus.

3. PFSA 7.1 papunktyje | Rekomendacijos turi buti parengtos ir | Paraiskos 6 punktas 20
nurodyty  rekomendacijy | pristatytos pagal PFSA 18.2 papunktyje
parengimy ir pristatymy | nustatytg tvarka.




skaicius Aukstesnis jvertinimas suteikiamas tam
(tiems) pareiskéjui  (-ams), kuris  (-ie),
palyginti su kitais pareiskéjais,

igyvendindamas (-i) projekta daugiau karty
parengs ir pristatys rekomendacijas.

Skiriant balg jvertinamas:

- projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamoje paraiSkoje numatytas rekomendacijy parengimy ir pristatymy skaicius, neatsizvelgiant j projekto
trukme;

- kiekvienoje kitoje projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamoje paraiSkoje numatytas rekomendacijy parengimy ir pristatymy skaiéius,
neatsizvelgiant j projekty trukme.

20 baly jvertinimas suteikiamas tam (-iems) pareiskéjui (-ams), kuris (-ie) paraiskoje numaté, kad jgyvendindamas (-i) projekta daugiausiai karty parengs ir
pristatys rekomendacijas, palyginti su kitais projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujanéiais pareiskéjais.

Jeigu projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamy paraiSky pareiS§kéjai numaté vienoda didziausig rekomendacijy parengimy ir pristatymy
skai¢iy, jiems skiriama po 20 baly.

Jeigu pateikta viena paraika, kuri vertinama projekty naudos ir kokybés vertinimo etape, jai skiriama 20 baly.

20 baly skiriama pareiSkéjui (-ams), kuris (-ie), palyginti su Kitais projekty naudos ir kokybés etape dalyvaujanciais parei$kéjais, paraiSkoje numaté
daugiausiai karty parengti ir pristatyti rekomendacijas.

0 baly skiriama likusiems projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujantiems pareiskéjams.

4. Pareiskéjo  patirtis | PareiSkéjas 2013-2016 m. (iki 2016 m. | Aprasymo 3 punktas 10
Europos Sgjungos (toliau — | liepos 31 d. imtinai):

ES) projekty jgyvendinimo | - yra baiges vykdyti 10 ir daugiau projekty,
ir valdymo srityje per | skirty jgyvendinti ES programoms (skiriama
pastaruosius 3 metus 10 baly);

- yra baiggs vykdyti 8-9 projektus, skirtus
jgyvendinti ES programoms (skiriami 8
balai);

- yra baiggs vykdyti 5-7 projektus, skirtus
jgyvendinti ES programoms (skiriami 7
balai);

- yra baiges vykdyti 3-4 projektus, skirtus
jgyvendinti ES programoms (skiriami 5
balai);

- yra baiges vykdyti 1-2 projektus, skirtus
igyvendinti ES programoms (skiriami 3
balai);

- nevykdé né vieno projekto ar iki 2016 m.
liepos 31 d. imtinai yra nebaiggs vykdyti
projekty (baly neskiriama).

Jeigu pareiSkéjas buvo paslaugy teikéjas
jgyvendinant projekta, tai néra laikoma




| projekto jgyvendinimu.

Skiriant balg yra skai¢iuojamas Aprasymo 3 punkte nurodyty visy 2013-2016 m. jvykdyty (baigty vykdyti nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2016 m. liepos 31 d.
imtinai) projekty, skirty jgyvendinti ES programoms, skaicius.

I skai¢iuojamy projekty skai¢iy jtraukiami projektai nepriklausomai nuo to, ar pareiskéjas baigtuose jgyvendinti projektuose buvo projekto vykdytojas ar
partneris.

Skaic¢iuojant jgyvendinty projekty skai¢iy yra sumuojami pareiS$kéjo 2013-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) baigti jgyvendinti projektai ir
skiriamg balg lemia bendras projekty skaicius.

I ivykdyty projekty skai¢iy néra jskai¢iuojami projektai, kurie néra skirti jgyvendinti ES programoms (pvz., nejskai¢iuojami projektai, kurie finansuoti
pagal Europos ekonominés erdvés (EEE) ir (ar) Norvegijos finansinius mechanizmus, ir (ar) pagal Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos
bendradarbiavimo programa, nacionalines programas ar finansuoti i$ kity Saltiniy).

I jgyvendinty projekty skaiéiy néra jskai¢iuojami projektai, kurie nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2016 m. liepos 31 d. nebuvo baigti jgyvendinti.

Skai¢iuojant jgyvendintus projektus, j bendra jgyvendinty projekty skai¢iy nejtraukiami tie projektai, kuriuos jgyvendindamas pareiskéjas teiké paslaugas
(uzsakovui uz savo atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar tiektas prekes iSrasé saskaitg faktirg ar PVM saskaitg faktiirg ir uz tai gavo atlygj) ir nebuvo
tokio projekto vykdytoju ar partneriu (jei pareiskéjas buvo paslaugy teikéjas jgyvendinant projekta, tai néra laikoma projekto jgyvendinimu).

1 2013-2016 m. jvykdyty projekty, skirty jgyvendinti ES programoms, skaiciy néra jskai¢iuojami tie projektai, kuriy jgyvendinimo laikotarpis néra
nurodytas ApraSymo 3 punkto lenteléje arba nenurodytas pareiskéjo, kaip juridinio asmens, vaidmuo (projekto vykdytojas, partneris) jgyvendinant
projekta.

10 baly skiriama, kai pareiskéjas 2013-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) yra baiges vykdyti 10 ir daugiau projekty, skirty jgyvendinti ES
programoms.

8 balai skiriami, kai pareiskéjas 2013—-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) yra baiges vykdyti 8-9 projektus, skirtus jgyvendinti ES programoms.

7 balai skiriami, kai pareiskéjas 2013—-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) yra baiges vykdyti 5-7 projektus, skirtus jgyvendinti ES programoms.

5 balai skiriami, kai pareis$kéjas 2013—-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) yra baiges vykdyti 3—4 projektus, skirtus jgyvendinti ES programoms.

3 balai skiriami, kai pareiskéjas 2013-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) yra baiggs vykdyti 1-2 projektus, skirtus jgyvendinti ES programoms.

0 baly skiriama, kai pareiskéjas 2013—-2016 m. (iki 2016 m. liepos 31 d. imtinai) nejvykdé né vieno projekto, skirto jgyvendinti ES programoms, ar iki
2016 m. liepos 31 d. imtinai buvo nebaiges jgyvendinti projekty.

5. Papildoma (-0s) | Paraiskoje numatyta (-os) papildoma (-0s) | Paraiskos 6 punktas 5
priemoné (-S) PFSA 7.1 | priemoné (-s) PFSA 7.1 papunktyje nurodyty

papunktyje nurodyty | rekomendacijy sklaidai uztikrinti, kaip

rekomendacijy sklaidai numatyta PFSA 7.3 papunktyje.

Aukstesnis jvertinimas suteikiamas tiems
pareiskéjams, kurie, palyginti su Kitais
pareiskéjais, vykdydami projekta jgyvendins
daugiau papildomy priemoniy rekomendacijy
sklaidai uztikrinti.

Skiriant balg jvertinama, ar paraiskoje numatyta (-0s) papildoma (-os) priemoné (-S) ir ar §i ($ios) priemoné (-S):
- skirta (-0s) PFSA 7.1 papunktyje nurodyty rekomendacijy sklaidai uztikrinti;
- néra PFSA 18.2 papunktyje numatytas rekomendacijy pristatymas;
- néra PFSA 28 punkto lentelés 4 punkte nurodyta (-0S) vieSinimo priemoné (-S).
Papildomomis priemonémis rekomendacijy sklaidai uztikrinti laikomos:
- informacinis renginys (pvz., konferencija);




- leidinys;

- kitos priemonés, kaip numatyta PFSA 7.3 papunktyje.
Balai skiriami uz papildomy priemoniy rekomendacijy sklaidai skaiciy. Tokia pati papildoma priemoné, skirta tos pacios rekomendacijos sklaidai, néra
jskai¢iuojama j papildomy priemoniy skai¢iy, pvz., jeigu paraiSkoje numatytos 3 konferencijos, i§ jy dvi konferencijos skirtos pirmai rekomendacijai
pristatyti ir viena treiai rekomendacijai pristatyti, vertinant laikoma, kad bus jgyvendintos 2 papildomos priemonés; jeigu paraiskoje numatyta iSleisti
rekomendacijy rinkinj (30 vnt.), brositira pirmos rekomendacijos sklaidai (100 vnt.) ir brosiiira tre¢ios rekomendacijos sklaidai (100 vnt.), laikoma, kad bus
igyvendintos 3 papildomos priemongs.
Skiriant balg jvertinamas:
- projekty naudos ir kokybés vertinimo etape Sioje vertinamoje paraiS§koje numatytas papildomy priemoniy skaiius;
- kiekvienoje kitoje projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamoje paraiSkoje numatytas papildomy priemoniy skai¢ius.
Jeigu projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamy paraisky pareiskéjai numaté vienodg papildomy priemoniy skaiéiy, jiems skiriami 5 balai.
Jeigu pateikta viena paraiska, kuri vertinama projekty naudos ir kokybés vertinimo etape ir kurioje numatyta (-0s) papildoma (-os) priemoné (-s) PFSA 7.1
papunktyje nurodyty rekomendacijy sklaidai uZtikrinti, jai skiriami 5 balai.
5 balai skiriami, jeigu pareiskéjui (-ams), kuris (-ie), palyginti su kitais projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujanciais pareiskéjais, paraiskoje
numaté jvykdyti daugiausiai papildomy priemoniy.
0 baly skiriama kitiems likusiems projekty naudos ir kokybés etape dalyvaujantiems pareiSkéjams.

6. PareiSkéjo ir (ar) | PareiSkéjas ir (ar) partneris (-iai) turi darbo | ApraSymo 4 punktas 5
partnerio (-iy) darbo su | su tikslinés grupés atstovais, nurodytais
tikslinés grupés atstovais, | PFSA 20 punkte, patirt;j:

nurodytais PFSA 20 punkte, | - nuo daugiau kaip 2 mety (skiriami 5 balai);
patirtis - nuo daugiau kaip 1 iki 2 mety (skiriami 2
balai);

- neturi patirties arba turi iki 1 mety patirtj
(baly neskiriama).

Jei patirties su treCiosios valstybés (ne ES
valstybés narés) pilieCiais arba asmenimis be
pilietybés turi ir pareiSkéjas, ir partneris arba
keli  partneriai,  patirties laikotarpiai
nesumuojami, o balai skiriami tik uz ta
subjekta, kuris turi didziausig patirtj.

Vertinama parei$kéjo ar partnerio (-iy), kaip subjekto, darbo su tikslinés grupés atstovais, nurodytais PFSA 20 punkte, patirtis.

Jei darbo su tikslinés grupés atstovais, nurodytais PFSA 20 punkte, patirties turi ir pareiskéjas, ir partneris arba keli partneriai, patirties laikotarpiai
nesumuojami, o balai skiriami tik uz ta subjekta, kuris turi didziausia patirt].

Skiriant balg yra skaiCiuojama tik faktiné konkreti subjekto turimos darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukme (j skai¢iavimus nejtraukiamas
laikotarpis, kai veikla nevyko).

Jei pateikiama informacija, kad darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukmé yra nevisas kalendorinis ménuo, tokiu atveju neviso ménesio
kalendorinés dienos yra sumuojamos ir laikoma, kad visa ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny, o likusios dienos taip pat jtraukiamos j patirties trukmés
suma.

Skaiciuojant bendra trukme reikia atsizvelgti, ar vienos darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukmé néra jgyta tuo paciu metu (laikotarpiu) kaip ir
Kitos darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukmé, t. y. jei sutampa laikotarpiy datos, sutampancio laikotarpio trukmé néra sumuojama.




7

Kai darbo su tikslinés grupés atstovais patirtis yra jgyta jgyvendinant projektus ar vykdant paslaugy sutartis, patirties laikotarpis yra prilyginimas projekty
jgyvendinimo ar paslaugy teikimo sutaréiy galiojimo laikotarpiui.

Vertinant, ar subjektas turi darbo su tikslinés grupés atstovais patirties, kaip darbo su tikslinés grupés atstovais patirtis yra jskaitoma subjekto patirtis
jgyvendinant projektus, kuriuose jis yra ar buvo projekto vykdytojas arba projekto partneris. Atsizvelgiama tik j projektus, kuriy veiklose tiesiogiai
dalyvavo tikslinés grupés atstovai. Neatsizvelgiama j tuos projektus, kurie buvo jgyvendinti pagal Europos pabégéliy fondo (toliau — EPF) programa,
ta¢iau jy veikose tiesiogiai nedalyvavo tikslinés grupés atstovai.

Jei subjektas yra biudZzetiné jstaiga, vertinant, ar jis turi darbo su tikslinés grupés atstovais patirties, kaip darbo su tikslinés grupés atstovais patirtis yra
jskaitoma kasdiené subjekto, kaip juridinio asmens, veikla, jei ApraSymo 4 punkte yra nurodyta, kad veikla yra susijusi su tikslinés grupés atstovais (kaip
jrodymas gali biiti pridéti biudzetinés jstaigos steigimo dokumentai). Tokiu atveju darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukmé yra skai¢iuojama nuo
biudZetinés jstaigos jsteigimo dienos.

5 balai skiriami, kai subjektas turi 2 mety ir 1 dienos bei daugiau patirties.

2 balai skiriami, kai subjektas turi patirties nuo 1 mety ir 1 dienos iki lygiai 2 mety.

0 baly skiriama, kai subjektas neturi patirties arba turi patirties iki lygiai 1 mety.

Darbo su tikslinés grupés atstovais patirtimi nelaikoma, jei:

- subjektas buvo paslaugos teikéjas kito juridinio asmens jgyvendinamame projekte ar veiklose;

- subjektas, pagrjsdamas darbo su tikslinés grupés asmenimis patirties trukme, i§vardina ne savo, kaip subjekto, bet kito subjekto (-y) jgyvendinamus ir
(ar) jgyvendintus projektus, ir (ar) programas, ir (ar) paslaugy teikimo sutartis;

- pagrindziant darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukme nurodomi projektai pagal EPF, kitg fondg ar programa, kuriy veiklose dalyvavo kiti
asmenys, 0 ne PFSA 20 punkte nurodyti tikslinés grupés atstovai;

- pagrindziant darbo su tikslinés grupés atstovais patirties trukme¢ nurodomi projektai pagal EPF, kita fonda ar programa, kuriy veiklose tiesiogiai
nedalyvavo PFSA 20 punkte nurodyti tikslinés grupés atstovai;

- darbo su tikslinés grupés atstovais patirties turi subjekte dirbantys asmenys, o ne pats subjektas.

I§ viso | 100 | 100

(igaliotosios institucijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)*

* Skiltys ,,jgaliotosios institucijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas®, ,,parasas®, ,,vardas ir pavardé®, ,,data“ uzpildomos, jei pildoma popieriné versija.




