LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 1, 7,
8 STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. birzelio 30 d. Nr. XIV-1259
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Sis jstatymas nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i3
valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ir kity
valstybeés jsteigty pinigy fondy 1é8y (toliau — biudZetinés jstaigos), darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, taip pat jstatymy pagrindais
sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teiséjy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos
valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i$ valstybés ir savivaldybiy biudZety (toliau kartu —

komisijos), pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy (toliau — komisijy nariai) atlygj uz darbg.

2 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus,
administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos
mokiniui specialistus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui specialistai),
ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje
nustatomas pagal Sio jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygi, profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos
funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo

sistemoje nustatytus kriterijus.*

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

» 7. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty,
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auklétojy, koncertmeisteriy,

psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy,
akompaniatoriy) darbo krivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama Sio

istatymo 5 priede.

4 straipsnis. JIstatymo 5 priedo pakeitimas
1. Pakeisti [statymo 5 priedo pavadinima ir jj i§déstyti taip:

-MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGUY
VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI IR
MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTUY, KARJEROS SPECIALISTY, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU,
KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA*,

2. Pakeisti [statymo 5 priedo IV skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:
1V SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA¥.
3. Pakeisti [statymo 5 priedo 23 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija K2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
lopgpedas, 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos




specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45¢
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

4. Pakeisti Istatymo 5 priedo 24 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»24. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos
kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, nurodytus §io priedo 23 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing kategorijg
igijusiems darbuotojams.*

5. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 25 punkto nuostatg iki dvitaskio ir ja i§déstyti taip:

»25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos

specialistams ir karjeros specialistams:“.
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6. Pakeisti Istatymo 5 priedo 26 punkta ir jj i§déstyti taip:

»26. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio
korekcijos specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 25 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 25 punkte, atsiZvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
biudZetines jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.*

7. Papildyti [statymo 5 prieda 27.4 papunkdéiu:

»27.4. karjeros specialisty, dirban¢iy §vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).”

S straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, taikymas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2022 m. rugséjo 1 d.

2. Sis jstatymas taikomas Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety nariams,
paskirtiems Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. balandZio 20 d. nutarime Nr. 375 ,,Dél
Lietuvos mokslo tarybos nuostaty patvirtinimo* nustatyta tvarka.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir jos jgaliotos institucijos iki 2022 m. rugpjucio 31 d.

priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas




