KARIO TARNYBOS VERT

Profesinés karo tarnybos kariy,
kariy savanoriy ir kity
savanoriSkos nenuolatinés karo
tarnybos kariy tarnybos vertinimo
tvarkos apraso

2 priedas

INIMO ANKETOS PILDYMO TAISYKLES

1. Vertindami vertinamajj, pagrindinis ir papildomas vertintojai rezultatus suraso i
Anketa (Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ir kity Savanoriskos nenuolatinés karo
tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso 1 priedas). Anketa pildoma vadovaujantis Siomis

taisyklémis:
Eil. .
Nr Pildoma grafa Komentaras
I DALIS. Vertinamojo duomenys
. Didziosiomis raidémis nurodomas vertinamojo vardas ir pavardé,
1. Vardas, pavardé

pvz.: VARDENIS PAVARDENIS.

Karinis laipsnis ir jo suteikimo data

1. Didziosiomis raidémis nurodomi vertinamojo karinis laipsnis ir jo
suteikimo data, pvz.: KAPITONAS, 1995-01-01.

2. Jei vertinamajam suteiktas laikinasis karinis laipsnis ar pazemintas
karinis laipsnis, nurodomas laikinasis ar paZzemintas karinis laipsnis
ir jo suteikimo ar paZeminimo data.

Pareigy pavadinimas ir paskyrimo j jas
data

1. Nurodomos vertinamojo einamos pareigos ir paskyrimo j jas data,
pvz.: LK MPB GV LDKA MPB Stabo S3 skyriaus vir§ininkas nuo
2012-12-01.

2. Nurodant KAS institucija ar jos padalinj vartojami patvirtinti
sutrumpinimai.

Vertinimo laikotarpis

Nurodomas laikotarpis nuo paskutinio vertinimo pabaigos iki naujo
vertinimo  pabaigos, pvz.. nuo 2015-03-01 iki 2017-01-01
(uzpildoma nauja Anketa).

Vertinimo pagrindas

Kryziuku pazymimas vienas i§ pateikty atvejy, kai atliekamas kario
tarnybos jvertinimas.

I1 DALIS. Vertinamojo tarnybos vertinimas

1-11.

Vertinimo kriterijai

1. Ivertinama vertinamojo tarnyba per vertinimo laikotarpj.

2. Pildant II dalj, vadovaujamasi PKT kariy, kariy savanoriy ir kity
savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo
tvarkos apraSo 3 priede pateiktais vertinimo kriterijy apraSymais.

3. Atsizvelgiama | vertinamojo turimg patirtj, pastangas ir pasiektus
rezultatus.

4. Pasirenkamas vienas i§ realiausiai vertinamojo tarnyba pagal
atitinkama vertinimo kriterijy apibtidinan¢iy vertinimo skalés
(pateiktos PKT kariy, kariy savanoriy ir kity Savanori$kos
nenuolatinés karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso 3
priede) pozymiy ir atitinkama vertinimo reikSmé Anketoje pazymima
kryziuku.

111 DALIS. Pagrindinio ve

rtintojo vertinimo iSvados ir rekomendacijos

Bendras kario tarnybos jvertinimas

1. Atsizvelgiant | vertinamojo tarnybos vertinimo rezultatus,
nustatomas bendras kario tarnybos jvertinimas.

2. Pazymima viena i§ pateikty vertinimo reikSmiy, kuri
apskaiciuojama atskirai pagal kiekviena vertinimo kriterijy, ivertinus
vertinamojo tarnybg balais ir juos susumavus.

3. Bendrojo kario tarnyhos jvertinimo reikSmés:

— Labai gerai — auks¢iausias kario tarnybos jvertinimas;

— Gerai — geras Kkario tarnybos jvertinimas, kuris atitinka vidurkj;

— Patenkinamai — Zemesnis nei vidutinis kario tarnybos jvertinimas;
Nepatenkinamai Zemiausias (neigiamas) kario tarnybos

jvertinimas.




Komentarai apie iSskirtinj vertinamojo
tarnybos vykdyma ar nevykdyma:

Komentarai raSomi laisva forma. Toliau i$vardyti atvejai, kuriais
pagrindinis vertintojas gali pakomentuoti:

1. ,Labai gerai ar ,,Nepatenkinamai‘ jvertinta vertinamojo tarnyba,
pvz.: Kario tarnyba nepriekaistinga. Vertinimo laikotarpiu
organizuotos pratybos pranoko visus lukescius.

2. Vertinamojo iSskirtiniai gebéjimai ir kompetencijos, kurios biity
naudingos KAS (kalby mokéjimas, specialtis darbo kompiuteriu
jgidziai, specifiniy istekliy valdymo jgiidziai, ypatingi rasymo
sugebéjimai ir t. t.).

3. Kitos svarbios aplinkybés, kurios gali turéti jtakos tolesnei
vertinamojo tarnybai ar karjerai, pvz.: Karys atsisaké dalyvauti
tarptautinéje operacijoje.

Vertinamojo tinkamumas eiti kario
pareigas:

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reik§mé ,,Tinkamas eiti laipsniu aukStesnes Kkario pareigas
(nurodyti iki 2 pareigy):“ pazymima kryziuku, jei kario bendras
tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip ,,Gerai* (Anketos IIT d. 1
p.) ir pagrindinis vertintojas, lygindamas vertinamojo tarnyba ir
kvalifikacija su kitais jo vertinamais kariais, turin¢iais tokj patj kaip
vertinamasis karinj laipsnj, mano, kad vertinamasis gali eiti
aukstesnes pareigas. Papildomai nurodoma iki dviejy aukstesniy
pareigy, kurias vertinamasis galéty potencialiai eiti artimiausiu 3-5
mety laikotarpiu, pvz.: Dalinio Stabo virSininkas ar pajégy Stabo
skyriaus virSininkas.

2. Reik8mé ,,Tinkamas eiti vertinamojo laipsnj atitinkancias pareigas
(nurodyti iki 2 pareigy): pazymima kryZziuku, jei pagrindinis
vertintojas, atsizvelgdamas | tarnybos vertinimo iSvady ir
kvalifikacijos palyginimg su kity jo vertinamy Kariy, turin¢iy tokj pat
kaip vertinamasis karinj laipsnj, vertinimo i§vadomis ir kvalifikacija,
mano, kad vertinamasis gali pagerinti savo tarnybos rezultatus ir turi
testi tarnyba eidamas jo karinj laipsnj atitinkancias pareigas.
Papildomai nurodoma iki dviejy vertinamojo turimg karinj laipsnj
atitinkanciy pareigy, kurias jis galéty potencialiai eiti artimiausiu 3-5
mety laikotarpiu.

3. Reik§mé ,,Netinkamas eiti kario pareigas, rekomenduoju nutraukti
vertinamojo tarnybos sutart] prie$ terming (nurodyti priezastis ir
rekomenduojamas pareigas parengtojo rezervo kariniame vienete):*
pazymima kryziuku, jei kario bendras tarnybos jvertinimas yra
»Nepatenkinamai“ (Anketos III d. 1 p.). Papildomai nurodomos
priezastys ir rekomenduojamos pareigos parengtojo rezervo
kariniame vienete, pvz.: Kario bendras tarnybos jvertinimas yra
»Nepatenkinamai“. Kario profesinés zinios, lyderysté ir tarnybos
rezultatai yra ypa¢ Zemi, nes vertinimo laikotarpiu jo vadovaujamas
padalinys per dvejas vertinamasias lauko taktikos pratybas jvertintas
kaip neparengtas. Siiillau nutraukti tarnybos sutartj, atleisti karj i$
tarnybos ir skirti ji | birio vado pareigas parengtojo rezervo
kariniame vienete.

Rekomendacijos:

priimti karj savanorj ir kitg
savanoriskos nenuolatinés karo
tarnybos karj j PKT:

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reik§mé ,Neaktualu“ pazymima kryziuku visuomet, isskyrus
atvejj, kai kario savanorio ir kito savanoriS$kos nenuolatinés karo
tarnybos kario tarnyba vertinama $iam pateikus prasyma stoti j PKT.
2. Reiksmé ,,Taip* paZymima kryziuku, jei pagrindinis vertintojas,
atsizvelgdamas j vertinimo i$vadas, mano, kad vertinamasis tinkamas
PKT tarnybai.

3. Reik8mé ,Ne (nurodyti priezastis):* pazymima kryziuku, jei kario
bendras tarnybos jvertinimas yra ,,Nepatenkinamai“ (Anketos III d. 1
p.) ir (ar) pagrindinis vertintojas mano, kad karys savanoris ir kitas
savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos karys néra tinkamas buti
PKT Kariu. Papildomai nurodomos priezastys, pvz.: Kario bendras
tarnybos jvertinimas yra ,,Nepatenkinamai* ir karys pagal savo
moralines savybes (daznai priima savanaudiSkus sprendimus, ne
karta pagautas meluojant, nuolatos vengia prisiimti atsakomybg)
netinkamas PKT.




b)

siysti j kursus:

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reik8mé ,Neaktualu“ pazymima kryziuku, kai artimiausiu 12
mén. laikotarpiu rekomendacija siysti i kursus nebus igyvendinta,
pvz., vertinimas atliekamas vertinamaji perkeliant j laikingji PKT
rezerva ar kilus pagrjsty abejoniy, ar karys yra tinkamas eiti pareigas.
2. ReikSmé ,,Taip (nurodyti iki 2 kursy):* pazymima kryziuku, jei
pagrindinis vertintojas mano, kad vertinamasis turéty bati siuné¢iamas
1 karjeros, specialybés, kvalifikacijos ar kitus kursus, kurie padéty
jam pereiti | aukStesnj karjeros lygj (pakopa), kelti kvalifikacija ar
didinti kompetencija. Papildomai nurodomi sitilomi kursai, pvz.: Il
angly k. lygio kartojimo kursai ir operacinio lygmens (L3) karininky
karjeros kursai.

3. Reik8mé ,Ne (nurodyti priezastis):” pazymima kryZziuku, jei
pagrindinis vertintojas mano, kad artimiausiu 12 mén. laikotarpiu
vertinamasis neturi buti siun¢iamas ] karjeros, specialybés,
kvalifikacijos tobulinimo ar kitus kursus. Papildomai nurodomos
priezastys, pvz.. Nerekomenduoju kario siysti j kursus, nes jo turima
kvalifikacija pakankama tarnybinéms funkcijoms vykdyti.

c)

keisti PKT karininko karjeros kryptj

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reik8mé ,Neaktualu“ pazymima visuomet, iSskyrus atveji, kai
vertinamas PKT Karininkas.

2. Reiksmé ,,Taip (nurodyti rekomenduojamq karjeros krypti ir
priezastis):* pazymima kryziuku, jei pagrindinis vertintojas mano,
kad, atsizvelgiant | vertinamojo turima, jgyta iSsilavinimg ar
kvalifikacija bei PKT karininky karjeros krypéiy reikalavimus,
tikslinga keisti jo karjeros kryptj. Papildomai nurodomos priezastys,
pvz.: Atsizvelgdamas | kario jgyta iSsilavinimg, rekomenduoju
karininkui keisti karjeros kryptj ir tarnyba testi pagal teisininky
karjeros krypt;.

3. Reik8mé ,Ne“ pazymima kryziuku, jei pagrindinis vertintojas
nemano, kad vertinamajam turi biiti keiCiama suteikta karjeros
Kryptis.

d)

suteikti aukstesn] karinj laipsnj:

Pazymima viena i$ pateikty reikSmiy:

1. Reik§mé ,Neaktualu“ pazymima kryZziuku, kai vertinamasis per
ateinancius 12 mén. nuo Anketos pildymo nebus tinkamas dalyvauti
atrankoje aukstesniam kariniam laipsniui suteikti pagal KASOKT]
54 straipsnyje nustatytg tarnybos pagal laipsnj laika.

2. Reiksmé ,,Taip“ pazymima kryziuku, jei kario bendras tarnybos
jvertinimas yra ne zemesnis kaip ,,Gerai* (Anketos III d. 1 p.), jis
jvertintas kaip tinkamas eiti laipsniu aukstesnes kario pareigas
(Anketos IIT d. 3 p.) ir pagrindinis vertintojas sitilo suteikti jam
aukstesn] karinj laipsnj.

3. Reiksmé ,.Taip, pirma laiko (nurodyti priezastis):“ paZymima
kryziuku, jei kario bendras tarnybos jvertinimas yra ,Labai gerai*
(Anketos IIT d. 1 p.), jis jvertintas kaip tinkamas eiti laipsniu
aukstesnes kario pareigas (Anketos Il d. 3 p.) ir pagrindinis
vertintojas sitilo suteikti jam aukstesnj karinj laipsnj pirma laiko.
Papildomai nurodomos priezastys, pvz.: Kario bendras tarnybos
jvertinamas yra ,,Labai gerai“, karys nepriekai$tingai jgyvendino du
svarbius krasSto apsaugai projektus.

4. Reiksmé ,Ne (nurodyti priezastis):* pazymima kryziuku, jei
bendras kario tarnybos jvertinimas yra ,Patenkinamai“ arba
»Nepatenkinamai*“ (Anketos III d. 1 p.), jis jvertintas kaip tinkamas
eiti vertinamojo laipsnj atitinkancias pareigas (Anketos 11 d. 3 p.) ar
dél kity svarbiy prieZas¢iy pagrindinis vertintojas nesitlo suteikti jam
aukstesnio karinio laipsnio. Papildomai nurodomos priezastys, pvz.:
»karys negeba eiti aukStesnio karinio laipsnio pareigy, todél jam
sitilau nesuteikti aukStesnio karinio laipsnio®.

e)

pratesti vertinamojo tarnybos sutartj:

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. ReikSmeé ,Neaktualu“ pazymima kryziuku, jei per ateinancius
12 mén. nuo Anketos pildymo nesibaigs vertinamojo tarnybos
sutartis.

2. ReikSmé ,,Taip (nurodyti rekomenduojamq tarnybos sutarties




pratesimo laikotarpj):“ pazymima kryziuku, jei kario bendras
tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip ,,Patenkinamai (Anketos
I d. 1 p.) ir pagrindinis vertintojas siilo pratgsti vertinamojo
tarnybos sutartj. Papildomai nurodomas rekomenduojamas tarnybos
sutarties pratesimo laikotarpis, pvz.: Sililau pratgsti kario savanorio
sutart] naujam 4 mety laikotarpiui.

3. Reik8mé ,,Ne (nurodyti priezastis ir rekomenduojamas pareigas
parengtojo rezervo kariniame vienete):“ pazymima kryziuku, jei
kario bendras tarnybos jvertinimas yra ne aukstesnis Kkaip
,Patenkinamai® (Anketos III d. 1 p.) ir pagrindinis vertintojas dél
kity objektyviy priezasCiy sitlo nepratgsti vertinamojo tarnybos
sutarties. Papildomai nurodomos priezastys ir rekomenduojamos
pareigos parengtojo rezervo Kkariniame vienete, pvz.: Sitlau
nepratesti kario tarnybos sutarties, nes bendras tarnybos jvertinimas
yra ,,Patenkinamai® ir karys savanoris per paskutinius dvejus metus
i8¢jo tik keturiy dieny karinj rengima. Atleidus karj i§ tarnybos,
sitilau skirti jj j vairuotojo pareigas parengtojo rezervo kariniame
vienete.

Sitilymai, kaip pagerinti vertinamojo
tarnybos rezultatus, ir preliminaris
terminai:

Aptariamos  ir  nurodomos  sritys, kuriose  vertinamajam
rekomenduojama patobuléti, pvz.: Kovinj rengima vykdyti
vadovaujantis Lietuvos kariuomenés kovinio rengimo nuostatais ir
uzduodiy atlikimo standartais.

IV DALIS. Vertinimo patvirtinimas

1. Uzpildomi vertinimo patvirtinimo rekvizitai.
2. Tarnybos vertinimas, vertinimo i$vados ir rekomendacijos patvirtinamos pagrindinio vertintojo ir vertinamojo
parasais.
3. Vertinamasis negali pasira$yti Anketos anks¢iau nei pagrindinis vertintojas.

4. Vertinamajam atsisakius pasiraSyti Sioje dalyje, pagrindinis vertintojas tai nurodo ir pasiraso.

V DALIS. Vertinamojo komentaras

Argumentuota nuomon¢é apie vertinima
ir papildomos vertinamajam
reikSmingos aplinkybés:

1. Vertinamasis gali pakomentuoti pagrindinio vertintojo jo tarnybos
vertinimg, vertinimo iSvadas ir rekomendacijas ar dalj juy,
nurodydamas, dél kurios Anketos dalies nesutinka, ir pateikti
argumentuotas priezastis, pvz.: Nesutinku su Anketos Il dalies 11
punkto GEBEJIMAS REIKSTI MINTIS ZODZIU IR RASTU
jvertinimu ,,Nepatenkinamai“. Vertinimo laikotarpiu ne karta
vedziau pratybas, kurios pasieké iSkeltus tikslus. Tai gali paliudyti
kpt. V. PAVARDENIS, kuris vertinimo laikotarpiu tris kartus tikrino
mano pratybas ir rimty trikumy nenustaté. Remdamasis $iuo faktu,
prasau, kad dél II dalies 11 punkto bii¢iau jvertintas pakartotinai.

2. Vertinamasis gali nurodyti ypatingus pasiekimus per vertinimo
laikotarpj.

3. Vertinamasis gali nurodyti, jo manymu, svarbius jvykius tarnyboje
ar asmeniniame gyvenime, galinCius turéti jtakos jo tarnybai ar
karjerai, pvz.: Po dviejy ménesiy mums turéty gimti kadikis, todél
prasau neperkelti mangs i$ dabartinés tarnybos vietos, kol vaikui
sueis vieneri metai.

Pageidavimai:

keisti karjeros kryptj j (nurodyti
rekomenduojamgq karjeros kryptj ir
priezastis):

Papunktj pildo tik PKT karininkai, pageidaujantys keisti karininky
karjeros krypti:

1. Atsizvelgdamas | turima, igyta iSsilavinimg ar kvalifikacijg bei
PKT karininky karjeros kryp€iy reikalavimus, vertinamasis gali
nurodyti naujg PKT karininky karjeros kryptj, pagal kurig pageidauty
testi tarnybg artimiausiu 3—5 mety laikotarpiu. Papildomai nurodoma
priezastis, pvz.: Teisininky karjeros krypti, nes jgijau teisininko
i§silavinimg ir man buvo suteiktas teisininko karinés specialybés
kodas.

b)

pareigos (nurodyti iki 2 pareigy):

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 pareigy, kurias noréty eiti per
artimiausius 3-5 metus. Pareigos turi atitikti turimg karinj laipsnj
arba gali biiti vienu laipsniu aukStesnés. Pareigos nurodomos
prioriteto  tvarka, pvz.: Vyr. specialisto pareigos teisés
departamentuose.

b)

kursai (nurodyti iki 2 kursy):

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 karjeros, specialybé¢s, kvalifikacijos




ar kity kursy, kurie, jo manymu, padéty jam pereiti j aukstesnj
karjeros lygj, kelti kvalifikacija ar didinti kompetencija. Kursai
nurodomi prioriteto tvarka, pvz.: Taktinio lygmens (L2) karininky
karjeros kursai ir Saudymo vadovy kursai.

Ka galéty padaryti vadas (virSininkas),
3. siekdamas pagerinti tarnybos salygas ir
tarnybos vykdyma:

Vertinamasis gali pateikti, jo manymu, svarbiy pasitlymy, kaip
pagerinti esamas tarnybos s3lygas, atsizvelgdamas j tokius aspektus,
kaip: tarnyba lengvinanti jranga ar materialinés priemonés, laikas,
bendradarbiai, vadovavimas, kvalifikacijos pritaikymas ir kt., pvz.:
Darbo susirinkimy metu triiksta nurodymy aiskumo ir kryptingumo.

VI DALIS. Papildomo vertintojo vertinimo i§vados ir rekomendacijos

1. Komentaras

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reiksmé ,,sutinku su pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu,
vertinimo i8vadomis ir rekomendacijomis® pazymima kryziuku, jei
papildomas vertintojas sutinka su tarnybos vertinimu, vertinimo
isvadomis ir rekomendacijomis, pateiktomis Anketoje.

2. Reik8mé ,,nesutinku su pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu,
vertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis bei jvertinu taip:“
pazymima kryziuku, jei papildomas vertintojas nesutinka su
pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu, vertinimo i$vadomis,
rekomendacijomis ar jy dalimi. Papildomai nurodoma, su kuriomis
Anketos dalimis (dalimi) nesutinkama, ir pateikiamas papildomo
vertintojo vertinimas ar rekomendacijos, pvz.: Nesutinku su
pagrindinio vertintojo rekomendacija ,suteikti aukStesnj karinj
laipsnj — Taip“ (Anketos III dalis). Rekomenduoju kariui nesuteikti
aukstesnio karinio laipsnio, nes kario tinkamumg eiti aukstesnes
pareigas vertinu neigiamai.

3. Komentaruose taip pat gali bati nurodomos Kitos svarbios
aplinkybés, kurios gali turéti jtakos tolesnei vertinamojo tarnybai ar
karjerai.

VII. DALIS. Vertinimo patvirtinimas

1. Uzpildomi vertinimo patvirtinimo rekvizitai.

2. Vertinimo i$vados ir rekomendacijos patvirtinamos papildomo vertintojo ir vertinamojo parasais.

3. Papildomas vertintojas negali pasirasyti Anketos anks¢iau nei pagrindinis vertintojas. Atitinkamai ir pasira§ymo data
negali buti ankstesné nei pagrindinio vertintojo pasiraSymo data.

4. Vertinamasis gali pakomentuoti papildomo vertintojo neigiamas vertinimo i$vadas ar dalj jy, nurodydamas, dél
kurios Anketos dalies nesutinka, ir pateikti argumenty.

5. Vertinamajam atsisakius pasirasyti Sioje dalyje, papildomas vertintojas tai nurodo ir pasiraso.




