LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO NR. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9,
12, 14 STRAIPSNIU IR 1, 2, 3, 4, 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. lapkri¢io 25 d. Nr. XIV-710
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»1) valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip biudZetinés jstaigos, vadovui,

vadovo pavaduotojui, moksliniam sekretoriui, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams;*.

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 3 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj i8déstyti taip:
»2) administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos

A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;*.

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

»2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokeéjimo sistema ir padaryti ja prieinama
visiems darbuotojams susipaZinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos
valdymo sric¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Prie§ nustatant ar
keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo

procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.*

4 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,0 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
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bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ bazinio dydZio. Ateinaniy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsiZvelgus j
pracjusiy mety viduting meting infliacija (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg),
minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io vieSajame sektoriuje
dydZiui bei kitimui poveikj turinéiy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas. Jeigu
nacionalin¢ kolektyviné sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamyjy mety birZelio 1 dienos,
ateinanCiy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertings ir atsizvelges j $iame
straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti
mazesnis uZ esamg bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties
jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos i§skirtinés

aplinkybés.*

5 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

»3. BiudZetiniy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus
mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjus ir $vietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo
apmokejimo sistemoje nustatomas pagal $io jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.“

2. Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

»4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i8skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus,
administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (i§skyrus trenerius), pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo
apmokejimo sistemoje nustatomas pagal $io jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybes lygj,
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogi$kos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.*

3. Pakeisti 7 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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»3. Nustatant pareiginés algos pastovigjg dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auks$¢iausio profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, treneriy ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta
pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io
istatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas atsiZvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija
pirma, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, —
55 procentais, jeigu trecia, — 65 procentais, jeigu ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, —
90 procenty, jeigu SeSta, — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesné), — 20 procenty, jeigu treCia (aukS$ciausia), —
30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty. BiudzZetiniy
jstaigy administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami iki 20 procenty, jeigu biudZetinés jstaigos administracijos padalinio vadovo
vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skai¢ius, numatytas biudZetinés jstaigos
pareigybiy sgrase, yra vienas §imtas ir daugiau.*

4. Pakeisti 7 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas

priimantis asmuo.*

6 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo
ju pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, i§skyrus $io

straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.
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2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, i§skyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodyta
atvejj, ir mokama iki biudzetinés jstaigos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto Sio jstatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal §io jstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir
8 dalis, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

3. BiudZzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo
jo darbo biudZetingje jstaigoje pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui
grizus 1§ atostogy vaikui priZiGiréti, atsiZvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uZdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio (nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojams, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio
metu atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius ir kuriy pareigybiy sarasg tvirtina Lietuvos
Respublikos kultiros ministras (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikéjai) — iki atitinkamo meénesio, atsiZvelgiant | nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy repertuary programas) veiklos vertinimo metu priimto $io jstatymo 14 straipsnio 9 ar
11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

4. Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy vadovy pareiginés algos kintamoji
dalis priklauso nuo jy veiklos uzduociy, vertinimo rodikliy praéjusiais metais ir gali siekti iki
160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Nacionaliniy ir valstybiniy
kulttros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos kintamoji dalis mokama iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto Sio jstatymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodyto sprendimo
jsigaliojimo dienos. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy pareiginés algos
kintamoji dalis priklauso nuo ménesio (ménesiy) veiklos uzduociy, vertinimo rodikliy ir gali siekti
iki 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, bet negali virSyti
nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy darbo uZmokes¢iui skirty 1€8y, taip pat turi buti
nurodytas jos mokéjimo terminas, atsizvelgiant j veiklos uzduoéiy pobiuidj, sudétinguma, apimtj ir
kiekj. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma ménesiui (ménesiams) ir mokama iki atitinkamo ménesio veiklos vertinimo metu
priimto Sio jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

5. Perkélus biudzetinés jstaigos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje
jstaigoje arba kitoje biudZetingje jstaigoje (biudZetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety (nacionaliniy ir
valstybiniy kulttros ir meno jstaigy atlikéjy — uZ ménesio (ménesiy) veiklos vertinima, i§lieka iki

kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio (nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno
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jstaigy atlikejy — iki atitinkamo ménesio, atsiZvelgiant j nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy repertuary programas) veiklos vertinimo metu priimto $io jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

6. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal biudZetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistema nustato j pareigas priimantis asmuo.

7. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.*

7 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»3. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams gali biiti skiriamos
premijos, labai gerai jvertinus jy ménesio (ménesiy) veikla, ta¢iau bendras metinis nacionalinés ar
valstybinés kultiiros ir meno jstaigos atlikéjo premijy dydis negali virSyti paskutinio jam nustatytos

pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.“

8 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»,14 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinis (ménesio (ménesiy) veiklos

vertinimas ir skatinimas

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
praéjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjy —ménesio
(ménesiy) veikla pagal nustatytas metines (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikéjams — pagal ménesio (ménesiy) veiklos) uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Kultaros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziliros
specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vedéjy praejusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy —
ménesio (ménesiy) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kultiiros ministro, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro, §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiros ir meno
darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieZiiiros specialisty ar $vietimo
istaigy vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
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3. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto $io straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka,
atsizvelgdami | metinio veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams nustato metines
uzduotis, susijusias su biudZetinés jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio
veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas biudZetinés
istaigos vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng
meénesj nuo jo darbo biudZetingje jstaigoje pradzios. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas priimamas
i pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovo darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés
uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai skelbiami vadova j pareigas priiman¢io asmens ir biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas
eina pareigas, interneto svetainése.

4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
jvertina biudZetiniy jstaigy vadovy (i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, kuriy darbo biudZetingje
istaigoje pradZios data praéjusiais metais buvo vélesné negu spalio 1 diena) praéjusiy mety veikla
pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto $io
straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. BiudZetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veikla gali buti
vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, j pareigas priimantis asmuo
(savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, iSskyrus Svietimo jstaigas ir senilinijas — biudZetines jstaigas, —
merai) priima sprendima biudZetinés jstaigos vadovg atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudarytg
darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo $io sprendimo jsigaliojimo dienos ir nei§moka jam iseitinés
iSmokos.

5. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudZetinés jstaigos darbuotojui (i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus) turi biti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; biudZetinés jstaigos darbuotojui, kurio darbo biudZetinéje
istaigoje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitréti data
yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo biudZetinéje

istaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos; nacionaliniy ir valstybiniy kultdros ir
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meno jstaigy atlikejy veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai — prie§ pradedant
jgyvendinti nauja repertuaro programa. BiudZetinés jstaigos darbuotojui, kuris griZo i§ atostogy
vaikui prizitréti veliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudzetinéje istaigoje pradzios ar
perkelimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, i§skyrus nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjus, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio
1 dienos. Prireikus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams nustatytos
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali biiti pakeisti arba papildyti, bet
ne veliau kaip iki repertuary programy jgyvendinimo pabaigos.

6. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudzZetinés jstaigos
darbuotojams, iSskyrus §iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj (nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy) jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy
vadovas.

7. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, o nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy ménesio (ménesiy) veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

8. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus bei nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjus, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo
1 dienos, jeigu darbuotojo darbo biudZetinéje istaigoje pradZios data buvo ne vélesné negu spalio
1 diena. Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjy ménesio (ménesiy) veiklos
vertinimo periodiSkumas nustatomas atsizvelgiant j nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy repertuary programas. Jy veikla jvertinama baigus jgyvendinti repertuary programas, bet
ne véliau kaip iki kito ménesio pabaigos.

9. | pareigas priimantis asmuo Vyriausybés nustatyta tvarka, dalyvaujant biudzetinés
jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, o $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka vertinant mokykly vadovy veiklg, — mokyklos taryboms, vertinant
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy veikla, — $vietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms,
jeigu jos yra (jeigu Svietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantiems asmenims), jeigu biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy

kalendoriniy mety veikla jvertinama:
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1) labai gerai, biudZetinés jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

2) gerai, biudZetinés jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn] kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarkg ir dydzZius;

3) patenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui nenustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui, i§skyrus mokyklos vadovg, nustato
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1 ir
5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas;
mokyklos vadovui nustato vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su
biudZetinés jstaigos vadovu gali biti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su biudZetinés jstaigos vadovu
sudaryta darbo sutartis gali buiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

10. Tiesioginis biudZetinés jstaigos darbuotojo, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova,
vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iais asmenimis
Ivertings biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety, o nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy) veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i§vadag j pareigas priiman¢iam asmeniui su sifilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZzesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka
ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i§vadg | pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg | pareigas priiman¢iam asmeniui su sitlymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vada | pareigas priiman¢iam asmeniui su sitlymu
darbuotojui, i3skyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma
organizuojantio skyriaus vedéja, nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taCiau ne maZesnj, negu §io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
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organizuojancio skyriaus vedéjui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo
sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

11. | pareigas priimantis asmuo, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per
10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymui dél $io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy) veiklos
vertinimo) metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos. ] pareigas priimandio asmens $io
straipsnio 9 dalyje nurodytas sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto $io straipsnio 9 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.
Jeigu | pareigas priimantis asmuo jgaliojo kitg asmen] jvertinti biudZetinés jstaigos vadovo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, | pareigas priimantis asmuo, gaves i§ jgalioto asmens
biudZetinés jstaigos vadovo jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti
arba nepritarti jgalioto asmens sitlymui dél §io straipsnio 9 dalyje numatyty nuostaty
jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés istaigos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti jgalioto asmens sialymui
jsigaliojimo dienos.

12. BiudZetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi tets¢ skysti nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

13. Jeigu dél biudZetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy prieZasciy praleidZiami $io straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai,

darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy i$nykimo dienos.“

9 straipsnis. Jstatymo 1 priedo pakeitimas

Pakeisti Jstatymo 1 priedg ir jj iSdéstyti taip:
»Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI



10

(Baziniais dydZziais)

Valstybés ar Vadovauiamo darbo Pastoviosios Qalies koeﬁcientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy vay i pareigybés lygis A
S patirtis (metais)
grp vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe .
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-14,5 8,5-13
areigybi
parcigybiy) daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
& 25{) i{a“rf;iégybm) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8.9-13,9 8,3-12,5
daugiau kaip 10 9-14,1 8,4-127
- . iki 5 8,5-13,3 8-11,9
grupe
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13.5 8,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3¢

10 straipsnis. Istatymo 2 priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo 2 prieda ir jj i§déstyti taip:

,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo

2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU
VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

I SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU
VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis . -
(metais) i S daugiau daugiau 45 daugiau daugiau
kaip S iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
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iki 5 74-10,5 | 7.5-10,7 7.6-12 6,399 |6,5-10,1 | 6,7-103
nuo daugiau |, 5 44 ¢ 76-109 | 7,7-12,1 | 6,5-10,1 |6,7-103 | 6,8-10,5
kaip 5 iki 10
daugiau 76-10,7 | 7.7-112 | 7.8-122 | 6,7-10,3 |6,8-10,5 | 6,9-10,6
kaip 10

II SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU
VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZziais)
Pareigybeés lygis
: A B
Vadovauj . profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) ki S mlizida;ligll(?u daugiau &S nuo daugiau | daugiau
f; 0 kaip 10 kaip 5 iki 10 | kaip 10
iki 5 6,9-9,5 7,0-10,6 | 7,1-11,8 | 6,2-9,0 6,3-9,1 6,4-9,3
nuo daugiau |56 o6 | 71907 [72-119 | 6391 | 6493 | 6595
kaip 5 iki 10
da“glla(‘; kaip | 71907 | 72108 | 73-12 | 6493 | 6595 | 67-96"
11 straipsnis. [statymo 3 priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo 3 prieda ir jj iSdéstyti taip:
,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darba jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10
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A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
12 straipsnis. [statymo 4 priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo 4 priedg ir jj iSdéstyti taip:
,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymo
4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis -
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5 iki 10 glau kalp
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8«

13 straipsnis. [statymo 5 priedo pakeitimas

1. Pakeisti 5 priedo 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

,,1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais

)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 7,47 | 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 104 | 10,45
ekspertas
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2. Pakeisti 5 priedo 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 7,47 7,53 7,67 791 | 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 | 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
metodirinkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas 9,94 10,1 1036 | 104 | 10,45
ekspertas

3. Pakeisti 5 priedo 15 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»15. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus nurodytus $io
priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaitg skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*

4. Pakeisti 5 priedo 16 punktg ir jj i§déstyti taip:

»16. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 28 valandos,
1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).«

5. Pakeisti 5 priedo 17 punktg ir jj iSdeéstyti taip:

,»17. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*
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6. Pakeisti 5 priedo 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 147 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 | 821 | 825 | 858 | 862 | 866
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas 994 | 10,1 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

7. Pakeisti 5 priedo 21 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»21. Mokytojy, dirban¢iy pagal prie§mokyklinio ugdymo programa, i§skyrus nurodytus $io
priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).“

8. Pakeisti 5 priedo 22 punktg ir jj i§déstyti taip:

»22. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prie§mokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 28 valandos,
i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).“

9. Pakeisti 5 priedo 23 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

7,44

7,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45%

10. Pakeisti 5 priedo 27.1 papunktj ir jj i3déstyti taip:
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»27.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogu, dirbanciy
mokyklose, socialin€s globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose
su ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amziaus vaikais, — 34 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);".

11. Pakeisti 5 priedo 27.2 papunkti ir jj i8déstyti taip:

»27.2. specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanéiy
mokyklose, socialinés globos ijstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, —
30 valandy, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kita);".

12. Pakeisti 5 priedo 28 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,99 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
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pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45%

13. Pakeisti 5 priedo 32 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

! pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé . : |
nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10iki | <8 1; P
_ 10 15
. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos _
Auklétoj zz}s, k(?ncertmelsterls, 5.5 5.7 5.8 5,85
. akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau |

iki 10 kaip 10 iki | d2ugiav kaip
15
! _ 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétoj E'IS, k(?ncertmelstens, 5.9 5.95 : 5

akompaniatorius } :
| Vyresnysis auklétojas, vyresnysis | |
| koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 ' 6,1 | 6,15
‘ akompaniatorius ‘

Auklétojas metodininkas, ‘

koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3

akompaniatorius metodininkas ‘ ‘

Auklétojas ekspertas, i

koncertmeisteris ekspertas, 6,40 648 6,64

| akompaniatorius ekspertas

14. Pakeisti 5 priedo 35 punkta ir jj i3déstyti taip:

»35. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra
28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

15. Pakeisti 5 priedo 36 punkty ir ji iSdéstyti taip:

»36. Auklétojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose (i§skyrus bendrojo ugdymo
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 32 valandos,
i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, rlipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).“

16. Pakeisti 5 priedo 37 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»37. Auklétojy, dirbanéiy su mokyklinio amzZiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
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globos jstaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
teévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).“

17. Pakeisti 5 priedo 38 punktg ir ji i§déstyti taip:

,,38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

. _ S (Baziniais dydZiais)
| Pedagoginio darbo staZas |

(metais) Pastoviosios dalies koeficientai ‘
iki 10 _' : : 6,4 |
nuo daugiau kaip 10 iki 15 | 7,16 '
daugiau kaip 15 i 791 ]

18. Pakeisti 5 priedo 42 punktg ir ji i§déstyti taip:
»42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
Kaici

siatetus iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 12,54 13 13,31
201400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

19. Pakeisti 5 priedo 43 punkty ir jj i§déstyti taip:
»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau " 12,30 12,47 12,65¢

20. Pakeisti 5 priedo 47 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



(metais)
iki 10

daugiau kaip 15

21. Pakeisti 5 priedo 50 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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Pedagoginio darbo stazas ]

nuo daugiau kaip 10 iki 15

10,66
11,12
11,71¢

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

,50. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas

pedagoginiu, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu

Pareigybiy skaitius Vadoya}ljarno d.arbo pareigybés lygis A
patirtis (metais)
vadovy vadovy
pavaduotojy
i 12,47-14,1 11,24-12,7
iki 5
nuo daugiau kaip 5 iki 11,4213
201 ir daugiau B 12,65-14,5
faugiankaip) 10 12,82-14,8 11,59-13,6
&is 11,94-13,7 10,89-12,3
51-200 nuo dauglziu(l) kaip 5 iki 12,12-13,9 11,07-12,5
daugiau kaip 10 12,3-14,1 11,24-12,7
K5 11,42-13,3 10,54-11,9
50 ir maziau nuo dauglelu(; kaip 5 iki 11,59-13,5 10,71-12,2
daugiau kaip 10 11,77-13,7 10,89-12,3

22. Pakeisti 5 priedo 51 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,51. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZziais)

Pareigybés lygis

A
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo
(metais) XS daugiau daugiau
kaip 5iki | kaip 10
10

iki 5

B

profesinio darbo patirtis (metais)
nuo

daugiau daugiau

kaip 5 iki kaip 10
10
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10,08-10,5 | 10,26-10,7 | 10,43-12 | 8,2-9,8 8,55-10 8,9-10,2

iki 5

nuo daugiau | 10,26-10,6 | 10,43-10,9 | 10,6-12,1 | 8,55-10 | 8,9-10,2 9,06-10,4
kaip 5 iki 10

10,77—-

daugiau kaip | 10,43-10,7 | 10,6-11,2 122

10

8,9-10,2 |9,06-10,4 | 9,23-10,6*

14 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus 13 straipsnio 3 ir 7 dalis ir $io straipsnio 4 dalj, jsigalioja 2022
m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 13 straipsnio 3 ir 7 dalys jsigalioja 2022 m. rugséjo 1 d.

3. Pareiginés algos kintamoji dalis, nustatyta biudZetinés jstaigos darbuotojui uz 2020 mety
kasmetinj veiklos vertinimg, taip pat Sio jstatymo 6 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — Istatymas) 9 straipsnio 3 ir 5 dalyse numatytais atvejais mokama iki kasmetinio
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojams, kurie vieSo spektaklio, koncerto
ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius ir kuriy pareigybiy sgrasa
tvirtina Lietuvos Respublikos kultliros ministras, — iki atitinkamo ménesio, atsiZvelgiant |
nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir meno jstaigy repertuary programas) veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos jgalioto asmens, jeigu Sis vertino
biudZetinés jstaigos vadovg) siilymui jsigaliojimo dienos arba iki biudZetinés jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto $io jstatymo 8 straipsnyje iSdéstyto [statymo
14 straipsnio 9 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, kultiros ministras, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras iki 2021 m. gruodZio 31 d. priima Sio jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




