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Vilnius

1 straipsnis.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 71 straipsnio pirmaja
dalimi, '

g 13 Zinu Lietuvos Respublikos Seimui pakartotinai svarstyti Lietuvos
Respublikos Seimo 2016 m. birzelio 21 d. priimtus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo jstatyma Nr. XII-2462 (toliau —
Kodeksas), Lietuvos Respublikos garantinio fondo istatymo Nr. VIII-1926 4 straipsnio
pakeitimo jstatyma Nr. XII-2464 (toliau — Garantinio fondo Istatymas), Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 1, 6, 8, 9 straipsniy,
ketvirtojo' skirsnio ir priedo pakeitimo bei 13' straipsnio pripaZinimo netekusiu galios
jstatymg Nr. XII-2469 (toliau — Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas) ir 2016 m.
birzelio 28 d. priimtus Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymg Nr. XII-2499 (toliau — Garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos Istatymo Nr. IX-1672 1, 2, 3, 9,
10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27,29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo
pakeitimo ir jstatymo papildymo V' skyriumi jstatymg Nr. XII-2503 (toliau —
Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas) dél iy motyvy:

1. Besikei¢ianti ekonominé situacija ir su tuo susij¢ darbuotojy ir darbdaviy
lukes¢iai bei poreikiai, auganti tarptautiné valstybiy konkurencija dél investicijy liudija
apie bitinybe prie pakitusios ekonominés tikrovés pritaikyti ir darbo santykiy
reguliavimg. Taciau tai negali biuti daroma ignoruojant pamatinius konstitucinius
principus, nepaisant konstitucinio teisinés valstybés principo, kuris neatsiejamas nuo
teisingumo principo. Konstitucinéje doktrinoje teisingumas yra suprantamas kaip vienas
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pagrindiniy teisés, kaip socialiniy santykiy reguliavimo priemonés, tiksly. Tai yra viena
svarbiausiy moraliniy vertybiy ir teisinés valstybés pagrindas. Teisingumas gali biiti
igyvendindamas tik uZtikrinant tam tikra interesy pusiausvyra, i§vengiant atsitiktinumy
ir savivalés, socialinio gyvenimo nestabilumo, interesy priespriesos.

2. Valstybés pareiga — uZtikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima
socialines partnerystés pagrindu, maZinti socialing atskirtj ir saugoti darbuotojo, kaip
Siuose santykiuose ekonominiu bei socialiniu poZiiiriu paprastai silpnesnés pusés, teises.
Konstitucijoje jtvirtinta vertybiy sistema salygoja tai, kad darbo santykius ir su jais
susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi ne vien numatyti darbuotojo apsaugg
darbo procese, bet ir uZtikrinti visg spektra dirbanéio Zmogaus teisiy garantijy siekiant
iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos galies
priklausomybés (Konstitucinis Teismas 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas). Sie tikslai ir
lemia darbo santykiy teisinio reguliavimo turinj.

3. Socialinis teisingumas nejsivaizduojamas be konkuruojanéiy interesy
suderinimo, todel jstatymy leidéjas, nustatydamas darbo santykiy teisinj reguliavima,
privalo suderinti darbdaviy ir darbuotojy interesus, taip pat atsizvelgti | tai, kad darbo
sutarties pagrindu atsirade teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio skiriasi nuo
santykiy, susiklostan¢iy civiliniy sutaréiy pagrindu, dél esminés darbuotojo ir darbdavio
derybiniy pozicijy nelygybés, kuri tapo pagrindiniu veiksniu darbuotojo kaip silpnosios
Salies instituto jsitvirtinimui $iuo metu galiojan¢iuose teisés aktuose ir tokiam jo
aiSkinimui Lietuvos teismy praktikoje. Dél $iy priezaséiy j Kodeksa turi biiti grazinta
nuostata, pagal kurig kilus abejoniy dél darbo santykius reglamentuojandiy sutaréiy
sglygy, jos aiSkinamos darbuotojy naudai.

4. Konstitucinis Teismas 1998 m. rugséjo 24 d. nutarime konstatavo, jog tiek
pakankama darbdavio turtiniy interesy apsauga, tiek darbuotojo darbo teisiy apsauga —
butinos normalios tikinés veiklos $iuolaikinéje visuomenéje prielaidos. Konstitucijos 48
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kiekvienas zmogus turi teisg turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas. Taigi lankstesnis darbo santykiy reguliavimas, atitinkantis
darbdavio interesus, kartu privalo uztikrinti ir darbuotojy poreikius turéti tinkamas,
finansiskai ir socialiai saugias darbo salygas bei apsaugg nuo galimy darbdavio
piktnaudziavimo atvejy. Tadiau priimto Kodekso nuostatos $ios interesy pusiausvyros
neuztikrina.

4.1. Pirma, Kodekso 24 straipsnio 5 dalis nustato, jog kiekviena i3 Saliy privalo
vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visy darbuotojy
geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties $alies teiséty interesy
gynimo. Nustatyta pareiga vengti interesy konflikto i¥ esmés suponuoja draudimg
darbuotojui darbo sutarties galiojimo metu dirbti pas kita darbdavj. Praktikoje Si
nuostata jgyvendinama tarp darbdavio ir darbuotojo sudarant susitarimg deél
nekonkuravimo. Lietuvos Auk3¢iausiojo  Teismo praktikoje paZymima, kad
nekonkuravimo susitarimai gali buti sudaromi tik su specialiy Ziniy turindiais
darbuotojais, $ie susitarimai gali biti sudaromi tiek darbo santykiy galiojimo metu, tiek
ir jiems pasibaigus, tadiau atsizvelgiant j tai, kad nekonkuravimo susitarimais yra
ribojama konstituciné asmens teisé pasirinkti darba, visais atvejais tokie susitarimai turi
biti terminuoti ir darbuotojui mokama adekvati kompensacija. Remiantis Kodekso 38
straipsnio 1 dalimi, galimybé sudaryti susitarima nekonkuruoti ir darbdavio pareiga
moketi specialiy Ziniy turin¢iam darbuotojui kompensacija yra nepagrjstai ribojama — ji
nustatoma tik pasibaigus darbo santykiams. Atsizvelgiant i Lietuvos AukSciausiojo
Teismo praktika, svarbu uZtikrinti, jog visais susitarimo nekonkuruoti sudarymo
atvejais, t. y. ir kai toks susitarimas sudaromas darbo santykiy metu, darbdavys turi
kompensuoti dél tokio ribojimo darbuotojo patiriamus praradimus ir mokéti jam
adekvacia kompensacija, siekian¢ig ne maZiau kaip keturiasdesimt procenty darbuotojo



vidutinio darbo uZmokescio, kaip ir susitarimo dél nekonkuravimo po darbo santykiy
pasibaigimo atveju.

4.2. Antra, Kodekso 33 straipsnio 4 dalis numato, jog su darbuotojais, kuriy
darbo uZmokestis yra ne mazesnis kaip 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio
paskelbto 3alies Gkio vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokes¢io dydziai, t. y. 1 496
eural (remiantis naujausiais Lietuvos statistikos departamento duomenimis), galima
susitarti dél individualiy darbo salygy, nukrypstant nuo Kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy, i§skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju
darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu,
minimalivoju darbo uZmokes¢iu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir
nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyra. Siekiant uZtikrinti, jog nebiity pazeidZiami darbuotojo,
kaip paprastai silpnesnés darbo sutarties 3alies interesai, didesné laisve tartis su
darbdaviu dél individualiy darbo salygy gali buti suteikta tik derybine galia turintiems,
darbo rinkoje itin vertinamiems, konkurencingiems darbuotojams. Darbdaviy ir
profesiniy sgjungy atstovy pritarimu, sitlytina sudaryti galimybe Kodekso 33 straipsnio
4 dalies nuostatas taikyti darbuotojams, gaunantiems 3 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto 3alies ikio vidutinio meénesinio bruto darbo
uzmokes¢io dydZius, t.y. maZiausiai 2 244 eurus (remiantis naujausiais Lietuvos
statistikos departamento duomenimis), ar didesnj darbo uZmokestj.

5. Siekiant darbo santykiy lankstumo ir socialiai orientuotos valstybés principy
pusiausvyros, jgyvendinant socialinés atskirties mazinimo tikslus, bitina imtis
papildomy priemoniy, leidZian¢iy uztikrinti tinkama socialiai paZeidZiamiausiy asmeny
interesy apsauga.

5.1. Pirma, butina sudaryti galimybes negalia turintiems asmenims integruotis
darbo rinkg. Kodekso 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog darbuotoju gali buti tik
visiSka civilinj teisnumg ir veiksnuma turintis asmuo, iSskyrus darbus, kuriuos
leidZiama dirbti asmenims iki aStuoniolikos mety Vyriausybés nustatyta tvarka.
Galiojan¢io Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13 straipsnio 1 dalyje galéjimas turéti
darbo teises ir pareigas (darbinis teisnumas) pripazjstamas visiems Lietuvos
Respublikos pilie¢iams. Tuo tarpu priimto Kodekso 21 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta
darbuotojo sgvoka siejant jg su visisku civiliniu teisnumu ir veiksnumu ukerta kelig
asmenims, turintiems negalig dirbti ir uZsidirbti: proto ir psichikos negalig turinéiy
asmeny civilinis veiksnumas, vadovaujantis galiojan¢io Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.10 straipsniu, gali biiti apribotas tam tikrose civiliniy santykiy srityse, bet
tokie asmenys gali buti darbingi ir dirbti specialiai jiems pritaikyta darba. Jungtiniy
Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija) tikslas yra skatinti, apsaugoti
ir uztikrinti visy nejgaliyjy visapusiska ir lygiateisj naudojimasi visomis Zmogaus
teisémis ir pagrindinémis Zmogaus laisvémis, taip pat skatinti pagarbg iy asmeny
prigimtiniam orumui, jy lygy dalyvavimg jvairiose visuomenés gyvenimo srityse, taip
pat ir jgyvendinant konstitucing teis¢ j darbg. Konvencijos 12 straipsnyje numatyta, kad
nejgalieji turi biiti visais atvejais laikomi teisés subjektais, kaip ir visi kiti asmenys, turi
teisinj veiksnumg visose gyvenimo srityse, taip pat ir realizuojant teise j darba. Darbinis
veiksnumas yra pripaZjstamas ir tiems asmenims, kuriy civilinis veiksnumas yra
apribotas dél piktnaudziavimo alkoholiniais gérimais, narkotikais, narkotinémis ar
toksinémis medziagomis. Darbo teisiniy santykiy prigimtis lemia darbo teis¢je taikomo
darbinio teisnumo ir veiksnumo skirtumus nuo civilinio teisnumo ir veiksnumo, todél
darbuotojo savoka sietina bitent su asmens darbiniu teisnumu ir veiksnumu.
AtsiZvelgiant j tai ir siekiant nuoseklaus Kodekso taikymo ir ai¥kinimo, Kodekso 21
straipsnio 3 dalyje nustatyta darbdavio sgvoka taip pat turi biiti sicjama ne su jo visisku
civiliniu, bet su darbiniu teisnumu ir veiksnumu, kaip ir nustatyta Siuo metu galiojanéio
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14 straipsnyje.
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5.2. Antra, socialiai jautriausioms darbuotojy grupéms — darbuotojams,
auginantiems vaikus iki 14 mety, nejgaly vaikg iki 18 mety, darbuotojams,
sulaukusiems pensinio amziaus, darbuotojams iki 18 mety, nejgaliesiems biitina
nustatyti papildomas garantijas, leisian¢ias §ioms darbuotojy grupéms jaustis socialiai ir
finansiSkai saugiai. Tode¢l sitiloma nustatyti tris kartus ilgesnius jspéjimo dél atleidimo
terminus darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety, darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaikg iki 18 mety, jtvirtinti pirmenybe likti darbe darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaikg iki 18 mety, taip pat nustatyti ilgesnes kasmetines darbuotojams vieniems
auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, taip pat darbuotojams iki
18 mety ir nejgaliems darbuotojams. Tais atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama
darbuotojo iniciatyva dél to, kad jis negali tinkamai atlikti savo darbo dél savo ligos ar
nejgalumo arba dél to, kad jis namuose slaugo Seimos narj, kuriam nustatytas
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis,
taip pat ir tuo atveju kai pagal neterminuota darbo sutartj dirbandiam darbuotojui
sukako jstatymy nustatytas senatves pensijos amZius, didesné nei Kodekso 56 straipsnio
2 dalyje nustatyta iseitiné iSmoka, t.y. siekianti ne vieno, o dviejy darbuotojo vidutinio
darbo uzmokesciy dydj, Zenkliai prisidéty prie didesnio tokiy darbuotojy finansinio
saugumo ir socialinio teisingumo visuomenéje.

5.3. Tretia, Kodekso 59 straipsnis numato galimybe darbo sutartj nutraukti
darbdavio valia jspéjus darbuotoja pries tris darbo dienas ir sumokant 6 menesiy jo
vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio iSeiting i¥moka. Taip staiga darbo netekes asmuo
tampa itin socialiai paZeidZiamas, toks trumpas darbuotojo jspéjimo terminas turi
lemiamos jtakos jo galimybéms susirasti kita jo kvalifikacijg ir darbo patirtj atitinkantj
darbg iki darbo santykiy nutraukimo bei turi neigiamos jtakos darbuotojo bei jo §eimos
finansiniam saugumui. Be to, pagal Kodekso 57 straipsnyje numatyta darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés teisinj reguliavima, kai atleidZiant
darbuotojg del nurodyty priezasciy ir jj apie tai jspéjus, pavyzdZiui, prie§ 3 ménesius,
atleidimo atveju jam turi biiti mokama dviejy jo vidutinio darbo uzmokesciy dydzio
iSeitine iSmoka. Taigi realiis darbdavio patiriami darbuotojo atleidimo i§ darbo kastai
minetais dviem atvejais skiriasi tik vienu darbuotojo vidutinio darbo uZzmokestio
dydZiu. AtsiZvelgiant | tai ir siekiant iSvengti darbdaviy piktnaudZiavimo skubotu
atleidimu nenurodant prieZas¢iy ir dél to patiriant minimalia finansine Zalg lyginant su
darbuotojui kur kas didesnj saugumg uZtikrinandiais atleidimo pagrindais, igeitinés
iSmokos dydzio pakélimas nuo 6 iki 8 darbuotojo vidutinio darbo uzmokesciy leisty
Zenkliai sumaZinti galimas socialines jtampas, rizikas dél darbdaviy piktnaudZiavimo
darbo sutarties nutraukimu darbdavio valia jspéjus darbuotoja vos prie$ tris darbo
dienas. Sis kompromisas buvo pasiektas ir su darbdaviy atstovais.

5.4. Ketvirta, darbo netekusio asmens finansinio saugumo neleidZia uztikrinti ir
Kodekso 147 straipsnio 2 dalies nuostata, pagal kurig, pasibaigus darbo santykiams ir
darbdaviui delsiant atsiskaityti su darbuotoju, darbdavys privalo mokéti netesybas,
ta¢iau jy dydis yra apribotas trimis darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséiais.
AtsiZvelgiant | tai, kad darbuotojas yra tiek socialiai, tiek ekonomiskai silpnesné darbo
santykiy Salis, butina nustatyti tokj teisinj reguliavimg, kuris skatinty darbdavius laiku
atsiskaityti su darbuotojais ir dirbtinai neriboty netesyby dydZio tais atvejais, kai
darbdavys delsia atsiskaityti su atleistu darbuotoju ne deél darbuotojo kaltés.

6. Seimo priimtas Kodeksas nustato naujas darbo formas, pavyzdziui,
pameistrystes, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi, darbo keliems darbdaviams ir
kitas sutartis. Be to, darbuotojui ir darbdaviui leidZiama tartis dél papildomo darbo ir
papildomo darbo laiko. Nustatytos lankséios darbo sutartys ir didesné laisvé
darbdaviams individualiai tartis su darbuotoju dél papildomo darbo suteikia
darbdaviams galimybe prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, tadiau darbo santykiy lankstumo
prioritetas negali buti vienintelis darbo santykiy reguliavimg nulemiantis veiksnys, nes
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nepaisant kity — ypa¢ socialinio saugumo uZztikrinimo imperatyvy, nebity islaikoma
darbuotojy ir darbdaviy interesy pusiausvyra.

6.1. Pirma, Kodekso 85 straipsnis jtvirtina naujg darbo sutar¢iy ris] —
nenustatytos apimties darbo sutartis. Darbuotojui dirbant pagal tokig darbo sutart],
minimalioji darbo trukmé, kurig turi i8dirbti darbuotojas, yra aStuonios valandos per
kalendorinj ménesj. Darbo uZzmokestis ir nuo jo priklausanéios socialinio draudimo
jmokos darbuotojui mokami tik uz tg laikg, kurj darbuotojas turéjo vykdyti darbo
funkcijg pagal darbdavio kvietimg dirbti. Pagal savo esme tai yra socialiai nesaugiausios
darbo sutartys, nes darbuotojas negali planuoti savo pajamy, o nuo pajamy
priklausan¢ios nepastovaus dydZio socialinio draudimo jmokos turi neigiamos jtakos
tokiy darbuotojy socialiniy garantijy dydZiui. Nenustatytos apimties darbo sutartys
sukuria papildomas prielaidas piktnaudziavimui slepiant tikrasias darbo apimtis ir
SeSelinio darbo masto augimui. Be to, labai svarbu atsizvelgti | tai, jog tiek darbdaviy,
tiek ir darbuotojy atstovai nepritaria nenustatytos apimties darbo sutar¢iy jteisinimui.
Todeél 3iy rizikingiausiy ir darbuotojo atzvilgiu nesaugiausiy darbo sutar¢iy rusies yra
tikslinga atsisakyti, juolab kad Kodekse jtvirtinta darbo sutar¢iy jvairové uztikrina darbo
santykiy lankstuma, pasinaudojant galimybe susitarti dél ne viso darbo laiko,
projektinio darbo, taip pat dirbti pagal laikinojo darbo sutartis ir pan. Pazymétina ir tai,
kad vadinamosios nulinés, arba nenustatytos apimties darbo sutartys yra jteisintos tik
penkiose Europos Sajungos valstybése — DidZioje Britanijoje, Airijoje, Italijoje,
Olandijoje ir Svedijoje, kuriose dél didéjantio tokiy sutaréiy skaidiaus ir dél to
maz¢jancio darbuotojy socialinio saugumo nuolatos vyksta astrios diskusijos.

6.2. Antra, terminuotos darbo sutartys suteikia galimybe darbdaviams
prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy ekonominiy salygy, tadiau darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotas darbo sutartis taip pat yra socialiai paZeidZiamesni nei darbuotojai,
dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis. Atsizvelgiant j tai, kad Kodekso 67
straipsnio 4 dalyje jtvirtinama galimybé i$plésti terminuoty darbo sutariy taikyma,
numatant, kad jos gali biiti sudaromos ir nuolatinio pobudZio darbui, siekiant didesnés
darbuotojy interesy apsaugos, biitina be jau Sioje dalyje esandio tokiy darbdavio
sudaryty sutar¢iy skaiCiaus ribojimo (tokiy sutar¢iy negali bati daugiau nei dvideimt
procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy), numatyti ir papildomg saugiklj, t.y.
terminuotas sutartis nuolatinio pobudZio darbui leisti sudaryti tik tada, kai dél to
susitariama kolektyvinéje sutartyje.

6.3. Tretia, darbas per laikinojo jdarbinimo jmones skiriasi nuo jprastinio
pobudZio darbo tuo, jog darbo santykiuose dalyvauja ir trecioji $alis — laikinojo
jdarbinimo jmoné. Siy santykiy specifika atspindi tai, kad asmenis, dirbangius per
laikinojo jdarbinimo jmones, jdarbina ir jiems darbo uZmokestj moka laikinojo
jdarbinimo jmoné (prisiimanti darbdavio funkcijas), o darbuotojo darbui vadovauja
darbo naudotojas. AtsiZvelgiant i tai, jog su darbuotoju atsiskaito ne darbo naudotojas,
bet laikinojo jdarbinimo jmoné, neuztikrinus tinkamos laikinojo jdarbinimo paslaugas
teikian¢iy jmoniy veiklos priezitiros ir su tuo susijusio jy finansinio stabilumo, igkyla
didel¢ darbuotojy teisiy pazeidimy rizika. Butinybe imtis papildomy priemoniy
darbuotojy, dirban¢iy pagal laikinojo darbo sutartis, apsaugai uZtikrinti rodo ir
Valstybinés darbo inspekcijos $ioje srityje nustatomi paZzeidimai. PavyzdZiui,
darbuotojams negarantuojama minimali ménesiné alga uZ ilgesnj kaip uz penkiy i§ eiles
einan¢iy darbo dieny laikotarpj tarp siuntimy dirbti, taip pat neuztikrinama, kad uZ
darbg laikinojo darbo naudotojui laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis biity ne
mazesnis uZ darbo uzmokestj, kuris biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo
naudotojas bity laikingjj darbuotojg jdarbings pagal darbo sutartj toje pacioje darbo
vietoje. Valstybinés darbo inspekcijos atlikti tyrimai rodo, kad laikinojo jdarbinimo
imonése jdarbinti darbuotojai paprastai siundiami dirbti j ty ekonominiy veiklos sri¢iy
imones, kuriose yra padidinta rizika dé¢l galimo piktnaudziavimo vir§valandiniais
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darbais, darbais ne darbo grafike nustatytu laiku, netinkamo apmokéjimo uz darba naktj,
$ven¢iy dienomis ir pan. PaZymétina, kad daugelyje Europos Sajungos valstybiy
laikinojo jdarbinimo veikla yra licencijuojama (pavyzdZiui, Svedijoje laikinojo
jdarbinimo jmonés turi biiti autorizuotos, Suomijoje jos privalo pranesti darbuotojy
sauga ir sveikata kontroliuojanciai valstybés jstaigai apie savo veiklg, Nyderlanduose —
jos turi registruoti savo veiklg). Atsizvelgiant j tokig uZsienio Saliy praktika, manytina,
kad laikinojo jdarbinimo paslaugas teikian¢iy jmoniy licencijavimas ir su tuo susijusi
efektyvesné tokias paslaugas teikiandiy jmoniy valstybiné prieZilra leisty Zenkliai
sumazinti §iy jmoniy veiklos specifikos nulemtas rizikas darbuotojy, dirbanéiy pagal
laikinojo darbo sutartis, socialiniam ir finansiniam saugumui. Be to, turint omenyje tai,
kad laikinojo jdarbinimo forma daZniausiai pasirenkama tais atvejais, kai darbams
atlikti nereikalinga auksta darbuotojy kvalifikacija, o tokios kategorijos darbuotojai
priklauso vienai socialiai ir finansi$kai paZeidZziamiausiai darbuotojy grupei, butina
imtis papildomy priemoniy ir tokiy darbuotojy finansiniam saugumui uZtikrint,
nustatant, kad laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i3 eilés
neapmokami tik ne daZniau kaip karta per ménesj. Ivertinus tai, kad laikinojo
jdarbinimo sektoriuje dazni darbo laiko apskaitos paZeidimai, biitina taip pat numatyti,
kad laikinojo darbo sutartyje turi biiti aiSkiai susitariama ir nustatoma laikino darbuotojo
darbo laiko rezimo ir darbo laiko normos.

7. Darbo teisinius santykius reguliuojantys teisés aktai privalo uZtikrinti ir
sudétingiausiomis darbo sglygomis, t. y. kenksmingomis darbo sglygomis, naktj, pagal
darbo grafikus dirbanéiy darbuotojy interesy apsauga.

7.1. Pirma, Kodekso 115 straipsnio 2 dalis numato darbdaviui galimybe keisti
darbuotojo darba grafikg jspéjus ji vos prie§ dvi jo darbo dienas. Darbdaviui
piktnaudZiaujant tokia galimybe, daZnas darbo grafiko keitimas gali turéti neigiamos
jtakos darbuotojo socialiniam ir finansiniam saugumui, nes tokia nuostata ne tik
neleidzia darbuotojui planuoti savo laisvo laiko, bet leidZia darbdaviui i$vengti dvigubo
apmokeéjimo darbuotojui uZ darba poilsio dieng. Atsizvelgiant j tai, kad darbas poilsio
diena, jeigu darbuotojas su tuo sutinka, yra atlyginamas dvigubai pagal Kodekso 144
straipsnio 1 dalj, siiloma atsisakyti Kodekso 115 straipsnio 2 dalis nuostatos, jog darbo
grafikas gali biti kei¢iamas ispéjus darbuotojg vos prie§ dvi darbo dienas ir visais
atvejais darbuotojui sutikus, uz jo darba poilsio dieng moketi dvigubai.

7.2. Antra, asmenims, kuriy pagal Kodekso 112 straipsnio 4 dalj darbo pobiidis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje, jvertinus rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai
vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydZius (kiekius) ir
techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydZiy nejmanoma, taip pat darbuotojams pagal Kodekso 177 straipsnio
4 dalj dirbantiems naktj, dél tokio darbo daromos didesnés Zalos darbuotojo sveikatai
jokiais objektyviais argumentais nepateisinamas §iuo metu tokiems darbuotojams
galiojanéiy garantijy sumaZinimas, todél uz sutrumpintg darbo laikg jiems turi bati
apmokama kaip uz visg darbo laika.

7.3. Treéia, asmenims, kurie dirba esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy ir nesant galimybiy tokiy nukrypimy pasalinti, siloma suteikti papildomas
kasmetines atostogas Vyriausybes ir kolektyviniy sutar¢iy nustatyta tvarka.

8. Socialiniy partneriy Lietuvos Respublikos tri$aléje taryboje (toliau — TriSale
taryba) pasiekti susitarimai atspindi valstybés, darbdaviy ir darbuotojy interesy
pusiausvyra. Nuosekliai dirbanti TriSalé taryba apima jvairias veiklos sritis, placius
visuomenés sluoksnius, atstovauja jvairioms Salies eckonominéms ir socialinéms
veikloms, skiria didelj démesj socialiniam valstybés stabilumui, tod¢l Sios institucijos
rastas sutarimas ir pateikti siGlymai dél apskaitinio laikotarpio skaiiuojant
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vir§valandZius, apsaugos streikuojantiems darbuotojams ir TriSalés tarybos sudarymo
principy negali biiti ignoruojami.

8.1. Pirma, Kodekso 119 straipsnio 3 dalyje nenustatytas aiSkus apskaitinis
laikotarpis, remiantis kurivo skaifiuojamas vir§valandinis darbuotojo darbas. Toks
neapibréZtumas sukuria prielaidas darbdaviams skai¢iuojant vir§valandZzius ir uz juos
atsiskaitant su darbuotoju taikyti darbuotojams maziau palanky 3 ménesiy apskaitinj
laikotarpj, todél butina ai$kiai nustatyti, jog skai¢iuojant darbuotojy virSvalandzius,
taikomas vieno ménesio apskaitinis laikotarpis.

8.2. Antra, Konstitucijos 51 straipsnis jtvirtina darbuotojy teis¢ streikuoti
ginant savo ekonominius ir socialinius interesus. Streiko atveju, t.y. kai profesines
sgjungos ar jy organizacijos organizuoja darbuotojy darbo nutraukimag, siekdamos
kolektyvinio darbo ginco sprendimo arba pasiekto sprendimo jvykdymo, Kodekso 250
straipsnyje neuZztikrinus streikuojantiems darbuotojams apsaugos nuo atleidimo
prasidéjus streikui iki lokauto paskelbimo, baimé biiti atleistam galéty turéti lemiamos
neigiamos jtakos konstitucines teisés streikuoti jgyvendinimui.

8.4. Trec¢ia, Kodekso 185 straipsnyje, prisidengiant darbo santykiy teisinio
reguliavimo reforma, nustatyti tokie TriSalés tarybos formavimo principai, kurie turés
neigiamos jtakos §ios nuolatinés institucijos savarankiSkumui ir nepriklausomumui.
Pagal priimto Kodekso 185 straipsnio 1 dalj $i institucija biity sudaroma Vyriausybés
nutarimu, o pagal Kodekso 185 straipsnio 3 dalj organizacijy, pretenduojanciy deleguoti
savo atstovg ] TriSalg¢ taryba, atitiktj nustatytiems Kkriterijams vertinty Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Tai reiskia, kad vienam i§
stipriausiy socialiniy partneriy — Vyriausybei — biity suteikta teisé vienam formuoti
svarbiausig socialinio dialogo institucijg valstyb¢je. Atkreiptinas démesys j tai, kad
triSalés socialinés partnerystés institucijos sudaromos ne tik Vidurio ir Ryty, bet ir
Vakary Europos valstybése ir delegavimo tvarkos yra jvairios (i kai kuriy institucijy
veiklg jtraukiami ir ekspertai, pavyzdziui, Airijoje, Austrijoje, Estijoje, Danijoje,
Ispanijoje, Pranciizijoje, Italijoje, Portugalijoje, Vengrijoje, Belgijoje. Daznai tokie
ekspertai yra akademinio pasaulio Zmonés, dirbantys ekonominiy ir socialiniy tyrimy
srityse), taciau vienam socialiniam partneriui néra suteikiamos iSimtinés teises dél tokiy
socialinés partnerystés institucijy formavimo: darbdaviy, profesiniy sgjungy ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovus daZniausiai deleguoja pacios organizacijos
savarankiSkai arba premjerui ar Vyriausybei pritarus. Atsizvelgiant j tai, biitina keisti
Kodekso 185 straipsnj bei aiskiai nustatyti Trisalés tarybos sudarymo principus, i§ kuriy
svarbiausias yra tai, kad TriSalé taryba sudaroma socialiniy partneriy susitarimu i$
vienodo skaiciaus lygiateisiy nariy.

9. Socialinés partnerystés tarp darbdaviy ir darbuotojy efektyvumas
nejsivaizduojamas be kolektyviniy darbo santykiy stiprinimo, todél bitina nustatyti
tokias darbuotojy atstovavimo jgyvendinimo sglygas, kurios leisty uztikrinti efektyvia
darbuotojy interesy apsaugg ir tinkama jy atstovavimg jiems.

9.1. Pirma, Kodekso 169 straipsnio 1 dalis nustato privalomg darbo taryby
steigimg jmonése, kuriose vidutinis darbuotojy skaifius yra dvidesimt ir daugiau.
Privaloma informavima ir konsultavima su darbuotojais, jei imonéje dirba daugiau kaip
50 darbuotojy Europos Sajungos valstybes nares jpareigoja jgyvendinti 2002 m. kovo
11 d. Europos Bendrijos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 2002/14/EB ,,Dél Europos
Bendrijos darbuotojy bendros informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo® (toliau
— Direktyva), taciau Direktyva nenumato privalomo darbo taryby steigimo; privalomo
informavimo ir konsultavimo funkcijas gali vykdyti profesiné sajunga, jei darbo tarybos
neéra ar jg atsisako sudaryti darbuotojy susirinkimas. Nors nustatytu teisiniu reguliavimu
ir siekiama socialinio dialogo tarp darbdavio ir darbuotojy skatinimo, toks privalomas
reikalavimas Zenkliai padidinty administracing na$ta jmonéms ir neprisidéty prie
efektyvesnio darbuotojy atstovavimo: Europos Sagjungoje atliktuose darbuotojy



atstovavimo tyrimuose pripaZjstama, jog bendrojoje regiono tendencijoje bitent
profesiniy sgjungy vaidmuo yra dominuojantis, o darbo tarybos prie darbuotojy
atstovavimo reik§mingai neprisideda. AtsiZvelgiant j tai, galimybé rinkti darbo taryba
imonéje turéty buti nustatyta tik tais atvejais, kai néra veikianc¢ios profesinés sajungos.

9.2. Antra, siekiant uztikrinti tinkamg darbuotojy interesy gynima ir pasibaigus
darbo santykiams, bitina suteikti galimybg profesinéms sajungoms atstovauti visiems
darbinj teisnumg ir veiksnumg turintiems asmenims., t. y. ne tik savo nariams, kurie
dirba pagal darbo sutartis ar kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme
nustatytais pagrindais, bet ir, pavyzdZiui, asmenims, kurie yra galimai neteisétai atleisti
1§ darbo ir savo atleidimo teisétumg ginéija jstatymy nustatyta tvarka.

9.3. Tredia, atsisakius privalomo darbo taryby steigimo ir siekiant uztikrinti
tinkamg darbuotojy atstovavima, bitina grazinti profesinéms sgjungoms darbuotojy
konsultavimo ir informavimo funkcija, kuri priimtame Kodekse visa apimtimi buvo
perduota darbo taryboms.

9.4. Ketvirta, siekiant i§vengti kolektyviniy deryby vilkinimo, biitina nustatyti
aiskias nuostatas dél profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés sudarymo, nes tai ypaé
aktualu deryby dél kolektyvinés sutarties atvejais, kai jmonéje veikia dvi ir daugiau
profesiniy sgjungy.

10. Atsizvelgiant | tai, kad vienas i§ $iuo dekretu teikiamy pasitlymy yra
atsisakyti privalomo darbo taryby steigimo, biitina atitinkamai suderinti ir Seimo
priimto Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatas. Be to, atsisakius
nenustatytos apimties darbo sutar¢iy, keiciasi Kodekso straipsniy numeracija, todél
Garantinio fondo jstatymo, Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo ir Garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i$moky jstatymo
atitinkamuose straipsniuose biitina pakeisti j konkreéius Kodekso straipsnius pateiktas
nuorodas.

2 straipsnis.

Sidlauw

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo 6 straipsnio 10 dalj:

,,10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso
jsigaliojimo dieng yra dvideSimt ir daugiau, per 3eSis ménesius nuo Darbo kodekso
Isigaliojimo dienos jsakymu gali sudaryti darbo tarybos rinkimy komisija Darbo
kodekso 167 straipsnyje nustatyta tvarka.”

2. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo 6 straipsnio 12 dalj:

,»12. Valstybiné¢ darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atliecka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki
2018 mety ir kiekvieny vélesniy mety gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir
pasiekty rezultaty jvertinimo pazyma, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo
kodekso ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty jgyvendinimo pasekmés (teisés
pazeidimy skaiius ir klasifikacija (tarp jy darbo laiko apskaitos, informavimo ir
konsultavimo, darbo apmokejimo normy pazeidimai); atleidimy i§ darbo skai¢ius pagal
atleidimo pagrindus; darbo gin¢y dél teisés darbo ginéy komisijose skaiius, dalykas,
rezultatai; pareiks$ty ieSkiniy teisme dél darbo gin¢y deél teisés skailius; terminuoty
darbo sutarCiy skaiCius; jmoniy, taikan¢iy sumine darbo laiko apskaita, skaicius;
darbdaviy pradymy suteikti sutikimg nutraukti darbuotojy atstovavimg darbdavio
lygmeniu jgyvendinan¢iy asmeny darbo sutartj darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia
ir praS§ymy pabloginti bltingsias darbo sutarties sglygas, palyginti su ankstesnémis jy
butinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
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darbuotojy butinosiomis darbo sutarties sglygomis, skaicius ir tenkinty tokiy prasymy
skaiius; darbuotojy atstovy jmonése skai¢ius) ir pasitilymai dél Darbo kodekso ir kity
su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.”

3. Pakeisti Kodekso 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,0 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy aiSkinimas

1. Darbo sutar¢iy, kolektyviniy sutar€iy ir susitarimy nuostatos aiSkinamos
atsizvelgiant j darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus (Sio kodekso 2
straipsnis).

2. Kai abejojama del darbo santykius reglamentuojanciy sutarCiy salygy, jos
aiskinamos darbuotojy naudai.”

4. Pakeisti Kodekso 21 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg
pagal darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biti darbinj teisnumg ir veiksnumg
turintis asmuo, iSskyrus darbus, kuriuos leidziama dirbti asmenims iki astuoniolikos
mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.”

5. Pakeisti Kodekso 21 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam budamas pavaldus darbo
sutartimi darbo funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali
buti Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis ar fizinis asmuo, turintis
darbinj teisnumg ir veiksnuma, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas
uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausanéio juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinys (filialas, atstovybé) ar uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar
juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys
(filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny grupe.”

6. Pakeisti Kodekso 23 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideSimt,
profesinei sajungai ar darbo tarybai privalo teikti bent karta per metus atnaujinama
informacijg apie:

1) darbuotojy, i$skyrus vadovaujanéias pareigas einanéius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj;

2) kitg informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys,
darbdavio ir darbo tarybos susitarimai.”

7. Pakeisti Kodekso 24 straipsnio 5 dalj ir jg isdéstyti taip:

..5. Kiekviena i§ Saliy privalo siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visy
darbuotojy geroveés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties $alies
teiséty interesy gynimo.”

8. Pakeisti Kodekso 33 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uZmokestis yra ne
mazesnis negu trys Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio
vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokes¢io dydziai, galima nukrypti nuo Iiame
kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, i¥skyrus
taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimalivoju poilsio laiku, darbo
sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesé¢iu, darbuotojy sauga ir
sveikata, ly€iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi
pasickiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy susitarimy
teisétumo nagringjami darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustadius,
kad darbo sutarties saglyga priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytoms imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra pasickiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo sutarties sglyga negali buti taikoma, o turi biiti
taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties
sglyga turi gerinti darbuotojo padét, palyginti su ta, kuri nustatyta §iame kodekse ar
kitose darbo teisés normose.”
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9. Pakeisti Kodekso 38 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»38 straipsnis. Susitarimas dé¢l nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas tam tikra laika
nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat
nevykdys su darbo funkcijomis susijusios savarankilkos komercinés arba gamybines
veiklos, jeigu 8i veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis
susitarimas gali biiti sudaromas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ar pasibaigus darbo
sutarCiai. Pasibaigus darbo sutar¢iai $is susitarimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus
po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turin¢iais
specialiy Ziniy ar gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu
imone¢je, jstaigoje, organizacijoje ar pradejus vykdyti savarankiska veiklg ir taip
padaryti darbdaviui Zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibréZta draudziama darbuotojui
darbo ar profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis,
nekonkuravimo teritorija ir susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas.
Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi biiti mokama kompensacija,
kurios dydis — ne maziau kaip keturiasde$imt procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

4. Darbuotojas, paZeides susitarimg deél nekonkuravimo, privalo sulygtam
susitarimo del nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojan¢ig darbo ar profesing
veiklg, grazinti gauta kompensacija ir atlyginti darbdaviui padaryta Zala. I$ankstiniai
susitarimai dél netesyby, virSijantys darbuotojo gaunamg nekonkuravimo kompensacija
uZ tris ménesius, negalioja.

5. Darbuotojas turi teis¢ vienasaliskai nutraukti susitarima dél nekonkuravimo,
kai darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo
kompensacijg ar jos dalj.”

10. Pakeisti Kodekso 40 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

»»8. Darbdaviai reguliariai, bet ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus,
teikia darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims informacijg apie ne visa
darbo laika jmonéje, jstaigoje, organizacijoje dirbanéius darbuotojus, nurodydami
darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo laika, skaiCiy, uZimamas pareigybes ir darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.”

11. Pakeisti Kodekso 45 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu
gali buti keiCiamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais. Apie $iy sglygy pakeitimus darbuotojas
turi buti informuotas prie$ terming, kuris negali biiti trumpesnis negu trys darbo dienos.
Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti  biisimiems
pasikeitimams.”

12. Pakeisti 52 straipsnio 8 dalj ir jg iSdestyti taip:

»8. Darbdavys privalo reguliariai, bet ne re¢iau kaip karta per kalendorinius
metus, informuoti darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢ius asmenis apie nuotolinio
darbo bukl¢ jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dirban&iy darbuotojy
skai€iy, uZimamas pareigybes ir darbo uzmokestio vidurkj pagal profesijy pogrupius ir
lyti.”

13. Pakeisti Kodekso 56 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

.»2. Nutraukiant darbo sutartj $io straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais
pagrindais, darbdavys privalo i§mokéti darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uzmokeséio
dydzio iSeiting i¥mokg, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, —
puses jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio ideitine i¥moka. Nutraukiant darbo sutartj
Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose nustatytais pagrindais, darbdavys privalo
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1Smoketi darbuotojui dviejy jo vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio iseiting iSmoka, o
jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmokg.”

14. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,.3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis batinosiomis (iSskyrus darbo
uzmokestj) ar papildomomis darbo sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo
rasj ar darbo vietove;”

15. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,.3. Jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik
dalis i$ ju, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su
profesine sgjunga, kai jos néra, — su darbo taryba. Tokiu atveju atranka vykdo ir
pasitilymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi biti
Jtrauktas bent vienas profesinés sajungos ar darbo tarybos narys. Nustatant atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus, turi buiti uzZtikrinama darbuotojy pirmenybés teisé biiti
paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos pacios
specialybes darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba
vieni augina vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety, augina nejgaly vaika iki 18 mety
arba prizilri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasde$imt
penkiy procenty darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius jstatymy nustatytg
senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staZg toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos
amziy ir jgijo teisg | visg senatvés pensijg dirbdami darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau
kaip treji metai,

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra irinkti | darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu,
valdymo organy narius.”

16. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir jg i8déstyti taip:

.»7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg pries vieng meénesj, 0 jeigu
darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspejimo
terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos
amziaus lik¢ maZiau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina
vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety ir, darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki 18
mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto
senatveés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.”

17. Pakeisti Kodekso 59 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

»1. Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas,
iSlaikomas i§ valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ar i§ kity valstybeés jsteigty fondy lé3y, valstybés ar savivaldybés jmones,
vieSgsias jstaigas, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybeé, ir Lietuvos banka, turi
teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél priezas¢iy, nenurodyty $io kodekso 57
straipsnio 1 dalyje, jspéjes pries tris darbo dienas ir sumokéjes ne maZesne maZiau
astuoniy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseitine i¥moka.”

18. Pakeisti 63 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»3. Prie§ priimdamas sprendimag nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukima, darbdavys privalo informuoti profesing sgjunga, kai jos néra, —
darbo tarybg, ir konsultuotis su ja dél busimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo
padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas, darbo laiko
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reZimo poky¢€iy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, i3eitiniy i¥moky, jspejimo
terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu
Salys turi siekti sudaryti susitarimg.”

19. Pakeisti 63 straipsnio 4 dalj ir jg iSdestyti taip:

.»4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo radtu
pranesti teritorinei darbo birzai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms su darbuotojy atstovavima jgyvendinanéiais asmenimis ir ne
veliau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip
ispédamas grupés darbuotojus apie jy atleidima. Darbdavys tokio pranesimo kopijg
pateikia darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, kurie gali pateikti
teritorinei darbo birzai savo pastabas ir pasitilymus.”

20. Pakeisti 63 straipsnio 5 dalj ir jg i§déstyti taip:

»9. Darbo sutartis negali biiti nutraukta paZeidus pareigag praneiti teritorinei
darbo birzai apie numatomg grupés darbuotojy atleidima ar pareiga konsultuotis su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis.”

21. Pakeisti Kodekso 66 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:

. 1. Darbo sutar¢iy rasys yra Sios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;

7) darbo keliems darbdaviams sutartis;

8) sezoninio darbo sutartis.”

22. Pakeisti Kodekso 67 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Terminuota darbo sutartis nuolatinio pobiidZzio darbui gali biiti sudaroma,
jeigu dél to sutariama kolektyvinéje sutartyje. Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio
pobudZio darbams negali biiti daugiau kaip dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty
darbo sutar¢iy skaiciaus.”

23. Pakeisti Kodekso 71 straipsnio 3 dalj ir jg i¥déstyti taip:

.,3. Darbdaviai ne re¢iau kaip kartg per metus teikia darbuotojy atstovavima
lgyvendinantiems asmenims informacija apie terminuoty darbo sutaréiy bukle jmonéje,
Istaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas sutartis,
skaily, uZimamas pareigybes ir darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir
lyt).”

24. Pakeisti Kodekso 72 straipsnio 1 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir
darbdavio (toliau — laikinojo jdarbinimo jmoné) susitarimas, pagal kurj laikinasis
darbuotojas jsipareigoja tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés
nurodyto asmens (toliau —laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam biidamas pavaldus,
o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja uZ tai atlyginti. Laikinojo darbo sutarties 3alis,
kaip darbdave, gali buti tik Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
licencijg gavusi laikinojo jdarbinimo jmoneé.”

25. Pakeisti Kodekso 73 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»»13 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties turinys

Be Siame kodekse nustatyty butinyjy darbo sutarties salygy, laikinojo darbo
sutartyje turi buti susitarta dél:

1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir at$aukimo
1§ laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos, nepaZeidziant §io kodekso 74 straipsnio
reikalavimy;
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2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntima laikinojo darbo
naudotojui formos ir tvarkos;

3) darbo uzmokestio uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo uzmokescio,
jeigu jis mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo naudotojams,
dydziy ir mokéjimo tvarkos;

4) darbo laiko rezimo ir darbo laiko normos.”

26. Pakeisti Kodekso 75 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

2. Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo
naudotojui laikinojo darbuotojo darbo uZmokestis biity ne maZesnis uZ uzmokestj, koks
biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas buty laikingji darbuotoja jdarbings
pagal darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje, i¥skyrus atvejus, kai pagal neterminuotg
laikinojo darbo sutartj dirbantys laikinieji darbuotojai tarp siuntimy gauna darbo
uzmokestj i¥ laikinojo jdarbinimo jmonés ir §io darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy
dirbti yra toks pats kaip ir siuntimy dirbti metu. UZ pareigos mokéti laikinajam
darbuotojui uz darbg laikinojo darbo naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks bty jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas bty laikingjj darbuotojg jdarbings pagal
darbo sutartj toje palioje darbo vietoje, ir kity pareigy jvykdyma laikinojo darbo
naudotojas atsako subsidiariai. Vykdant $ig pareiga laikinojo darbo naudotojas turi
pateikti informacijg laikinojo jdarbinimo jmonei apie jo jdarbintiems atitinkamos
kategorijos darbuotojams mokama vidutinj darbo uzmokestj.”

27. Pakeisti Kodekso 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

., 76 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti

Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbangio laikinojo darbuotojo, taip
pat laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus
darbui pas konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki
penkiy darbo dieny i¥ eilés neapmokami ne daZniau kaip karta per menesj. UZ kitas
dienas tarp siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi biti mokama ne maziau kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, nebent
laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti pas darbdavio nurodytg konkrety laikinojo darbo
naudotojg.”

28. Pakeisti Kodekso 79 straipsnio 4 dalj ir ja i8déstyti taip:

,,4. Laikinojo darbo naudotojas kartg per metus teikia savo jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims informacijg apie
laikinojo darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas per metus
dirbusiy ar dirban¢iy laikinyjy darbuotojy skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo
uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.”

29. Kodekso VI skyriaus 4 skirsnj ,,Nenustatytos apimties darbo sutartis”
laikyti nepriimtu.

30. Kodekso VI skyriaus penktajj—astuntajj skirsnius atitinkamai laikyti
ketvirtuoju—septintuoju skirsniais, o Kodekso 89-260 straipsnius atitinkamai laikyti 85—
256 straipsniais.

31. Pakeisti Kodekso 87 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Darbuotojui, dirban¢iam pagal projektinio darbo sutartj, turi bati mokamas
ne maZesnis kaip minimalusis valandinis atlygis pagal Sio kodekso 86 straipsnio 1
dalyje nustatyta darbo laiko normg. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali bati
nustatytas laikinis darbo apmokéjimas arba darbo apmokéjimas uz jvykdyta rezultata,
arba taikomas mi$rus biidas.”

32. Pakeisti Kodekso 91 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

..1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutar¢iai su vienu darbuotoju, kito
darbuotojo darbo vietos dalijimosi darbo sutartis lieka galioti vieng ménesj, iki darbo
vietos dalijimosi darbo sutartis bus sudaryta su kitu darbuotoju. Tokios sutarties
nesudarius per minétg laikotarpj, darbdavys turi pasitlyti darbuotojui dirbti visa
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apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti darbuotojg, jspéjes pries tris darbo dienas ir
iSmokédamas jam pusés ménesio jo vidutinio darbo uzmokes&io dydzio ieitine iSmoka,
i3skyrus $io kodekso 89 straipsnio 3 dalyje nurodyta darbuotojg, auginantj vaika (jvaikj)
iki septyneriy mety, kuris lieka dirbti ne viso darbo laiko sglygomis.”

33. Pakeisti Kodekso 104 straipsnio 2 dalies 8 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»8) nuostatas, nurodytas §io kodekso 103 straipsnio 6 dalyje.

34. Pakeisti Kodekso 105 straipsnio 1 dalj ir jg i§destyti taip:

.»1. UZsienio valstybes jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis
darbuotojg laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdesimt
dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos
istatyme, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i3
anksto informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie Siam darbuotojui taikomas &io
kodekso 104 straipsnio 2 dalies 1-7 punktuose nustatytas sglygas.”

35. Pakeisti Kodekso 106 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»4) pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie§ penkias
darbo dienas. Tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo praneiti ne véliau
kaip prie§ tris darbo dienas, nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy pranesimo
terminy ($io kodekso 111 straipsnio 2 dalis);”

36. Pakeisti Kodekso 106 straipsnio 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

.»9) kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisykliy (3io kodekso 124
straipsnio 4 dalis). Kasmetinés atostogos suteikiamos $aliy susitarimu;”

37. Pakeisti Kodekso 106 straipsnio 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»,0) mokymosi atostogy apmokéjimo darbdavio IéSomis (Sio kodekso 131
straipsnio 3 dalis). Mokymosi atostogy apmokéjima $alys nustato susitarimu;”

38. Pakeisti Kodekso 106 straipsnio 7 punkty ir jj isdéstyti taip:

,»1) darbuotojy teisés pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy. Tokie
darbdaviai gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogy, jeigu darbo santykiai su
darbuotoju trunka trumpiau negu vienus metus, tatiau turi i$mokéti kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas (3io kodekso 123 straipsnis).”

39. Pakeisti Kodekso 108 straipsnio 4 dalj ir jg isdéstyti taip:

,»4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas,
taip pat kasdienés ir savaités darbo laiko trukmés nustatymo ir apmokéjimo tvarkg
asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir
asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizika nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy dydziai virija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus
dydZius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma. UZ sutrumpintg darbo laika
mokama kaip uz visg darbo laika.”

40. Pakeisti Kodekso 110 straipsnio 3 punktg ir jj i¥déstyti taip:

»3) turi buti laikomasi darbo laiko reZimo ypatumy dirbantiems naktj
darbuotojams (3io kodekso 113 straipsnis), né$¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir
kratimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki astuoniolikos mety, kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;”

41. Pakeisti Kodekso 111 straipsnio 2 dalj ir jg idéstyti taip:

»»2. Darbo (pamainy) grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su imonéje
veikianCiais darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiais asmenimis arba kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.”

42. Pakeisti Kodekso 113 straipsnio 3 dalj ir jg idéstyti taip:
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»3. DirbanCio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virSyti septyniy
valandy per darbo dieng (pamaina) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj. Si taisykle
netaikoma, kai pagal darbo sutartj darbuotojas yra priimtas darbui naktj. UZ sutrumpinta
darbo laikg naktj mokama kaip uz visg darbo laika.”

43. Pakeisti Kodekso 113 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Dirbanciy naktj darbuotojuy, i$skyrus darbuotojus, nurodytus §io kodekso
114 straipsnyje, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis
darbo kriivis yra didelis (3io kodekso 108 straipsnio 4 dalis), bet kuriuo dvide§imt
keturiy valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaina)
negali virSyti septyniy darbo valandy. UZ sutrumpintg darbo laikg naktj mokama kaip uz
visg darbo laikg.”

44. Pakeisti Kodekso 115 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»»3. Per septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti
dirbama ilgiau kaip astuonias valandas vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima
dirbti iki dvylikos valandy vir§valandZiy per savaite isreiksty rastu. Tokiais atvejais
negali buti pazeista maksimali vidutiné keturiasdesimt astuoniy valandy darbo laiko
trukmé per savaitg, skaiCiuojant per vieno ménesio apskaitinj laikotarpj. Maksimali
vir§valandZiy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdesimt valandy. Kolektyvinéje
sutartyje gali biiti susitarta dél ilgesnés vir§valandZiy trukmeés.”

45. Pakeisti Kodekso 116 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»»1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy, dirbanéiy pagal sumine darbo laiko
apskaitg ir darbuotojy, dirban¢iy naktj darbo laiko apskaita.”

46. Pakeisti Kodekso 116 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

..2. Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai
dirbtus:

1) vir§valandzius;

2) darbo laikg Svenéiy diena;

3) darbo laikg poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darba pagal susitarimg dél papildomo darbo laiko.”

47. Pakeisti Kodekso 123 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj i§déstyti taip:

»1) faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas §io kodekso 107
straipsnio 2 dalyje;”

48. Pakeisti Kodekso 123 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»4) iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo pradymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos $io kodekso 133 straipsnio 1
dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos:”

49. Pakeisti Kodekso 123 straipsnio 4 dalies 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»10) darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir
laikas jy mokymui ir $vietimui (3io kodekso 164 straipsnio 1 ir 2 dalys);”

50. Pakeisti Kodekso 124 straipsnio 4 dalj ir jg isdéstyti taip:

»»4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant
$iy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) nés¢ios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy
mety;

2) darbuotojai, auginantys bent vieng iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika;

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu
deSimt darbo dieny;

5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo
metus.”

51. Pakeisti Kodekso 125 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:
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»1. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal ju
tiksling paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas,
nurodytas Sio kodekso 128, 129 ir 130 straipsniuose, ar jam suteikiamos $io kodekso
133 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.”

52. Pakeisti Kodekso 134 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»,134 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir Kitos
lengvatos

1. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt septyniy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
penkias dienas per savait¢) arba trisdesimt dviejy darbo dieny kasmetinés atostogos
(jeigu dirbama Seias darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius
yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos penkiy savai¢iy trukmés
atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine
itampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo saglygos yra specifinés, suteikiamos iki
keturiasdesimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki
penkiasdesimt darbo dieny (jeigu dirbama Se¥ias dienas per savaite), arba iki aStuoniy
savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos
atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinéiy teise j Sias
atostogas, kategorijy sarasa ir nustato konkre¢ia pailginty atostogy trukme kiekvienai
darbuotojy kategorijai.

2. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje,
uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima paSalinti, ir uz ypatingg darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos.
Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybeé ir
kolektyvines sutartys.

3. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uZmokestj. Darbuotojy, dirbandiy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos
pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali bati sumuojamas kas trys
menesiai.

4. Teisés j 8io straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj
vaikg iki keturiolikos mety, suteikiama ne maZiau kaip pusé¢ darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokest].

5. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmes
ir kity rosiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika,
nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja gis
kodeksas.”

53. Pakeisti Kodekso 135 straipsnio 3 dalj ir jg isdéstyti taip:

»3. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity
asmeny perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uZmokeséiu,
i8skyrus 8io kodekso 136 straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.”

54. Pakeisti Kodekso 140 straipsnio 6 dalj ir ja idéstyti taip:

»,0. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio diena, Svenciy
diena, darbo nakt] ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tagiau uz tg darbg néra
mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujanéiy
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darbuotojy (Sio kodekso 97 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio diena, $venciy diena,
darbo nak(j ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darba
iprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy
juridinio asmens vadovaujanéiy darbuotojy skai¢ius imonéje, jstaigoje ar organizacijoje
negali sudaryti daugiau negu dvidesimt procenty darbdavio darbuotojy vidutinio
skaiciaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos.”

55. Pakeisti Kodekso 140 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»»7. UZ darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis
darbo sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas $io kodekso 135 straipsnio 4 dalyje.
Konkrets apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.”

56. Pakeisti Kodekso 143 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés
uZdelsus atsiskaityti su darbuotoju (Sio kodekso 142 straipsnio 2 dalis), darbdavys
privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per
ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skai¢iaus. Jeigu uzdelsta suma yra maZesné
negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uZmokestis, netesyby dydj sudaro
darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skai¢iaus.”

57. Pakeisti Kodekso 161 straipsnio 3 dalj ir ja idéstyti taip:

»3. Profesinés sajungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais
kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sgjungos jstatymy
nustatyta tvarka teisminése arba administracinése procediirose gali atstovauti darbinj
teisnumg ir veiksnuma turintiems asmenims, jskaitant tretiyjy Saliy pilieciams.
Profesinés sajungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja
individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy
sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas yra idimtiné profesiniy
sgjungy teise.”

58. Pakeisti Kodekso 164 straipsnio 3 dalj ir jg isdéstyti taip:

»»3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie
iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos negali
buti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausan&ioje teritorijoje
yra darbdavio darboviete, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuota pra§yma suteikti
sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti bitingsias darbo sutarties salygas
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi i¥nagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos.
Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo pra§ymu turi teis¢ pateikti savo nuomone. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikima nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti bitingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai,
kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra
susijgs su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja  dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesingje sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves
darbdavio motyvuota pradyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamaji organg ir
patj darbuotoja, dél kurio pateiktas pra§ymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo
dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés
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darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali biiti skundZiamas
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo
sutartis darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol,
kol vyksta darbo gin¢as.”

59. Pakeisti Kodekso 164 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

»5. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam
kiekvienos darbdavio lygmeniu veikiangios profesinés sgjungos valdymo organy nariy
skailiui, koks biity (yra) darbo tarybos nariy skai¢ius, nustatytas pagal $io kodekso 166
straipsnio 1 dalj, atsiZvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skai¢iy.”

60. Pakeisti 165 straipsnj ir jj i§déstyti:

»,165 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva gali bati, darbuotojy praSymu privalo biti
sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius yra dvide$imt ir daugiau
darbuotojuy.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaigiuoti nuo
darbo tarybos jgaliojimy pradZios.

3. Jeigu darbovietéje yra veikianti profesiné sajunga, darbo taryba nesudaroma,
o profesin¢ sgjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso
darbo tarybai priskirtas funkcijas.”

61. Pakeisti 167 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

»1. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu
balsavimu tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso
teisg turi visi bent trijy nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys
darbdavio darbuotojai, i8skyrus $io kodekso 166 straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis.”

62. Pakeisti 167 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»»3. Rinkimy komisija turi susirinkti j pirmajj posédj ir pradéti darbo tarybos
rinkimy organizavimg ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos,
i8skyrus Sio kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nustatyta atvejj. Pirmajame posédyje
rinkimy komisija i savo nariy isirenka pirmininka ir:

1) nustato darbo tarybos rinkimy datg. Ji negali biiti vélesné kaip du ménesiai
nuo rinkimy komisijos sudarymo dienos;

2) skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravima ir nustato data, iki
kurios gali buti keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty
sgrasa;

3) organizuoja balsavimo biuleteniy rengimg ir spausdinima. Balsavimo
biuleteniuose kandidaty j darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécélés tvarka.
Balsavimo biuletenyje turi bti nurodytas balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo
tarybos nariy skaicius. Balsavimo biuleteniy skaitius turi atitikti darbuotojy, turinéiy
balso teis¢, skai¢iy. Kiekvienas balsavimo biuletenis turi biiti pasirasytas rinkimy
komisijos pirmininko;

4) remdamasi i§ darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turinéiy
teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, sgrasa;

5) organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

6) suskaiCiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris
dienas nuo rinkimy dienos;

7) atlieka kitas funkcijas, butinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir
vykdyti.”

63. Papildyti Kodekso 172 straipsnj nauja 4 dalimi:

4. Jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nustatyta tvarka jmongje yra
isteigiama ir pradeda veikti jmonés profesiné sajunga ar jmonés darbuotojy kolektyvo
susirinkimas  darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijg perduoda atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbo taryba tesia savo veiklg. Jei
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Imongje veikia ir profesiné sgjunga, ir darbo taryba, jmonés kolektyvine sutartj sudaryti
bei kitas darbuotojy atstovy funkeijas atlikti turi teise jungtiné profesinés sajungos ir
darbo tarybos atstovybé. Darbo tarybai ir profesinei sajungai nesusitarus dél jungtinés
atstovybés sudarymo, sprendimg dél atstovavimo priima darbuotojy kolektyvo
susirinkimas (konferencija).”

64. Pakeisti Kodekso 181 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

,»181 straipsnis. Lietuvos Respublikos tri$alé taryba

1. Socialiniy partneriy susitarimu Lietuvos Respublikos trisalé taryba (toliau —
TriSalé taryba) yra sudaroma i§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: nacionaliniu
lygmeniu veikianciy profesiniy sagjungy organizacijy, darbdaviy organizacijy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés atstovy.

2. TriSalé taryba svarsto klausimus ir teikia i§vadas bei pasiiilymus $iose darbo
ir socialinés politikos srityse:

1) uZimtumo ir darbo santykiy;

2) darbo uzmokeséio politikos;

3) socialinio draudimo ir socialinés apsaugos;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos;

5) socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy;

6) klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti remiantis Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 144 D¢l trisaliy konsultacijy tarptautinems darbo
normoms jgyvendinti* nuostatomis.

3. TriSales tarybos funkcijas, teises, sudarymo, darbo organizavimo tvarkg
nustato TriSales tarybos nuostatai. Juos tvirtina ir kei¢ia Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytos $alys.

4. Profesiniy sgjungy bei darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovai turi suteikti Trifalei tarybai bating informacija svarstomais
klausimais.

5. Trisalé¢ taryba gali sudaryti tri3alius susitarimus dél darbo santykiy ir su jais
susijusiy socialiniy bei ekonominiy salygy ir tarpusavio santykiy reglamentavimo.

6. TriSalés tarybos sudéties pakeitimai, jtraukiant i jos veiklg naujas profesiniy
sgjungy organizacijas ir darbdaviy organizacijas, svarstomi Tridaléje taryboje.
Sprendimai Siuo klausimu priimami jos nariy, atstovaujanéiy profesiniy sajungy
organizacijoms, daugumai ir nariy, atstovaujanciy darbdaviy organizacijoms, daugumai
bei nariy, atstovaujanciy Lietuvos Respublikos Vyriausybei, daugumai pritarus.”

65. Pakeisti Kodekso 184 straipsnio 2 dalj ir jg isdéstyti taip:

2. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés
sgjungos ir nesudaroma jungtiné jy atstovybé, darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyving sutartj sudaro daugiausiai nariy turinti jmonés profesiné sajunga.
Jungtine profesiniy sajungy atstovybé sudaroma profesiniy sajungy susitarimu.
Profesinéms sajungoms nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendimg dél
atstovavimo priima darbuotojy (profesiniy sajungy nariy) susirinkimas slaptu
balsavimu. Profesinéms sajungoms nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo,
profesiniy sajungy nariy susirinkimui (konferencijai) nepriémus sprendimo dél
atstovavimo ar darbuotojy kolektyvo susirinkimui darbuotojy atstovavimo ir gynimo
funkcijos neperdavus atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai,
kolektyving sutartj sudaro daugiausiai nariy turinti jmonés profesiné sajunga.”

66. Pakeisti Kodekso 199 straipsnio 1 dalj ir jg idéstyti taip:

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutarCiy, darbdavio ir darbuotojy atstovy
susitarimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per
darbuotojy atstovavimg jgyvendinandius asmenis turi teise biti informuojami ir
dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.”
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67. Pakeisti Kodekso 200 straipsnj ir jj iddéstyti taip:

,,200 straipsnis. Informavimo ir konsultavimo savokos ir principai

1. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims siekiant supaZindinti su klausimo,
susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, esme.
Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovavima
lgyvendinanCiy asmeny ir darbdavio uZzmezgimas ir plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti
informacijg darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims ir atsako uZ $ios
informacijos teisinguma.

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys pateike raytinj
isipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teise
susipaZinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi,
bet yra bitina jy pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant j darbuotojy atstovavima
lgyvendinan¢iy asmeny buvimo vieta ir darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy
pasibaigimg, jiems draudZiama Zinoma tapusig informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj ar ja atskleisti
darbuotojams ar tretiesiems asmenims. SupaZindinimg su valstybés, tarnybos
paslaptimis ir atsakomybe uZ jy atskleidima ar neteiséta panaudojima reglamentuoja
speciallis jstatymai.

4. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny reikalavimu darbdavys turi
pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediiry metu darbuotojy atstovavimag
igyvendinantys asmenys turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir
kitais jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo organy nariais, ir per penkiolika darbo
dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti
savo pasitilymus. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims ragtu pateikus
motyvuotg praSyma, tuo laikotarpiu darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy
pradétos konsultavimosi procediros. Pasibaigus $iam terminui, jeigu darbo tarybos
nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediiras.
Konsultacijomis turi blti siekiama abi 3alis tenkinangio sprendimo. Konsultacijy
rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés
aktai.

5. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su darbuotojy
atstovavimag jgyvendinanciais asmenimis, jeigu tokia informacija arba konsultavimasis
del savo pobiidZio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei,
istaigai, organizacijai arba jos veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti
informacija gali biti skundziamas darbo ginéams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
Jeigu darbo gin¢g nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavio atsisakymas pateikti
informacijg ar pradéti konsultacijas yra nepagristas, darbdavys jpareigojamas per
protingumo kriterijus atitinkantj laikotarpj tokia informacija suteikti arba pradéti
konsultacijas.”

68. Pakeisti Kodekso 201 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»201 straipsnis. Reguliarusis informavimas ir konsultavimas

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutini$kai dvidesimt ir daugiau darbuotojy, kartg
per kalendorinius metus, taiau ne veliau kaip iki balandzio 1 dienos, pateikia
informacijg darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims apie dabarting ir
blisimg jmones, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens socialinei
partnerystei — ir darbovietes) veikla, ekonoming padétj bei darbo santykiy bikle
darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iy asmeny reikalavimu ir privalo konsultuotis su
jomis.



21

2. Darbdavys turi pateikti informacija apie:

1) darbdavio bikle, struktiirg, galimus jmoneés, jstaigos ar organizacijos ir jos
padaliniy uzimtumo poky¢ius, ypa¢ iskilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacija
apie darbuotojy skai¢iy, kategorijas, tarp ju ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir
planuojamus personalo poky¢ius, galindius turéti lemiama reikSme darbuotojy darbo
salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

2) jvykusius darbo uZmokes€io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie
vir§valandinio darbo laiko trukme ir jo organizavimo prieZastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo
aplinka, jgyvendinimo rezultatus;

5) dabarting ir galimg jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos
plétrg ir ekonoming padétj, jskaitant informacija, pagrista jmones, staigos,
organizacijos finansinémis ataskaitomis ir metiniu prane$imu (jeigu jmon¢ pagal teiseés
akty reikalavimus privalo juos sudaryti);

6) kitus klausimus, turinius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei
darbuotojy padéciai.

3. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys gali pareikalauti pradéti konsultacijas.
Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinané¢iais asmenimis. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné
sgjunga ar darbo tarybos turi biti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teis¢
pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas
nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys sutinka su kitokiu terminu.”

69. Pakeisti Kodekso 202 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,202 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius
norminius teisés aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvide$imt ir daugiau darbuotojy,
privalo informuoti darbuotojy atstovavimg jgyvendinantius asmenis ir su jais
konsultuotis priimdamas sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo
ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanéiy bendraja tvarka jmongje;

2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés
sutarties;

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) del darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinéiy pazeisti priemoniy
nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos igyvendinimo
priemoniy;

8) del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziGros principy
igyvendinimo priemoniy;

9) dél jtampg darbe maZinanc¢iy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teiseés akty.

2. Apie tokius buisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teiseés akty darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantys asmenys informuojami prie§ de$imt darbo dieny iki
planuojamo jy patvirtinimo.
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3. Ne wveliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys gali pareikalauti pradéti konsultacijas.
Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanéiy asmeny pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos
su darbo taryba. D¢l Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali biti
sudaromi darbdavio ir darbuotojy atstovavimg jgyvendinané¢iy asmeny susitarimai.

4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas
nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai sutinka su kitokiu
terminu.”

70. Pakeisti Kodekso 203 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,203 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotojy
atleidimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendima dél grupés darbuotojy (kaip tai nustatyta Sio
kodekso 63 straipsnyje) atleidimo i§ darbo, kaip nustatyta Siame kodekse, darbdavys
privalo informuoti darbuotojy atstovavima jgyvendinandius asmenis ir su jais
konsultuotis.

2. Ne veliau kaip prie§ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy
pradzios darbdavys darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims rastu turi
suteikti informacijg apie:

1) planuojamo atleidimo prieZastis;

2) bendrg ir atleidZiamy darbuotojy skai¢iy pagal jy kategorijas:

3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

5) darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kita svarbig informacija.

3. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo
dienos pradedamos konsultacijos su darbuotojy atstovavima jgyvendinandiais
asmenims, kuriomis siekiama susitarti, kokiais buidais ir priemonémis galima iSvengti
grupes darbuotojy atleidimo arba sumaZinti atleidziamy darbuotojy skaiciy, taip pat
sudvelninti Sio atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios
skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo
jdarbinti. Konsultacijomis turi biiti siekiama darbdavio ir darbuotojy atstovavimg
jgyvendinan¢iy asmeny susitarimo sudarymo.

4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip desimt darbo dieny
nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovavima igyvendinantys
asmenys sutinka su kitokiu terminu.”

71. Pakeisti Kodekso 204 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

204 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis verslo ar jo dalies
perdavimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendimg dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies
perdavimo ir kitus sprendimus, galin¢ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui
imongje ir darbuotojy teisinei padétiai, darbdavys privalo informuoti darbuotojy
atstovavimg jgyvendinandius asmenis ir konsultuotis su jais dél tokio sprendimo
prieZasciy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty
priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems su§velninti.

2. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacija apie:

1) perdavimo datg arba siilomg perdavimo data;

2) perdavimo teisinj pagrinda;

3) perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams;

4) priemones, numatytas darbuotojams.

3. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinan¢iais asmenimis, kuriomis siekiama susitarti, kokiais budais ir
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priemonémis galima iSvengti verslo ar jo dalies perdavimo neigiamy teisiniy,
ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ar juos sugvelninti. Konsultacijomis
turi buti siekiama darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga ar, jos nesant, darbo taryba turi bt informuojama
apie konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti savo nuomone jai ir darbdaviui.

4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas
nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovavima igyvendinantys
asmenys sutinka su kitokiu terminu.”

72. Pakeisti 205 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas,
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys turi teise inicijuoti darbo gin¢g dél
teises. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo ginga dél teisés nagringéjantis organas
turi teisg panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip
pat taikyti Sio kodekso ar kity jstatymy nustatyta atsakomybe.”

73. Pakeisti Kodekso 207 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:

1. Teisg skirti dalj jmongs, jstaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo ar
prieziiros organo nariy, kaip nurodyta $io kodekso 206 straipsnyje, turi darbdavio
lygmeniu veikiantys darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys.”

74. Pakeisti Kodekso 220 straipsnio 1 dalies 4 punkty ir jj isdeéstyti taip:

»4) praSymas buvo pateiktas praleidus %io kodekso 216 straipsnio 1 dalyje
nustatytg terming ir darbo ginéy komisija jo neatnaujino.”

75. Pakeisti Kodekso 225 straipsnio 1 dalj ir jg idéstyti taip:

1. Darbo ginCy komisijos sprendimas jsiteiséja, pasibaigus §io kodekso 227
straipsnyje nustatytam ieskinio pareiskimo teismui terminui, jeigu né viena 3alis jo metu
neparei$ké ieskinio teisme.”

76. Pakeisti Kodekso 241 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

»1. Priimti sprendima skelbti 239 straipsnyje streikg gali profesiné sajunga ar jy
organizacija jy jstatuose nustatyta tvarka $io kodekso nustatytais atvejais. Darbdavio
lygmens streikui skelbti jstatuose nustatyta tvarka turi biti gautas ne maZiau kaip
ketvirtadalio profesinés sajungos nariy sutikimas. Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) lygmens streikui skelbti jstatuose nustatyta tvarka turi biti priimamas
atstovaujancio organo sprendimas.”

77. Papildyti Kodekso 246 straipsnj nauja 6 dalimi:

,,0. Priemus sprendimg dél streiko ir lokauto draudimo laikotarpiu darbdaviui
draudZiama:

1) priimti bet kokj viena3ali3ka sprendimg visiskai arba i§ dalies nutraukti
imongs, jstaigos, organizacijos ar struktirinio padalinio darbg (veikla);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas, atsisakyti
suteikti darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar sprendimus, kurie visiskai ar i§ dalies gali
sustabdyti visos jmonés, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandziy darba (veiklg).”

78. Papildyti Kodekso 246 straipsnj nauja 7 dalimi:

»»7. Streiko metu darbdaviui draudZiama | streikuotojy vietas priimti naujus
darbuotojus, i§skyrus atvejus, kai biitina uZtikrinti minimaliy paslaugy vykdyma, bet
néra galimybes to padaryti $io Kodekso nustatyta tvarka ir sglygomis.”

79. Pakeisti Kodekso 247 straipsnio 1 dalj ir jg idéstyti taip:

»1. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave profesinés sgjungos ar
profesiniy sgjungy organizacijos pranedimg apie priimta sprendimg skelbti streika, turi
teis¢ per penkias darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos kreiptis j teismg deél streiko
teisétumo. Taikyti kity jstatymy nustatytas laikingsias apsaugos priemones, iSskyrus
nustatytas 8io kodekso 248 straipsnyje, draudZiama.“
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3 straipsnis.

Sitlau:

1. Pakeisti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 straipsnio 3 dalj ir ja
i8déstyti taip:

»»3. Pakeisti 2 straipsnio 10 dalj ir ja i8déstyti taip:

10. Darbuotojy atstovai — kaip nustatyta Darbo kodekso 161 straipsnio 2
dalyje.”

2. Pakeisti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 5 straipsnj ir jj i3destyti
taip:

»»S straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

»1. Profesine sgjunga ar kiti darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys
atstovauja darbuotojy interesams sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, vadovaudamiesi Darbo kodeksu, $iuo Istatymu ir kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais.”

3. Pakeisti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 7 straipsnio 4 dalj ir ja
i8deéstyti taip:

4. Pakeisti 13 straipsnio 4 dalj ir jg i¥déstyti taip:

4. Kickvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maZiau kaip vienas darbuotojy
atstovas saugai ir sveikatai. Profesiné sgjunga arbe jei jos néra, kiti darbuotojy
atstovavima jgyvendinantys asmenys jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime
organizuoja darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus. Jeigu jmonéje néra
darbuotojy atstovy, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus jmonés darbuotojy
kolektyvo susirinkime organizuoja darbdavys. Kai jmonéje steigiamas komitetas,
vadovaujantis jmonés komiteto nuostatais darbuotojy kolektyvo susirinkime i§ 18rinkty
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai iSrenkami komiteto nariai. Jmonés padaliniy ir
darbuotojy, kuriems atstovauja darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, skai¢iy nustato
profesine sajunga ar, kai jos néra, - kiti darbuotojy atstovavima jgyvendinantys
asmenys, o jy nesant - jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimas. Jeigu jmonéje yra
daugiau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, vienas i% ju renkamas
vyresniuoju darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai ir koordinuoja visy jmoneés
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai veiklg. Laive, vadovaujantis laivo komiteto
nuostatais, darbuotojy atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai ir laivo komiteto narys
(nariai) renkamas (renkami) laivo darbuotojy susirinkime. Duomenys apie darbuotojy
atstovus saugai ir sveikatai bei darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narius turi biti
paskelbti vieSai visiems jmonés ar laivo darbuotojams.”

4. Pakeisti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 7 straipsnio 5 dalj ir ja
i8deéstyti taip:

.,J. Pakeisti 13 straipsnio 9 dalj ir jg i3déstyti taip:

9. Darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 164
straipsnio 3 dalyje nustatytos garantijos. Sustabdyti darbuotojy atstovo saugai ir
sveikatai jgaliojimus ar jj atSaukti gali jj i§rinkes darbuotojy kolektyvo susirinkimas.”

4 straipsnis.

Siulau pakeisti Garantinio fondo jstatymo 4 straipsnio pakeitimo jstatymo 1
straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

.1 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj ideéstyti taip:

»,3) i8eitine iSmoka, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) 56 straipsnio 2 dalyje, 57 straipsnio 8 dalyje, 62 straipsnio 3 dalyje, ar
Darbo kodekso 214 straipsnio 4 dalyje numatytas vidutinis darbo uZmokestis uy
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priverstinés pravaikStos laikg ir kompensacija, nevirsijanti dviejy minimaliyjy
ménesiniy algy sumos;”

5 straipsnis.

S i@ lau pakeisti Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 1 straipsnio 1 dalj ir
ja idestyti taip:

,,1. Papildyti 1 straipsnj 3 dalimi:

3. Sio Istatymo ketvirtasisl skirsnis taikomas vykdant valstybiy nariy
kompetentingy institucijy paskirty arba administraciniy ar teisminiy institucijy
patvirtinty arba darbo gintus nagrinéjanciy organy paskirty finansiniy administraciniy
sankcijy ir (ar) baudy, jskaitant mokesCius ir priemokas, susijusiy su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 104 straipsnio 2 dalyje nustatyty analogisky garantijy
pazeidimu, iSieSkojima ir praneSimus apie sprendimus dél tokiy sankcijy ir (ar) baudy
skyrimo.”

6 straipsnis.

S i lau pakeisti Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir jj i8déstyti taip:

,3) ideitinei i$mokai, numatytai Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) 56 straipsnio 2 dalyje, 57 straipsnio 8 dalyje, 62 straipsnio 3 dalyje, ar
Darbo kodekso 214 straipsnio 4 dalyje numatytam vidutiniam darbo uZmokes¢iui uz
priverstinés pravaikstos laikg ir kompensacijai, nevir§ijandiai dviejy minimaliyjy
meénesiniy algy sumos;”

7 straipsnis.
P a v e d u Respublikos Prezidentés vyriausiajai patar¢jai Linai Antanavi¢ienei pateikti
§j dekretg Lietuvos Respublikos Seimui.

Respublikos Prezidente Dalia Grybauskaite





