Mobiliojo darbo su jaunimu veiklos projekty
finansavimo 2020 metais konkurso nuostaty
5 priedas

(Projekto turinio ir 1éSy planavimo jvertinimo forma)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PROJEKTU FINANSAVIMO
2020 METAIS KONKURSUI PATEIKTO PROJEKTO TURINIO IR LESU PLANAVIMO JVERTINIMAS

(data)

Konkurso pavadinimas

ParaiSkos registracijos numeris

PareiSkéjo pavadinimas

Projekto pavadinimas

Vertintojo vardas, pavardé

1. Privalomosios salygos

Eil. | Privalomosios salygos (vertinama remiantis Mobiliojo Taip (paZyméti X) Ne (paZymeéti X) Pastabos
nr. | darbo su jaunimu veiklos projekty finansavimo 2020 metais
konkurso nuostaty (toliau — Nuostatai) 1 priedu (paraiska)

1.1 | Uztikrinamas mobiliojo darbo su jaunimu principy, aprasyty
Mobiliojo darbo su jaunimu aprase jgyvendinimas;

1.2. | Uztikrinama, jog Mobilyjj darba su jaunimu vykdanciose
organizacijose biity ne maziau nei 2 darbuotojai, dirbantys
ne maziau kaip po pus¢ etato, skirto mobiliajam darbui su

jaunimu vykdyti.

Privalomosios salygos neatitinkantis projektas toliau nevertinamas.

2. Turinio vertinimo Kriterijai




Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kkriterijai (vertinama Vertinimo aprasymas Skiriami balai | Pagrindimas
nr. remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiska)
Su jaunimu 2.1. | Kaip vertinate pareiSkéjo sukuriama pridétine | O — pridétinés vertés
dirbanti verte teritorijoje, kurioje vykdomos veiklos? nesukuria arba
organizacija nejvardija, 1-2 i$ dalies
sukuria, 3 — aiskiai
sukuriama pridétiné verté
2.2. | Arturima pareiskéjo patirtis ir kompetencija yra | 0 — ne, 1-2 is dalies, 3 —
pakankama projekto jgyvendinimui uztikrinti? | pakankama
Darbo
organizavimas / 2.3. | Ar turima vykdytojy patirtis ir kompetencija yra | 0 — ne, 1-2 i§ dalies, 3 —
pasirengimas pakankama projekto jgyvendinimui uztikrinti? | pakankama
2.4. | Ar projekto vykdymo metu bus nuosekliai | 0 — nenumatoma arba
dirbama su vykdytojais, vykdytojy komanda, | nejvardija,
prisidedama  prie jy kompetencijy ir | 1-2 i$ dalies, 3 — taip
kvalifikacijos kélimo?
Veiklos etapy 2.5. | Ar pareiSkéjas supranta ir pagrindZia veiklos | 0 —ne, 11§ dalies, 3 —
vertinimas vykdymo etapus? taip
2.6. | Ar numatyti veiklos vykdymo etapai yra realts, | 0 —ne, 1 i$ dalies, 3 —
pagristi esama situacija? taip
Projekto tikslasir | 2.7. | Ar suformuluoti projekto uzdaviniai siejasi su | 0 — nesisieja, 1 — i§ dalies
uzdaviniai i8sikeltu tikslu? siejasi, 2 — uzdaviniai
aiskiai atspinti tiksla
2.8. | Ar formuluojant projekto tikslg ir uzdavinius, | 0 — nenumatytas pokytis
planuojant veiklas numatytas realus kiekybinis | arba numatytas pokytis
ir kokybinis padéties pokytis? néra realus, 1- i§ dalies,
2 — realus pokytis yra
numatytas ir pagristas
Metodai 2.9. | Ar projekto metodai tinkamai parinkti | O — netinkami, 1 —is

numatomoms veikloms vykdyti?

dalies,
3 —tinkami




2. Turinio vertinimo Kriterijai

Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kkriterijai (vertinama

nr. remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiska)

Vertinimo apraSymas

Skiriami balai

Pagrindimas

Laukiami rezultatai | 2.10. | Ar  formuluojant tikslus ir uZdavinius,

planuojant  veiklas,  rezultatus  projekte
numatytas kiekybinis ir kokybinis pareiskéjo
padéties pokytis?

0 —ne, 1 —1i8 dalies,
2 —taip

2.11. | Ar planuojami projekto veikly rezultatai
paremti situacijos analize, yra reallis ir
pasiekiami?

0 —ne, 1 —is dalies, 2 —
rezultatai realas ir
pasiekiami

IS viso:

29

3. Projekto atitiktis Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasui, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. Nr. Al-614 jsakymu ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso,
atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Mobiliojo darbo su jaunimu aprasas).

Eil. | Projekto atitiktis Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo apras$ui Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. balai
3.1. | Ar parciskéjas savo veikloje vadovaujasi Mobiliojo darbo su jaunimu | 0-10
aprase (pagal teikiamg projekta) nurodytais elementais?
IS viso: 10
4. Projekto atitikties prioritetams jvertinimas (vertinama remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiska), atsizvelgiant j 13 punktq)
Eil. | Prioritetai Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. balai
4.1. | Pareiskéjas uztikrina, kad projektui jgyvendinti i$ savivaldybés gaus ne | 0 — ne, 3 —taip

maziau kaip 10 procenty nuo visos vieniems metams projektui
jgyvendinti i§ Departamento praSomos skirti valstybés biudzeto lesy
sumos (paties pareiSkéjo paraSytas garantinis raStas néra laikomas
dokumentu, jrodan¢iu papildomg projekto finansavimg) (biitina pateikti
dokumentus nurodytus Nuostaty 24.4 papunktyje);




4

4.2. | PareiSkéjas uztikrina, kad projekto jgyvendinimo laikotarpiu dirbs su | 0 —ne, 3 —taip
bendruomene (biitina pateikti bendradarbiavimo sutarciy tarp pareiskéjo
ir bendruomenés su kuria bus vykdomos bendros veiklos ar protokolus,
jrodanc¢ius bendry veikly jgyvendinima vietos lygmeniu) (biitina pateikti
dokumentus nurodytus Nuostaty 24.7 papunktyje);

IS viso: 6

5. LéSuy planavimo vertinimo kriterijai

Eil. | Lésy planavimo vertinimo Kkriterijai (vertinama remiantis | Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. | Nuostaty 1 priedu (paraiska) ir Nuostaty 2 priedu (projekto balai
jgyvendinimo sgmata)
5.1. | Ar projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy planavimas atitinka | O — ne, 1-3 —i§ dalies,
konkurso nuostaty reikalavimus? 4 — taip
5.2. | Ar aiskiai suformuluota ir detalizuota prasomy 1éSy paskirtis? 0 —ne, 1-3 -8 dalies,
4 —taip
5.3. | Ar 1éSos, kuriy praSoma, yra susijusios su numatytomis projekto | 0 —ne, 1-3 —is dalies,
veiklomis? 4 —taip
5.4. | Ar praSomos léSos uztikrins kokybiskg veikly jgyvendinimag? 0 —ne, 1-3 -1 dalies,
4 —taip
IS viso: 16
IS viso baly uz projekto turinio ir 168y planavimo jvertinima Galimi skirti balai Skiriami balai
61

Rekomenduojama skirti suma projektui jgyvendinti (pagrindimas)

Netinkamos, nepagristos iSlaidos

Vertintojo pastabos, komentarai, nuomoné apie pareiskéja, projekta, iSskiriant projekto pranasumus ir trilkkumus, tobulinimo siiilymai

(ne daugiau kaip 300 ZodzZiy)

Vertintojas




(parasas) (vardas ir pavardé)



