Jaunimo

3 priedas

savanoriskos
jgyvendinimo kokybés ir priezitiros
tvarkos apraso

(Jaunimo savanoriskos tarnybos veiklos tikrinimo forma)

JAUNIMO SAVANORISKOS TARNYBOS IGYVENDINIMO TIKRINIMO FORMA

2020 m. d., Nr. 5P-

Organizacijos / jstaigos
pavadinimas

Tikrinimo data, laikas, vieta

Eksperto vardas, pavardé,
pareigos

Savanorio (-iy) vardas (-ai),
pavarde (-és)

Savanorio (-iy) trisalés (-iy)
sutarties (-¢iy) numeris (-iai)
(pagal galimybe)

Dalyvaujan¢io organizacijos /
istaigos atstovo vardas, pavardé,
pareigos organizacijoje

Organizacijos / jstaigos atstovo
kontaktiniai duomenys (telefono
Nr., el. pasto adresas)

VERTINIMO ANKETA

Nr.

Kriterijali

Pazymeéti
taip/ne/
netaikoma

Komentarai /
pastabos

1.

Savanorio (-y) sutartis (-ys) ir jaunimo
savanoriS$kos veiklos grafikai uzpildyti pagal
reikalavimus (pagal apraso 5.3, 5.7, 5.8, 11.2,
15.3 papunkcius ir 8 punktq)

Savanoris (-iai) yra savanoriSkos veiklos plane
nurodytoje vietoje (pagal apraso 15.5 papunktj)

Savanorio (-iy) atlickama veikla atitinka
veiklos plane nurodytg veikla (pagal apraso 15.5

papunktj)

Darbuotojas, esantis su savanoriu (-iais),
jvardija, jog tai — Jaunimo savanoriSkos
tarnybos (toliau — JST) savanoris (-iai) (pagal
apraso 6.1 ir 6.2 papunkcius)

Darbuotojas, esantis su savanoriu (-iais), zino,
jog organizacija jgyvendina JST programa
(pagal apraso 6.1 ir 6.2 papunkcius)

Savanoris (-iai) jvardija / gali jvardinti, kas yra

tarnybos




2

jo (jy) kuratorius (-iai), mentorius (-iai) (pagal
apraso 5.8, 9.1, 12.1 papunkcius)

7. Ivardijamas (-i) kuratorius (-iai) ir mentorius (-
iai) sutampa su nurodytu (-ais) asmeniu (-imis)
priimancios organizacijos ir savanorisSka veikla
organizuojan¢ios organizacijos akreditacijos
dokumentuose

8. Darbuotojas (-ai) / savanoris (-iai) pagrindzia
veiklos neatitikimg, jeigu toks yra, pagal
nurodyta veikla savanoriSkos veiklos plane
(pagal apraso 15.5 papunkt;))

9. Savanoris (iai) supazindintas su organizacijos
misija, tikslais, veikla, vadovais ir savanoriais,
jo kaip savanorio funkcijomis, uzdaviniais ir
uzduotimis (darbais) per JST laikotarpj,
jtrauktas ;1 Priimancios organizacijos veiklas,
susirinkimus, iSvykas ir pan. (pagal apraso 5.5,
5.8,6.3, 6.7, 12.6, 15.1 ir 15.2 papunkcius)

10. Buvo  iSsiaiSkinti  savanorio = mokymosi
poreikiai ir organizuoti mokymai (pagal apraso
5.5,9.2,9.3, 12.6, 14.2 ir 15.1 papunkcius)

11. Buvo  uZtikrintas  savalaikis  savanorio
apriipinimas  biitiniausiomis  priemonémis
savanoriskai veiklai Priimancioje

organizacijoje jgyvendinti (pagal apraso 6.5,
9.4, 11.3 ir 14.3 papunkcius)

12. Savanoris buvo supazindintas su kompetencijy
vertinimo jrankiu (pagal apraso 9.5 papunktj)

13. Nustatant veiklos sritis ir uzduotis, planuojant,
rengiant JST savanorio grafikg, rastu rengiant
pavyzdin] savanorio savaités veikly plang |
procesus buvo jtrauktas pats savanoris (pagal
apraso 6.3, 6.7, 9.2 ir 15.5 papunkcius)

14, Savanoris informuotas apie privalomg JST
trukme i§ viso ir kasdienés savanorystés
trukme (pagal apraso 5.2 ir 5.8 papunkcius).

15. Veiklos aptarimas/jvertinimas ir planavimas su
savanoriu organizuojamas bent karta per 14
kalendoriniy dieny (Priimancioms
organizacijoms) (pagal apraso 15.4 papunktj)

16. Veiklos aptarimas/jvertinimas ir planavimas su

savanoriu organizuojamas bent karta per 30
kalendoriniy dieny (SVO organizacijoms)
(pagal apraso 12.3 ir 12.6 papunkcius)

16.

| Bendrasis komentaras




Ekspertas

(pareigos) (parasas) (vardas pavardé)

Istaigos / organizacijos atstovas

(pareigos) (parasas) (vardas pavardé)

Savanoris (-iai)

(parasas) (vardas pavardeé)

ISVADA*

REKOMENDACIJOS**

*, ** Uzpildoma per 5 darbo dienas po patikros pabaigos. Rekomendacijos rengiamos remiantis
Apraso 19 punktu.

Ekspertas

(pareigos) (parasas) (vardas pavardeé)




