
LDU versija 01

L1
(juridinio asmens pavadinimas/fizinio asmens vardas, pavardė)

L2 L3
(draudėjo kodas) (įmonės juridinio asmens kodas/fizinio asmens kodas)

L4
(adresas) 

L5 L6
(elektroninio pašto adresas) (telefono numeris)

1 ─ ─

(pranešimo registravimo data: metai/mėnuo/diena ) (pranešimo registravimo numeris)

AN P1 ○ naujas P2 ○ patikslintas P3 ○  pašalintas
(eilės numeris)

I. DARBUOTOJO DUOMENYS: DS ○ dirbantis pagal darbo sutartį KD ○ komandiruotas darbuotojas

A1
(asmens vardas/vardai)

A2
(asmens pavardė)

A3 A4 ▼
(asmens kodas suteiktas LR) (kitas asmens identifikavimo numeris, jei asm.nesuteiktas LR asmens kodas) (asmens lytis)

A5 ─ ─ A6 ▼ A7 ▼
(gimimo data: metai/mėnuo/diena) (pilietybė) (valstybė, iš kurios asmuo atvyko)

A8 ▼ ▼
(asmens dokumento rūšis) (dokumento numeris) (išdavusi valstybė)

─ ─ ─ ─

(dokumento galiojimo data nuo: metai/mėnuo/diena) (dokumento galiojimo data iki: metai/mėnuo/diena)

II. DARBO SUTARTIES DUOMENYS: (pildoma darbo sutarties  Lietuvoje atveju)

A9 ▼ ─ ─ ─ ─

(darbo sutarties tipas) (darbo sutarties laikotarpis nuo: metai/mėnuo/diena) (darbo sutarties laikotarpis iki: metai/mėnuo/diena) 

(sezoninio darbuotojo gyvenamosios vietos adresas Lietuvoje)

▼
(darbo laiko trukmė; val./sav.) (darbo užmokesčio dydis, Eur) (asmens profesijos grupė,  kodas)

Ar darbuotojo darbo vieta yra Lietuvoje:   ▼ ▼ ▼
(savivaldybės kodas) (valstybė, kurios soc. draudimas taikomas)

III. UŽSIENIO DARBDAVIO DUOMENYS: (pildoma komandiruotės Lietuvoje atveju)

U1
(darbdavio/įmonės pavadinimas)

U2 U3 ▼ U4 ▼
(įmonės identifikacinis kodas) (valstybės pavadinimas) (pagrindinės veiklos rūšies kodas)

U5
(darbdavio/įmonės adresas)

U6 U7
(elektroninio pašto adresas) (telefono numeris)

U8
(darbdavio paskirtas asmuo ryšiams su Lietuvos institucijomis vardas, pavardė )

(elektroninio pašto adresas) (telefono numeris)

(adresas)

IV. INFORMACIJA APIE KOMANDIRUOTĘ: (pildoma komandiruotės Lietuvoje atveju)

K1 komandiruotės laikotarpis: K1.1 ─ ─ ─ ─

(nuo: metai/mėnuo/diena) (iki: metai/mėnuo/diena)

▼ ▼
(valstybė, kurios socialinis draudimas taikomas asmeniui) (darbo vietos (komandiruotės metu) savivaldybės kodas) 

K4
(darbo vietos (komandiruotės metu) adresas Lietuvoje)

K5 ▼
(komandiravimo tipas)

K6
(komandiruoto darbuotojo įsipareigojimai/darbo funkcijos)

V. KOMANDIRUOTAM DARBUOTOJUI TAIKOMOS GARANTIJOS: (pildoma komandiruotės Lietuvoje atveju)

(maksimali darbo laiko trukmė; val./sav.) (poilsio laiko trukmė; val./sav.) (atostogų trukmė d. d.) (darbo užmokesčio dydis, Eur)

(darbuotojo gyvenamosios vietos adresas Lietuvoje, jeigu užtikrinamas apgyvendinimas)

PATVIRTINU, KAD ĮMONĖJE GARANTUOJAMAS TEISĖS AKTŲ REIKALAVIMŲ ĮGYVENDINIMAS:

□ Diskriminacijos darbe draudimas

□ Darbuotojų saugą ir sveikatą užtikrinančios darbo sąlygos 

□ Asmenų iki aštuoniolikos metų, nėščių, neseniai pagimdžiusių ir krūtimi maitinančių darbuotojų apsauga darbe (jeigu taikoma)

□ Laikinųjų darbuotojų darbo sąlygos (jeigu taikoma)

3

(vadovo ar įgalioto asmens vardas, pavardė)

4

(pranešimą užpildžiusio asmens kontaktai: vardas, pavardė, tel. nr., el. p.)

Forma patvirtinta Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo 

valstybinio darbo inspektoriaus ir Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. rugsėjo 27 d. įsakymu 

Nr. V-401/EV-281/ V-395
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A10.2
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KG8
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KG9
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2     Nr.

PRANEŠIMAS APIE LIETUVOJE DIRBANČIUS UŽSIENIEČIUS 

A8.1
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A10.1
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