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Vilnius

1 straipsnis. Istatymo papildymas 5! straipsniu

Papildyti Jstatymg 5! straipsniu:

,,3! straipsnis. Ismokos i§ Garantinio fondo skyrimo ir mokéjimo savaranki§kai
dirbantiems asmenims ypatumai Lietuvos Respublikos Vyriausybei
paskelbus ekstremaliaja situacijg ar karanting

Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino metu

savarankiskai dirbantis asmuo gali kreiptis | Uzimtumo tarnybg dél i§mokos i§ Garantinio fondo
skyrimo ir mokéjimo. Si i¥moka asmeniui kiekviena ménesj mokama vieno einamyjy mety
minimaliy vartojimo poreikiy dydzio, apskaiiuoto Lietuvos Respublikos socialinés paramos
iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta
tvarka, jeigu savarankiSkai dirbantis asmuo iki kreipimosi gauti i§moka dienos faktiskai vykdé
veikla ir yra sumokéjes visas privalomas mokeéti socialinio draudimo jmokas uz ne trumpesnj kaip
3 ménesiy laikotarpi per 12 ménesiy iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ar karantino paskelbimo dienos ir nedirba pagal darbo sutartj arba darbo

santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu.*

2 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas
Papildyti 24 straipsnio 5 dalj 4 punktu:

»4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ar karantinas.

3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas
Papildyti 25 straipsnj 14 punktu:
»14) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies

2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova.



4 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Papildyti 35 straipsnj 5 dalimi:

»5. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai néra taikomi
darbdaviams, teikiantiems pasitilymus $io jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytai subsidijai

darbo uZzmokes¢iui gauti.

5 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»»3. Bedarbiy ar uZimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo,
kurj pasirenka pats bedarbis ar uZimtas asmuo, o kai sudaryta triSalé sutartis, — suderinus su
darbdaviu. Uzimtumo tarnyba, remdamasi §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytomis sutartimis,
iSduoda bedarbiui ar uZimtam asmeniui dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uzimto asmens pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uZ suteiktg profesinj mokymg. Tarp pasirinkto
profesinio mokymo teikejo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma profesinio mokymo sutartis,
pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménesi UZzimtumo tarnybai teikia informacijg apie
bedarbio ar uZimto asmens mokymo programos lankomumg. UZimtam asmeniui profesinis
mokymas Siame straipsnyje numatytomis sglygomis organizuojamas, kai jis planuoja jsidarbinti
ne pas tg patj darbdavi, su kuriuo jj sieja darbo teisiniai santykiai, ar planuoja pradéti vykdyti
savarankiSka veikla arba yra jspétas apie atleidima, kai jo atlickama darbo funkcija darbdaviui
tampa pertekliné dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytose sutartyse su uZimtu asmeniu
numatoma salyga, kad uZimtas asmuo turi jsidarbinti pas kitg darbdavj ar pradéti vykdyti
savarankiSka veikla per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos, i$skyrus Sioje dalyje
nurodyta atvejj, kai uZimtas asmuo, baiges dalyvauti profesiniame mokyme, kuomet jo atlickama
darbo funkcija darbdaviui tapo pertekliné dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
valstybés lygio ekstremaliosios situacijos, jsidarbina pas tg patj darbdavj triSaléje sutartyje
numatytomis sglygomis ir terminais.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»7. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj karta per ménesj mokama
mokymo stipendija atsiZvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydZio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo i$moka, kurios dydis
apskaiiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo

socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis maZinamas proporcingai numatyty, bet
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nelankyty valandy skaiciui, i§skyrus atvejus, kai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ar karantino sustabdoma bedarbio profesinio mokymo teikéjo veikla.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo terminui, jeigu jis negali buti pratestas
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino metu, bedarbiui
mokama 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio mokymo stipendija. Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus ekstremaliajg situacija ar
karanting, mokymo stipendijos dydis, atsiZvelgiant j bedarbio lankyty profesinio mokymosi
valandy skaiCiy, bedarbio pasirinkimu yra lygus 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio
draudimo i¥moka, kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 16 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»1) bedarbio ar uZimto asmens liga, suZalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki
gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino sustabdyta bedarbio profesinio mokymo teikéjo

veikla;®.

6 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. lgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus §io jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose,
mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo $io
darbo uZmokesCio apskaiiuotoms draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokoms i§ dalies kompensuoti. Subsidijos darbo uzmokes¢iui, nurodytam jdarbinto asmens darbo
sutartyje, dydis negali vir§yti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydZio ir nuo §io darbo uZmokes€io apskaifiuoty draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos. Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatytas
ne visas darbo laikas arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo uZzmokes¢iui
dydis skaifiuojamas uZz faktiskai dirbta laika pagal apskaiCiuotg arba darbo sutartyje nustatytg
valandinj atlygj. Subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis, kai jdarbinami §io jstatymo 25 straipsnio

1-13 punktuose nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo
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uzmokesc€io ir nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky 1ésy:

1) 75 procentai apskaiCiuoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;

2) 60 procenty apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) 50 procenty apskaiciuoty 1é3y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose.*

2. Papildyti 41 straipsnj 2! dalimi:

,2!. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ar karantino paskelbtos prastovos metu islaikantiems darbo vietas $io jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims, mokama subsidija darbo uzmokes&iui
nuo jiems priskai¢iuoto darbo uZmokes¢io. Subsidijos darbo uzmokeséiui dydis apskai¢iuojamas
procentais nuo uZimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io ir sudaro 60 procenty
apskaiciuoty 168y arba 90 procenty apskaiciuoty 1é$y Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarimu
nustaCius apribojimus tikinés veiklos sektoriuose, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Jeigu uzimtam asmeniui prastova paskelbta ne
visg meénesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokeséiui dydis apskaifiuojamas proporcingai
darbdavio paskelbtam uZimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama
subsidija darbo uZzmokes¢iui, darbo vietas $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uZimtiems asmenims, kuriy darbo vietoms i§laikyti buvo mokéta subsidija darbo uzmokeséiui, turi
i8laikyti ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uZzmokes¢iui mokéjimo pabaigos.

3. Papildyti 41 straipsnio 5 dalj 8 punktu:

»8) Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus ekstremaligjg situacijg ar karanting, kai

subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama Sio straipsnio 2! dalyje nustatytu atveju.

7 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti UZimtumo tarnybos siystg asmenj
negraZintinai kompensuojant darbdaviui dalj $io asmens darbo uZmokes¢io islaidy, taip pat
i8laikyti uZimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, darbo vietas, organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3—13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti

darbo rinkoje arba jsidarbinti;
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2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 punktuose nurodytiems bedarbiams ir §io jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims sudaryti specialias sglygas islikti darbo
rinkoje.

2. Subsidijos darbo uZmokesciui, mokamos darbdaviams jdarbinant $io straipsnio 1 dalyje
nurodytus asmenis, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 41 straipsnio 2 ir 2! daliy
nuostatomis.

3. Subsidija darbo uZmokes¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais §io jstatymo
25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose;

2) iki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais §io jstatymo
25 straipsnio 2 ir 10 punktuose;

3) neterminuotai per visa darbo laikotarpj, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 1 punkte;

4) iki 3 ménesiy — Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos

ar karantino metu $io jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytu atveju.*

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnio 5 dalies 2 punkta ir jj i§déstyti taip:

»2) jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta
j darbg ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés administracijos leidimu, taip pat jeigu jam darbo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir terminais daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam

priklausantis darbo uZmokestis;".

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda



