Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

21 priedas

(ParaiSky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atitikties UZimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase numatytiems reikalavimams vertinimo
forma)

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO

ATRANKOS KOMISIJA

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO

ATITIKTIES UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU APRASE NUMATYTIEMS
REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

(jimonés pavadinimas)

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimas atliekamas | Vertinimas atliekamas
pateikus paraiska gavus patikslintg

paraiSka
(data) (data)

Taip Ne Taip Ne (Zyméti
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arba -) arba-) | +arba-)

Kritiniai:

ParaiSkos  teikéjas  atitinka  Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio
4 dalyje nustatytas salygas:

1.1.

néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojamas,
dél kurio néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediras vykdyti ne
teismo  tvarka, kuriems, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos ekonominiy ir Kkity
tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu,
néra pritaikytos tarptautinés  finansinés
sankcijos;

1.2.

néra jsiskolings savo darbuotojams, neturi
neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetui ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui;

1.3.

neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme
ir  kituose  teisés  aktuose  nurodyty
isipareigojimy  Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau - Uzimtumo

tarnyba);
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14.

kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo
neturi galiojancios baudos, paskirtos uz
UZimtumo jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose
nustatytus pazeidimus, ir (ar) administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy
kodeksa uz nelegaly darba, arba turi ne
daugiau negu viena galiojancia
administracing nuobauda pagal §j kodeksg uz
darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos
pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo
tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy
darbuotojy darbo salygy bei komercingés ar
ukinés veiklos tvarkos pazeidimus;

1.5.

néra biudzeting jstaiga.

Darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavime dalyvaujantis buves bedarbis,
[kuris yra pradéjes savo versla ne véliau kaip
per 30 ménesiy nuo paskutinés registracijos
UZimtumo tarnyboje nutraukimo dienos ir
pirma kartg darbo vietg steigia Uzimtumo
tarnybos siystam bedarbiui jdarbinti
Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio 2
punktas).

Paraiskos teikéjas atitinka Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al1-348 ,Dél
UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos aprasSo patvirtinimo®, (toliau
— UZzimtumo rémimo priemoniy aprasas), 49
punkto reikalavimus:

3.1.

praSomos 1€3o0s su steigiamos darbo vietos
darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo
priemonéms ar techninés pagalbos
priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti,
pritaikyti ir nuosavybes teise valdomoms
patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti,
remontuoti ar pritaikyti, kai planuojamos
iSlaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti
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nevirsija 50 procenty visos subsidijos
steigiamoms darbo vietoms dydzio;

3.2.

paramos darbo vietoms steigti dydis vienai
darbo vietai nevirSija 31,03 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos;

3.3.

darbo vieta (-0s) steigiama (-0s) ne laikiniems
ir ne sezoniniams darbams;

3.4.

viena darbo vieta steigiama neskirtingy
profesijy atstovams.

Prasoma subsidija yra de minimis pagalba,
[kurios teikimo salygos nustatytos 2013 m.
eruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES)
Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy
taikymo de minimis pagalbai (Uzimtumo
rémimo priemoniy apraso 50 punktas).

| Nekritiniai:

Steigiamai darbo vietai planuojamy jsigyti
darbo priemoniy ar techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems poreikis yra
pagristas ir susijes su darbo pobudziu bei
steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti
pareigy aprasymu (Uzimtumo rémimo
priemoniy apraso 63.3 papunktis).

Paraiskos teikéjo nurodyta 1éSy
planuojamoms jsigyti darbo priemonéms ir
ar) techninés pagalbos priemonéms
neigaliesiems suma nevir$ija paraiskos
teikéjo pateiktuose ne maziau kaip 3 tiekéjy
pasitilymuose nurodyty kainy vidurkio
(Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 63.4

papunktis).

ParaiSkos teikéjas prie paraiskos pridéjo Siy
dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio
asmens antspaudu, jei jis privalo turéti
antspauda ir vadovo parasu (UZimtumo
rémimo priemoniy apraSo 51 punktas):

7.1.

leidimy, licencijy, jeigu Sios informacijos
nera Licencijy informacingje sistemoje,
higienos pasy, reikalingy numatomai
vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima
gauti pries atliekant paraiskoje numatytus
darbus;
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7.2.

dokumenty, patvirtinanéiy teise |
nuosavybés teise ar kitais pagrindais
valdoma nekilnojamajj turta, jeigu jis
bttinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) ir
jeigu Siy duomeny néra Nekilnojamojo turto
registre;

7.3.

dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo
vietoms steigti poreik]j (patalpy remonto
darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy
samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy
darbo priemoniy ar techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems poreikio
pagrindimas pagal darbo pobiid]
(technologinis darbo proceso apraSymas ir
[kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty

vykdyti pareigy apraSymas);

7.4.

dokumenty, patvirtinan¢iy darbdavio,
siekiancio gauti subsidijg darbo vietoms
steigti, turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, jeigu Siy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre arba i$ pateikty
dokumenty nustatyta, kad planuojamas
pirkti turtas nepriskiriamas ilgalaikiam
materialiajam turtui;

7.5.

ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymy dél
planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti
darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems (pateikiami lietuviy
[kalba, pasitilymai negali bti internetinés
nuorodos);

7.6.

UZimtumo rémimo priemoniy apraso 50.3
papunktyje nurodytos Vienos jmonés
deklaracijos;

7.7.

patvirtintos nustatytos formos Smulkiojo ir
vidutinio verslo subjekto statuso
deklaracijos.

Bendra nereik§mingos de minimis pagalbos
suma 36 mén. iki paraiSkos pateikimo ir
praSomos subsidijos suma nevir§ija de
minimis paramos nustatyto maksimalaus
dydzio (UZzimtumo rémimo priemoniy apraso
50.2 papunktis) (uzpildytas Aktyvios darbo
rinkos  politikos  priemoniy  taikymo
darbdaviams tvarkos apraso 13 priedas):




Vertinimas atliekamas

Vertinimas atliekamas
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8.1 nevirSija 200 000 (dviejy Simty tokstanciy)

"""leury per trejy finansiniy mety laikotarpj;
nevirSija vienam keliy transporto sektoriuje
82 veikianc¢iam de minimis pagalbos gavéjui 100

000 (vieno Simto tukstaniy) eury per trejy

finansiniy mety laikotarpj.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

Komisijos nariai

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)




