Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso
36 priedas

(ParaiSky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atitikties UZimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase numatytiems reikalavimams vertinimo
forma)
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Kritiniai:

Paraiskos teikéjas atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
1. Jistatymo (toliau — Uzimtumo jstatymas) 35 straipsnio 4 dalyje
nustatytas salygas:

néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojamas, dél kurio néra
priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka, kuriems, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy
igyvendinimo jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés
sankcijos;

1.1.

néra jsiskolings savo darbuotojams, neturi neatidéty
1.2. jisiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar
[Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés
aktuose nurodyty jsipareigojimy UZimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba);

1.3.

kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojancios
baudos, paskirtos uz Uzimtumo jstatymo 56, 57 ir 58
1.4. |straipsniuose nustatytus pazeidimus, ir (ar) administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, arba turi ne daugiau
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negu vieng galiojanCia administracing nuobauda pagal §j
kodeksg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima,
nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesc¢io
apskaiCiavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos,
laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tkinés
veiklos tvarkos pazeidimus;

1.5.

néra biudzetiné jstaiga.

Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavime dalyvaujantis
buves bedarbis, kuris yra pradéjes savo versla ne véliau kaip per
30 ménesiy nuo paskutinés registracijos Uzimtumo tarnyboje
nutraukimo dienos ir pirmg kartg darbo vietg steigia Uzimtumo
tarnybos siystam bedarbiui jdarbinti (Uzimtumo jstatymo 45
straipsnio 2 punktas).

Paraiskos teikéjas atitinka Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 ir
3 dalies reikalavimus:

3.1.

praSomos lésos yra skirtos tiesioginéms funkcijoms steigiamoje
(-ose) darbo vietoje (-ose) atlikti butinoms darbo priemonéms ar
techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti,
pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti;

3.2.

planuojamos iSlaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti
nevir§ija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo
vietoms dydzio;

3.3.

paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai
nevirSija 31,00 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos.

ParaiSkos teikéjas atitinka UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,.Dé¢l Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*,
(toliau — Uzimtumo rémimo priemoniy aprasas), 49 punkto
reikalavimus:

4.1.

darbo vieta (-0s) steigiama (-0s) ne laikiniems ir ne sezoniniams
darbams;

4.2.

viena darbo vieta steigiama neskirtingy profesijy atstovams.

ParaiSkos teikéjas atitinka UZimtumo rémimo priemoniy apraso
50 punkto reikalavimus:

5.1.

prasoma subsidija yra de minimis pagalba, kurios teikimo
saglygos nustatytos 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos

reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos
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Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis
pagalbai;

5.2.

nebus virSyta nereikSmingos de minimis pagalbos teikimo riba.

Nekritiniai:

ParaiSkos teikéjo nurodyta 1éSy planuojamoms jsigyti darbo
priemonéms ir (ar) techninés pagalbos priemonéms
nejgaliesiems suma nevirSija paraiskos teikéjo pateiktuose ne
maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymuose nurodyty kainy vidurkio
(Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 57,2 papunktis).

Paraiskos teikéjas prie paraiskos pridéjo iy dokumenty kopijas,
patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei jis privalo turéti
antspauda ir vadovo parasu (Uzimtumo rémimo priemoniy
apraso 57.1 papunktis, 51punktas):

7.1.

leidimy, licencijy, jeigu Sios informacijos néra Licencijy
informacinéje sistemoje, higienos pasy, reikalingy numatomai
vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima gauti pries atliekant
araiSkoje numatytus darbus;

7.2.

dokumenty, patvirtinan¢iy teis¢ ] nuosavybeés teise ar kitais
pagrindais valdomg nekilnojamajj turta, jeigu jis biitinas darbo
vietoms jsteigti (pritaikyti) ir jeigu S$iy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre;

7.3.

dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj
(patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy
samatos;

7.4.

steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal
darbo pobiidj (technologinis darbo proceso apraSymas ir kt.);

7.5.

steigiamoje darbo  vietoje numatyty vykdyti pareigy
aprasymas);

7.6.

dokumenty, patvirtinan¢iy darbdavio, siekiancio gauti subsidija
darbo  vietoms steigti, turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, jeigu Siy duomeny néra Nekilnojamojo
turto registre arba i§ pateikty dokumenty nustatyta, kad
planuojamas  pirkti  turtas nepriskiriamas ilgalaikiam
materialiajam turtui;

7.7.

ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymy dél planuojamy jsigyti,
montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems (pateikiami lietuviy kalba, pasitilymai
negali biiti internetinés nuorodos);
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7.9.

UZimtumo rémimo priemoniy apraso 50.3 papunktyje
nurodytos Vienos jmonés deklaracijos;

7.10]

patvirtintos nustatytos formos Smulkiojo ir vidutinio verslo
subjekto statuso deklaracijos.

Nekilnojamasis turtas yra tinkamas darbo vietai (-oms) steigti.

ParaiSkos samata uzpildyta tinkamai:

9.1.

paraiSkos sgmatoje iSlaidos paskirstytos pagal planuojamas
steigti darbo vietas, nurodant konkrety iSlaidy elementa ir
1sigyjamus kiekius;

9.2.

visos reikalingos iSlaidos, nurodytos eurais be PVM, kai
paraiSkos teikéjas yra registruotas Valstybiné¢je mokesCiy
inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip
PVM mokétojas;

9.3.

visos reikalingos iSlaidos, nurodytos eurais su PVM, kai
paraiSkos teikéjas néra registruotas Valstybin¢je mokesCiy
inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip

PVM mokétojas.

Klienty aptarnavimo skyriaus atsakingas (-i) darbuotojas (-ai)

(pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)




