Nevyriausybiniy organizacijy projekty, skirty
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015—
2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano

2018-2021 metams priemonéms jgyvendinti,
atrankos konkurso organizavimo 2018 metais
nuostaty
1 priedas

(Projekto A paraiSkos forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

(juridinio asmens kodas, adresas, tel. nr., el. pasto adresas)

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

A. Viwulskio g. 11
03610 Vilnius

NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU PROJEKTO A, SKIRTO VALSTYBINES MOTERU IR
VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKSMU
PLANO 2018-2021 METAMS 1.2, 1.4, 1.5, 2.1, 4.8, 5.4 ir 6.3 PAPUNKCIU PRIEMONEMS
IGYVENDINTI 2018 METAIS, PARAISKA

(paraiskos uzpildymo data)

(paraiskos uzpildymo vieta)

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PAREISKEJA IR PROJEKTO PARTNERIUS (JEI YRA)

1.1. Bendra informacija apie pareiSkéja

Juridinio asmens pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas

BUVEINE

Adresas

Telefono numeris

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas

BANKO, KITOS KREDITO AR MOKEJIMO JSTAIGOS REKVIZITAI

Pavadinimas

Kodas

Saskaitos numeris

DUOMENYS APIE PAREISKEJO VADOVA

Vardas ir pavardé

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

DUOMENYS APIE PROJEKTO VADOVA (pildyti, jei projekto vadovas yra kitas asmuo nei




pareiskéjo vadovas)

Vardas ir pavardé

Telefono numeris

Elektroninio pasSto adresas

1.2. Informacija apie pareiSkéjo atitikti Nevyriausybiniy organizaciju projektuy, skirty Valstybinés
motery ir vyru lygiy galimybiuy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmuy plano 2018—
2021 metams priemonéms jgyvendinti, atrankos konkurso organizavimo 2018 metais nuostaty
(toliau — Nuostatai) 7 punkto reikalavimams:

Pazyméti X

Reikalavimai pareiSkéjui

1. Pareiskéjas yra Lietuvos Respublikoje ijregistruota ir veikla vykdanti
nevyriausybiné organizacija, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme;

2. PareisSk¢jas turi ne mazesne kaip 3 mety patirt] organizuojant teminius mokymus,
konsultacijas ir renginius, administruojant interneto svetaines ir rengiant informacing
medziagg bent vienoje 18 $iy sriciy:

2.1. motery ir vyry lygybés darbo rinkoje, darbovietése skatinimo (pagrindziantys
dokumentai):

2.2. proporcingo motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus ir Vvykdant
aukscCiausias pareigas skatinimo (pagrindZiantys jrodymai):

2.3. motery ir vyry lygybés instituciniy mechanizmy efektyvumo didinimo skatinimo
(pagrindziantys dokumentai):

Pagrindimas, kad pareisk¢jas galés tinkamai jgyvendinti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. A1-331 ,Dél
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano
2018-2021 metams patvirtinimo* (toliau — Veiksmy planas), priemones, nurodytas Nuostaty 4 punkte
(atsizvelgiant j atitinkamai projekty grupei priskirtinas vykdytinas veiklas, nurodytas Nuostaty 7 punkte)

1.3. Informacija apie projekto igyvendinimo partnerius (pildoma, jei projektas bus jgyvendinamas su

partneriais)

Bendradarbiavimo

) : : Partnerio
Partnerio pagrindas Partnerio o
g . pasirinkimo
Eil. | pavadinimas ir (bendradarbiavimo veikloms riezastvs ir
' S Kontaktai sutartis, susitarimas) jgyvendinti priezastys t
Nr. juridinio ARV i v jo vaidmuo
ir viesosios politikos prasomos | . dinant
asmens kodas sritis, kurioje 1é50s lgyvendinan
projekta

bendradarbiaujama

Buveinés adresas:
telefonas

(su tarpmiestiniu
kodu):

el. pasto adresas:

interneto svetainé
(jei pareiskéjas ja
turi):

Buveinés adresas:
telefonas
(su tarpmiestiniu




kodu):
el. paSto adresas:

interneto svetainé
(jei pareiskéjas ja
turi):

3. PROJEKTO APRASYMAS

3.1. Projekto pavadinimas

3.2. Trumpas projekto apraSymas (santrauka)

3.3. Projekto turinio aprasymas ir veikly jgyvendinimo planas (atsakymo apimtis — ne daugiau

kaip 2 puslapiai)

Projekto  uZzdaviniy
priemoniy) sarasas

(Veiksmy  plano

Projekto veikly turinio aprasSymas (pvz.,
nurodomos programy ir mokymuy temos,
praneséjai, SvietéjiSky priemoniy turinys ir
programos, atrankos strategija ir pan.) ir
veikly jgyvendinimo planas

1.2. Rengti pristatymus darbo uzmokescio
sistemos klausimais socialiniams partneriams
regionuose

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...
Veikly turinys ir jgyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...
Turinys (aprasymas) ...
Tikslinés grupes...
Jgyvendinimo laikotarpis (pradzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...
Problema...
Pagrindimas...

1.4. Parengti Lygiausios darbovietes
nominavimo tvarkg ir zenklg (logotipa), kasmet
organizuoti Lygiausios darbovietés atranka ir
apdovanojimus

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...
Veikly turinys ir jgyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...
Turinys (aprasymas) ...
Tikslinés grupes...
Igyvendinimo laikotarpis (pradZzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...

1.5. Organizuoti informacing kampanija apie
motery ir vyry darbo uZmokescio skirtumus
(vienodo darbo uzmokescio dienos
renginiai,vaizdo jrasas)

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...

Veikly turinys ir jgyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...




Turinys (aprasymas) ...

Tikslinés grupes...

Igyvendinimo laikotarpis (pradZzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...

2.1. Remti iniciatyvas, kuriomis siekiama
mazinti lyCiy segregacija ir jos priezastis bei
pasekmes

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...
Veikly turinys ir jgyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...
Turinys (aprasymas) ...
Tikslinés grupés...
Igyvendinimo laikotarpis (pradzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...

4.8. Remti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros palaikymo iniciatyvas

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...
Veikly turinys ir jgyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...
Turinys (aprasymas) ...
Tikslines grupeés...
Igyvendinimo laikotarpis (pradzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...

5.4. Uztikrinti Motery organizacijy elektroninio
tinklo ir informacinio portalo moterims
funkcionavima

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...
Veikly turinys ir igyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...
Turinys (aprasymas) ...
Tikslines grupeés...
Igyvendinimo laikotarpis (pradzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...

6.3. Organizuoti kasmetinius geriausiy lyciy
lygybés priemoniy, suplanuoty ir jgyvendinty
savivaldybés strateginiuose veiklos arba plétros
planuose, apdovanojimus

Problemos iSkélimas ir pagrindimas: ...
Tikslas: ...
Veikly turinys ir igyvendinimo planas:
Veiklos pavadinimas ...
Turinys (aprasymas) ...
Tikslinés grupes...
Igyvendinimo laikotarpis (pradzia,
pabaiga arba data)...
Vykdytojas(-ai)...

3.4. Laukiami projekto veikly jgyvendinimo rezultatai (kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai)

3.4.1. Pagal projekto uzdavinius (veiksmy plano priemones)

1.2. Rengti pristatymus darbo uZmokesc¢io
sistemos klausimais socialiniams partneriams
regionuose

Kiekybiniai: ...
Kokybiniai: ...
Viesinimas: ...

1.4. Parengti Lygiausios darbovietes
nominavimo tvarka ir Zenklg (logotipa), kasmet
organizuoti Lygiausios darbovietés atranka ir
apdovanojimus

Kiekybiniai: ...
Kokybiniai: ...
Viesinimas: ...

1.5. Organizuoti informacing kampanija apie
motery ir vyry darbo uzmokesCio skirtumus

Kiekybiniai: ...
Kokybiniai: ...
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(vienodo darbo uzmokes¢io dienos renginiai, | VieSinimas: ...
vaizdo jrasas)
2.1. Remti iniciatyvas, kuriomis siekiama | Kiekybiniai: ...
mazinti ly¢iy segregacijg ir jos priezastis bei | Kokybiniai: ...
pasekmes VieSinimas: ...
4.8. Remti profesinio ir asmeninio gyvenimo | Kiekybiniai: ...
pusiausvyros palaikymo iniciatyvas Kokybiniai: ...
VieSinimas: ...
5.4. Uztikrinti Motery organizacijy elektroninio | Kiekybiniali: ...
tinklo ir informacinio portalo moterims | Kokybiniai: ...
funkcionavima VieSinimas: ...
6.3. Organizuoti kasmetinius geriausiy ly¢iy | Kiekybiniali: ...
lygybés priemoniy, suplanuoty ir jgyvendinty | Kokybiniai: ...
savivaldybés strateginiuose veiklos arba plétros | VieSinimas: ...
planuose, apdovanojimus
3.4.2. Atsizvelgiant j Veiksmu plano III skyriy
3.4.2.1. Suorganizuoty informaciniy kampanijy | Kiekybiniali: ..

skaiCius

3.4.2.2. Suorganizuoty mokomyjy, Svietéjisky ir
informaciniy  renginiy  dalyviy  skaicius
(Veiksmy plano priemonés 1.2, 1.4, 1.5)
(Veiksmy plano priemoné 4.8)

Kiekybiniai (pagal lytj): ..

3.4.2.3. Savivaldybiy apdovanojimy renginio
dalyviy skaicius (Veiksmy plano priemoné 6.3)

Kiekybiniai (pagal Iytj): ...

3.4.3. Kiti rezultatai

3.4.1..

3.4.2..

3.5. Informacija apie pareiSkéjo dalyvavimg kituose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Ministerija) organizuojamuose konkursuose ir (ar) einamaisiais ar
praéjusiais kalendoriniais metais i§ Ministerijos gautas léSas pagal Kkitas programas (priemones),
nurodant finansuoty projekty pavadinimus, jgyvendinimo laikotarpj ir gauta sumg, sudarytos (-y) sutarties

(-iy) numer;j (-ius) bei sudarymo datg (-as)

3.6. Informacija apie veiklos vykdyma uZtikrinancius iSteklius (projekto jgyvendinima uZztikrinantys
finansiniai iStekliai, projekto vadovo, projekto vykdytojo (-y), asmens, atsakingo uZ projekto buhaltering
apskaita, kvalifikacija, darbo patirtis ir gebéjimai jgyvendinti planuojamg projekta)

3.7. Kita papildoma informacija, teikiama pareiskéjo nuozZiiira

3.8. Pridedami dokumentai




Dokumento pavadinimas

Puslapiy
skaicius

PareiSkéjo steigimo dokumenty (pvz.: nuostaty, jstaty, steigimo sutar¢iy) kopija

Jei pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas, dokumento, patvirtinancio asmens teis¢ veikti
pareiskéjo vardu, kopija

Asmens, turincio teis¢ veikti pareiSkéjo vardu, pasirasSyta deklaracija
(pagal Nuostaty 9 priede nustatyta forma)

Dokumentai, patvirtinantys, jog pareiSkéjas turi ne trumpesne kaip 3 mety patirt],
vykdant kurig (-ias) nors i§ Nuostaty 7.2 papunktyje nurodyty veikly, ir dokumentai,
patvirtinantys, kad jis galés tinkamai jgyvendinti Veiksmy plano priemones, nurodytas
Nuostaty 4 punkte (atsizvelgiant j atitinkamai projekty grupei priskirtinas vykdytinas
veiklas Nuostaty 7 punkte) (iSvardyti)

Pagrindinio (-iy) projekto vykdytojo (-y) kvalifikacija, patirtj ir gebéjimus jgyvendinti
planuojamag projekta jrodantys dokumentai (diplomai, sertifikatai, gyvenimo
aprasSymai)

Galiojancios paslaugy teikimo sutarties, kai paslauga perkama i§ buhalterinés apskaitos
paslaugas teikianCios jmonés (jstaigos) ar buhalterinés apskaitos paslaugas
savarankiSkai teikian¢io asmens, kopija

Prasant 1éSy biuro nuomai ir (ar) iSlaikymui, dokumenty, patvirtinan¢iy teis¢ naudotis
nekilnojamuoju turtu, kopija. Jeigu pareiskejas tik planuoja naudotis biuro patalpomis
(panaudos, nuomos, nuosavybés pagrindais), jis turi pateikti rasyting (preliminarigja)
sutart] ar kitus dokumentus, patvirtinancius, kad, sudares valstybés biudzeto 1&sy
naudojimo sutartj, jis naudosis biuro patalpomis

Dokumenty (sutar¢iy, susitarimy), jrodan¢iy pareiSkéjo bendradarbiavimg su
partneriu (-iais) (jei yra), kopija

Kiti dokumentai (iSvardyti)

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga. Uztikrinu, kad projektas parengtas ir jj vykdant
numatomi sukurti ir (ar) pasiekti rezultatai bei su jais susijusios teisé€s nepazeis kity autoriy turtiniy ir kity
intelektinés ar pramoninés nuosavybés teisiy. Esu informuotas, kad visi Sioje paraiSkoje nurodyti
duomenys bus tvarkomi ir tikrinami siekiant jvertinti paraiSkas Nevyriausybiniy organizacijy projekty,

skirty Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti, atrankos konkurso 2018 metais metu.

Pareiskéjo vadovas / jgaliotas asmuo

(parasas) (vardas ir pavard¢)

A V.




