Jaunimo uzimtumo vasarg ir
integracijos 1 darbo rinkg projekty
finansavimo 2021 metais konkurso

2 priedas

DVISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)
| SKYRIUS
SUTARTIES SALYS
Savivaldybés administracija (toliau — Darbdavys), atstovaujama administracijos
direktoriaus ...... ir Jaunuolis (vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel.,
mokymosi jstaiga, klas¢) (toliau — Jdarbinamasis), toliau bendrai vadinami Salimis,

vadovaudamiesi savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa,
patvirtinta savivaldybés tarybos 2021 m. .... mén ... d. sprendimu (toliau — Programa), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety

jdarbinima, sudaréme 8ig dviSale bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

Il SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai jgyvendinant savivaldybés jaunimo vasaros
uzimtumo ir integracijos i darbo rinkg programa, patvirtinta savivaldybés tarybos 2021 m. ... mén

....d. sprendimu

111 SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI



1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. viesinti ir teikti visg informacija apie Programa;

1.2. pasirasyti su [darbinamuoju teisés aktus atitinkancig darbo sutartj;

1.3. jdarbinti Idarbinamajj nuo 202... m. ........... ki .......... ;

1.4. idarbinti Idarbinamajj (etato dydis);

1.5.idarbinant Idarbinamgjj vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés
aktais ir nustatytomis tvarkomis, kurios apibrézia asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima;

1.6.uztikrinti Jdarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

1.7.18mokéti Idarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj;

1.8.sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo S$io darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo

valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.9.uztikrinti pateikty Jdarbinamyjy su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy

dokumenty teisinguma;

2. ]darbinamasis jsipareigoja:

2.1. laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy;

2.2. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

3. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4. Salys garantuoja Sios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

5. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

6. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, $alis per 5 kalendorines dienas

informuoja apie tai kitg Salj.



7. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas treciajam asmeniui, visy Saliy rastiSku susitarimu.

8. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, turinciais vienodg juridine galig.

9. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo dienos.

VI SKYRIUS
gALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbdavys Idarbinamasis
Vardas Pavardé
Gimimo data
Adresas

(parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde)

A V. (vardas ir pavarde¢)




