Jaunimo savanorius priiman¢iy organizacijy
akreditavimo tvarkos apraso
1 priedas

JAUNIMO SAVANORIUS PRIIMANCIU ORGANIZACIJU AKREDITAVIMO
REKOMENDACIJOS AKREDITAVIMA VYKDANTIEMS EKSPERTAMS

1. Organizacijos vizitavimas arba nuotolinis pokalbis su organizacijos atstovu (-ais):

1.1.  susitikimo tikslas jvertinti organizacijos pasirengimg dirbti su savanoriais atitinkamose
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas)
programose (Jaunimo savanoriska tarnyba, JUDAM, ar kt.). Susitikimo metu aptariami programos(y)
reikalavimai bei priimanciy organizacijy vaidmuo ir jsipareigojimai. Akredituojantis ekspertas atsako i
klausimus jaunimo savanorius priimanti ketinancios organizacijos (toliau — Priimanti organizacija) apie
programas.

1.2. Priimanti organizacija yra aplankoma arba pokalbis vykdomas nuotoliniu biidu Jaunimo
savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

1.3.  vizito metu rekomenduojama susitikti su maziausiai dviem Zmonémis: su asmeniu, atsakingu
uz savanorius, blisimu savanoriy kuratoriumi ir organizacijos/ skyriaus/ padalinio vadovu. Naudingiau, jei
pokalbis su kiekvienu atstovu vyksta atskirai, 0 ne su visais vienu metu; Jei akredituojama organizacija su
padaliniais, idealu, jei susitikime dalyvauty padaliniy atstovai (kuratoriai). Jei padaliniy atstovai dalyvauti
negali, kuratorius jpareigojamas pokalbio metu perduoti atitinkamai informacijg kity padaliniy kuratoriams.

1.4. pries apsilankant organizacijoje biitina susipazinti su paraiskoje pateiktais duomenimis,
rekomenduojama surinkti kuo daugiau informacijos apie jg (internete ir pan.), taip pat pakartotinés
akreditacijos atveju susipazinti su ankstesniu eksperto (-y) vertinimu, aplanke prie paraiskos arba paprasius
Departamento paskirto specialisto;

1.5.  pries susitikimg turi biiti sutariama d¢l vizito laiko, plano, kad organizacijos darbuotojai galéty
orientuotis ir planuotis kitus darbus;

1.6. siiloma vizito eiga:

1.6.1. susitikimai ir pokalbiai su organizacijos atstovais, patalpy apzitiréjimas ir veiklos stebéjimas (jei

tokia galimybé yra);

1.6.2. eksperto iSvados, pasteb¢jimai ir komentarai (griztamasis rysys);

1.6.3. jei yra galimybé - susitikti su esamais savanoriais.

1.7.  sitlomos vizito ar nuotolinio pokalbio temos:
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1.7.1. organizacijos suvokimas apie savanoryst¢ ir neformalyjj jaunimo ugdyma; kolektyvo pozitiris

1 savanoryste jy organizacijoje;

1.7.2. aptariama savanoriy integravimo ir jveiklinimo organizacijoje struktiira (kaip darbuotojai dalijasi

darbus, kaip bus uztikrinamos reikalingos priemonés savanoriSkai veiklai vykdyti, kaip bus

organizuojamas savanoriy ugdymas, palaikymas ir t.t.);

1.7.3. kuratoriaus ir organizacijos zinios ir jgiidziai (jei akreditacija pakartoting, aptariama, kas, kaip ir

kodél keitési, kokie pagrindiniai savanoriskos veiklos organizavimo patobulinimai buvo atlikti);

1.7.4. organizacijos poziiris ] planuojamg veiklg ir galimus pasikeitimus;

1.7.5. aptarti galimas darbo su savanoriais rizikas.

1.8 Ekspertas susitikimo metu turi akredituojamg organizacija supazindinti su kompetencijy vertinimo

jrankiu ir metodologija, mentoriaus vaidmeniu, Savanoriska veiklg organizuojancios organizacijos

(toliau — SVO organizacija) vaidmeniu bei tolimesne akreditacijos eiga po eksperto vizito:

1.8.1. Departamento paskirtas specialistas Priimancios organizacijos atstovui pateikia sprendimo lapa
(Apraso4 priedas);

1.8.2. jei Priimanciai organizacijai akreditacija suteikiama, Priiman¢ios organizacijos apraSymas
jkeliamas ] Departamento duomeny baz¢ ir informuojama Priimancios organizacijos veiklos teritorijoje
akredituota veikti SVO organizacija.

2. Ekspertui vizito metu rekomenduojama aptarti Jaunimo savanoriskos tarnybos (toliau — JST)
igyvendinimo gaireés:

2.1. svarbu skatinti Priimancios organizacijos sgmoningumg dél jaunuoliy pasirinkimo jgyvendinti JST
pristatant dileming situacijg dél tarnybos intensyvumo - labai svarbu, jog savanoris(¢) aiSkiai jvardyty, kodél
renkasi butent JST, kokio tikslo siekia ir kokio rezultato tikisi. Jei JST pasirinkimas yra pagalba konkuruojant
stojimo | aukStgsias mokyklas konkurse, tuomet Priimanti organizacija turi teise pasialyti savanoriui
apsvarstyti galimybe tg laikg skirti mokymuisi;

2.2. biitinai aptarti ir kritiSkai jvertinti sezoniSkuma ar kitas klititis nepertraukiamai vykdyti JST 6 meén.,
kadangi Siam laikotarpiui jsipareigoja ne tik savanoris, bet ir priimanti organizacija, kuratoriai;

2.3. viena 1§ svarbiausiy JST jgudZiy sri€iy, kurias ugdo jaunuoliai JST yra socialiniai jgiidZiai, ir tai
yra viena pagrindiniy programos verciy, todel laikomasi krypties, kad veikla turi biiti kontaktine ir tik dalis
jos, nurodyta JST kokybés aprase, gali biti vykdoma nuotoliniu badu t. y. vienas i§ argumenty, kodél
akademiniam pasauliui §i programa yra vertinga;

2.4. JST savanorio grafikg skatiname naudoti ménesio pradzioje, kaip jrankj planavimui, ne vien tik

kaip formaly dokumenta.
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2.5. akcentuojame laikyseng dél lankytojo (moksleivio mokykloje ar pan.) savanoryste toje pacioje
organizacijoje - vaidmens daugialypiskumas, jaunuoliai daznai padeda jgyvendinti veiklas, kurias ir taip
igyvendina jaunimo centry lankytojai ir pan., ta¢iau paprastai nedirba to, ka dirba komanda - ugdomojo darbo,
taip pat neaiskus statusas kity jaunuoliy atzvilgiu, sudétinga laiko apskaita ir t.t. ir pan.

2.6. paaiskinti Priimanciai organizacijai, jog specialiai jiems jaunuoliy SVO organizacija
nejsipareigoja ieSkoti, taCiau programa skatina savanoryste ir tai turéty patraukti jaunuolius, o SVO
organizacija tik nukreipia. Priimanti organizacija patys ripinasi savo jvaizdziu ir sklaida apie savanorystés
galimybes.

3. Vertinimo vizito ataskaita:

3.1.  vertinimo ataskaitg (Apraso 3 priedas) pildo Priimancig organizacija vizituojantis ekspertas;

3.2.  vertinimo ataskaita yra priemon¢ aptarti visus svarbiausius vertinimo aspektus;

3.3. Priimancig organizacijg vertinantis ekspertas neturéty i§ karto priimti sprendimo dél
akreditacijos, nejvertings paraiskos ir lankymosi rezultaty kaip visumos;

3.4.  Sutartiniai Zyméjimai vertinimo ataskaitoje:

° -+ (pliuso) Zenklu vertinami tie aspektai, kuriuos akreditavimo ekspertas vertina teigiamai ir
mano, kad organizacijos Zinios / jgtidziai / suvokimas / situacija / pasiruo$imas jy atzvilgiu yra pakankami
akreditacijai, prisidedantys prie saugios ir mokymuisi bei tarnybai palankios aplinkos savanoriui sukiirimo.
Jei taip néra arba kyla stipriy abejoniy, Zymima ,,—* (minuso) zenklu;

° lankymo ataskaitoje kiekvienas klausimas turéty biiti jvertintas ,,+* arba ,,—;

° 3 raide zymimi tie aspektai (tiek teigiamai, tiek neigiamai vertinami), kurie atrodo svarbiis,
o juy vertinimas iSryskina organizacijos stipriasias bei silpnasias vietas. Siuo Zyméjimu galima remtis vizito
pabaigoje, pateikiant grjztamgjj rysj organizacijai;

° nebiitina komentuoti kiekvieno aspekto. Pastabas, komentarus ir vertinimus biitina pateikti prie
»° raide pazyméty aspekty. Prie kity aspekty pastabas rekomenduojama raSyti tuomet, jei jos atrodo
reikalingos ir reikSmingos, — tiek priimant sprendima dél akreditacijos, tiek ateityje dirbant su organizacija
(mokymuose, konsultuojant ir pan.);

° vertinimo ataskaitoje apraSoma organizacijos biisena po eksperto apsilankymo, o ne pries jj.
Jei vizito metu akreditavimo ekspertas su organizacijos atstovais aptaré tam tikrus klausimus ir dél to situacija
pasikeité, organizacija zodziu jvardija veiksmy plang, stebimas realus (ne tik deklaruojamas) pasiryzimas
tobuleéti, tokiu atveju aptartus aspektus ataskaitoje galima vertinti teigiamai (t. y. vertinama situacija po vizito,
o ne pries jj). Kita vertus, jei pokalbis buvo daugiau informacinis ir ekspertas néra tikras, ar po pokalbio
organizacijoje kas nors pasikeis, arba pokyciams reikia daug laiko, valios ir pastangy, tokiu atveju situacija

aiSkiau atspindéty zyméjimas minuso Zenklu;
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3.5.  vertinimo ataskaita yra vidaus dokumentas. Jis negali biiti persiun¢iamas organizacijai arba jos
atstovams.

4. Sprendimas:

4.1. sprendimg akredituoti ar neakredituoti Priimancig organizacija ekspertas priima remdamasis
paraiska, bendravimo su organizacija (telefonu, el. pastu, vizito metu) rezultatais bei kita apie organizacija
zinoma ir susijusia su JST informacija;

4.2.  eksperto sprendimas dél akreditacijos yra rekomendacinio pobudzio, galutinj sprendima priima
Departamentas;

4.3. sprendimas gali biiti akredituoti arba neakredituoti organizacijos. Pakartotinés akreditacijos
atveju — pratesti arba nepratesti akreditacijos; iSimtiniais atvejais gali buti pateikiama rekomendacija tikrinti
organizacijos situacija.

4.4. sprendimas, vertinimas ir rekomendacijos turi buti uzfiksuoti sprendimo lape (Apraso 4
priedas). Bet kuri sprendimo lape nurodyta informacija gali bati persiysta organizacijai arba jtraukta j
organizacijai siun¢iamg pranesima apie sprendimg.

4.5.  Vertinimo ataskaita bei sprendimo lapas pateikiami Departamento specialistui word ir su

eksperto parasu pdf formatu ne daugiau nei per 5 darbo dienas nuo lankymo dienos.

5. Priimancios organizacijos veikla gavus akreditacija:
5.1. Priimanti organizacija gali laukti arba aktyviai ieSkoti savanoriy;
5.2. savanoriai, apsisprend¢ atlikti tarnyba Priimancioje organizacijoje, turi biiti uzsiregistrave

savanoriy duomeny bazéje: https://jst.jrd.lt/newCandidate;

5.3. SVO organizacija inicijuoja triSalés sutarties pasiraS§ymg su Priimanc¢ia organizacija ir savanoriu,
jei yra galimybé rengiamas gyvas susitikimas;

5.4. JST laikoma pradéta nuo sutartyje nurodytos datos, kuri turi sutapti su JST grafikuose fiksuojama
veikla;

5.5. JST grafikai turi bati perduoti mentoriui, jy elektroninés kopijos perduodamos Departamento

paskirtam specialistui.



Akreditacijos proceso eiga schematiskai:

1. JRD gauna
paraisks akreditacijai

2. JRD sudaro
akredituojamy
organizacijy
prioriteto sarasa

4. Ekspertai atsako
apie galimybes,
sutariama dél
konkreciy lankomuy
organizacijy irterminy

6. Ekspertas
sukontaktuojasu
lankomomis
organizacijomis

8. Ekspertasaplanko
organizacijg(as),
uZpildo vertinimo
ataskaitgir
sprendimo lapa

10. JRD specialistas
periiuri pateikig
informacija, jei
reikia, patikslinair
uZregistruoja

3. JRD siuncia
kvietimg aplankyti
organizacijas
paiteikusias
paraiskas

5. IRD pateikia ekspertui
prieigg prieorganizacijos
dokumenty (paraidkos,
buvusiy vertininny ir
pan.)

7. Ekspertas
informuoja el. pastu
IRD specialisty apie
lankomas
organizacijas ir datas

9. Ne daugiau nei po
5 darbo dieny po
vizito pateikia JRD
vertinimo ataskaitg
beisprendimolapa

11. Per5 darbo
dienasissiuncia
atsakymag PO.




