Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumo vertinimo rodikliy apskai¢iavimo
metodikos

priedas

PRIEMONIU EFEKTYVUMO VERTINIMO RODIKLIU APSKAICIAVIMAS

RODIKLIO
PAVADINI
MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -
C1JOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

PARAMA MOKYMUISI IR REMIAMASIS IDARBINIMAS (TOLIAU — PRIEMONES)

Integracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirtj
augancia tvarka
(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

Duomenys 18
Valstybinio
socialinio
draudimo fondo
valdybos prie
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau
— SODRA) ir
Uzimtumo
tarnybos prie
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
informacinés
sistemos (toliau —
Uzimtumo
tarnybos IS)

Vertinama, kokia dalis
buvusiy visy Priemoniy
dalyviy jsidarbino’,
buvo jdarbinti ar
pasiliko dirbti po 28
dieny, 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12,
ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po parama
mokymuisi ir
remiamojo jdarbinimo
priemoniy
(finansavimo) pabaigos

DRI — IDMi + IDPsi + IDSti + IDIi +
™ BDMi —k + BDPsi — k + BDSti — k + BDIi — k +

+IDSbi + IDKPi

+BDSbi —k + BDkPi — k100

i — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
IDRL; — Priemoniy integracijos j darbo rinka lygis, proc.;
IDM; — po profesinio mokymo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

IDPs; — po jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti asm. sk.;

IDSt; — po stazuotés jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti
asm. sk;

IDI; — po darbo jgidziy jgijimo rémimo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

! Isidarbino — §i sgvoka suprantama placiaja prasme — jsidarbinimas pagal darbo sutartj, valstybés tarnyboje, pradéjimas vykdyti individualia veikla, kaip ji apibréZta Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatyme.




RODIKLIO
PAVADINI
MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -

CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

IDSh; — po jdarbinimo subsidijuojant jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

IDKP;— po neformaliu budu jgyty kompetencijy jgijimo
isidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti asm. sk.;

BDM; — visy asmeny, kurie baigé profesinj mokyma pries 28
dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;

BDPs;. — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj priemoné prie§ 28 dienas, 6 mén, 12,
ir 24 mén., sk.;

BDSt;.x — visy asmeny, kuriems pasibaigé stazuoté pries 28
dienas, 6 mén., 12, 24 mén., sk.;

BDlIix — visy asmeny, kuriems pasibaigé darbo jgiidziy jgijimo
rémimo priemonés finansavimas pries$ 28 dienas, 6 mén., 12 ir
24 mén., sk.;

BDSbj.x — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo
subsidijuojant priemonés finansavimas prie$ 28 dienas, 6 mén.,
12 ir 24 mén. sk.;

BDKPix - visy asmeny, kurie neformaliu budu jgijo
kompetencijy pripazinimg prie$ 28 dienas, 6 mén., 12 mén. ir 24
mén

PROFESINIS MOKY

MAS

Integracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketvirciui
pasibaigus

SODRA ir

Uzimtumo
tarnybos IS

Vertinama, kokia dalis
buvusiy profesinio
mokymo dalyviy
jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 28 dieny ir 6
meén. (trumpalaikis
vertinimas) bei 12 ir 24
men. (ilgalaikis
vertinimas) po

IDMi

IDRLM, = ——
BDM -«

-100

i -ivertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
IDRLM,; — profesinio mokymo integracijos j darbo rinkg lygis,
proc.;

IDM; — po profesinio mokymo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

BDMi. — visy asmeny, kurie baigé profesinj mokymga prie§ 28

dieny ir 6 mén. arba 12 ir 24 mén., sk.




RODIKLIO | IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
profesinio mokymo
pabaigos.
Registracijos | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama, kokia dalis PRIM, = —LBME 00
el < - L i~ BDMi—k
rodiklis ?ll(legte\l/nmau?rzgrka tarnybos IS E;Wlllsrl:f profesmp — ivertinimo laikotarpis, k— 3, 6, 12, 18, 24 mén.
0 mé'r’lp meta) da(iyziq%gﬁfénones PRLM; — profesinio mokymo pakartotinés registracijos lygis,
” : .. proc.;
ﬁg[vféii {ggnlstgg%ta U?ril;tgﬁqn PRM; — registruoty Uzimtumo tarnyboje po 3 ir 6 mén. arba po
asibai tr r>rl1 JI Il)(o 0112, 18 ir 24 mén. nuo profesinio mokymo priemoneés pabaigos
P gus ( umpalaixis .| asm. sk.;
vertinimas) bei 12, 18 ir BDM L . .. . ..
24 men. (ilgalaikis M — baigusiy dalyvavimg profesinio mokymo priemongje
Vertinirﬁas) pries 3 ir 6 mén. arba 12, 18 ir 24 mén. asm. sk.
I$laikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, profesinio
gg\lrltl)’gje 5:;':3?;; ?Ei tSa(r)n[))/g(/)A'\s 1S, ﬁgﬁgﬁzﬁﬁs Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
rinkoje kity mety atviroje darbo rinkoje paketo pagalba)
trukmé pabaigos. po 12 mén.
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo
uzmokeséio | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis , Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
- - 11. g
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant gautg pries paketo pagalba)
kity mety dalyvavimg priemonéje
pabaigos su darbo uzmokeséiu po
priemonés baigimo, Eur
Kvalifikacija | Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokia dalis KINB, = NKVB;
jgijusiy dalis | pasibaigus per 15 | tarnybos IS nekvalifikuoty INB; = VD, 100
nuo d. profesinio mokymo
nekvalifikuot priemones dalyviy jgijo
y bedarbiy kvalifikacija, i -ivertinimo laikotarpis, xk—12 mén.




RODIKLIO | JIVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
skai¢iuojant nuo visy KINB — kvalifikacija jgijusiy dalis nuo nekvalifikuoty bedarbiy,
registruoty proc.;
nekvalifikuoty bedarbiy | NKVB - po profesinio mokymo priemonés baigimo
kvalifikacija jgijusiy nekvalifikuoty asm. sk.;
VD — visi registruoti per metus nekvalifikuoti bedarbiai, asm. sk.
Isidarbinimo | Kas ketvirt] UZimtumo Vertinama per kokj I1G; =1D — BD
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo i — jvertinimo laikotarpis
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po IG — jsidarbinimo greitis, d. sk.
9 mén., metai) priemonés baigimo, ID — jsidarbinimo po priemonés baigimo data
per 15 d. dalyvis jsidarbino BD — dalyvavimo priemonéje baigimo data.
ketvir¢iui
pasibaigus
IDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTI
Integracijos j | Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama, kokia dalis IDPS
darbo rinka | augancia tvarka UZimtumo buvusiy jdarbinimo IDRLP§ = BDPs _« 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 | tarnybos IS pagal pameistrystés || _ jyertinimo laikotarpis, — 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
mén., metai) darbo sutartj priemonés | |pRLPs; - jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
per ;5v_d'_ dalyV1‘q 151Qarb1no, integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
ket\'/lrc'lul buv_o. 1dar‘t.)1nt'1 ar IDPs; — po idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
pasibaigus pasiliko dirbti po 28 e S . e :
. . ) jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti asm. sk.;
dieny ir 6.m.en, BDPs;.« — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo pagal
(trumpalalkls . .| pameistrystés darbo sutartj priemoné pries§ 28 dienas, 6 mén.
Vertlr!lma,s) bEI‘p(‘) 12 arba 12 ir 24 mén., sk.;
24 men. (ilgalaikis
vertinimas) jdarbinimo
pagal pameistrystés
darbo sutartj priemonés
pabaigos.
Registracijos | Kas ketvirtj UzZimtumo Vertinama, kokia dalis IDPs
rodiklis augancia tvarka tarnybos IS buvusiy jdarbinimo PRLPg = BDPs _« 100

(ketv., pusm.,

pagal pameistrystés

i — Ivertinimo laikotarpis, x— 3, 6, 12, 18, 24 mén.




RODIKLIO | JIVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
9 mén., metai) darbo sutartj priemonés | PRLPS; — jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
per 15 d. dalyviy registravesi-ar | pakartotinés registracijos lygis, proc.;
ketviréiui paliko registruota IDPs;— registruoty Uzimtumo tarnyboje po 3 ir 6 mén. arba po
pasibaigus Uzimtumo tarnyboje 12, 18 ir 24 mén. nuo jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
po 3 ir 6 mén. sutartj priemonés pabaigos asm. sk.;
(trumpalaikis BDPs;.x — baigusiy dalyvavimg jdarbinimo pagal pameistrystés
vertinimas) bei 12, 18 ir | darbo sutart] priemonéje pries 3 ir 6 mén. arba 12, 18 ir 24 mén.
24 mén. (ilgalaikis asm. sk.
vertinimas)
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj
darbo pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
rinkoje véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje | paketo pagalba)
trukmeé kity mety 1$silaiké priemoneés
pabaigos. dalyviai, priemonei
pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo | Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokeséio | pasibaigus ne tarnybos 1S, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip ki SODRA lyginant gautg prie$
kity mety dalyvavimg priemongéje
pabaigos. su darbo uzmokeséiu po
priemonés baigimo
STAZUOTE
Integracijos j | Kas ketvirtj SODRA ir Vertinama, kokia dalis IDSti
darbo rinka | augancia tvarka UZimtumo buvusiy stazuotés IDStL, = BDSt _« 100
rodiklis (ketv., pusm.,9 | tarnybos IS priemonés dalyviy | — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dieny ir po 6, 12, 24 mén.

mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 28 dieny ir po
6 men. (trumpalaikis
vertinimas) bei 12, ir
po 24 mén. (ilgalaikis

IDRLSt; — stazuotés integracijos i darbo rinkg lygis, proc.;
IDSt; — pasibaigus stazuotés priemonei
jsidarbinusiy/jdarbinty/pasilikusiy dirbti asm. sk.;

BDSt;.x — asmeny, kuriems pasibaigé stazuotés priemoné pries
28 dienas ir 6 mén., 12 ir 24 mén., sk.




RODIKLIO | IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
vertinimas) po stazuotés
priemonés pabaigos.
Registracijos | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama, kokia dalis PRSt
rodiklis augancia tvarka tarnybos IS buvusiy stazuotés PRLSt = BDSt _« 100
(ketv., pusm., priemoncs dalyviy i — jvertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
9 mén., metai) paliko registruota PRLSt; — stazuotés pakartotinés registracijos lygis, proc.;
per 15 d Uzimtumo tarnyboje PRSt; ~pasilikusiy registruotais Uzimtumo tarnyboje po 14
ketvirCiui po 14 dieny, 3 ir 6 mén. | gieny, pasibaigus stauotés priemonei, po 3 ir 6 mén. arba po 12,
pasibaigus (trumpalaikis 18 ir 24 mén. laikotarpj, asm. sk.;
vertinimas) bei po 12, | BDsSt;, — asmeny, kuriems pasibaigé stazuotés priemoné pries 14
18 ir 24 mén. (ilgalaikis | gieny, 3 ir 6 men. arba pries 12, 18 ir 24 mén., sk.
vertinimas)
I$laikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
darbo pasibaigus ne tarnybos 1S, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
rinkoje veliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
trukmé kity mety iSsilaiké priemonés
pabaigos dalyviai, priemonei
pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokesé¢io | pasibaigus ne tarnybos 1S, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip ki SODRA lyginant gautg prie$

kity mety
pabaigos

dalyvavimg priemonéje
su darbo uzmokesciu po
priemonés baigimo

NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU PRIPAZINIMAS

Integracijos i
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirtj
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

UZimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokia dalis
buvusiy priemonés
dalyviy jsidarbino,

IDKi
IDRLK; =

= BoKi—k 100




RODIKLIO | IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
9 mén., metai) buvo jdarbinti ar i - jvertinimo laikotarpis;
per 15 d. pasiliko dirbti po 28 k-28d, 6 mén, 12 men, 24 meén,;
ketviréiui dieny ir po 6 mén. .IDRLK i 1— bfsdarbiq, .kuriems. buvo pripazintos kompetencijos
pasibaigus (trumpalaikis integracijos j darbo rinka lygis, proc.;
vertinimas) bei po 12 IDKi - po kompetencijy pripaZinimo jsidarbinusiy asmeny
ir po 24 mén. (ilgalaikis | SKAICIUS; | - )
vertinimas) po BDKi-k - visy asmeny, kuriems buvo pripazintos kompetencijos
. . . pries 28 d., 6 mén., 12 mén., 24 mén., skaicius.
priemonés pabaigos.
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmé pabaigos dalyviai, priemonei
pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokeséio | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip ki SODRA lyginant gautg prie$
kity mety dalyvavimg priemong¢je
pabaigos su darbo uzmokeséiu po
priemonés baigimo
Bedarbiy, Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokia dalj BDKd. = BDKi 100
kuriems pasibaigus per 15 | tarnybos IS, patikra | asmeny, kuriems ' NBDi
buvo d.d. pripazintos S . .
pripaZintos kompetencijos sudaro | 1 - ivertinimo laikotarpis; o ) _
kompetencij NUO registruoty BDKdi - bedarbiy, kuriems buvo pripazintos kompetencijos, dalis
i : -, | (proc);
(r)lz,k(\jlzlllisfirl](lljj(()) t nekvalifikuoty bedarbiy BDKi - bedarbiy, kuriems buvo pripaZintos kompetencijos,
A skaictius;
u bedarbiu

NBDi - registruoti per metus nekvalifikuoti bedarbiai.




RODIKLIO | IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
PARAMA JUDUMUI
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmé pabaigos dalyviai, priemonei
pasibaigus
IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT
Integracijos j | Kas ketvirtj SODRA ir Vertinama, kokia dalis IDSbi
darbo rinka | augancia tvarka Uzimtumo buvusiy jdarbinimo IDRLSR = BDSbi 100
rodiklis (ketv., pusm.,9 | tarnybos IS subsidijuojant | — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
men., metai) priemonés dalyviy IDRLSb; — jdarbinimo subsidijuojant integracijos i darbo rinkg
per 15 d. isidarbino, buvo lygis, proc.;
ketvirciui idarbinti ar pasiliko IDSh; — po jdarbinimo subsidijuojant jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasibaigus dirbti po 28 dieny ir 6 | pagilikusiy dirbti asm. sk.;
mén. (trumpalaikis | BDSp; — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo
vertinimas) bei po 12 ir subsidijuojant priemonés finansavimas prie$ 28 dienas ar 6 mén.
24 men. (ilgalaikis arba po 12 ir 24 mén. sk.
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.
Registracijos | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama, kokia dalis PRSh
rodiklis augancia tvarka tarnybos 1S buvusiy jdarbinimo PRLSR = BDSL _« 100

(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.

subsidijuojant
priemones dalyviy,
pasibaigus priemonés

i — Ivertinimo laikotarpis, k— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
PRLSD; — jdarbinimo subsidijuojant pakartotinés registracijos
lygis, proc.;
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PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
ketviréiui finansavimui, pasiliko PRSb; — registruoty Uzimtumo tarnyboje po 14 dieny arba 3 ir 6
pasibaigus registruotais Uzimtumo | mén. nuo jdarbinimo subsidijuojant priemonés finansavimo
tarnyboje po 14 dieny, | pabaigos, asm. sk.;
3 ir 6 mén. BDSb;.x— asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo subsidijuojant
(trumpalaikis priemongés finansavimas prie$ 14 dieny, 3 ir 6 mén., sk.
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas)
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmeé pabaigos dalyviai, priemonei
pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokeséio | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip ki SODRA lyginant gautg prie$
kity mety dalyvavimg priemong¢je
pabaigos su darbo uzmokeséiu po
priemonés baigimo
DARBO IGUDZIU IGIJIMO REMIMAS
Integracijos j | Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama, kokia dalis IDI;
darbo rinka | augancia tvarka UZimtumo buvusiy darbo jgiidZiy IDRLL = L 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 | tarnybos IS igijimo rémimo | — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.

mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

priemonés dalyviy
jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 28 dieny, 6
meén. (trumpalaikis
vertinimas) bei po 12 ir
24 mén. (ilgalaikis

IDRLI; — darbo jgiidziy jgijimo rémimo integracijos i darbo
rinka lygis, proc.;

IDI; — po darbo jgudziy jgijimo rémimo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

BDIi.x— visy asmeny, kuriems pasibaigé darbo jgiidZiy jgijimo
rémimo priemonés finansavimas prie$ 28 dienas ar 6 mén. arba
12 ir 24 mén., sk.;
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MAS
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.
Registracijos | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama, kokia dalis PRI
rodiklis augancia tvarka tarnybos IS buvusiy darbo jgidziy PRLI; = DI _« 100
(ketv., pusm., 9 igijimo rémimo i ivertinimo laikotarpis, «— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
mén., metai) priemones dalyviy PRLI; — darbo jgiidziy jgijimo rémimo pakartotinés registracijos
per 15 d. p_asibaigl_ls p_riemonés lygis, proc.;
ketvir¢iui finansavimui, PRI; — registruoty Uzimtumo tarnyboje po 14 dieny ir 6 mén.
pasibaigus registravosi-ar pasiliko | 5144 o 12, 18 ir 24 meén. nuo darbo jgadziy jgijimo rémimo
registruotais Uzimtumo | ,riemones finansavimo pabaigos, asm. sk.;
tarnybop po 14 dieny, | Bp|,, — asmeny, kuriems pasibaigé darbo jgadziy jgijimo
31r 6 meén. rémimo priemonés finansavimas pries 14 dieny, 3 ir 6 mén. arba
(trumpalaikis po 12, 18 ir 24 mén., sk.
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas)
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos 1S, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo veliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmé pabaigos dalyviai, priemonei

pasibaigus
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MAS

Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos
uzmokesc¢io | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis véliau kaip iki SODRA lyginant gautg prie$

kity mety dalyvavimg priemonéje

pabaigos su darbo uzmokeséiu po

priemongés baigimo

Isidarbinimo | Kas ketvirt] UZimtumo Vertinama per kokj I1G; =1D — BD
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo i — jvertinimo laikotarpis

(ketv., pusm., SODRA dienomis), po IG — jsidarbinimo greitis, d. sk.;

9 mén., metai) priemones baigimo, ID — jsidarbinimo po priemonés data;

per 15 d. dalyvis jsidarbino BD — dalyvavimo priemong¢je baigimo data.

ketvir¢iui

pasibaigus

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

Tiesioginés | Kas ketvirtj SODRA ir Vertinama kokia dalis NIDUi
naudos augancia tvarka Uzimtumo darbo viety, kurioms TNDU,; = L 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 tarnybos patikra buvo mokéta

mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

savarankisko uzimtumo
rémimo priemonés
subsidija, nepanaikinta
po 36 meén.
(trumpalaikis
vertinimas) arba po 48

meén. (ilgalaikis

i — 1vertinimo laikotarpis, x— 36, 48 mén.

TNDUI — savaranki$ko uzimtumo rémimo priemonés
igyvendinimo metu jsteigty subsidijuojant darbo viety,
nepanaikinty po 36 arba 48 mén., dalis, proc.;

NIDU; — nepanaikinty savarankiSsko uZimtumo rémimo
priemonés jgyvendinimo metu jsteigty subsidijuojant darbo viety
skaiCius po 36 arba 48 meén.;
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RODIKLIO | IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
vertinimas) nuo darbo IDU;.— jsteigty savarankiS$ko uzimtumo rémimo priemonés
viety jsteigimo dienos igyvendinimo metu subsidijuojant darbo viety, nuo kuriy
isteigimo pragjo po 36 arba 48 mén., skaiius.
DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMOQO) SUBSIDIJAVIMAS
Tiesioginés Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama kokia dalis NIDS
naudos augancia tvarka UZimtumo darbo viety, kurioms TNDS; = - 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 | tarnybos patikra | buvo mokéta darbo i — jvertinimo laikotarpis, x— 36, 48 mén.
mén., metai) viety steigimo TNDS; — darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
per 15.d. (pritaikymo) subsidija, | priemonés jgyvendinimo metu jsteigty subsidijuojant darbo
ketvir¢iui nepanaikinta po 36 viety, nepanaikinty po 36 arba 48 mén., dalis, proc.;
pasibaigus mén. (trumpalaikis NIDS; — nepanaikinty jsteigty subsidijuojant darbo viety
vertinimas) arba po 48 | aigius, po 36 arba 48 men.;
mén. (ilgalaikis IDSi« — jsteigty subsidijuojant darbo viety, nuo kuriy jsteigimo
vertinimas) nuo darbo | ,ra¢i0 po 36 arba 48 mén., skaicius.
viety jsteigimo dienos
VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU JGYVENDINIMAS
Tiesioginés Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama kokia dalis NIDVi
naudos augancia tvarka Uzimtumo darbo viety, kurioms TNDV; = - 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 tarnybos patikra buvo teikta parama

mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

darbo vietoms steigti,
igyvendinant vietiniy
uzimtumo iniciatyvy
projektus, nepanaikinta
po 36 men.
(trumpalaikis
vertinimas) arba po 48
men. (ilgalaikis
vertinimas) nuo darbo
viety jsteigimo dienos

i — 1vertinimo laikotarpis, k— 36, 48 mén.

TNDV; — vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo
metu jsteigty subsidijuojant darbo viety, nepanaikinty po 36 arba
48 mén., dalis, proc.;

NIDV; — nepanaikinty vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
isteigty subsidijuojant darbo viety skaicius, po 36 arba 48 mén.;
IDVix— vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jsteigty
subsidijuojant darbo viety, nuo kuriy jsteigimo po 36 arba 48
mén., skaiius.
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RODIKLIO
PAVADINI
MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -
CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

KOMPLEKSINIU PRIEMONIU PAKETAI (TOLIAU-KOMPLEKSINES PRIEMONES)

PROFESINIS MOKYMAS, DARBO JGUDZIU JGIJIMO REMIMAS IR PARAMA JUDUMUI,;

Inegracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

9 mén., metai)
per 15 d.
ketviréiui
pasibaigus

UzZimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokia dalis
buvusiy kompleksiniy
priemoniy dalyviy
(nekvalifikuoty
bedarbiy, darbingo
amziaus nejgaliyjy,
bedarbiy iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresniy kaip
50 mety, asmeny,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmeny, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga
bedarbiy) jsidarbino,
buvo jdarbinti ar
pasiliko dirbti po 28
dieny ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12 ir
24 men. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.

IDMT1i

i — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.

IDRLT1; — Priemoniy integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
IDMT1,; — po profesinio mokymo, darbo jgiidziy jgijimo rémimo,
parama judumui priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy
dirbti pagal tikslines grupes asm. sk.;

BDMT1; — visy asmeny pagal tikslines grupes, kurie baigé
profesinio mokymo, darbo jgiidziy jgijimo rémimo, parama
judumui priemones pries 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;

ISsilaikymo
darbo
rinkoje
trukmé

Kasmet, metams
pasibaigus ne
veliau kaip iki
kity mety

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, koki
laikotarpj (darbo
dienomis) darbo rinkoje
iSsilaiké taikant

Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas Statistinio jrangos
paketo pagalba)
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RODIKLIO
PAVADINI
MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -
CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

pabaigos

kompleksines
priemones dalyviai
(nekvalifikuoty
bedarbiy, darbingo
amziaus nejgaliyjy,
bedarbiy iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresniy kaip
50 mety, asmeny,
kuriems suteiktas
pabégelio statusas, arba
asmeny, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga
bedarbiy), priemonei
pasibaigus

Darbo
uzmokescio

lygis

Kasmet, metams
pasibaigus ne
véliau kaip iKi
kity mety
pabaigos

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, koks darbo
uzmokescio pokytis,
lyginant gautg pries
dalyvavimg
kompleksinése
priemonése su darbo
uzmokesciu po
priemongés baigimo
pagal tikslines grupes
(nekvalifikuoty
bedarbiy, darbingo
amziaus nejgaliyjy,
bedarbiy iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresniy kaip
50 mety, asmeny,
kuriems suteiktas

Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
paketo pagalba)
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PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
pabégélio statusas, arba
asmeny, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga
bedarbiy)
Isidarbinimo | Kas ketvirt] UzZimtumo Vertinama per kokj IG1; =1D1—-BD1
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo i — Jvertinimo laikotarpis
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po IG1 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
9 mén., metai) kompleksiniy ID1 — jsidarbinimo po priemonés data
per 15 d. priemoniy baigimo, BD — dalyvavimo priemonéje baigimo data.
ketviréiui dalyvis (nekvalifikuoti
pasibaigus bedarbiai, darbingo

amZiaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresni kaip
50 mety, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga
bedarbiy) jsidarbino

PROFESINIS MOKYMAS, IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI;

Inegracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

9 mén., metai)
per 15 d.
ketvirciui

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokia dalis
buvusiy kompleksiniy
priemoniy dalyviy
(nekvalifikuoty
bedarbiy, darbingo
amziaus nejgaliyjy,

IDRLT?;

_ IDMT2i 100
" BDMT2i—k

i — jvertinimo laikotarpis, k— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.

IDRLT?; — Priemoniy integracijos j darbo rinka lygis, proc.;
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RODIKLIO
PAVADINI
MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -
CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

pasibaigus

bedarbiy iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresniy kaip
50 mety, asmeny,
kuriems suteiktas
pabégelio statusas, arba
asmeny, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga
bedarbiy) jsidarbino,
buvo jdarbinti ar
pasiliko dirbti po 28
dieny ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12 ir
24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.

IDMT2; — po profesinio mokymo, jdarbinimo subsidijuojant,
parama judumui priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy
dirbti pagal tikslines grupes asm. sk.;

BDMT2;.« — visy asmeny pagal tikslines grupes, kurie baigé
profesinio mokymo, jdarbinimo subsidijuojant, parama judumui
priemones pries§ 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;

ISsilaikymo
darbo
rinkoje
trukmeé

Kasmet, metams
pasibaigus ne
véliau kaip iki
kity mety
pabaigos

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokj
laikotarpj (darbo
dienomis) darbo rinkoje
iSsilaiké priemonés
dalyviai (nekvalifikuoti
bedarbiai, darbingo
amziaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresni kaip
50 mety, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmenys, kuriems

Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
paketo pagalba)
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MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -

CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga
bedarbiy), priemonei
pasibaigus

Darbo
uzmokescio

lygis

Kasmet, metams
pasibaigus ne
veliau kaip 1ki
kity mety
pabaigos

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, koks darbo
uzmokescio pokytis,
lyginant gauta pries
dalyvavima
kompleksinése
priemoneése su darbo
uzmokesciu po
priemones baigimo
pagal tikslines grupes
(nekvalifikuoti
bedarbiai, darbingo
amziaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai, vyresni kaip
50 mety, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga)

Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos

paketo pagalba)

Isidarbinimo
greitis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

9 mén., metai)
per 15 d.
ketvirciui
pasibaigus

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama per kokj
laikotarpj (darbo
dienomis), po
kompleksiniy
priemoniy baigimo,
dalyvis (nekvalifikuoti
bedarbiai, darbingo

1G2; = |D2 — BD2

i — 1vertinimo laikotarpis

IG2 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
ID2 — jsidarbinimo po priemones data
BD2 — dalyvavimo priemon¢je baigimo data.
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LAIKOTARPIS

INFORMA -
CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

amziaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresni kaip
50 mety, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégelio statusas, arba
asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga)
jsidarbino

JDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTART], JDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI

Integracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

9 mén., metai)
per 15 d.
ketvirciui
pasibaigus

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokia dalis
buvusiy kompleksiniy
priemoniy dalyviy
(nekvalifikuoty
bedarbiy, darbingo
amziaus nejgaliyjy,
bedarbiy iki 29 mety ,
ilgalaikiy, asmeny,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmeny, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga)
jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 28 dieny ir 6
meén. (trumpalaikis
vertinimas) bei po 12 ir

IDMT3i
IDRLTBi = m -100

i — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
IDRLTS3; — Priemoniy integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
IDMT3; — po jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj,
jdarbinimo subsidijuojant, parama judumui priemoniy
jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti pagal tikslines grupes
asm. sk;

BDMT3i.« — visy asmeny pagal tikslines grupes, kurie baigé
idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutarti, idarbinimo
subsidijuojant, parama judumui priemones pries 28 dienas, 6
mén., 12 ir 24 mén. sk.;
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IVERTINIMO
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INFORMA -
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RODIKLIO
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FORMULE

24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.

ISsilaikymo
darbo
rinkoje
trukmeé

Kasmet, metams
pasibaigus ne
veliau kaip 1ki
kity mety
pabaigos

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokj
laikotarpj (darbo
dienomis) darbo rinkoje
i8silaikeé priemonés
dalyviai (nekvalifikuoti
bedarbiai, darbingo
amZiaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiy, vyresni kaip
50 mety, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga),
priemonei pasibaigus

Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojams statistinio jrangos
paketo pagalba)

Darbo
uzmokescio

lygis

Kasmet, metams
pasibaigus ne
véliau kaip iki
kity mety
pabaigos

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, koks darbo
uzmokescio pokytis,
lyginant gauta prie§
dalyvavimag
kompleksinése
priemonése su darbo
uzmokesciu po
priemoneés baigimo
pagal tikslines grupes
(nekvalifikuoti
bedarbiai, darbingo

Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
paketo pagalba)




20

RODIKLIO | JIVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
amziaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégelio statusas, arba
asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga)
Isidarbinimo | Kas ketvirt] Uzimtumo Vertinama per kokj 1G3; =1D3 — BD3
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — jvertinimo laikotarpis
9 mén., metai) priemonés baigimo, IG3 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
per 15 d. dalyvis (nekvalifikuoti | ID3- jsidarbinimo po priemonés data
ketviréiui bedarbiai, darbingo BD3 — dalyvavimo priemonéje baigimo data.
pasibaigus amziaus nejgalieji,

bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas, arba
asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga)
jsidarbino

STAZUOTE, DARBO IGUDZIU IGIJIMO REMIMAS IR PARAMA JUDUMUI

Integracijos i
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirtj
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

9 mén., metai)
per 15 d.

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokia dalis
buvusiy kompleksiniy
priemoniy dalyviy
(darbingo amZziaus
nejgaliyjy,

IDMT4i

IDR4 = ————F—F- 100

BDMT4i -k

i — jvertinimo laikotarpis, k— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
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ketvir¢iui bedarbiy iki 29 mety , IDRLT4; — Priemoniy integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
pasibaigus ilgalaikiy bedarbiy) IDMT4; — po stazuotés, darbo jglidziy jgijimo rémimo, parama
isidarbino, buvo judumui priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti
idarbinti ar pasiliko pagal tikslines grupes asm. sk.;
dirbti po 28 dieny ir 6 BDMT4;. — visy asmeny pagal tikslines grupes, kurie baige
meén. (trumpalaikis stazuotés, darbo jgtidZiy jgijimo rémimo, parama judumui
vertinimas) bei po 12 ir | priemones prie$ 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;
24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemones finansavimo
pabaigos.
Issilaikymo | Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
darbo pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
rinkoje veliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
trukmé kity mety iSsilaiké priemonés
pabaigos dalyviai (darbingo
amziaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai bedarbiai),
priemonei pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokesé¢io | pasibaigus ne tarnybos 1S, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant gautg pries

kity mety
pabaigos

dalyvavimg priemonéje
su darbo uzmokesciu po
priemonés baigimo
tikslinéms grupéms
priklausanciy dalyviy
(darbingo amZziaus
nejgalieji,

bedarbiai iki 29 mety ,
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ilgalaikiai bedarbiai)
Isidarbinimo | Kas ketvirt] Uzimtumo Vertinama per kokj 1G4; = 1D4 — BD4
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — jvertinimo laikotarpis
9 mén., metai) priemonés baigimo, 1G4 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
per 15 d. dalyvis (darbingo ID4- jsidarbinimo po priemonés data
ketvir¢iui amziaus nejgalieji, BD4 — dalyvavimo priemon¢je baigimo data.
pasibaigus bedarbiai iki 29 mety ,

ilgalaikiai bedarbiai)
jsidarbino

STAZUOTE, JDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI

Integracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm.,

9 mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

Uzimtumo
tarnybos IS,
SODRA

Vertinama, kokia dalis
buvusiy kompleksiniy
priemoniy dalyviy
(darbingo amziaus
nejgaliyjy,

bedarbiy iki 29 mety ,
ilgalaikiy bedarbiy)
jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 28 dieny ir 6
meén. (trumpalaikis
vertinimas) bei po 12 ir
24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemonges finansavimo
pabaigos.

IDMT5i

PR = pomrsi—k 10

i — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.

IDRLTS5; — Priemoniy integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
IDMT5; — po stazuotés, jdarbinimo subsidijuojant, parama
judumui priemoniy jsidarbinusiy, idarbinty, pasilikusiy dirbti
pagal tikslines grupes asm. sk.;

BDMT5;.« — visy asmeny pagal tikslines grupes, kurie baigé
stazuotés, jdarbinimo subsidijuojant, parama judumui priemones
pries§ 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;




23

RODIKLIO | JIVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmé pabaigos dalyviai (darbingo
amZiaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai bedarbiai),
priemonei pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokesé¢io | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant dalyviy
kity mety (darbingo amZiaus
pabaigos nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai bedarbiai)
gautg pries§ dalyvavimg
priemon¢je su darbo
uzmokesciu po
priemonés baigimo
Isidarbinimo | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama per kokj I1G5; = ID5 — BD5
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — jvertinimo laikotarpis
9 mén., metai) priemonés baigimo, IG5 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
per 15 d. dalyvis (darbingo JD5- jsidarbinimo po priemonés data
ketvir¢iui amziaus nejgalieji, BD5- dalyvavimo priemonéje baigimo data.
pasibaigus bedarbiai iki 29 mety ,

ilgalaikiai bedarbiai)
jsidarbino
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RODIKLIO
PAVADINI
MAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -
CIJOS SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONES IR SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

Integracijos i | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama, kokia dalis IDMT6l
darbo rinka | augancia tvarka tarnybos IS, buvusiy kompleksiniy IDR6 = BDMT6i — k 100
rodiklis (ketv., pusm., SODRA priemoniy dalyviy
9 mén., metai) (darbingo amziaus
per 15d. nejgaliyjy, i — jvertinimo laikotarpis, k— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
ketvirciui bedarbiy iki 29 mety, | IDRLT6; — Priemoniy integracijos j darbo rinka lygis, proc.;
pasibaigus ilgalaikiy bedarbiy) IDMT6; — po paramos mokymuisi, savarankisko uzimtumo
Isidarbino, buvo rémimoO priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti
idarbinti ar pasiliko pagal tikslines grupes asm. sk.;
dirbti po 28 diepuE ir 6 BDMT6;.x — visy asmeny pagal tikslines grupes, kurie baige
mén. (trumpalaikis | paramos mokymuisi, savarankisko uzimtumo rémimo priemones
vertinimas) bei po 12ir | pries 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;
24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo veliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmé pabaigos dalyviai (darbingo
amziaus nejgalieji,
bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai bedarbiai),
priemonei pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | UZimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokesc¢io | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant dalyviy
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kity mety (darbingo amziaus
pabaigos nejgalieji,

bedarbiai iki 29 mety ,
ilgalaikiai bedarbiai)
gautg prie§ dalyvavimg
priemongje su darbo
uzmokesciu po
priemoneés baigimo

PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONES, [DARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI

Integracijos j | Kas ketvirtj UZimtumo Vertinama, kokia dalis IDR7 = IDMT7i 100
darbo rinka | augancia tvarka tarnybos IS, buvusiy kompleksiniy " BDMT7i—k
rodiklis (ketv., pusm., SODRA priemoniy dalyviy,
9 mén., metai) vyresniy nei 50 m.
per 15d. dalyviy jsidarbino, i — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
ketvirCiui buvo jdarbinti ar IDRLT7; — Priemoniy integracijos j darbo rinka lygis, proc.;
pasibaigus p?‘S”ikf) dirbti po 28 IDMTT7; — po stazuotés, jdarbinimo subsidijuojant, parama
dieny ir 6.m.én. judumui priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti
(trumpala'kls ' | vyresniy nei 50 m. asm. sk.;
vertinimas) bei po 121ir | BDMT7,, — visy vyresniy nei 50 m. bedarbiy, kurie baigé
24 mén. (ilgalaikis stazuotés, jdarbinimo subsidijuojant, parama judumui priemones
vertinimas) po pries 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;
priemonés finansavimo
pabaigos.
Islaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas skaic¢iuojamas (statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety i8silaikeé priemonés
trukmeé pabaigos vyresni nei 50 m.

dalyviai, priemonei
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pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas skai¢iuojamas (statistinio jrangos
uzmokesc¢io | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis véliau kaip iki SODRA lyginant vyresniy nei 50
kity mety m. dalyviy gautg pries
pabaigos dalyvavimg priemonéje
su darbo uzmokesciu po
priemones baigimo
Isidarbinimo | Kas ketvirt] Uzimtumo Vertinama per kokj 1G7; =1D7 — BD7
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — jvertinimo laikotarpis
9 mén., metai) priemonés baigimo, IG7 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
per 15 d. vyresniy nei 50 m. ID7- jsidarbinimo po priemonés data
ketvir¢iui dalyvis jsidarbino BD7- dalyvavimo priemon¢je baigimo data.
pasibaigus

DARBO [GUDZIU JGIJIMO REMIMAS IR PARAMA JUDUMUI

Integracijos i | Kas ketvirtj UZzimtumo Vertinama, kokia dalis IDMT8i

darbo rinka | augancia tvarka tarnybos IS, buvusiy kompleksiniy IDR8 = BDMTSi — k 100

rodiklis (ketv., pusm., SODRA priemoniy dalyviy
9 mén., metai) pirmga kartg jsidarbino
per 15d. pagal igyta kvalifikacija | ; — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
ketvirCiui ar kompetencija, ar IDRLTS; — Priemoniy integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
pasibaigus buvo jdarbinti ar IDMTS; — po darbo jgiidziy jgijimo rémimo, parama judumui

pasiliko dirbti po 28
dieny ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12 ir

priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti pirmg karta
pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veikla
pradedanciy asm. sk.;

BDMTS8i.x — visy pirmg karta pagal jgyta kvalifikacijg ar
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24 mén. (ilgalaikis kompetencija darbo veiklg pradedanciy bedarbiy, kurie baigé
vertinimas) po darbo jgtdziy jgijimo rémimo, parama judumui priemones pries
priemonés finansavimo | 28 dienas, 6 mén., 12 ir 24 mén. sk.;
pabaigos.
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmeé pabaigos pirmg kartg pagal jgyta
kvalifikacijg ar
kompetencijg darbo
veikla pradedantys
dalyviai, priemonei
pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokeséio | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant pirma karta
kity mety pagal jgyta kvalifikacijg
pabaigos ar kompetencijg darbo
veiklg pradedanciy
dalyviy gautg pries
dalyvavimg priemongéje
su darbo uzmokesciu po
priemonés baigimo
Isidarbinimo | Kas ketvirtj Uzimtumo Vertinama per kokj 1G8;, = 1D8 — BD8
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — jvertinimo laikotarpis
9 mén., metai) priemonés baigimo, IG8 — jsidarbinimo greitis, d. d., sk.
per 15 d. pirma karta pagal jgyta | ID8 — jsidarbinimo po priemonés data
ketvir¢iui kvalifikacijg ar BD8 — dalyvavimo priemon¢je baigimo data.

pasibaigus

kompetencija darbo




28

RODIKLIO | JIVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINI | LAIKOTARPIS | CIJOS SALTINIS APRASYMAS
MAS
veiklg pradedantys
dalyvis jsidarbino
IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI
Integracijos j | Kas ketvirtj UZimtumo Vertinama, kokia dalis IDMTO9i
darbo rinka | augancia tvarka tarnybos IS, buvusiy kompleksiniy IDR9 = BDMT9i — k 100
rodiklis (ketv., pusm., SODRA priemoniy dalyviy
9 mén., metai) pagal pirma kartg jgyta
per 15 d. kvalifikacijq ar i — jvertinimo laikotarpis, x— 28 dienos, 6, 12, 24 meén.
ket\_/iré_iui isidarbino, buvo IDRLTY; — Priemoniy integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
pasibaigus idarbinti ar pasiliko IDMTY; — po jdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui
dirbti po 28 dieny ir 6 | priemoniy jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti pirmg karta
mén_. (_trumpalfiukls | pagal 1gyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veikla
Vertlnlmag) bei po 12ir | pradedanciy asm. sk.;
24 men. (ilgalaikis BDMT9;« — visy pirma kartg pagal jgyta kvalifikacijg ar
Vert|n|mas) po ' kompetencijg darbo veiklg pradedanc¢iy bedarbiy, kurie baigé
prlen_lonés finansavimo | jdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui priemones pries§ 28
pabaigos. dienas, 6 meén., 12 ir 24 mén. sk.;
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmé pabaigos pirma kartg pagal jgyta
kvalifikacija ar
kompetencija darbo
veikla pradedantys

dalyviai, priemonei
pasibaigus
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Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos
uzmokesc¢io | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant pirma karta
kity mety pagal jgyta kvalifikacija
pabaigos ar kompetencija darbo
veiklg pradedanciy
dalyviy gautg pries
dalyvavimg priemong¢je
su darbo uzmokesciu po
priemoneés baigimo
Isidarbinimo | Kas ketvirt] Uzimtumo Vertinama per kokj 1G9; = 1D9 — BD9
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — jvertinimo laikotarpis
9 mén., metai) priemones baigimo, IG9 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
per 15 d. pirma kartg pagal jgyta | JD9 — jsidarbinimo po priemonés data
ketvir¢iui kvalifikacijg ar BD9 — dalyvavimo priemon¢je baigimo data.
pasibaigus kompetencijg darbo
veiklg pradedantys
dalyvis jsidarbino
STAZUOTE IR PARAMA JUDUMUI
Integracijos j | Kas ketvirt] Uzimtumo Vertinama, kokia dalis IDR10 = IDMT10i 100
darbo rinka | augancia tvarka tarnybos IS, buvusiy kompleksiniy " BDMT10i — k
rodiklis (ketv., pusm., SODRA priemoniy dalyviy
9 mén., metai) pirmga karta pagal igyta
per 15 d. kvalifikacijg ar i — jvertinimo laikotarpis, — 28 dienos, 6, 12, 24 mén.
ketvir¢iui kompetencijg darbo IDRLT10; — Priemoniy integracijos j darbo rinka lygis, proc.;
pasibaigus veiklg pradedanciy IDMT10; — po stazuotés ir parama judumui priemoniy
dalyviy jsidarbino, isidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti pirma karta pagal jgyta

buvo jdarbinti ar

kvalifikacija ar kompetencijg darbo veikla pradedanciy asm. sk.;
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pasiliko dirbti po 28 BDMT10ix — visy pirma karta pagal jgyta kvalifikacijg ar
dieny ir 6 mén. kompetencija darbo veiklg pradedanciy bedarbiy, kurie baigé
(trumpalaikis stazuotg ir parama judumui priemones pries 28 dienas, 6 mén.,
vertinimas) bei po 12 ir | 12 ir 24 mén. sk.;
24 men. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemoneés finansavimo
pabaigos.
ISlaikymo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, kokj Kontrafaktinis vertinimas (skaiciuojamas statistinio jrangos
atviroje pasibaigus ne tarnybos IS, laikotarpj (darbo paketo pagalba)
darbo véliau kaip iki SODRA dienomis) darbo rinkoje
rinkoje kity mety iSsilaiké priemonés
trukmeé pabaigos pirmg karta pagal jgyta
kvalifikacijg ar
kompetencija darbo
veikla pradedantys
dalyviai, priemonei
pasibaigus
Darbo Kasmet, metams | Uzimtumo Vertinama, koks darbo Kontrafaktinis vertinimas (skai¢iuojamas statistinio jrangos
uzmokesc¢io | pasibaigus ne tarnybos IS, uzmokescio pokytis, paketo pagalba)
lygis veliau kaip iki SODRA lyginant pirma karta
kity mety pagal jgyta kvalifikacijg
pabaigos ar kompetencijg darbo
veiklg pradedanciy
dalyviy gauta prie§
dalyvavimg priemonéje
su darbo uzmokesciu po
priemoneés baigimo
Isidarbinimo | Kas ketvirt] UZimtumo Vertinama per kokj 1G10; = 1D10 - BD10
greitis augancia tvarka tarnybos IS, laikotarpj (darbo
(ketv., pusm., SODRA dienomis), po i — Jvertinimo laikotarpis
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9 mén., metai) priemonés baigimo, IG10 — jsidarbinimo greitis, d. d. sk.
per 15 d. pirma kartg pagal jgyta | ID10 — jsidarbinimo po priemonés data
ketvirciui kvalifikacijg ar BD10 — dalyvavimo priemon¢je baigimo data.
pasibaigus kompetencijg darbo
veiklg pradedantys

dalyvis jsidarbino




