Poky¢iy darbo rinkoje
prognozavimo metodikos
2 priedas

20 __ m. darbo rinkos prognozés anketa darbdaviams

Kviecdiame Jus dalyvauti apklausoje, kuriga organizuoja Uzimtumo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Apklausos tikslas — nustatyti jmoniy veiklos tendencijas 2019 m. ir
numatyti pokycius darbo rinkoje 2020 m. Analizei ir darbo rinkos prognozei parengti bus naudojami tik
apibendrinti duomenys. Garantuojame visiSkg konfidencialuma.

1. Patvirtinu, kad esu Sios jmonés atstovas ir mano atsakymai nusako Sios jmonés veiklos tendencijas ir
perspektyvas. Sutinku, kad mano pateikti duomenys apie veiklos tendencijas ir perspektyvas bus
naudojami apibendrintai Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei
Vyriausybés strateginio analizés centro analizei uztikrinant duomeny apsauga.

o Taip o Ne

2. Imonés kodas | | | | | | | | | |

3. Nurodykite jmonés darbuotojy skai€iy Siuo metu

4. vertinkite jmonés veiklos tendencijas 2019 m. (pasirinkimg paZymekite [ )

Mazéjo IS esmés nekito | Didéjo

Darbuotojy skaicius m] i |
Investicijos | jrengimus ir technologijas o O O
Vidutinis darbo uZmokestis o O O

5. Kaip vertinate jmonés veiklos perspektyvas 2020 m. (pasirinkimg paZymekite (1)

Mazés IS esmés nekis Didés
Darbuotojy skaicius m] i |
Investicijos j jrengimus ir technologijas o O O
Vidutinis darbo uzmokestis O ] ]
6. Atleisti darbuotojai:
e 2019 m. iS viso atleista darbuotojy , IS jy dél darbo viety (etaty) mazinimo
e 2020 m. iS viso bus atleista darbuotojy , I8 jy deél darbo viety (etaty) mazinimo

7. Kokiy profesijy darbuotojus numatote atleisti 2020 m.? (tik atleidZiamiems déel etaty mazinimo)

(jei darbuotojai 2020 m. nebus atleidziami arba darbuotojai bus atleidziami dél darbuotojy kaitos — nepildykite)
Profesijy grupés pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip prane§ama SODRAI) Zmoniy
skai€ius

8. Kiek darbuotojy ieskojote per 2019 m.? | | | | | | | | | I
Priimti darbuotojai:

e 2019 m. iS viso priimta darbuotojy , IS jy dél naujy darbo viety (etaty) kirimo

e 2020 m. iS viso bus priimta darbuotojy , IS juy dél naujy darbo viety (etaty) karimo

10. Kokiy profesijy darbuotojus planuojate priimti 2020 m.? (tik primamiems dél naujy darbo viety (etaty)

kdrimo)
(jei naujy darbuotojy 2020 m. nepriimsite arba darbuotojai bus priimami dél darbuotojy kaitos — nepildykite)
Profesijy grupés pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip praneSama SODRAI) Zmoniy

skaicius




11. Ar uzpildant laisvas darbo vietas 2019 m. pastebéjote tam tikry darbuotojy trikuma? (pasirinkimg
paZymekite 1)

o Taip o Ne

(jeigu atsakymas j §j klausimg neigiamas, 12 ir 13 klausimo nepildykite)

12. PraSome nurodyti kokiy profesijy darbuotojy Jums triako 2019 m.?
Profesijy grupés pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip praneSama SODRAI)

13. Jeigu neradote arba negalite priskirti tikslios profesijy grupés atitikties trakstamy darbuotojy profesijoms
nusakyti, nes jasy jmonés veiklos sritis yra specifiné ar susijusi su naujausiomis technologijomis
prasome nurodyti Jums trukstamy darbuotojy profesija.

14. Kokios svarbiausios priezastys, lemiancios darbuotojy trukuma? (paZymékite 2 svarbiausias prieZastis )
o Nepakankama darbo ieSkanciy asmeny kvalifikacija bei kompetencija

o Nepakankama darbo ieSkanc€iy asmeny motyvacija

o Reikiami specialistai Lietuvoje néra rengiami arba jy parengiama nepakankamai

o Didelé konkurencija su kitais darbdaviais

o Didelé darbo jégos emigracija

o Kitos

15. Kokiy veiksmy émétés, stengdamiesi spresti darbuotojy trilkkuma? (paZymekite 2 svarbiausius veiksmus (1)
o Darbuotojus pritraukéte i$ uzsienio

o Perskirstéte esamy darbuotojy darbo funkcijas

o Padidinote iSlaidas darbuotojy pritraukimui

o Padidinote darbo uzmokest;

o Perkvalifikavote ar kéléte esamus darbuotojy kvalifikacijg mokymais ir kt. bldais;

o Kitos

16. Ar per 2019 m. Jasy jmoné investavo j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélima? (pasirinkimg
paZymekite 1)

o Taip o Ne

(jeigu atsakymas j §j klausimg neigiamas, 17 klausimo nepildykite)

17. Dél kokiy priezasciy organizavote mokymus savo darbuotojams? (penkiy baly skaléje nurodykite, kiek svarbi
kiekviena i$§ priezascCiy: 1 — visiSkai nesvarbi prieZastis, 5 — labai svarbi prieZastis)

Rinkoje troksta tinkamos kvalifikacijos darbo jégos ololol ol o

Svietimo sistema nesuteikia pakankamy jgadziy ir kvalifikacijos ololol| ol o

Jmonés gaminamas produktas (paslauga) yra labai unikalus, todél batina suteikti
darbuotojams tinkamg kvalifikacijg

Technologijos sparciai keiCiasi, todél bdtina nuolat tobulinti darbuotojy
kvalifikacijg

Dékojame uz Jusy laika bei atsakymus!



