
Pokyčių darbo rinkoje prognozavimo 

metodikos 

1 priedas 
 

Pokyčių darbo rinkoje prognozės rengimo ir viešinimo planas 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos pavadinimas 

Veiklą vykdantys 

asmenys 

Vykdymo 

terminai 

1. Darbdavių nuomonės tyrimas (toliau –Tyrimas) 

1.1. Anketos darbdaviams sudarymas Rengia MIS, 

siūlymus teikia 

KAD atsakingi 

darbuotojai 

Rugsėjo mėn., iki 

spalio 1 d. 

1.2. Tiriamųjų imties sudarymas (respondentų ir 

įmonių parinkimas) 

KAD atsakingi 

darbuotojai 

Rugsėjo mėn., iki 

spalio 1 d. 

1.3. Tyrimo vykdymas – apklausa elektroniniu 

būdu 

MIS ir KAD 

atsakingi 

darbuotojai 

Spalio-lapkričio 

mėn. 

1.4. Tyrimo rezultatų analizė ir interpretavimas MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki gruodžio 20 d. 

1.5. Tyrimo rezultatų pateikimas ir aptarimas KAD MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki gruodžio 20 d. 

1.6. Tyrimo rezultatų viešinimas Užimtumo 

tarnybos interneto svetainėje, leidinyje „Darbo 

rinkos tendencijos“, žiniasklaidos priemonėse, 

renginiuose su socialiniais partneriais 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Vasario mėn. 

skelbiant leidinį 

„Darbo rinkos 

tendencijos“ 

2. Apskričių įsidarbinimo galimybių barometrai (toliau – Barometrai) 

2.1. Prognozuojamų profesijų grupių padėties KAD 

aptarnaujamų teritorijų darbo rinkoje 

įvertinimo lentelės paruošimas ir išsiuntimas 

KAD 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki gruodžio 1 d. 

2.2. Darbo rinkos ekspertų (KAS atstovai, 

savivaldos atstovai, socialiniai partneriai ir kiti 

suinteresuoti asmenys) apklausa interviu forma 

dėl prognozuojamos profesijų grupių padėties 

aptarnaujamos teritorijos darbo rinkoje ir 

įvertinimo lentelių pildymas 

KAD atsakingi 

darbuotojai 

Gruodžio mėn. 

2.3. Prognozuojamos profesijų grupių padėties 

aptarnaujamos teritorijos darbo rinkoje 

įvertinimo lentelių pateikimas MIS 

KAD atsakingi 

darbuotojai 

Iki gruodžio 15 d. 

2.4. Barometrų, remiantis  KAD pateiktomis 

prognozuojamų profesijų grupių padėties 

aptarnaujamos teritorijos darbo rinkoje 

įvertinimo lentelėmis, parengimas 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki gruodžio 31 d. 

2.5. Barometrų aptarimas su KAD ir tikslinimas MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki gruodžio 31 d. 

2.6. Barometrų plakatų maketų spausdinimui 

parengimas 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki sausio 31 d. 

2.7. Viešųjų pirkimų Barometrų plakatų 

spausdinimo paslaugoms pirkti organizavimas 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki sausio 31 d. 

2.8. Barometrų skelbimas Užimtumo tarnybos 

interneto svetainėje, Jaunimo darbo centruose, 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Nuo vasario mėn. 



KAD ir kt., platinimas renginiuose ir  

suinteresuotiems asmenims 

3. Leidinys „Lietuvos užimtumo tendencijos ir ateities prognozės“ 

3.1. Preliminarių duomenų apie prognozuojamą 

aptarnaujamos teritorijos darbo rinkos situaciją 

pateikimas MIS bei VPPS 

KAD atsakingi 

darbuotojai 

Rugsėjo mėn., iki 

spalio 1 d. 

3.2. Lietuvos statistikos departamento, LR finansų  

ministerijos faktinių ir išankstinių demografinių 

ir makroekonominių rodiklių, darbo jėgos 

pasiūlos ir paklausos vertinimas  

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki vasario 15 d. 

3.3. Aptarnaujamos teritorijos darbo rinkos 

tendencijų parengimas pagal MIS suderintą 

turinį 

KAD atsakingi 

darbuotojai 

Iki vasario 1 d. 

3.4. Šalies darbo rinkos tendencijų parengimas MIS atsakingi 

darbuotojai 

Iki vasario 15 d. 

3.5. Darbo rinkos tendencijų viešinimas Užimtumo 

tarnybos interneto svetainėje, leidinyje „Darbo 

rinkos tendencijos“, žiniasklaidos priemonėse, 

renginiuose su socialiniais partneriais 

MIS atsakingi 

darbuotojai 

Vasario mėn. 

skelbiant leidinį 

„Darbo rinkos 

tendencijos“ 

 

MIS – Darbo rinkos ir užimtumo politikos įgyvendinimo departamento Metodologijos ir stebėsenos 

skyrius 

KAD – Vilniaus, Kauno, Klaipėdos, Šiaulių ir Panevėžio klientų aptarnavimo departamentai 

VPPS – Veiklos ir priemonių planavimo skyrius 
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