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1.
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės iš 

viso

1.1.
pagal priemones : parama mokymuisi

1.1.1. profesinis mokymas

1.1.2. įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį

1.1.3. stažuotė

1.1.4.
neformalaus švietimo ir savišvietos būdu įgytų 

kompetencijų pripažinimas

1.2. remiamasis įdarbinimas

1.2.1. įdarbinimas subsidijuojant 

1.2.2. darbo įgūdžių įgijimo rėmimas

1.3. parama darbo vietoms steigti X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.1.
iš jų: įdarbinimas į įsteigtas (pritaikytas) darbo 

vietas iš viso
X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.1.1.
iš jų: įdarbinimas į įsteigtas (pritaikytas) darbo vietas 

neįgaliesiems
X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.1.2.
įdarbinimas į įsteigtas darbo vietas buvusių bedarbių 

pradėjusių savo verslą
X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.2. savarankiško užimtumo rėmimas X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.2.1.

neįgaliųjų (darbingumo lygis 0 iki 55 proc.) ir 

jaunimo iki 29 m., vyresni nei 45 m. darbo vietos 

steigimas sau 

X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.2.2.
asmenų, kurių atleidimo pasekmėms švelninti 

naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos 

padarinių fondo lėšos

X X X X X X X X X X X X X X X X

1.3.2.3.
Savarankiško užimtumo rėmimo keičiantiems 

ekonominės veiklos rūšį subsidija

1.3.3.
įdarbinimas į vietas, įsteigtas pagal Vietinių 

užimtumo iniciatyvų projektus
X X X X X X X X X X X X X X X X

1.4. parama judumui

 2. įdarbinimas į kompensuojamas darbo vietas 

(atleistiems iš Ignalinos AE)
X X X X X X X X X X X X X X X X

3. profesinės reabilitacijos programa

4. Veikla pagal verslo liudijimą (iki 6 mėnesių)

5. Įdarbinimas pagal terminuotą darbo sutartį 

6. Užimtumo didinimo programos

6.1. iš jų, kuriems stabdomas bedarbio statusas, kaip 

numatyta UĮ 24 str.1d.2p.

Eil. Nr. Rodiklio pavadinimas     

7. Įsteigtos darbo vietos, gavus paramą darbo 

vietoms steigti 

7.1. iš jų: įsteigtos (pritaikytos) neįgaliesiems

7.2.
įsteigtos buvusių bedarbių sukurtose įmonėse

7.3. įsteigtos sau, gavus subsidiją savarankiškam 

užimtumui remti

7.3.1.
iš jų: neįgaliųjų, kuriems nustatytas iki 55 proc. 

darbingumo lygis, sau įsteigtos darbo vietos

7.3.2.
vyresni nei 45 m. 

7.3.3.
jaunimas iki 29 m.

7.4. Įsteigtos darbo vietos pagal Vietinių užimtumo 

iniciatyvų projektus

ilgalaikių bedarbių

iš jų

Įsteigta per mėnesį

papildomai remiamų asmenųilgalaikių bedarbių

asmenų 

nuo 45 

metų

Eilės Nr.
jaunimo 

iki 29 

metų

 iš viso 

darbo 

ieškančių  

asmenų

papildomai remiamų asmenų

Nusiųsta per mėnesį

jaunimo 

iki 25 

metų

moterų

iš viso 

bedarbiųmoterų

iš jų

(data)

asmenų 

nuo 50 

metų

asmenų 

nuo 55 

metų

Rodiklio pavadinimas

iš jų

iš viso 

bedarbių su 

sustabdytu  

statusu
moterų

 iš viso 

darbo 

ieškančių  

asmenų

Dalyvavo mėnesio pabaigoje

asmenų 

nuo 50 

metų

asmenų 

nuo 55 

metų

jaunimo 

iki 29 

metų

moterų
asmenų 

nuo 45 

metų

iš jų

jaunimo 

iki 25 

metų

_________________ Nr. _____

_________________________________
klientų aptarnavimo departamento/skyriaus pavadinimas

20_____ M. __________ MĖNESIO ATASKAITA DBAM2
APIE DALYVAVIMĄ DARBO RINKOS PRIEMONĖSE

Darbo ieškančių asmenų ir laisvų darbo vietų apskaitos, 
padėties darbo rinkoje vertinimo ir statistinės informacijos 
viešinimo tvarkos aprašo
2 priedas
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