
 

 
 

(Pasiūlymo dirbti forma) 

 

UŽIMTUMO TARNYBA  

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 
 

   

 

PASIŪLYMAS DIRBTI 

          Nr.  
 

 

_______________ klientų aptarnavimo departamento ___________ skyrius (toliau – Skyrius) siūlo įdarbinti darbo ieškantį asmenį 

___________________________________________________________________________________________________________ 
(vardas, pavardė) 

___________________________________________________________________________________________________________ 
(pareigybės pavadinimas) 

 

          

     

 
Nuvykimo pas darbdavį data, jeigu darbdavys pageidavo – laikas  

 

          

 
Pasiūlymą grąžinti __________ skyriui iki  

 

Šio pasiūlymo dirbti negrąžinimas iki aukščiau nurodytos datos, išskyrus atvejus, kai iki pasiūlymo dirbti grąžinimo dienos asmuo 

įsidarbina, arba kai pasiūlymas dirbti grąžinimas neužpildytas darbdavio, išskyrus atvejus, kai laisva darbo vieta tapo užimta po 

pasiūlymo dirbti išdavimo dienos, laikomas siūlomo tinkamo darbo atsisakymu. Per 12 mėnesių laikotarpį nuo tinkamo darbo pasiūlymo 

pateikimo dienos antrą kartą atsisakius siūlomo tinkamo darbo, bedarbio statuso netenkama ir registracija Užimtumo tarnyboje prie 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nutraukiama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 

24 straipsnio 4 dalies 5 punktu. 
 

Aptarnaujantis specialistas (-ė)  

_____________________________________________________ 
(parašas, vardas, pavardė, elektroninio pašto adresas, telefono numeris)  

 

___________________________________________________________________________________________________________ 
(Darbdavio pavadinimas) 

___________________________________________________________________________________________________________ 
(Darbdavio kontaktiniai duomenys: adresas, telefono numeris, el. paštas) 

 

 
 
 

Asmuo pakviestas dalyvauti tolimesnėje atrankoje iki  
(atrankos pabaigos data) 

 

DARBDAVIO ATSAKYMAS DĖL ASMENS ĮDARBINIMO/NEĮDARBINIMO: 

 

          

 
Užimtumo tarnybos siūlomą asmenį ketinama įdarbinti nuo  

Neįdarbinimo priežastis: 

– pasirinktas kitas kandidatas; 

      – atsisakė siūlomo darbo (prašome pakomentuoti): _______________________________________________________________;  

      – trūksta įgūdžių, kvalifikacijos pažymėjimų, patirties (prašome nurodyti):   ___________________________________________. 
       

 

 

 

          

Darbo rinkos paslaugų teikimo darbo 

ieškantiems asmenims ir darbdaviams 

tvarkos aprašo 

9 priedas 

Darbdavio atstovas 
____________________________________________ 

(pareigos, parašas, vardas, pavardė) 

____________________________________________ 

 

          

 

Darbdavio atstovas 
____________________________________________ 

(pareigos, parašas, vardas, pavardė) 

____________________________________________ 

 



 
Užpildymo data  

 

 

 

 

 

___________________ 


