
Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo 

partnerių atrankos  nuostatų 

1 priedas 

 

ASMENINIŲ,TARPASMENINIŲ IR PROFESINIŲ KOMPETENCIJŲ UGDYMO  

PROGRAMA 

 

     

  (data)   

     

  (vieta)   

 

1. Paslaugos teikėjas 
 

(Informacija bus viešinama Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos duomenų bazėje) 

Pavadinimas  

Juridinio asmens kodas  

Atsakingas asmuo  

Atsakingo asmens tel.   

Atsakingo asmens el. paštas  

 

2. Išsamiai aprašykite neaktyvių jaunų žmonių (neaktyvūs NEET) situaciją savivaldybėje (-

ėse), kurioje (-iose) ketinate teikti asmeninių, tarpasmeninių ir profesinių kompetencijų 

ugdymo paslaugas.  

 

Savivaldybė NEET skaičius 

  

Situacijos aprašymas ir pagrindimas 

 

 

3. Pagrįskite savo įstaigos / organizacijos motyvaciją teikti paslaugas NEET. 

 

 

 

4. Aprašykite savo įstaigos kompetenciją darbe su neaktyviais NEET, nurodydami: 

žmogiškuosius išteklius, įgyvendinamų projektų apimtis, teikiamų paslaugų bei tikslinės 

grupės mastus. 

 

Žmogiškieji ištekliai (etatai / darbuotojų skaičius)  

Savanorių skaičius  

Įgyvendinamų / vykdomų projektų skaičius per 

pastaruosius 3 metus, kurie buvo nukreipti į NEET 

 

NEET teikiamų paslaugų (val. per dieną / savaitę / mėnesį ) 

skaičius 

 



Įstaigos organizuojamoje veikloje dalyvaujančių NEET 

skaičius per mėnesį 

 

Vienos konkrečios veiklos Jūsų įstaigoje, nukreiptos į NEET, aprašymas. 

 

 

5. Įvardinkite kiekybinius ir kokybinius per pastaruosius 2 metus jūsų vykdytos veiklos 

rezultatus, kurie pagrįstų jūsų vykdomos veiklos su neaktyviais NEET rezultatyvumą / 

kokybę. 

 

 

 

 

6.  Įvertinkite savo turimą patirtį, nurodykite, su kokio amžiaus grupės jaunuoliais Jūsų 

įstaiga dirba. 

 

Amžius 15-18 m. 19-24 m. 25-29 m. 

Ar dirbama? Taip / Ne Taip / Ne Taip / Ne 

 

7. Įvertinkite savo turimą patirtį ir pateikite prognozę, su kiek neaktyvių NEET galėtumėte 

dirbti per mėnesį. 

 

Amžius 15-18 m. 19-24 m. 25-29 m. 

Skaičius    

 

8. Programos tikslas 

 

 

 

 

 

9. Programos uždaviniai (formuluojami ne daugiau kaip 3 konkretūs uždaviniai) 

 

 

 

 

 

 

 

10. Aprašykite kokias kompetencijas (gebėjimus, žinias ir nuostatas) ugdysite programos 

įgyvendinimo metu. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

11. Programos turinys (paaiškinkite kaip per programos veiklas bus ugdomos nurodytos  

kompetencijos, pateikiamas visos programos turinys) 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos apibūdinimas  Ugdomos 

kompetencijos  

Metodai Kitos pastabos 

     

     

 

11. Numatomas grupės dydis 

 

 

 

 

 

 

12. Neaktyvių NEET jaunuolių vaidmuo programos įgyvendinime (galimybės atsiskleisti jų 

iniciatyvai, priimti sprendimus, pasirinkti ugdymo metodus, koreguoti turinį ir pan.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Aprašykite patalpų, skirtų veiklų vykdymui, turėjimą ir pasiekiamumą neaktyviems 

NEET, kur jiems bus teikiamos paslaugos. 

(Informacija bus viešinama Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos duomenų bazėje) 

 

Eil. 

Nr.  

Savivaldybės 

pavadinimas 

Patalpų adresas Situacijos aprašymas ir pagrindimas 

(kvadratūra, turimos patalpos, 

nenaudojamos erdvės, inventorius ir 

pan.) 

    

    

 

 

 

14. Papildoma informacija 

 



 

Įstaigos / organizacijos vadovas 

ar įgaliotas asmuo 

 

Parašas 

A. V. 

 


