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SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Asmuo, nejraSytas ] lobisty saraSa, rastu,
elektroniniy rysSiy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi ] Darbuotoja susitikimui
siekiant jam daryti jtaka dél teisés akty priémimo
arba nepriémimo.

Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteiséta lobisting
veiklg pranesti VTEK elektroniniu pastu vtek@vtek.It.

Asmuo, jraSytas ] lobisty saraSa, rastu,
elektroniniy rySiy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi ] Darbuotojg susitikimui
siekiant jam daryti jtakg dél teisés akty priémimo
arba nepriémimo.

Deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobistine veikla, pateikti
ja susipazinti tiesioginiam vadovui, ministerijos
kancleriui, VRM korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy
skyriui.

Darbuotojas gavo lobisto pasitlymg dél
rengiamo teisés akto, nors Darbuotojas néra jo
rengé€jas. Ar Darbuotojas privalo deklaruoti
patirtg lobisting jtaka?

Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veikla. Aplinkybé, kad Darbuotojas néra teisés
akto projekto, dél kurio j jj kreipési lobistas, Siuo atveju
néra reik§minga.

Darbuotojas gauna asmeninj kvietimg po darbo
valandy dalyvauti lobisty organizuojamame
renginyje arba susitikime, pvz.: Kkavinéje,
restorane ir kt.

Atsisakyti tokio susitikimo.

Istaiga bendruoju elektroniniu pastu gauna
kvietimg  dalyvauti  oficialiame  lobisty
organizuojamame susitikime, kuriame dalyvaus
ir kity atsakingy institucijy atstovai. Susitikimo
metu lobistai planuoja pateikti esamo teisés akto

Galima dalyvauti tokiame susitikime. Deklaracijos dél
asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, pildyti
nereikia.

problematika ir savo pasialymus deél jo
pakeitimo.
Konkrety lobisto pasiilyma rastu arba | Deklaracija turi pateikti atskirai kiekvienas asmuo, gaves

elektroniniu pastu vienu metu gavo keli jstaigos
Darbuotojai.

raStu ar elektroniniu pastu lobisto pasiiilyma dél teisés
akto projekto ir atlikes tam tikrus veiksmus (uzregistravo
pateikta projekta dokumenty valdymo sistemoje; parengé
arba pavedé jstaigos atstovui parengti atsakyma lobistui
ir (ar) teisés akto projekta pagal lobisto pateiktus
pasitlymus; atsaké lobistui elektroniniu pastu; kalbéjo su
lobistu telefonu ir aptaré sitilomus teisinio reguliavimo
pakeitimus; susitiko su lobistu ir aptare siilomus teisinio
reguliavimo pakeitimus).

Pazymeétina, kad Lobistinés veiklos jstatyme nustatyta
asmeniné pareiga deklaruoti patirta lobistine veikla.

Lobistas praso Darbuotojo atskleisti ji
dominancia informacija (jskaitant ir
konfidencialig informacija), nors Darbuotojas to
daryti neturi jgaliojimy.

Atsisakyti tai daryti. Deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veikla, pateikti ja susipazinti tiesioginiam
vadovui, VRM kancleriui, VRM Korupcijos prevencijos
ir vidaus tyrimy skyriui.

Lobistas sitilo Darbuotojui dovany ar kitokj
atlygi uz teisés akto (ne)priémima.

Nepriimti dovanos arba kitokio atlygio. Apie bandyma
teikti dovanas ar kitokj atlygj pranesti VTEK
elektroniniu pastu vtek@vtek.1t







