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SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas paskiriamas trumpam
(1020 dieny laikotarpiui) pavaduoti
padalinio vadova. Ar Darbuotojas gali
nedeklaruoti (ar privalo tai padaryti)
laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis
nei 30 kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) asmeniui
atsiranda pareiga deklaruoti privacius interesus ar papildyti
deklaracija naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo $ig pareiga
turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny. Duomenys turi biiti aktualiis privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Taciau, jei asmens pavadavimas truko 10 dieny,
deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiggs,
todél reikalauti i§ asmens deklaruoti privacius interesus anksciau,
nei tai nustatyta Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, néra
pagrindo.

Darbuotojo, kurio tiesioginés
funkcijos yra susijusios su teisés akty,
formuojan¢iy tam tikros srities

politika, projekty rengimu, artimas
asmuo uzsiima lobistine veikla (yra
jraSytas ] lobisty sgrasg). Ar gali
darbuotojas  toliau atlikti  savo
tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
deklaruoti artimo asmens veikla (vykdoma lobistine veiklg), t. V.
patikslinti arba papildyti deklaracija, nurodydamas Sig informacija,
ir apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, kuris privalés neskirti
uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

Darbuotojas, biidamas darbo grupés
arba komisijos nariu, posédzio metu
suzino, kad vienas i§ posédzio metu
nagrinéjamy klausimy yra susijes su
jo artimo asmens vykdoma veikla.
Darbuotojas informuoja apie tai darbo
grupe arba komisijg, taciau pasiiilo
iSbraukti klausimo svarstymg i§
darbotvarkés, uz tai pats balsuoja ir
toliau dalyvauja posédyje.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir aiSkiai iSreikstais
veiksmais nusiSalinti nuo klausimo sprendimo:

1. Apie nusisalinimg informuoti darbo grupe arba komisija.

2. Nedelsdamas palikti posédziy sale (negalima likti posédyje ir
dalyvauti kaip pasyviam nariui arba stebétojui, negalima sitlyti
iSbraukti klausimo svarstyma i§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir
toliau dalyvauti posédyje).

3. Apie nusiSalinimg DVS priemonémis informuoti tiesioginj
vadova ir VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy.
Aplinkybé, kad asmens, patekusio j interesy konflikto situacija,
balsas lemiamas, néra reikSminga, nes vien suinteresuoto asmens
dalyvavimas gali daryti jtaka neSaliSko sprendimo priémimui.
Atsizvelgus | tai, privaloma nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, o
ne ji Salinti i§ darbotvarkeés.

Darbuotojas nusipirko nauja
automobilj, kurio nedeklaravo savo
privaciy interesy deklaracijoje. Ar
Darbuotojas gali nedeklaruoti (ar
privalo tai padaryti) naujai jsigyto
automobilio ar kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jeigu Darbuotojui, atlickan¢iam
tarnybines pareigas, gali tekti spresti (ar dalyvauti sprendziant)
klausimus dél Sio sandorio Salies. Jei tokios tikimybés néra,
privaciy interesy deklaracijoje Siy duomeny nurodyti nereikia.
Pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 6 straipsnio 2
dalies 2 punkto nuostatas, pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti,
ar del sandorio Salies jam kyla ar galéty kilti interesy konfliktas
atliekant tarnybines pareigas.




