Antikorupcinio (etiSko) elgesio taisykliy
2 priedas
DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovana, privalo:
1. Jvertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezast], vieta, laikg, btidg, dovanos pobidj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiskuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau
daZnai teikiamos (siilomos), turéty kelti susiriipinimg);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sitiloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam
tikros tiekejo sitilomos nuolaidos)? Ar pakvietimg j renginj gavote tik jis asmeniskai ar ir kiti jstaigos
darbuotojai?

2.3. Ar jis dalyvausite renginyje tomis paciomis sglygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali  jj uZsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jusy nesaliskuma? Ar, priémes dovang, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirengges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar buty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?




