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SITUACIJU PAVYZDZIAI
SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
Darbuotojas  socialiniuose tinkluose | Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieSo savo politiniy

(,,Facebook®, , Twitter”, ,Instagram®,
»onapchat ar kt.) iSsako savo
nepasitenkinimg ~ VRM  vadovybeés
prilmamais sprendimais, agituoja per
rinkimus rinkti kitos politinés partijos
atstovus.

jsitikinimo reiskimo. Asmeniniy politiniy pazitry viesas
reiSkimas gali sukelti pavojy ijstaigos reputacijai ir
pasitikéjimui jos veikla.

Darbuotojas, kilus Seimyniniam
konfliktui ir iSkvietus  policijos
pareigiinus, pradeda jiems grasinti savo
einamomis pareigomis ir policijos
pareigiino atleidimu i§ darbo.

Darbuotojas privalo suprasti savo poelgiy moraling
verte ir atsakomybe uz juos. Toks darbuotojo elgesys ar
veiksmai néra suderinami su visuotinai priimtomis
moralés bei dorovés normomis ir menkina visuomenés
pasitikéjima VRM sistema.

Darbuotojui, nuvykusiam ] VRM
Jstaiga, kurios veiklos sriciy
koordinavimg (kontrol¢) ar pan. vykdo
VRM, siiloma  iSskirtinai  jam
nemokamai ar taikant tam tikrg nuolaidg
pasinaudoti Sios jstaigos taikomomis
paslaugomis.

Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo padétimi ir
atsisakyti tik jam taikomy privilegijy ar teikiamy
dovany, kurios yra susijusios su atliekamomis
pareigomis ir  kurios  galéty  paveikti  jo
nepriklausomumg ir objektyvuma.

VadovaujanCias  pareigas  einantis
Darbuotojas  pavaldziy  darbuotojy
akivaizdoje zemina darbuotoja, menkina
jo atlikta darba.

Vadovaujancias pareigas einantis Darbuotojas pastabas
dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trikkumy
privalo reiksti korektiskai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams ar tretiesiems asmenims. Vadovaujancias
pareigas einantis Darbuotojas privalo stengtis sukurti
vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska
aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy
priezastis.




