Siauliy miesto savivaldybés Korupcijos
prevencijos 2022-2023 mety veiksmy
plano

priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2023
METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti vykdomuy procediiry skaidrumg ir dirban¢iy asmeny
atsparumg korupcijai

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Darbuotojy, mananciy, kad apie korupcinio pobiidzio veikq pranesty, dalis: 2023 m. — 60 proc.
2. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis.

3. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

1 uzdavinys. Tobulinti antikorupcine aplinkg

Eil. | Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato

Nr. terminas vertinimo Kriterijai

1. Neuztikrinama  vieSyjy ir | Patvirtinti vieSyjy ir privaciy | Viesyjy pirkimy 2022 m. IV | Patvirtintas Siauliy
privaCiy interesy derinimg | interesy derinimo jstatymo | Skyrius ketvirtis miesto  savivaldybéje
reglamentuojanciy teisés akty | laikymosi ir kontrolés dirbanciy asmeny
nuostaty laikymosi kontrolé, | uztikrinimo tvarkos aprasa. Uz korupcijai privaciy interesy
privaciy interesy deklaravimo atsparios aplinkos deklaravimo ir
kontrole ir konsultavimo kiirimg atsakingas nusisalinimo  tvarkos
funkcija atliekantis Bendryjy asmuo aprasas, paskirti
reikaly skyriaus darbuotojas atsakingi  darbuotojai,
(iki 2022-05-10, nuo 2022- kontroliuojantys,  kad
05-11 uZ korupcijai atsparios VieSyjy ir privaciy
aplinkos kiirimg atsakingas interesy derinimo




asmuo)  nejtraukiamas | jstatyme nustatyty

pirkimy procediras, neturi reikalavimy laikymasis

informacijos apie  vieSyjy bei vieSyjy ir privaciy

pirkimy procediirose interesy konflikty

dalyvaujanc¢ius asmenis. prevencija  vykdoma

tinkamai.

Nejgyvendintos Lietuvos Parengti darbuotojy atzvilgiu | Darbuotojas, 2023 m. | Siauliy miesto

Respublikos lobistinés vykdytos lobistinés veiklos atsakingas uz ketvirtis savivaldybés

veiklos jstatymo 5 straipsnio | deklaravimo ir $ios veiklos korupcijai atsparios administracijos

4 dalies ir 11 straipsnio 6 priezitros tvarka. aplinkos ktirima direktoriaus jsakymu

dalies nuostatos, nenustatyta patvirtinta darbuotojy

Siauliy miesto savivaldybés atzvilgiu vykdytos

administracijos darbuotojy lobistinés veiklos

atzvilgiu vykdytos lobistinés deklaravimo ir Sios

veiklos deklaravimo ir Sios veiklos prieziliros

veiklos priezitiros tvarka. tvarka.

Neparengtos Nulinés Parengti ir patvirtinti Nulinés | Darbuotojas, 2022 m. IV Siauliy miesto

tolerancijos korupcijai tolerancijos korupcijai atsakingas uz ketvirtis savivaldybés

politikos gairés politikos gaires, kurios bty korupcijai atsparios administracijos
privalomos Savivaldybés aplinkos kiirima direktoriaus jsakymu
administracijos, Savivaldybés patvirtintos Nulinés
jstaigy ir Savivaldybés tolerancijos korupcijai
valdomy jmoniy politikos gaires.
darbuotojams.

Neuztikrintas Savivaldybés ir | [tvirtinti tinkamiausig Darbuotojas, Nuolat Pagal poreikj, bet ne

Savivaldybes jstaigy ir
Savivaldybés valdomy
imoniy bendradarbiavimas
kuriant antikorupcing
aplinka.

komunikacijos antikorupcinés
aplinkos kiirimo klausimais
forma su Savivaldybés jstaigy
ir Savivaldybés valdomy
imoniy atsakingais
asmenimis.

atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

maziau kaip karta per
pusmetj organizuojami
susitikimai nuotoliniu
biidu su Savivaldybés
istaigomis ir jmonémis,
dalinantis geraja
praktika. Ne reciau kaip




kartg per pus¢ mety
organizuojami
mokymai/seminarai
Savivaldybés jstaigy ir
valdomy jmoniy
atsakingiems
asmenimis, pasitelkiant
kity jstaigy (pvz.
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnybos) specialisty
pagalba.

2 uzdavinys. Nustatyti atsparumo korupcijai lygj

Nenustatytas atsparumo
korupcijai lygis.

Nustatyti atsparumo
korupcijai lygj vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta
Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo metodika.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

2023 m. |
ketvirtis (jei
2023 m. |
ketvirtj
Atsparumo
korupcijai lygio
metodika nebus
patvirtinta — per
meénesj nuo
minétos
metodikos
patvirtinimo)

Nustatytas atsparumo
korupcijai lygis.

3 uzdavinys. Didinti informacijos teikimq elektroninémis priemonémis

6.

Savivaldybes jstaigy ir
Savivaldybés valdomy

Savivaldybes jstaigy ir
Savivaldybés valdomy jmoniy

Darbuotojas,
atsakingas uz

Nuolat

Savivaldybés jstaigy ir
imoniy interneto
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jmoniy interneto svetainése
rubrikoje ,,Korupcijos
prevencija‘“ informacija apie
korupcijos prevencijos
priemoniy, kurias jstaiga
privalo vykdyti,

interneto svetainése skelbiama
informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias
jstaiga/ijmoné privalo vykdyti,
igyvendinima.

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

Savivaldybés jstaigy ir
Savivaldybés valdomy
Jmoniy atsakingi

svetainése  skelbiama
aktuali informacija apie
korupcijos prevencijos
priemoniy, kurias
istaiga/jmoné  privalo
vykdyti, jgyvendinima.

1gyvendinimg neskelbiama/ asmenys

skelbiama nepakankamai.

NeuZtikrinamas vykdomy

antikorupciniy priemoniy

vieSinimas.

Savivaldybés interneto Patobulintas Savivaldybés | Bendryjy reikaly 2022 m. IV Uztikrintas asmens,
tinklalapyje www.siauliai.lt | interneto tinklalapyje | skyriaus Informaciniy | ketvirtis norinfio pranesti apie
integruotame praneSimo apie | integruotas praneSimo laukas, | technologijy poskyris galimg korupcine veika
galimg pazeidimg lauke kuriame pildoma tik apie anonimiskumas ir
,,Pranesk apie pazeidimag* galimg  korupcijos  atvejj | Darbuotojas, pateikiamos

néra aiskiai nurodyta, kad
praneSimas teikiamas
i8skirtinai tik apie galima
korupcijos atvejj;
tobulintinas pranesimo
laukas, siekiant uztikrinti
besikreipianc¢iy asmeny
anonimiSkuma.

susijusi informacija, neprasant
nurodyti kontaktiniy duomeny.

atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

informacijos
konfidencialumas;
papildoma  praneSimo
apie galimg korupcing
veika galimybé.

Tikslas — didinti darbuotojy nepakantumg korupcijai ir skatinti juos jsitraukti j antikorupcine¢ veikla, uZtikrinti atsakomybés
neiSvengiamumo principo taikyma

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas Korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas, nuolatiné stebésena.
2. Darbuotojy, teigianciy, kad Zino, kokia atsakomybé gresia uz korupcinius nusizengimus, skaiciaus padidéjimas: 2023 m. — 50 proc.
3. Darbuotojy, teigianciy, kad noréty prisidéti prie vykdomos antikorupcinés veiklos, skaiciaus padidéjimas: 2023 m. — 30 proc.




1 uzdavinys. Didinti antikorupcinj sgmoningumg, visuomenés jtraukimg priimant sprendimus

8.

Informacijos trukumas
siekiant jvertinti Siauliy
miesto savivaldybés
antikorupcing aplinka.

Atlikti visuomenés
nuomoneés tyrima.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

2023 mety I-11
ketvirciai

Atliktas visuomenés
nuomoneés tyrimas.
Nustatytas pozitiris
1 korupcija,
jvertintas
antikorupcinis
potencialas,
nustatyta korupcing
patirtis, korupcijos
paplitimas,
labiausiai
korupcijos
paveiktos sritys.

2 uzdavinys. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole

9.

Neidentifikuojamos interesy
konfliktg keliancios situacijos.

Atsitiktinés atrankos budu
patikrinta, ar Savivaldybés
administracijos direktoriaus
sudarytose nuolatinése
komisijose valstybés
tarnautojy dalyvavimas Siy
komisijy veikloje nesukelia
interesy konflikto. ViesSyjy ir
privaciy interesy konflikty
prevencija ir jy
eliminavimas.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

2022 - 2023 metais

Kiekvienais metais
patikrintos ne
maziau kaip 5
nuolatinés
komisijos ir
jvertinta, ar jtraukty
1 minéty komisijy
sudétis valstybés
tarnautojy
dalyvavimas
komisijy veikloje
yra nesaliskas, t. y.
nesukelia interesy
konflikto.




3 uzdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumq

10.

Nepakankamas darbuotojy
antikorupcinis sgmoningumas
ir netolerancija korupcijos
reiSkiniams.

Organizuoti darbuotojy
mokymus, didinancius
antikorupcinj sgmoninguma.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

Kasmet

Organizuoti ir
ivyke mokymai
apie korupcijos
prevencija, laikantis
nuostatos, kad
kasmet tokiuose
mokymuose turi
dalyvauti ne maziau
kaip 20 proc.
darbuotojy,
prioriteta teikiant
naujai priimtiems
darbuotojams.

Ne maziau kaip 2
antikorupcinio
kompetencijy
tobulinimo
mokymai per metus
darbuotojams.
Pagal poreikj, bet
ne maziau kaip 1
kartg per ketvirtj
Savivaldybes
darbuotojy tinkle
INTRANET/ el.
pastu/ DVS
»Avilys® pateikta
susisteminta
metoding
informacija




antikorupcijos
tematika.

11.

Neuztikrinamas naujy
darbuotojy informavimas apie
Savivaldybés administracijoje
vykdoma antikorupcijos
politika

Supazindinti naujai priimta
darbuotoja su pagrindiniais
korupcijos prevencija
susijusiais dokumentais bei
korupcijos netoleravimo
politika.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

Personalo skyrius

Nuolat

Per DVS , Avilys*
susipazinta su
pagrindiniais
Savivaldybes
administracijoje
korupcijos
prevencija
reglamentuojanciais
teises aktais.
Pateikta
susisteminta
informacija, kaip
reikéty elgtis
susidiirus su galimu
korupcijos atveju.

12.

Darbuotojams triiksta
informacijos apie
Savivaldybéje veikiancius
praneSimy kanalus, kuriais
galima pranesti apie neteisé€tus
veiksmus, korupcijos atvejus
ar kitus pazeidimus.

Teikti informacijg apie
Savivaldybéje veikianCius
kanalus, kuriais galima
pranesti apie neteisétus
veiksmus, korupcijos atvejus
ar kitus pazeidimus.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

1 kartg per ketvirt]

1 kartg per ketvirt}
darbuotojams
pateikta informacija
apie Savivaldybé¢je
veikiancius

kanalus, kuriais
galima pranesti apie
neteisétus
veiksmus,
korupcijos atvejus
ar kitus pazeidimus
(informacijos
persiuntimas
padaliniy vadovams
ar kita informavimo
forma).
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13.

Nepakankamas Savivaldybés
bendruomenés nariy pilietinés
sgmongs lygis ir
nepakantumas korupcijai.

Organizuoti antikorupcinés
kultiiros ugdymo dienas,
savaites, Tarptautinés
antikorupcijos dienos
renginius, dalyvauti Salies ir
regiono lygiu skelbiamuose
konkursuose antikorupcijos
tema.

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

Viesyjy rysiy
koordinatorius

Svietimo skyrius

Kiekvienais metais

Organizuoti
Tarptautinés
antikorupcijos
dienos renginiai, per
metus
suorganizuotas
konkursas
antikorupcijos
tematika.




