LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimas
Siuo jstatymu Lietuvos Respublikos Seimas patvirtina Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg (toliau — Darbo kodeksas) (pridedama).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas, i§skyrus §io Istatymo 6 straipsnio 1 dalj, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

3 straipsnis. Darbo kodekso taikymas darbo santykiams
Darbo santykiams, kurie buvo Darbo kodekso jsigaliojimo diena, taikomos Darbo

kodekso nuostatos, i$skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 6-11 dalyse nustatytus atvejus.

4 straipsnis. Kity jstatymy ir kity teisés akty galiojimas
Kiti jstatymai ir kiti teisés aktai, galioj¢ Lietuvos Respublikoje Darbo kodekso
Isigaliojimo diena, galioja tiek, kiek nepriestarauja Darbo kodeksui, i§skyrus atvejus, kai Darbo

kodeksas pirmenybg suteikia kity jstatymy normoms.

S straipsnis. Jstatymy pripaZinimas netekusiais galios

[sigaliojus Siam jstatymui, pripaZjstami netekusiais galios:

1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymas Nr. IX-926 su visais pakeitimais ir papildymais;

2) Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas Nr. IX-2500 su visais pakeitimais ir
papildymais;

3) Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas
Nr. XI-1379 su visais pakeitimais ir papildymais;

4) Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymas

Nr. X-199 su visais pakeitimais ir papildymais;
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5) Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uZ iSmoky, susijusiy su darbo santykiais,

pavéluota mokejima jstatymas Nr. I-1214 su visais pakeitimais ir papildymais.

6 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir kitos Siame jstatyme nurodytos institucijos iki Darbo
kodekso jsigaliojimo priima $iuo jstatymu patvirtinto Darbo kodekso jgyvendinamuosius teisés
aktus.

2. Trumpalaikés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi ir joms
taikomos terminuoty darbo sutaréiy nuostatos.

3. Darbo sutartys dél antraeiliy pareigy, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi
ir joms taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutaréiy nuostatos.

4. Nuotolinio darbo sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi ir joms
taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutariy nuostatos ir nuotolinj darba
reglamentuojancios Darbo kodekso nuostatos.

5. Vieno darbdavio su tuo paliu darbuotoju sudarytos kelios darbo sutartys nuo Darbo
kodekso jsigaliojimo lieka galioti nustatant pagrinding darbo sutartj ir susitariant dél papildomy
darbo funkeijy ir Sioms sutartims taikomos susitarima dél papildomo darbo reglamentuojangios
Darbo kodekso nuostatos. Jeigu Salys nenustato pagrindinés ar papildomos darbo funkcijos,
pagrindine laikoma ta funkcija, dél kurios susitarta pirmiau.

6. Jeigu darbuotojas dél darbo sutarties nutraukimo ra$tu buvo jspétas arba pats rastu
ispéjo ar prad¢ deél darbo sutarties nutraukimo ne dél darbuotojo kaltés iki Darbo kodekso
Isigaliojimo, jis yra atleidZiamas pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

7. Jeigu skundas, praSymas nagrinéti individualy darbo gin¢a yra paduotas ar ieskinys dél
darbo teisiy jgyvendinimo yra pareikstas iki Darbo kodekso jsigaliojimo, skundas, prasymas yra
sprendZiami pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos, j kurias teisé¢ jgyta iki Darbo
kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas
atostogy suteikiant penkias darbo dienas kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba SeSias darbo dienas uZ kiekvienas septynias dienas (jeigu dirbama $esias dienas per
savaitg). Darbuotojai, iki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy
daugiau kaip uz trejus darbo metus, turi teise jas iSnaudoti iki 2019 m. liepos 1 d.

9. Darbo drausmés paZeidimy procediiros, pradétos iki Darbo kodekso jsigaliojimo,

baigiamos pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.
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10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, per $e$is ménesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos
isakymu sudaro darbo tarybos rinkimy komisija Darbo kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka.

11. Tki Darbo kodekso jsigaliojimo sudarytos kolektyvinés sutartys galioja pagal iki $io
istatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas, bet ne ilgiau kaip iki 2018 m. birZelio 30 d.

12. Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atlicka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki 2018 mety ir kiekvieny
velesniy mety gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos
Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo
paZzymg, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo jgyvendinimu
susijusiy teisés akty jgyvendinimo pasekmés (teisés paZeidimy skaicius ir klasifikacija (tarp jy
darbo laiko apskaitos, informavimo ir konsultavimo, darbo apmokéjimo normy paZeidimai);
atleidimy i§ darbo skaiius pagal atleidimo pagrindus; darbo gindy dél teisés darbo gindy
komisijose skaiius, dalykas, rezultatai; pareiksty ieskiniy teisme dél darbo gindy dél teises
skaiCius; terminuoty darbo sutarCiy skaitius; nenustatytos apimties darbo sutaréiy skaidius;
imoniy, taikan¢iy suming darbo laiko apskaity, skaiGius; darbdaviy pragymy suteikti sutikima
nutraukti darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinandiy asmeny darbo sutartj
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir prafymy pabloginti biitingsias darbo sutarties salygas,
palyginti su ankstesnémis jy bitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos
pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, skai¢ius ir tenkinty tokiy
praSymy skai¢ius; darbuotojy atstovy jmonése skaicius) ir pasitilymai dél Darbo kodekso ir kity
su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.

13. Iki Darbo kodekso jsigaliojimo veikusi Lietuvos Respublikos trifalé taryba savo
veikla tesia pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas tol, kol
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis bus sudaryta nauja Lietuvos Respublikos trigalé

taryba, bet ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
2016 m. rugséjo 14 d.
istatymu Nr. XII-2603

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

IDALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
DARBO TEISES NORMOS IR JU REGLAMENTUOJAMI VISUOMENINIAI
SANTYKIAI

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir reglamentuojami

visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj $io kodekso nustatyta
tvarka.

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susije su
individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo,
kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant ginfus tarp darbo santykiy dalyviy atsirandantys
santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieZilira susije santykiai ir kiti).

3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais $is kodeksas
reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandanéius
asmenims jgyvendinant profesing, tarnybine, kiirybing ar kitokig veiklg.

4. Sio kodekso nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io

kodekso priede, nuostatomis.

2 straipsnis. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darba,
darbo teisés subjekty lygybeés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybeés, kalbos,

kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ir Seiminés
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padeties, amZiaus, jsitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisves, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.
2. Atskiry darbo teisés instituty teisiniai santykiai reglamentuojami vadovaujantis ir kitais

darbo teisés principais.

3 straipsnis. Lietuvos darbo teisés Saltiniai

1. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is kodeksas, kiti
darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir
kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

2. Jeigu yra Sio kodekso ir kity jstatymy prieStaravimy, taikomos §io kodekso normos,
i8skyrus atvejus, kai $is kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

3. Jgyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, kituose jstatymuose gali biiti nustatytos
kitokios, negu nustato $is kodeksas, darbo santykius reglamentuojanéios normos.

4. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams tiesiogiai taikomos tik
tada, kai tiesioginis tarptautinés sutarties normos taikymas kyla i3 §ios sutarties.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai
teisés aktai darbo santykius gali reglamentuoti tik tiek, kiek nustato $is kodeksas.

6. Kolektyviniy sutarCiy ir darbdavio ir darbo taryby sudaryty susitarimy norminés
nuostatos nustato j jy taikymo sritj patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir
pareigas ir yra jiems privalomos.

7. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka, taip pat naudodamasis dél
darbo sutarties jam tenkanCia teise organizuoti pavaldziy darbuotojy darbg, darbdavys gali
priimti vietinius norminius teisés aktus, kurie reglamentuoty visy ar dalies darbuotojy darbo
salygas ar tvarkg darbovietéje.

8. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimy, vietiniy norminiy teisés akty, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybés institucijy norminiy teisés akty nuostatos
negali pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato 3is kodeksas ir jstatymai,
iS8skyrus $iy teisés akty nustatytas i$imtis. Jeigu darbdavio ir darbo tarybos susitarimas, vietinis
norminis teisés aktas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar kitos valstybés institucijos norminis
teisés aktas prieStarauja Sio kodekso ar jstatymo normoms, taikomos 3io kodekso ar jstatymo

normeos.
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9. Darbdavys privalo jprastais darbovietéje budais skelbti darbovietéje taikomas

galiojancias kolektyvines sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius norminius
teisés aktus.

4 straipsnis. Darbo teisés normos ir kity teisés $aky normos

1. Darbo teisés normy nereglamentuotiems darbo santykiams taikomos panasius
santykius reglamentuojancios darbo teisés normos.

2. Civilinius santykius reglamentuojan¢ios teisés normos ir civilinés teisés principai gali
biti taikomi darbo santykiams tik tuo atveju, jeigu yra teisinio reglamentavimo spraga ir tai
neprieStarauja darbo santykiy teisinio reglamentavimo esmei.

3. NeleidZiama pagal analogijg taikyti specialiyjy teisés normy, tai yra bendryjy taisykliy,

iSimtis nustatanéiy normy.

S straipsnis. Darbo teisés normy ai§kinimo principai

1. Siekiant uztikrinti Sio kodekso sistemiskumg ir jo struktliriniy daliy suderinamuma,
taikomos $io kodekso normos aiSkinamos atsizvelgiant i §io kodekso sistemg ir struktiira.

2. Darbo teisés normose vartojami ZodZiai ir jy junginiai aiSkinami pagal jy bendring
reikSme, iSskyrus atvejus, kai i§ konteksto aisku, kad Zodis ar ZodZiy junginys vartojamas
specialigja — teisine, technine ar kitokia reik§me. Jeigu bendriné ir specialioji ZodZio reik¥meés
nesutampa, pirmenyb¢ teikiama specialiajai zodZio reikSmei.

3. Nustatant taikomos normos tikrajg prasme, atsizvelgiama j $io kodekso ir aiskinamos

normos tikslus ir uzdavinius.

6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy sutardiy aiSkinimas
Darbo sutarCiy, kolektyviniy sutar¢iy ir susitarimy nuostatos ai¥kinamos atsiZzvelgiant j

darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus (3io kodekso 2 straipsnis).

7 straipsnis. Darbo teisés normy galiojimas laike
1. Galioja tik jstatymy nustatyta tvarka priimtos ir paskelbtos darbo teisés normos.

2. Darbo teisés normos neturi atgalinio veikimo galios.

8 straipsnis. Lietuvos darbo teisés normy taikymas erdvéje
1. Lietuvos darbo teisés normos taikomos darbo santykiams ir tiems su darbo teisiy
lgyvendinimu ir gynimu susijusiems santykiams, kurie atsiranda, pasikeicia, pasibaigia ar yra

vykdomi Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Siame kodekse, kituose ijstatymuose,
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Europos Sgjungos teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse nustatytas
taisykles.
2. Tarptautinio pobiidZzio darbo santykiams taikyting teise nustato §is kodeksas ar kiti

istatymai, Europos Sgjungos teisés aktai, taip pat Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.

IT SKYRIUS
TARPTAUTINIO POBUDZIO DARBO SANTYKIAMS TAIKYTINA TEISE

9 straipsnis. Komandiruojamy darbuotojy darbo santykiams taikytina teisé

1. Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausandio darbdavio pavedimu laikinai dirbti
uzsienyje iSsiysto darbuotojo darbo santykiams Lietuvos Respublikos darbo teisés normos
taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja tos uZsienio valstybés, j kurig siunéiama laikinai dirbti,
imperatyvios nuostatos. | uZsienio valstybe komandiruojamy darbuotojy darbo salygy ypatumus
taip pat nustato kitos $io kodekso normos.

2. Laikinai j Lietuvos Respublikos teritorija dirbti pagal uZsienio valstybés jurisdikcijai
priklausanCio darbdavio pavedimg atsiystam darbuotojui jo darbo sutardiai taikytina teise
taikoma tiek, kiek jo darbo imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teises
normos.

3. Imperatyviomis nuostatomis laikomi jstatymai ir kiti teisés aktai ir (arba) kolektyvinés
sutartys ar arbitraZo sprendimai, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais ir nuo kuriy pagal

taikytinos teisés valstybeés teises aktus negalima nukrypti $aliy susitarimu.

10 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas diplomatinése atstovybése ir
konsulinése jstaigose Lietuvoje

1. Darbo santykius su tarptautinés organizacijos, uZsienio valstybés ar jos administracinio
vieneto atstovybe, Lietuvoje atliekan¢ia diplomatines ar konsulines funkcijas, reglamentuoja
darbo sutarties Saliy pasirinkta teis¢. Jeigu darbo sutarties alys darbo teisés nepasirinko, taikoma
tos valstybes, su kuria darbo santykiai labiau susije pagal sutarties esme ir jos sudarymo bei
vykdymo aplinkybes, teise.

2. Darbo santykius tarp Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausanéio fizinio asmens,
veikian¢io kaip darbuotojas, ir Lietuvoje esancios atstovybeés, nurodytos io straipsnio 1 dalyje,
darbuotojo, sudarantio darbo sutartj savo ar jo 3eimos poreikiams tenkinti, reglamentuoja

Lietuvos Respublikos darbo teisés normos, nebent darbo sutarties $alys biity susitarusios kitaip.
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11 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas vandens, oro ir keliy transporto

priemonése

1. Darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
jeigu Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava.

2. Darbo santykius orlaiviuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
jeigu Sie orlaiviai pazyméti Lietuvos Respublikos skiriamaisiais Zenklais, i§skyrus atvejus, kai
orlaivis be jgulos laikinai perduotas naudoti uZsienio valstybés jurisdikcijai priklausanéiam
subjektui.

3. Darbo santykiai keliy transporto priemonése, kertan¢iose bent dviejy valstybiy sienas,

nustatomi pagal transporto priemong savo veiklos tikslais naudojandio darbdavio buveinés vieta.

12 straipsnis. Individualiesiems darbo santykiams taikytina teisé

1. Jeigu individualieji darbo santykiai yra susije su daugiau negu viena valstybe, darbo
sutarties Salys gali pasirinkti taikyting teis¢ ir visiems darbo santykiams, ir atskiriems jy
aspektams.

2. Jeigu darbo sutarties Salys nepasirinko darbo santykiams taikytinos teisés, jiems
taikoma valstybés, kurioje nuolat dirbama pagal darbo sutartj, teisé. Jeigu darbuotojas nuolat
nedirba vienoje valstybéje, taikoma valstybés, kurioje yra darbuotojui pavedimus teikiantis
darbdavys ar jo darbovieteé, teisé.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytos taisyklés netaikomos, jeigu pagal darbo sutarties
esmg ir jos sudarymo bei vykdymo aplinkybes darbo santykiai glaudZiau susije su kita valstybe.

4. Jeigu darbo sutarties Salys pasirenka taikyting teis¢, kaip nustatyta $io straipsnio
1 dalyje, toks pasirinkimas nepaneigia valstybés, kurios teis¢ bty taikoma $io straipsnio 2 ir
3 daliy pagrindu, imperatyviy normy taikymo.

5. Kitos valstybeés teisé netaikoma, jeigu jos taikymas priestarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytai vieSajai tvarkai. Tokiu atveju taikomos

Lietuvos Respublikos darbo teisés normos.

13 straipsnis. Kolektyviniams darbo santykiams taikytina teisé

1. Informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus procediiroms taikomos valstybés, kurios teritorijoje yra darbdavys ar darbdavio
darboviete, kurioje vykdomos Sios procediiros, teisé.

2. Profesiniy sgjungy steigimg ir veikla reglamentuoja jy steigimo vietos valstybeés teise,
o kity darbuotojy atstovy teisinj statusa reglamentuoja valstybés, kurioje jie pagal savo

kompetencijg veikia, teise, iSskyrus atvejus, kai jstatymai nustato jiems papildomy teisiy.
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3. Kolektyvinei sutaréiai ar darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimui sudaryti, taikyti ir
galioti taikoma jos Salies — darbdavio, darbdaviy organizacijos — buveinés registracijos valstybés
teise, nebent sutarties $alys susitarty kitaip.
4. Kolektyviniy veiksmy kolektyviniuose darbo gintuose teisétumas nustatomas pagal §iy

veiksmy (veikimo ar neveikimo) vietos valstybés teise.

HI SKYRIUS
TERMINAI

14 straipsnis. Termino apibré¥imas ir terminy skaifiavimas

1. Darbo teisés normomis, darbo sutartimi arba darbo gin¢g nagrinégjandio organo
nustatytas terminas yra apibréZiamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu. Terminas taip
pat gali buti apibréZtas nurodant jvyki, kuris nei§vengiamai turéty jvykti,

2. Terminas, apibréZtas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita dieng po tos kalendorines
datos arba jvykio, kuriais apibré#ta jo pradzia.

3. Metais, ménesiais ar savaitémis apibréti terminai baigiasi atitinkama mety, ménesio ar
savaités dieng. Jeigu ménesiais apibréXtas terminags baigiasi tokj ménesj, kurj néra atitinkamos
dienos, terminas baigiasi to ménesio paskutine dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurj
ménes prasidéjo terminas, skaitiuojamas metais, arba kurig dieng prasidéjo terminas,
skaitiuojamas ménesiais, termino paskutine diena laikoma atitinkamai birfelio trisdeSimtoji ir
menesio penkioliktoji diena.

4. ] savaitémis ar kalendorinémis dienomis skaiiuojamg terming jeina ne darbo dienos
(Sestadienis ir sekmadienis) ir ¥venéiy dienos. Jeigu paskutiné termino diena yra ne darbo ar
Sventiy diena, termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena. Dienomis
apibréZias terminas yra skai¢iuojamas kalendorinémis dienomis, jeigu jstatymai nenustato kitaip.

5. Jeigu nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksma, t3 veiksma galima atlikti iki
paskutinés termino dienos dvidefimt ketvirtos valandos. Rafytiniai prafymai, pareiskimai,
praneSimai ar dokumentai, jteikti pastui ar kitai ry&io jstaigai arba i§siysti naudojant informacines
technologijas sutartu ar reglamentuotu biidu iki paskutinés termino dienos dvidesimt ketvirtos
valandos, laikomi i§siystais laiku.

6. Jeigu veiksmas turi biiti atliktas darbovietéje asmeniui fiziskai dalyvaujant, veiksmo
atlikimo terminas pasibaigia ta valanda, kurig joje pasibaigia darbovietes administracijos darbas,

jeigu darbo teisés normos ar susitarimas tarp Saliy nenustato kitaip.




15 straipsnis. Iefkinio senatis

1. IeSkinio senatis — jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kurj asmuo gali
apginti savo paZeistas teises pareikidamas ie¥kinj ar pateikdamas praSyma i¥nagrinéti darbo
gindésg,

2. Bendrasis iefkinio senaties terminas %o kodekso reglamentuojamiems santykiams yra
treji metai, jeigu &s kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato trumpesniy
iedkinio senaties termimy.

3. IeSkinio senatis netaikoma neturtinio pobiidZio reikalavimams ginti darbuotojo garbe ir
oruma, taip pat neturtinei Zalai, susjusiai su sveikatos suZalojimu ar gyvybés atémimu, atlyginti.
Istatymai gali nustatyti, kad icskinio senatis netaikoma ir kai kuriems kitiems reikalavimams.

4. TeSkinio senadiai skaidivoti ir taikyti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos, jeigu 8is kodeksas ar kiti jstatymai

nenustato specialiy ieSkinio senaties taikymo nuostaty.

16 straipsnis. Procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai

1. Darbo {statymuose nustatytiems procesiniams terminams taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos dél tokiy termimy taikymo ir skai¢iavimo,
i8skyrus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytas i§imtis.

2. Jeigu 8is kodeksas nenustato kitaip, praleista procediirinj termina gali atnaujinti jj
tatkanti Salis ar institucija, jeigu ji pripa¥ista, kad terminas praleistas dél svarbiy prieZaséiy. Apie
Siuo klausimu priimta sprendima termina praleides asmuo privalo biti informuotas per penkias
darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Darbdavio atsisakymas atnaujinti praleista procediirinj
terming gali biiti skundZiamas darbo gindams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3. Jeigu §is kodeksas ar kiti jstatymai nustato naikinamajj terming, jam pasibaigus,

pasibaigia Salies teisé pasinaudoti §io kodekso ar kito jstatymo jai suteikta teise ar jg apginti.

IV SKYRIUS
DARBO TEISIU GYNIMAS

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gintus nagrinéjanciose institucijose
Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy suteikiamos teises

ginamos darbo ginéus nagrinéjandiuose organuose ir teismuose.
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18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka
Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija
kontrolivoja ir jy paZeidimy prevencijg vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (tolian — Valstybiné darbo inspekcija) ir kitos

institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir darbdaviy atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus §io kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka
gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy, darbdaviy organizacijy
kompetencijg ir jos jgyvendinimo tvarks nustato ¥is kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés

sutartys, darbdavio ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé
Atsakomybg uZ Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkamg jy
vykdyma nustato 3is kodeksas, kit jstatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy

sutartys ir susitarimai.

II DALIS
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SALYS IR JU BENDROSIOS PAREIGOS

21 straipsnis. Darbo sutarties Salys

1. Darbo sutarties $alys yra darbuotojas ir darbdavys,

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkeija pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti visiska civilinj teisnuma ir veiksnumg turintis
asmuo, iSskyrus darbus, kurivos leidZiama dirbti asmenims iki aStuoniolikos mety Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkeija atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biiti Lietuvos Respublikos
jurisdikeijai priklausantis juridinis ar fizinis asmuo, turintis visiska civilinj teisnuma ir
veiksnumg, taip pat Lietuvos Respublikos fteritorijoje jregistruotas uZsienio valstybés

jurisdikeijai priklausandio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé)
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ar uZsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija,
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybe) arba tokiy asmeny grupe.

4. Darbdavys gali turéti vieng ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veiklg vykdandius
struktiirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus struktiirinius, gamybinius,
prekybinius ar kitos veiklos padalinius), kuriuose savo darbo funkcijas atlicka darbdavio
darbuotojai. Jeigu juridinis asmuo turi kelias darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis
asmuo, iSskyrus Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruota u¥sienio valstybés jurisdikcijai
priklausan&io juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinj (filialg, atstovybe), kuris tokiu
atveju yra laikomas darbdaviu. 7

5. Darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gahi igyvendinti per‘ savo teisétus

atstovus ar jgaliotus asmenis.

22 straipsnis. Vidutinio darbuotojy skaitiaus nustatymo tvarka

1. Vidutinis darbuotojy skaiius nustatomas ir taikomas %io kodekso ar kity darbo teisés
normy nustatytais atvejais ir tikslais.

2. Vidutinis darbdavio darbuotojy skaidius — su darbdaviu galiojandiais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy darbuotojy skaidius. 1 8i darbuotojy skai&iy jskaiivojami ir
visy Lietuvos Respublikos teritorijoje esantiy darbdavio juridinio asmens filialy, atstovybiy ir
struktlriniy organizaciniy padaliniy bei kity darbovietiy darbuotojai. [ vidutinj darbdavio
darbuotojy skaiéiy jskaiSiuojami ilgiau kaip tris ménesius jo jmonéje dirbantys laikinojo
idarbinimo jmonés darbuotojai.

3. Vidutinis darbovietés darbuotojy skai&ius — su darbdaviu galiojan€iais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy toje darbovietéje dirbanéiy darbuotojy skaidius.

4. Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skaidiaus nustatymo taisykles tvirtina

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

23 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normuy nustatyta tvarka darbdavys
privalo teikti informacijg apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo santykiy aspektus
juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaidius yra daugian kaip dvidegimt, darbo
tarybai ir profesinei sgjungai privalo teikti bent karta per metus atnaujinamg informacija apie:

1} darbuotojy, i§skyrus vadovaujantias parcigas einandius darbuotojus, nuasmenintus

duomenis apie vidutinj darbo uZmokestj pagal profesiju grupes ir lytj;
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2) kitg informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir

darbo tarybos susitarimai.

24 straipsnis. SaZiningumo ir bendradarbiavimo principy igyvendinimas

1. Igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti saZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti teise.

2. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
istatymy saugomy interesy.

3. Savo teises ir pareigas kiekviena 3alis privalo jgyvendinti taip, kad kita ¥alis galéty
apginti savo teises, patirdama maZiausiai laiko ir kity sgnaudy.

4. Darbdaviui priklausangias darbo priemones darbuotojas turi naudoti darbo reikméms,
iSskyrus atvejus, kai darbo sutarties Salys susitaria dél darbdaviui priklausanéiy priemoniy
naudojimo kitais tikslais salygy ir tvarkos.

5. Kiekviena i$ Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties
Salies teiséty interesy gynimo.

6. Jeigu viena Salis nevykdo ar netinkamai vykdo $iame straipsnyje nustatytas pareigas,

kita $alis turi teise j Zalos atlyginima ar reikalauti, kad jos teisés bty apgintos kitais biidais.

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga

1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranedti apie bet kokias aplinkybes,
galindias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima, Si informacija turi
biti pateikta teisinga, nemokamai ir darbo sutarties ¥aliy nustatytais protingais terminais.

2. Darbo sutarties $alies kitai darbo sutarties $aliai §io kodekso, kity darbo teisés normy
ar sutaréiy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (pranesimai, prasymai, sutikimai,
priestaravimai ir kita) ir kita informacija turi biiti pateikiami ragtu. Dokumenty ir informacijos
tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su
salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laikg, taip pat
sudarytos protingos galimybés jg i¥saugoti. Jeigu darbo sutarties ¥alis nurodo pagristas abejones
del 8iy abiejy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys,

3. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi biti i8deéstytos lietuviy kalba arba lietuviy
kalba ir kita sutarties Salims priimtina kalba.

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais informacija turi biti perduota lietuviy

kalba. Prie jos gali biiti pridedami vertimai j vieng ar kelias kalbas.
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5. Pareiga saugoti konfidencialia informacijg (informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe u¥ jos paZeidima
reglamentuoja jstatymai. Sio kodekso nustatyta tvarka darbo sutarties Salys gali sudaryti

papildomus susitarimus del konfidencialios informacijos apsaugos.

26 straipsnis. Darbuotojy Iy&iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly&iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai rei¥kia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioging ir
netiesioginé  diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, am¥iaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, idskyrus atvejus dél asmens iSpazZistamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél i¥pa¥jstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsi¥velgiant i
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo
tureti vaikq (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinemis savybémis,
ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draud¥iami.

2. Igyvendindamas Iy&iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, ras, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, am¥iy, lytine
orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija, tikéjimg, jsitikinimus ar paZitiras, iSskyrus
atvejus dél asmens ipaZjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél ipaZistamos
religijos, tikejimo ar jsitikininny, atsiZvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro
etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrinda ar kitus
jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktings darbo patirtics, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uZmokesti;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda del

diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;
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6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba, dirbti,
sickti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Lytiy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus
gali nustatyti kiti {statymai ir kitos darbo teisés normos.

4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uzmokesgio bylas, atlyginimu uZ darbg laikomas
darbo uZmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uZ savo darbg.

5. Nagrinéjant ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias su
darbo santykiais, darbuotojui nurodZius aplinkybes, leid¥iancias daryti prielaida, kad darbuotojas
patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiéius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti Iygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

vykdymo prieZifiros principy jgyvendinimo priemones.

27 straipsnis. Darbuotojo asmens duomeny ir jo teisés j privaty gyvenima apsauga

1. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ i privaty gyvenima, utikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga.

2. Darbdaviui draudZiama tvarkyti su darbo reikmeémis nesusijusius (perteklinius)
darbuotojo asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems
asmenims, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

3. Darbuotojai turi bliti supaZindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

4. Darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises | darbo vietoje naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, negali biiti paZeid¥iamas darbuotojo asmeninio
susiZinojimo slaptumas.

5. Vaizdo stebéjimas ir garso jra§ymas darbo vietoje gali bati vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina utikrinti asmeny, turto ar visuomenés saugumg ir kitais atvejais, kai kiti biidai
ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant i8vardyty tiksly, i8skyrus atvejus, kai
tiesiogiai sickiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebgjimg ir garso jraSyma
konkretioje darbovietés vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje. |

6. Darbuotojo asmens duomeny teising apsaugg ir teisés i privaty gyvenima

igyvendinimo ypatumus gali nustatyti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.
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7. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skailius yra daugiau kaip penkiasdegimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika

ir jos igyvendinimo priemones.

28 straipsnis. Darbuotojo §eiminiy jsipareigojimy gerbimas

1. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
isipareigojimus.

2. Siame kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy praSymai, susije su Seiminiy
isipareigojimy vykdymu, turi biiti darbdavio apsvarstyti ir { juos motyvuotai atsakyta ra$tu.

3. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi biiti vertinami siekiant

prakti8kai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir §eimos darnos principa.

29 straipsnis. Darbuotojo profesinio tobuléjimo siekio gerbimas

1. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja dirbti tick, kiek tai biitina jo darbo funkcijai
atlikti.

2. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir ju profesionalumui,
geb¢jimui prisitaikyti prie besikei¢ianéiy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti. Siais tikslais
Siame kodekse, darbo teisés normy ar $aliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys

sudaro salygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacija ir profesitkai tobuléti.

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesiSky, neetidky, Zeminanéiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais
késiﬁamasi 1 atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar juy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j
beginklg ir bejége padét;.

2. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje,

suteikdi.

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga
1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta. Darbo sutarties %alys susitaria, kad darbuotojas

darbe metu naudos savo priemones ar turta, i§skyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
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apripinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju gali biti susitarta dél darbuotojui
mokamos kompensacijos uZ jo priemoniy ar turto naudojima.

2. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinjus ir neturtinius interesus. Darbuotojas
privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy
tiksling paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teise nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotojui
perduoty darbo priemoniy, turto ar 163y naudojimo tvarka, nepaZeisdamas $iame kodekse ir
kituose jstatymuose nustatyty darbuotojo teisiy.

3. Pranc8imas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus
darbo ar kity teisés normy paZeidimus ar kreipimasis i darbo gindus nagrinéjant] organa dél
paZeisty teisiy ar interesy gynybos negali biiti laikomi veiksmais, pazeidZiand&iais darbdavio
turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir jam negali biiti
taikomos jo interesus paZeidZian&ios priemonés.

4. Darbuotojo naujoves darbdavio veiklai gerinti ir priemonés turtui ar 1é§oms efektyviai
panaudoti turi biiti skatinamos. Atlyginimo u¥ jas salygos ir skatinimo formos nustatomos darbo
teisés normose ir darbo sutartics ¥aliy susitarimuose. Darbuotojo sukurti autoriy teisiy objektai

turi buiti saugomi ir uZ jy panaudojima atlyginama jstatymuose ir susitarimuose nustatyta tvarka.

| Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SAVOKA IR DARBO SUTARTIES SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES SAVOKA, JOS TURINYS. BUTINOSIOS DARBO SUTARTIES
SALYGOS

32 straipsnis. Darbo sutarties savoka

1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
jsipareigoja uZ tai atlyginti.

2. Pavaldumas darbdaviui reigkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teise
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas paklista
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojantiai tvarkai,

3. Atlickant darbo funkeijg, kylanti komercing, finansiné ar gamybiné grésme tenka

darbdaviui.
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33 straipsnis. Darbo sutarties turinys

1. Darbo sutarties salygos yra biitinosios ir papildomos.

2. Butinosios darbo sutarties salygos — salygos (darbo funkcija, darbo apmokéjimo
sglygos ir darbovieté), dél kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.

3. Papildomos darbo sutarties salygos — darbo sutarties ¥aliy susitarimu nustatomos darbo
salygos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba jtvirtina joms neprie§taraujant] darbo
sutarties $aliy susitarima dél darbo. Siy sglygy neprivaloma sulygti darbo sutartimi, tadiau jos
tampa darbo sutarties $alims privalomos, kai dél jy susitariama.

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo u¥mokestis yra ne maZesnis negu
du Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto $alies fikio vidutinio meénesinio bruto
darbo uZmokescio dydZiai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimalivoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokeséiu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly&iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gingai dél tokiy
susitarimy teisétumo nagrinéjami darbo gindams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka, Nusta¢ius,
kad datbo sutarties salyga prietarauja $iame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy
pusiausvyros, darbo sutarties salyga negali biiti taikoma, o turi biti taikoma $io kodekso ar darbo
teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties sglyga gali gerinti darbuotojo padéti,
palyginti su ta, kuri nustatyta iame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

5. Salys negali sudaryti civilinio pobiidzio susitarimy dél §iame kodekse nustatyty teisiy
ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos.

6. Gindai, kylantys dél darbo sutarties sglygu galiojimo, jy vykdymo ar netinkamo ju
vykdymo ar Zalos atlyginimo, nagringjami darbo gindams dél teisés nagrinéti o kodekso

nustatyta tvarka.

34 straipsnis. Bitinosios darbo sutarties sglygos

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo
ir darbovietés.

2. Darbo funkeija gali bati laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas,
taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkeija apibréZiama
darbo sutartyje, parciginivose nuostatwose ar darbo (veiklos) aprase. Darbuotojo praSymu

informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo normg) ar darbo funkcijai




16
keliamus reikalavimus darbdavys turi pateikti ra$tu per penkias darbo dienas nuo darbuotojo
pradymo pateikimo darbdaviui dienos.

3. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uZmokestj per ménesj (ménesio algg) ar darbo
valandg (valandinj atlygj), kuris negali biiti maZesnis u¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtinta minimaligjg ménesing algg ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys gali
sulygti ir dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo
apmokéjimo sistemas,

4. Darbdavys ir darbuotojas taip pat susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcijg
atliks darbuotojas. Darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietés vieta, Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra nuolating, darbuotojo

darboviete laikoma ta darbovieté, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAPILDOMOS DARBO SUTARTIES SALYGOS

35 straipsnis. Susitarimas dél papildomo darbo

1. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje ankséiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Tokia veikla gali buiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atlickama tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo
funkcija (susitarimas dél darbo funkeijy gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo
(susitarimas dél projektinio darbo). Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis taikomi
Siame kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

2. Darbo sutarties Salys taip pat turi teise susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti o kodekso ar kity
darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkeija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ
papildoma darbg ar kita.

5. Susitatimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties alis gali nutraukdi, ispéjusi ragtu
kitg darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar&iai, nebent darbo sutarties salys

susitaria kitaip.
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6. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkeijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkeijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyts papildoma darbo
funkcija darbuotojas dél to jgyja teise naudotis $iame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma
funkeija, ir tik tiek, kiek ji atlickama.

36 straipsnis. Susitarimas dél i¥bandymo

1. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél ibandymo.

2. Isbandymo terminas negali biti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZaséiy.
Pratgsti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties $aliy susitarimu draud¥iama.

3. PripaZings, kad i¥bandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki i¥bandymeo termino
pabaigos gali priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu 1spé&jes darbuotoja pries tris
darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemoketi iSeitinés i¥mokos.

4. Darbuotojas gali per i8bandymo terming nutraukti darbo sutarti, apie tai ra$tu ispéjes
darbdavj pric§ tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali biti at¥auktas ne veliau kaip kitg darbo diena
po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima,

37 straipsnis. Susitarimas dél mokymo iflaidy atlyginimo

1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo i§laidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasiy.

2. Atlygintos gali buti tik i&laidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebejimy, virijandiy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali bati nustatyta, ar | mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo i¥laidas jskaitinojamos kitos komandiruotés i¥laidos (kelionés,
nakvynés ir kita).

3. Atlygintos gali bti tik darbdavio turétos i¥laidos per paskutinius dvejus metus iki
darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinéje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris
negali virdyti trejy mety.

4. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,

magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio
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mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maZiau kaip puse ¥y i%laidy, darbo
sutarties Salys papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tesia darbdavio
léSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po ¥io laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo

iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy gali nutraukti tik atlygines darbdaviui jo patirtas i$laidas.

38 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas, pasibaigus darbo sutardiai,
tam tikrg laika nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat
nevykdys su darbo funkcijomis susijusios savaranki¥kos komercinés arba gamybineés veiklos,
jeigu §i veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis susitarimas galioja ne
ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turingiais specialiy Ziniy ar
gebgjimy, kurie gali biti pritaikyti konkuruojandioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje ar pradéjus vykdyti savaranki¥ks veikly ir taip padaryti darbdaviui Zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi biti apibréZta draudZiama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo teritorija ir
susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu
darbuotojui turi bfiti mokama kompensacija, kurios dydis — ne maZiau kaip keturiasdefimt
procenty darbo sutarties pasibaigimo metu buvusio darbuotojo vidutinio darbo uZmokesgio.
Kompensacija darbuotojui uZ nekonkuravimg negali biiti mokama darbo darbdaviui laikotarpiu.

4. Darbuotojas, pazeidgs susitarima dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dét
nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojanéia darbo ar profesing veikla, graZinti gauta
kompensacija ir atlyginti darbdaviui padaryta Zals. ISankstiniai susitarimai deél netesyby,
vir§ijantys darbuotojo gaunama nekonkuravimo kompensacija uZ tris ménesius, negalioja.

5. Darbuotojas turi teisg viena3ali¥kai nutraukti susitarima dél nekonkuravimo, kai

darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacija ar jos dalj.

39 straipsnis. Susitarimas dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti del to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu
ir pasibaigus darbo sutardiai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims
neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkeijos gautos informacijos, kuria darbo
sutarties Salys savo susitarime d¢l konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.
Konfidencialia informacija negali biti laikomi duomenys, kurie vie¥ai prieinami, taip pat
duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirt] negali biiti laikomi konfidencialiais ar

kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy. Konfidencialios informacijos atskleidimo
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draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy paZeidimus, taip pat kai informacija teikiama
teismui ar kitam gindus nagrinéjandiam organui.

2. Susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biiti apibréZti konfidencialig
informacija sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui i¥saugoti %ios informacijos
slaptumg. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby uZ $io susitarimo nevykdyma ar
netinkama jo vykdyma.

3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po darbo

santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél ilgesnio termino.

40 straipsnis. Susitarimas dél ne viso darbo laiko

1. Tiek sudarant darbo sutart], tiek jg vykdant, gali biiti susitarta dél ne viso darbo laiko,
tai yra darbo laiko normos, kuri yra maZesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veikla taikoma
darbo laiko norma.

2. Ne visas darbo laikas nustatomas sumaZinant darbo valandy skaidiy per dieng,
sumazinant darbo dieny Skaiéiq per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita.
Sglyga del ne viso darbo laiko gali biiti nustatyta terminuotai arba neterminuotai.

3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne daZniau kaip
kartg per Sedis meénesius turi teise pra$yti pakeisti ne viso darbo laiko salyga. Darbdavys turi
apsvarstyti §j praSyma ir pranesti darbuotojui savo motyvuota sprendimg per degimt darbo diemy.

4. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka
ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti pra§yma radtu laikinai dirbti ne visa darbo laika.
Darbuotojo prafymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per
dieng, arba sumazinti darbo dieny skaitiy iki trijy darbo dieny per darbo savaite tenkinamas,
jeigu jis pateiktas ne maZiau kaip prie§ trisde§imt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laika
bus dirbama ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai pra$yti nustatyti ne visa darbo laika
darbuotojas turi teis¢ tik i¥dirbes visa darbo laikg tokj laikotarpi, kurj jis dirbo ne visg darbo
laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo prafyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng
tik dél svarbiy priezaséiy.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir jo
nustatymo negalioja, kai darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasitilytomis ne viso darbo
laiko salygomis arba jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieZiliros jstaigos iSvada
pagristas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti eimos narj, taip pat

parcikalavus nésCiai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinandiai darbuotojai, darbuotojui,
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auginandiam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginan&iam vaika iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki a¥tuoniolikos mety. Sie asmenys gri#ti dirbti viso darbo laiko salygomis
gali raStu jspéje darbdavj prie§ dvi savaites, i¥skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti
Sio termino.

6. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiucjant darbo stazg, skiriant j auk¥tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba toki patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsiZvelgiant i darbo staZa,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. UZ darba ne viso darbo laike salygomis mokama proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

7. Darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visg darbo laika, taip pat vienody darbo salygy
nustatymo pazeidimas gali biiti gintijamas darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

8. Darbdaviai reguliariai, bet ne rediau kaip kartg per kalendorinius metus, teikia darbo
tarybai informacija apic ne visg darbo laika jmonéje, istaigoje, organizacijoje dirbandius
darbuotojus, nurodydami darbuotojy, dirbanéiy ne visa darbo laika, skaidiy, uZimamas

pareigybes ir darbo uZmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj.

IIT SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

41 straipsnis. Darbo sutarties $aliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Yalys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo sutartis
nesudaryta, turi laikytis lySiy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, saZiningumo,
sutaréiai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo it konfidencialios informacijos
i8saugojimo pareigy. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo
sveikatos bikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo
funkeijos atlikimu.

2. Jeigu Sios pareigos nevykdomos ar netinkamai vykdomos, kita darbo sutarties %alis
igyja teis¢ kreiptis j darbo ginus nagrinéjantj organg ir reikalauti atlyginti padarytg Zala arba
naudotis kitomis Sio kodekso suteiktomis paZeisty teisiy gynimo priemonémis.

3. Darbuotojui parinkti | vadovaujanéiyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat
tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas.
Pareigybiy, dél kuriy gali biiti rengiamas konkursas, sgrada ir konkursy valstybés ir savivaldybiy

imonése, i8 valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i kity
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valstybés jsteigty fondy 163y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vie3osiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, ifskyrus jstaigas, kuriose pareigybiy, dél kuriy gali bati
rengiamas konkursas, saradg ir organizavimo ir vykdymo konkursy tvarka nustato specialiis
istatymai. Asmuo, laiméjgs konkurss, turi teise reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per

dvideSimt darbo dieny biity sudaryta darbo sutartis, i§skyrus jstatymy nustatytas isimtis,

42 straipsnis, Darbo sutarties sudarymas

1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai $alys susitaria dél butimyjy darbo sutarties salygy
(8io kodekso 34 straipsnis).

2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima | darbg nustatyta tvarka
privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui
maZiausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradZios. Sis reikalavimas netaikomas
tais atvejais, jeigu asmuo priimamas | darbg pagal darbo sutartj, kurioje nurodﬁa, kad asmens
darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis ¥iam
asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje.

3, Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta,
taCiau ji nejsigaliojo ne dé¢l darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokeéti darbuotojui
kompensacija, kurios dydis ne maZesnis, negu darbuotojo darbo uZmokestis u? sulygta darbo
laikotarpj, tafiau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, tafiau
nejsigaliojo dél darbuotojo kaltes — darbuotojui 1§ anksto neinformavus darbdavio prie§ tris darbo
dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryts Zala, kurios
dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uZ sulygta darbo laikotarpj, tadiau ne
ilgesni negu dvi savaités.

4. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina
darbuotojg su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanéiomis darbo teisés normomis,

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

43 straipsnis. Darbo sutarties forma

1. Darbo sutartis sudaroma ragtu dviem egzemplioriais.

2. Darbo sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina pavyzding darbo sutarties forma.
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44 straipsnis. PraneS$imas apie darbo sglygas

1. Iki darbo pradZios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ia informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolating, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés,
i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties riisis;

4) darbo funkcijos apiblidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos
ar sudetingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukmé;

8) ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutrankiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

9) darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZzmokeséio uZ darba mokéjimo terminai ir
tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

11) informacija apie imonéje galiojan¢ias kolektyvines sutartis, nurodant susipaZinimo su
Siomis sutartimis tvarkg. |

2. Informacija turi blti pateikta darbuotojui neatlygintinai, pateikiant vieng ar kelis
dokumentus rastu. Jeigu informacija pateikiama keliuose dokumentuose, bent viename i§ jy turi
biiti pateikiama io straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodyta informacija.

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme ar jspéjimo apie atleidimg i darbo terminus nustato
darbo teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos ] tai nustatandias darbo teisés normas.

4. Pasikeitus §io straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo salygoms, darbdavys tokia
pacia tvarka pateikia informacija apie darbuotojui taikomus darbo saglygy pasikeitimus pries
jiems jsigaliojant.

5. Sis straipsnis gali biiti netaikomas darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra
trumpesnis negu vienas ménuo.

6. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos pateikimas nepaneigia pareigos pateikti

darbuotojui informacija apie butingsias darbo sutarties salygas pagal §io kodekso 34 straipsnj.
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IV SKYRIUS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

45 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbdavie iniciatyva

1. Pakeisti bifitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatyty darbo laiko reZimo rt¥ ar perkelti darbuotoja dirbti { kita vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo radytiniu sutikimu.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riifies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi
biiti iSreik3tas per darbdavio nustatytg termina, kuris negali biti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas
prieZastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés %o kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ suma¥inta darbo uZmokest
negali buti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

3. Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teise kreiptis j darbo gindus dél
teisés nagrinéjantj organg, prafydamas ipareigoti darbdavi vykdyti darbo sutartj ir atlyginti
atsiradusig Zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas
suZinojo ar turéjo suZinoti apie jo teisiy paZeidimg, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti
pasiiilytomis pakeistoinis darbo salygomis.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali buti
keifiamos, pasikeitus jas reglamentuojandioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar
gamybinio blitinumo atvejais. Apie $iy sglygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie¥
protingg terming. Darbdavys sudaro pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti biisimiems

pasikeitimams.

46 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva

1. Kai 8is kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui téisés reikalauti
pakeisti darbo sglygas, darbuotojas turi teise pradyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti buitingsias ar darbo
sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas turi buiti motyvuotas ir pateiktas radtu
ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo prafyma pakeisti darbo salygas, dél iy
salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks&iau kaip po vieno ménesio nuo
darbuotojo pra§ymo pakeisti darbo salygas pateikimo.
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4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo pra¥ymu ar darbdaviui pateikus kity pasifilyma ir
darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos, padarius atitinkama darbo
sutarties pakeitima.

47 straipsnis. Prastova

1. Jeigu darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
objektyviy prieZastiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiilyto
darbo, darbdavys darbuotojui skelbia prastov. Prastova gali biiti skelbiama ir darbuotojy grupei.

2. Paskelbus prastova, trunkancia iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas vidutinis
jo darbo uZmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje.

3. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau
kaip trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete kasdien
ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uZmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biti darbe,
jam mokama du tre¢daliai vidutinio jo darbo u¥mokeséio.

4. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, tadiau turi biiti pasirenges atvykti |
darboviete kitag darbo dieng po darbdavio prane$imo. UZ prastovos laika iki trijy darbo dieny
mokama Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka, o uZ kitg prastovos laikotarpj jam
palickama keturiasde§imt procenty vidutinio jo darbo uZmokeséio.

5. Kalendorinj ménesj, kurj.darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas
darbo uZmokestis uZ ta ménesj negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

6. Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumaZinamas darbo dieny per savaite skaiGius (ne maZiau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaidius (ne maZiau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas darbo uZmokestis §io straipsnio

3 ir 4 dalyse nustatyta tvarka.

48 straipsnis. Dalinis darbas

1. Dalinis darbas gali biiti nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy prieZaséiy darbdavys
negali suteikti darbuoiojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos (¥io
kodekso 63 straipsnis).

2. Dalinis darbas yra iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trumpesnis darbo laikas,

kai d¢l darbo laiko sutrumpinimo sumaZéjes darbo umokestis darbuotojui kompensuojamas,

-~
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i¥mokant dalinio darbo i¥moka Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo
nustatyta tvarka.

3. Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darba yra Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritorinio skyriaus sprendimas dél dalinio darbo i¥mokos skyrimo. Darbdavio
sprendime del dalinio darbo nustatymo nurodoma sutrumpinto darbo laiko normos dalis,
nurodoma, kas trumpinama (darbo dieny per darbo savaite skai¥ius, darbo valandy per dieng
skaiCius arba ir viena, ir kita), dalinio darbo prad¥ia ir trukme, darbuotojai, kuriems taikomas
dalinis darbas.

4. Darbdavio sprendimas dél dalinio darbo nustatymo jsigalioja nuo tos dienos, nuo
kurios vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus

sprendimu pradedama mokeéti dalinio darbo i¥moka.

49 straipsnis. Darbo sutarties vykdyme sustabdymas darbdavio ar kity asmeny

iniciatyva

1. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medZiagy, darbdavys ta dieng (pamaing) jj nugalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uZmokeséio.

2. Darbdavys taip pat raStu nualina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uZmokestio, pagal pareigiiny arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nusalinimo teise, raSytini reikalavimg iki trijy ménesiy. Jame turi biiti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nulalinamas, nudalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas.

3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy paZeidimo aplinkybes,
gali nulalinti darbuotoja nuo darbo iki trisdeimt kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj jo
darbo uzmokestj.

4. NuSalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali bati perkeltas kita darba, jeigu toks
perkélimas nepriestarauja nugalinimo tikslui.

5. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas graZinamas j ankstesnj darba, jeigu dél
nualinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart].

6. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgaliotyy organy arba pareigiiny reikalavimu buvo
nualintas nuo darbo nepagristai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama Zala.

7. Gingai dél nusalinimo pagristumo ir Zalos atlyginimo nagrinéjami darbo ginCams dél

teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
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50 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva

1. Darbuotojas turi teise laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo sutarties vykdyma,
apic tai raStu jspéjgs darbdavi pries tris darbo dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau ménesiy i¥
eilés nemoka viso darbuotojui priklausandio darbo uZmokeséio arba ilgiau kaip du meénesius i$
eilés nevykdo kity savo jsipareigojimuy, kurie nustatyti darbo sutartyje ir kolektyvingje sutartyje
arba kuriuos nustato darbo ir poilsio laika, apmokéjima u¥ darba, darbuotojy sauga ir sveikata
darbe reglamentuojandios darbo teisés normos. Siuo atveju darbuotojas atleidZiamas nuo
pareigos atlikti savo darbo funkeija,

- 2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kitz diena, kai darbuotojas radtu
atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdyma arba kai darbdavys visi¥kai ivykdo savo
Isipareigojimus darbuotojui ir jj apie tai informuoja rastu, arba kai pasibaigia §io straipsnio
1 dalyje nustatytas trijy ménesiy terminas.

3. Darbdavys sumoka darbuotojui ne maZesne kaip vienos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kompensacija uz kiekviena
sustabdytg darbo sutarties vykdymo ménes;, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties
vykdyma sustabdo nepagristai.

4. Darbuotojas, nepagristai sustabdes darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta tvarka
atsako uZ darbdaviui padaryts Zala.

51 straipsnis. Darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo,
restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, i¥dalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés,
istaigos ar organizacijos arba restruktiirizavimas nekeitia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir
negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius.

2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas ar jo dalis
i§ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina kitam subjektui (toliau - verslo
peréméjas), jam savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai. Verslo
pereméjas jgyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir pareigas, egzistuojancias perdavimo
momentu. Jeigu Sios teisés ir pareigos nustatytos kolektyvinése sutartyse, ¥ios teisés ir pareigos
turi bt taikomos dvejus metus po verslo ar jo dalies perdavimo, i8skyrus atvejus, kai ¥os
kolektyvines sutartys pasibaigia ar Sias salygas darbuotojams nustato i¥ naujo sudaryta

kolektyviné sutartis, taikoma verslo peréméjui.
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3. I8 verslo perdavéjo verslo peréméjui peréje darbo santykiai tesiasi tokiomis pafiomis
sglygomis verslo peréméjo imonéje, istaigoje ar organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies
perdavimo teisinio pagrindo. Pakeisti darbo sglygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo
dalies perdavimo draud’iama. Kai darbo santykiai pereina verslo peréméjui, Sis juos gali
nutraukti tik bendraisiais pagrindais, nesiejamais su verslo ar jo dalies perdavimu.

4. Jeigu verslo peréméjas nevykdo $io straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty pareigy, verslo
perdavéjas atsako solidariai dél darbuotojo teisiy, atsiradusiy iki perdavimo momento,
jvykdymo. Solidari atsakomybé taikoma vienus metus po verslo ar jo dalies perdavimo. Verslo
peréméjas ir verslo perdavéjas gali susitarti dél kompensacijos verslo peréméjui dél darbuotojo
darbo pas verslo perdavéja metu jgyty teisiy ir pareigy perdavimo (nepanaudotos atostogos,

5. Apie biisima verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdavéjas turi pranesti i
anksto raStu ne véliau kaip prie¥ dedimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydaimas verslo ar jo
dalies perdavimo data, teisinj pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojui ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo praneimo
gavimo ra$tu nesutinka su darbo santykiy testinumu, verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su
darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Zio kodekso 57 straipsuyje nustatyta tvarka.

6. Verslo ar jo dalies perdavéjas perduoda verslo peréméjui turimus darbuotojy
asmeninius duomenis, dokumentus ir apie darbdavio pasikeitima prane$a Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui. Ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo darbo

santykiy peréjimo turi biti padaryti darbo sutaréiy pakeitimai.

52 straipsnis. Nuotolinis darbas

1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dali visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlicka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas (teledarbas).

2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prafymu arba $aliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prafymg dirbti
nuotoliniu biidu ne maZiau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus né$éiai,

neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanéiai darbuotojai, darbuotojui, auginanéiam vaika iki
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trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginanéiam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
a§tuoniolikos mety.

3. Skiriant dirbti nuotoliniu bfidu, radtu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi
darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas
asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti vz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka.

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy i3laidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos.
Kompensacijos dyd; ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties $alys nustato susitarimu.

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

6. Nuotolinis darbas nesukelia darbo staZo apskaiéiavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimuy, neriboja ir nevarZo kity darbuotojo darbo teisiiy, Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

7. Darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanéiais darbuotojais ir
darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacija.

8. Darbdavys privalo reguliariai, bet ne rediau kaip karta per kalendorinius metus,
informuoti darbo taryba apie nuotolinioc darbo bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanéiy darbuotojy skaitiy, uZimamas pareigybes ir darbo uzmokeséio

vidurkj pagal profesijy pogrupius ir lytj.

V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

53 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai
Darbo sutartis pasibaigia:

1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu,;

2) nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutarti nesant $aliy valios;

5) mirus darbo sutarties 3aliai — fiziniam asmeniui;
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6) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, kai nejmanoma nustatyti
darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

7) kitais $iame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties 3alis gali pasifilyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo
sutart].

2. Pasiiilymas nutraukti darbo sutartj turi bGti pateiktas radtu. Jame turi buti i§déstytos
datbo sutarties nutraukimo salygos (nue kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra
kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita),
Datbo sutarties nutraukimo salygos gali biiti ribojamos tam tikra veikla reglamentuojandiais
istatymais.

3. Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasidlymu, ji sutikimg i8rei¥kia rastu. Jeigu
darbo sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako i pasiilyma, laikoma, kad pasitlymas
nutraukti darbo sutartj atmestas.

4. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties alies radtu
iSreikstas sutikimas su pasiilymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose
nurodytomis sglygomis ir darbdavys ne véliau kaip paskutine darbo diena privalo jforminti darbo

sutarties pasibaigima.

35 straipsnis. Darbo sutarties nutraunkimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy

priezasciy

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
menesio laikotarpiui, gali bati nutraukta darbuotojo rafytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
darbdavi ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny.

2. Darbuotojas turi teis¢ at¥aukti pareiSkimag nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiskimg tik su darbdavio
sutikimu,

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui, iskyrus
Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo

iforminti darbo sutarties pasibaigima.
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56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy

prieZastiy

1. Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo rafytiniu parei¥kimu, apie tai jspé&jus
darbdavj ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas, jeigu:

1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdedimt dieny i¥ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasde$imt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

2) darbuotojui du meénesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i¥ eilés nevykdo savo
isipareigojimy, kurinos nustato darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojandios darbo teisés
normos;

3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slango Seimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmote), vyra, Zmong),
kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatinés prieZitiros (pagalbos) poreikis;

4) pagal neterminuoty darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatytg
senatvés pensijos amzZiy ir jgijo teisg j visg senatveés pensija dirbdamas pas tg darbdavi.

2. Nutraukiant darbo sutart] Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo
iSmokéti darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio iSeiting imoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, —~ pusés jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio
i8eiting i¥moks.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sufartj pasibaigus jspéjimo terminui ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo diena privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

57 straipsmis. Darbo sutarties nutrankimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo
~ Kkaltés

L. Darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuota arba terminuotg darbo sutartj prie§ terming
deél Siy prieZas¢iy:

1) darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iv, susijusiy su darbdavio veikla;

2) darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal ¥io straipsnio 5 dalyje numatyta
rezultaty gerinimo plana;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko reZimo rii§j ar darbo vietove;

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo

atveju;
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5) teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

2. Datbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su darbdavio veikla, gali
biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra real@s ir lemia konkretaus
darbuotojo ar jy grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma, Darbo
sutartis §uo pagrindu gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jsp&jimo apie darbo
sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jsp&jimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra
laisvos darbo vietos, i kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

3. Jeigu pertekling darbo funkeijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i3 ju,
atleidZianmy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai
jos néra, — su profesine sajunga. Tokiu atveju atranka vykdo ir pasifilymus dél darbuotojy

atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, i kurig turi biti jtrauktas bent vienas darbo tarybos
narys. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biiti uZtikrinama darbuotojy
pirmenybés teis¢ bhti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos pacios specialybeés darbuotojy atZvilgiu toje padioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba priZifiri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas
mazesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba eimos narius, sukakusius
istatymy nustatyts senatvés pemsijos amZiy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lLygis;

3) kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje
darbovietéje, idskyrus darbuotojus, kurie sukako istatymy nustatyts senatvés pensijos amZiy ir
igijo teisg i visa senatvés pensija dirbdami darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip treji
metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;
6) kurie yra idrinkti j darbuotojy atstovy, veikian&iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius. '
4. Sio straipsnio 3 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uZ kity tos palios specialybés
darbuotoju, dirban¢iy toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.
5. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti prieZastis nutraukti darbo sutart, jeigu
darbuotojui raftu buvo nurodyti jo darbo trilkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du

ménesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.
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6. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko reZimo ri§ ar darbo vietove gali biti prieZastis
nutraukti darbo sutartj, kai darbdavio sitilymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis
ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo prieZastimis.

7. Darbo sutartis nutraukiama jspé&jus darbuotoja prie§ viena ménesi, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie¥ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus like maZiau kaip penkeri metai, ir
trigubinami nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés
pensijos amZiaus liko maZiau kaip dveji metai.

8. AtleidZiamam darbuotojui turi biiti i¥mokéta dviejy jo vidutiniy darbo uZmokeséiy
dydZio iSeitiné i¥moka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — puseés jo
vidutinio darbo uzmokeséio dydZio ifeitiné i¥moka.

9. AtleidZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai i§mokama ilgalaikio

darbo i¥moka, atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamg darbo staZg toje darbovietéje.

58 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo

kaltés

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be ispéjimo ir nemokeéti ideitinés imokos,
jeigu darbuotojas deél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, paZeidima.

2. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

1) SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

3. Siurk&&iu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

1) neatvykimas ] darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos pricZasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniu, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy darbo metu darbo vietoje, i¥skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy
pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

4} prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atZvilgiu darbo metu

ar darbo vietoje;
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5) ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

7) kiti paZeidimai, kuriais $iurk3¢iai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

4, Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo radytinio paaifkinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyty
protinga laikotarp] $io paai$kinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy paZeidimo gali biitl nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paai¥kéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie galima atleidimg uZ antrg tokj paZeidima.

5. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi
priimti jvertings paZeidimo ar paZeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, prieZastinj ry¥j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki paZzeidimo ar paZeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga
paZeidimui ar jy visumai priemong.

6. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per viena ménesj nuo paZeidimo paai¥kéjimo ir ne véliau kaip per Sedis
ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu

darbuotojo padarytas paZeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, i¥laikomas i§
valstybés ar savivaldybes biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i kity
valstybés jsteigty fondy lé¥y, valstybés ar savivaldybés jmones, vielasias jstaigas, kuriy
savininke yra valstybé ar savivaldybe, ir Lietuvos banka, turi teis¢ nutraukti darbo sutarij su
darbuotoju dél prieZas¢iy, nenurodyty $io kodekso 57 straipsnio 1 dalyje, ispé&jes pries tris darbo
dienas ir sumokéjes ne maZesne kaip Sefiy ménesiy jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio
i8eitine i§moka.

2. Darbo sutartis 8io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél dalyvavimo byloje prie§
darbdavj, kaltinama teisés paZeidimais, taip pat dél kreipimosi i administracinius organus dél
lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, pilictybés ir socialinés padéties,
tikéjimo, santuokinés ir $eiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky), isitikinimy ar pa¥itiry,

priklausomybes politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus ar kity diskriminaciniy motyvy,

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties ¥aliy valios

1. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspéjimo:
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1) kai jsiteisé¢ja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teises dirbti tam tikry
darba ar eiti tam tikras pareigas;

3) kai darbuotojo iki Sediolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal istatyma,
mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

4) kai darbuotojas pagal sveikatos prieZifiros jstaigos i§vada nebegali eiti §iy pareigy ar
dirbti 8io darbo ir jis nesutinka bti perkeltas | kitas toje darbovietéje esandias laisvas jo sveikatg
atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra,

5) i darba graZinus darbuotoja, | kurio vietg buvo priimtas atleidZziamas darbuotojas;

6) institucijos, vykdan¢ios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino
reikalavimu, jeigu nustatomas uZsieniedio nelegalaus darbo atvejis;

7) kai darbo sutartis prieStarauja istatymams ir $iy prieftaravimy negalima pasalinti, o
darbuotojas nesutinka arb.a negali buti perkeltas | kita toje darbovietéje esandia laisva darbo
vieta.

2. Darbdavys, gaves 8io straipsnio 1 dalyje nurodyta priezast] patvirtinantj dokuments ar
kitaip apie ja suZinojes, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo
ar su¥inojimo dienos nutraukti darbo sutartj. Sio straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytu atveju
nepriémus sprendimo nurodytu laiku, prieZastis nutraukti darbo sutartj laikoma pasibaigusia.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4, 5 ir 7 punktuose nustatytais atvejais darbuotojui i¥mokama
vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio ifeitiné i¥moka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiaun negu vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio darbo uzmokes&io dydZio

1%eitiné i¥moka.

61 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

1. Darbo sutartis su né3¢ia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos kiidikiui sukaks keturi
ménesiai gali biiti nutraukta $alty susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva i¥bandymo metu,
nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos
terminui. Darbuotojos né$tumo faktas patvirtinamas darbdaviui pateikus gydytojo paZyma apie
néstuma.

2. Nuo darbdavio suZinojimo apie darbuotojos nédtuma dienos, iki jos kiidikiui sukaks
keturi ménesiai, darbdavys negali ispéti neéi¢ios darbuotojos apie biisima darbo sutartics
nutravkimg ar priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta §io straipsnio

1 dalyje, pagrindais. Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukii darbo sutartj, néscia
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darbuotoja gali biiti ispéta apie darbo sutarties nutraukimg ar sprendimas nutraukti darbo sutartj
gali biti priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus. Jeigu darbuotojai yra suteikiamos né¥tumo ir
gimdymo atostogos arba atostogos vaikui priZiiréti laikotarpiu, iki jos kiidikiui sukaks keturi
meénesiai, darbo sutartj galima nutraukti tik §ioms atostogoms pasibaigus.

3. Su darbuotojais, auginandiais vaikg (jvaiki) iki trejy mety, darbo sutartis negali biti
nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (¥io kodekso 57 straipsnis). Su
darbuotojais, esancials néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZifiros atostogose, darbo
sutartis negali biiti nutraukta darbdavio valia (¥io kodekso 59 straipsnis).

4. DraudZiama atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés ar darbdavio
valia darbuotoja, paSaukts atlikti privalomaja karo tarnybg arba alternatyviaja krasto apsaugos
tarnyba.

5. Jeigu darbuotojas, pasibaigus $io straipsnio 4 dalyje nustatytiems laikotarpiams,
neatvyksta i darba, darbo sutartis su juo gali biti nutraukiama $iame skyriuje nustatytais darbo

sutarties nutraukimo pagrindais.

62 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

1. [siteiséjus teismo nutariai iskelti darbdaviui banktoto bylg ar kreditoriy susirinkimui
nutarus vykdyti bankroto procediiras ne teismo tvarka, paskirtasis bankroto administratorius
sudaro darbuotojy, su kuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti darbovietéje
bankroto proceso metu, sgrada. Tokios terminuotos darbo sutartys negali trukti ilgiau kaip iki
imonés bankroto proceso pabaigos.

2. Per tris darbo dienas nuo teismo nutarties ikelti jmonei bankroto byla jsiteiséjimo arba
nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka, dienos darbuotojai radtu jspéjami apie biisimg darbo sutarties nutraukima ir ne
anksCiau kaip po penkiolikos darbo dieny nuo tokio jsp&jimo su jais nutraukiamos darbo
sutartys. Jeigu tenkinamos Sio kodekso 63 straipsnio 1 dalyje nurodytos salygos, turi bati
taikomos io kodekso 63 straipsnio 3 ir 4 daliy nuostatos.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju atleid¥iamiems darbuotojams i¥mokama dviejy
ju vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydZio ifeitiné i¥moka, o jeigu jy darbo santykiai tesiasi trumpiau

negu vienus metus, — pusés jy vidutinio darbo uZmokesé&io dydzio iSeitiné i¥moka.

63 straipsnis. Grupés darbuotoju atleidimas
1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutardiy nutraukimas, kai per trisdesimt
kalendoriniy dieny darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (3io kodekso 57 straipsnis),

darbdavio valia (%io kodekso 59 straipsnis) ar darbo sutarties Saliy susitarimu (Zio kodekso
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54 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, ar dél darbdavio bankroto (8io kodekso 62 straipsnis)
numatoma atleisti i§ darbo:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skai&ius yra
nuo dvidesimt iki devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

2) ne maZiau kaip defimt procenty darbuotojy darbovietgje, kurioje vidutinis darbuotojy
skaigius yra nuo vieno Simto iki dviejy $imty devyniasdedimt devyniy darbuotojy;

3) trisde$imt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skai¢ius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. Apskai€iuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta nutraukiamy darbo sutardiy skaidiy,
skaitiuojamas ne maZiau kaip penkiy darbuotojy darbo sutaréiy nutraukimas. Grupés darbuotojy
atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo suéjus darbo sutarties
terminui,

3. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos néra, — profesing sajunga, ir
konsultuotis su ja dél blisimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy sugvelninimo
(perkvalifikavimo, perkélimo | kitas darbo vietas, darbo laiko reZimo pokyéiy, didesniy, negu
Siame kodekse numatytos, iSeitiniy i¥moky, jspéjimo termimy pratesimo, laisvo laiko darbo
paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti susitarimg.

4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo ra¥tu pranedti
teritorinei darbo birZai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, pasibaigus
konsultacijoms su darbo taryba ir ne véliau kaip prie$ trisdeimt dieny iki darbo santykiy
pasibaigimo, bet ne véliau kaip jspédamas grupés darbuotojus apie jy atleidima. Darbdavys tokio
pranedimo kopijg pateikia darbo tarybai, kuri gali pateikti teritorinei darbo birai savo pastabas ir |
pasifilymus.

5. Darbo sutartis negali buti nutraukta paZeidus parciga prane$ti teritorinei darbo birZai

apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg ar pareigg konsultuotis su darbo taryba.

64 straipsnis. Isp¢jimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu 8is kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareiga ispéti darbuotojg apie
darbo sutarties nutraukima, $is jspéjimas turi biati pateiktas ragtu.

2. Ispéjime nufraukti darbo sutartj turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
prieZastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo

santykiy pasibaigimo diena.
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3. Ispe¢jimas nutraukti darbo sufartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gindija atleidimo i§ darbo teisétuma, jspéjimo jteikimo jrodingjimo nata tenka
darbdaviui,

4, Jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra
iS¢jes suteikty atostogy, ispéjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar
atostogy pabaigos.

5. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teise bet kada iki ispéjimo termino pabaigos
priimti sprendimg nutravukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j
paskuting ispéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tadiau
sumokédamas uZ visa jsp&jimo laikotarpj jam priklausantj darbo uwzmokest].

6. Darbuotojo pra§ymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne ma¥iau kaip
dedimt procenfy buvusios darbo laiko normos naujo darbo paie$koms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo u¥mokestis. Salims susitarus dél didesnés negu dedimt procenty buvusios
darbo laiko normos, &ios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendZziamas ¥aliy susitarimu,

7. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar alies ragtu i¥reikstas sutikimas
su pasifilymu nutraukti darbo sutarti pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo diena privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

635 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

1. Jeigu yra Siame kodekse ar kitame jstatyme nustatyta prieZastis, leidZianti pabaigti
darbo sutarti, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo sutartj, o suéjus darbo sutarties
terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg. Toks sprendimas
pabaigia darbo sutartj jame nurodyta diena, i¥skyrus $io straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

2. Kai $is kodeksas nustato terming priimti sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, o
darbdavys per §i terming nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad darbo sutartis
nenutraukta. Véliau darbo sutartis gali buiti nutraukta tik bendraisiais pagrindais ir tvarka.

3. Darbdavio sprendimas nutrauvkti darbo sutarti ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigimg turi bt ifreik3tas ra$tu. Sprendime nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas
ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gindija atleidima i3
darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo na¥ia tenka darbdaviui.

5. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskuting darbuotojo darbo diena, iSskyrus
atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidZiama

ta dieng dirbti.
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6. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama aliy
susitarimu  arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba
pasibaigus darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i¥¢jes jam suteikty atostogy,
darbo santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos,
0 darbuotojams, slaugantiems vaika iki $eSiolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sarasa
tvirtina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras, dar du ménesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju
darbo santykiy pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo
nedarbingumo ar atostogy pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy ménesiy laikotarpiui po
laikinojo nedarbingumo pabaigos.

7. Pasibaigus darbo sutaréiai, apie tai daromas jrafas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties
- pasibaigimg pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

8. Jeigu yra darbuotojo prafymas, darbdavys per de$imt dieny privalo jam i¥duoti paZyma
apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos prad?ia ir pabaiga, taip pat gautg darbo uZmokestj.

9. Mirus darbdaviui — fizinjam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas

Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO SUTARCIU RUSYS

66 straipsnis. Darbo sutardin rays

1. Darbo sutar&iy rigys yra Sios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) nenustatytos apimties darbo sutartis;
6) projektinio darbo sutartis;

7} darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
8) darbo keliems darbdaviams sutartis;
9) sezoninio darbo sutartis.

2. Jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél darbo sutarties riifies, laikoma, kad sudaryta

neterminuota darbo sutartis.
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PIRMASIS SKIRSNIS
TERMINUOTA DARBO SUTARTIS

67 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties sagvoka ir jos terminas

1. Terminuota darbo sutartis — darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry
darby atlikimo laikui.

2. Terminuotos darbo sutarties terminas gali blti nustatomas iki tam tikros kalendorinés
datos, tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skaiiuojamam terminui, iki tam
tikros uzduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

3. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu
i¥nyksta aplinkybeés, dél kuriy buvo apibréZtas sutarties terminas.

4, Terminuoty darbo sutariy nuolatinio poblidZio darbams negali biiti daugiau kaip

dvidedimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutaréiy skai&iaus.

68 straipsnis. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas ir jo i¥imtys

1. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanéiy terminuoty
darbo sutaréiy, kurios yra sudarytos su tuo paéiu darbuotoju tai padiai darbo funkcijai atlikti,
bendra maksimali trukmé yra dveji metai, i§skyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai
dirbti | laikinai nesanéio darbuotojo darbo vieta. Paeiliui einandiomis terminuotomis darbo
sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy ménesiy laikotarpis.

2. Jeigu nustatytas ar pratgstas terminuotos darbo sutarties terminas yra ilgesnis kaip
dveji metai, taip pat paeiliui einandiy terminuoty darbo sutar&iy, kaip jos apibréZtos $io straipsnio
1 dalyje, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesan&io
darbuotojo darbo vieta, bendra trukmé ilgesné kaip dveji metai, tokia sutartis laikoma
neterminuota. Tokiu atveju laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutaréiy jskaitomi j darbuotojo
darbo santykiy su darbdaviu trukme, tadiau neturi biiti apmokami.

3. Su tuo paliu darbuotoju paeiliui einanfiy terminuoty darbo sutariu, sﬁdarytq
skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmé negali vir§yti penkeriy mety. PaZeidus &
reikalavima, tokia darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp terminuoty darbo
sutar€iy jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, tadiau neturi biiti apmokami.

4. Terminuoty darbo sutarfiy, kuriy maksimalus terminas negali bati ilgesnis kaip
penkeri metai, sudarymo galimybe su renkamais ar skirfamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy
ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais ar kitais

darbuotojais vieSojo intereso gynimo tikslais nustato kiti jstatymai. Tokios sutartys gali biiti
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sudaromos arba pratgstos jstatymo nustatytu pagrindu ir kitos $io straipsnio nuostatos joms
netaikomos.

5. Sio straipsnio taikymo i$imtis taip pat gali nustatyti kitos o kodekso nuostatos.

69 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas

1. Terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus terminui, i¥skyrus §io straipsnio 2 dalyje
nurodyty atvej].

2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, jeigu darbo santykiai faktiskai tesiasi
daugiau kaip viena darbdavio administracijos darbo dieng suéjus terminui, i§skyrus $io kodekso
67 straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejj.

3. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienus metus,
apie darbo sutarties pasibaigima sugjus terminui darbdavys privalo radtu jspéti darbuotojg ne
véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, o jeigu darbo santykiai pagal terminuoty darbo sutart]
tesiasi ilgiau kaip trejus metus, — ne véliau kaip prie§ defimt darbo dieny. PaZeides $ig pareiga,
darbdavys privalo sumoketi darbuotojui darbo vZmokestj uZ kiekvieng termino paZeidimo diena,
bet ne daugiau kaip uZ penkias ar de$imt darbo dieny.

4, Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip dvejus metus,
darbo sutardiai pasibaigus suéjus terminui, darbuotojui i¥mokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio ifeitiné i8moka.

5. Sio straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos netaikomos darbuotojams, nurodytiems $io

kodekso 68 straipsnio 3 dalyje.

70 straipsnis. Draudimas diskriminuoti

1. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbanticms darbuotojams negali biiti sudaromos
maziau palankios darbo salygos, iskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuotg darbo sutartj ir atlickantiems tg paCig ar panaSig pagal kvalifikacija ar
gebe¢jimus darbo funkeija.

2. Nustatant darbo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo sglygas,
darbdaviui drandZiama atsiZvelgti i skirtingg pagal terminuoty darbo sutart] ir pagal neterminuota
darbo sutart] dirbanéiy darbuotojy darbo santykiy su darbdaviu trukme,

3. Aplinkybé, kad darbuotojas dirba pagal terminuota darbo sutartj, neatleidia darbdavio
nuo pareigos uztikrinti tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinima, profesinj tobulé&jima

ir karjera.
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71 straipsnis. Idarbinimas pagal neterminuota darbo sutartj

1. Jeigu yra laisva darbo vieta, | kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg darbo
sutart], darbdavys turi pasiilyti uZimti $ig laisva darbo vietg tokj patj ar panagy darbg dirbantiam
ir nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkan&iam darbuotojui, kuris dirba pagal terminuota
darbo sutartj. Jeigu tokiy darbuotoju yra keletas, pasiiilymas turi biiti pateiktas tam darbuotojui,
kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai.

2. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirban¢ius pagal terminuotas darbo sutartis,
apie laisvas darbo vietas, i kurias bus priimta dirbti pagal neterminuota darbo sutartj, ir uZtikrinti,
kad jie turéty tokias padias galimybes jsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Tokia
informacija skelbiama jprastais darbovietéje biidais.

3. Darbdaviai ne retiau kaip karta per metus teikia darbo tarybai informacijg apie
terminuoty darbo sutaréiy bikle jmonéje, istaigoje, organizacijoje, murodydami darbuotojy,
dirban¢iy pagal terminuotas sutartis, skaifiy, uZimamas pareigybes ir darbo uZmokes&io vidurkj

pagal profesijy grupes ir lytj.

ANTRASIS SKIRSNIS
LAIKINOJO DARBO SUTARTYS

72 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties savoka ir riSys

1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio
(toliau — lailiiﬁojo ldarbinimo jmon¢) susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja
tam tikrg laikg atlikti darbo veikla laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau —
laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam biidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoneé
isipareigoja uz tai atlyginti.

2. Laikinojo darbo sutartis gali bfiti terminuota ir neterminuota.

3. Terminuota laikinojo darbo sutartis gali biiti sudaryta vienam siuntimui pas laikinojo
darbo naudotojg, taciau sutarties terminas gali biiti nustatytas ir iki tam tikros kalendorinés datos,
tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui arba iki tam tikros
uZduoties jvykdymo, arba tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

4. Nukrypstant nuo maksimalaus darbo sutarties termino taisykliy (8io kodekso
68 straipsnis), terminuotos laikinojo darbo sutarties maksimalus terminas, taip pat paeiliui
einan¢iy darbo sutaréiy, kurios sudarytos su tuo paéiu darbuotoju tam padiam darbui, bendra
maksimali trukme yra treji metai. Paeiliui einandiomis terminuotomis laikinojo darbo sutartimis

laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savaidiy laikotarpis.
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5. 8io skirsnio nuostatos netaikomos laivy jguloms, kurioms taikomas Lietuvos

Respublikos prekybinés laivybos istatymas.

73 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties turinys

Be $iame kodekse nustatyty biitingjy darbo sutarties salygy, laikinojo darbo sutartyje turi
biiti susitarta dél:

1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i¥
laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos, nepaZeidZiant ¥io kodekso 74 straipsnio
reikalavimuy;

2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui formos
ir tvarkos;

3) darbo uZmokes¢io uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo uZmokescio, jeigu jis
mokamas uZ laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo naudotojams, dydZiy ir mokéjimo

tvarkos.

74 straipsnis. Laikinojo darbuotojo siuntimas pas laikinojo darbo naudotojg

1. Siuntimas dirbti pas laikinojo darbo naudotoja turi biiti jteiktas laikinajam darbuotojui
ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas, nebent laikinasis darbuotojas sutinka konkretaus siuntimo
atveju pradéti dirbti anksdiau.

2. Siunéiant laikingjj darbuotoja dirbti pas laikinojo darbo naudotoja, laikinajam
darbuotojui turi biiti nurodyta darbo funkcijos turinys ir apimtis, darbo pradZia ir pabaiga. Ne
veéliau kaip iki darbo pradZios laikinajam darbuotojui nurodomas darbo laiko reZimas, patekimo j
laikinojo darbo naudotojo darboviete tvarka, laikinojo darbo naudotojo kontaktinis asmuo,
turintis suteikti visg informacijg apie darbg pas laikinojo darbo naudotojg.

3. Laikinasis darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti pas laikinojo darbo naudotoja,
praneSdamas laikinojo jdarbinimo jmonei ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo §io straipsnio
1 dalyje nustatytos informacijos gavimo dienos. Toks atsisakymas nelailkomas darbo pareigy

paZeidimu.

75 straipsnis. Nediskriminavimo principo taikymas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu laikinojo darbo naudotojas privalo
vztikrinti, kad laikinajam darbuotojui biity taikomos tokios padios kaip ir laikinojo darbo
nandotojo darbuotojams galiojanéios ir darbovietéje tatkomos jstatymy, kolektyviniy sutaréiy ir

kity darbo teisés normy nuostatos dél:



43

1) nestiy, neseniai pagimdZiusiy, krlitimi maitinan¢iy darbuotojy, darbuotojy, auginandiy
vaika iki trejy mety, ir asmeny iki a§tuoniolikos mety apsaugos;

2) diskriminacijos Iyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, $eiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky),
isitikinimy ar paZidiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amZiaus pagrindais
uZdraudimo;

3) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko, vir§valandZiy, naktinio darbo
pertrauky, atostogy ir valstybés §vendiy trukmes.

2. Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo wZtikrinti, kad uZ darbg laikinojo darbo naudotojui
laikinojo darbuotojo darbo uZmokestis biity ne maZesnis u¥ uzmokestj, koks biity jam mokamas,
jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotoja jdarbings pagal darbo sutartj toje
patioje darbo vietoje, i¥skyrus atvejus, kai pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbantys
laikinieji darbuotojai tarp siuntimy gauna darbo uZmokestj 1§ laikinojo jdarbinimo jmonés ir $io
darbo uZmokesCio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks pats kaip ir siuntimy dirbti metu. Uz
pareigos mokéti laikinajam darbuotojui uZz darbg laikinojo darbo naudotojui tokj darbo
uzmokestj, koks biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikinajj darbuotoja
idarbines pagal darbo sutartj toje padioje darbo vietoje, jvykdyma laikinojo darbo naudotojas
atsako subsidiariai,

3. Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teisé naudotis laikinojo darbo naudotojo
turima darbuotojy darbo ir poilsio, jy interesy tenkinimo infrastruktiira (poilsio kambariais,
valgykla, vaiky prieZifiros ir transporto paslaugomis ir kita) tomis padiomis salygomis, kuriomis
naudojasi laikinojo darbo naudotojo darbuotojai, i¥skyrus atvejus, kai skirtingy salygy taikymas

yra pateisinamas dél objektyviy prieZas¢iy.

76 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti

Pagal neterminuota laikinojo darbo sutartj dirbanéio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i3
eilés neapmokami. UZ kitas dienas tarp siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi biti mokama
ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, nebent

laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti pas darbdavio nurodyta konkrety laikinojo darbo naudotoja.
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77 straipsnis. Laikinojo darbuotojo padarytos Zalos atlyginimas
UzZ laikinojo darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padaryts Zalg laikinas darbuotojas
atsako laikinojo jdarbinimo jmonei regreso tvarka, jeigu suteikiant galimybe dalyvauti

laikinajam darbuotojui jrodoma jo kalte ir padarytos Zalos dydis.

78 straipsnis. Laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo tarpusavio teisés ir

pareigos

1. Laikinojo darbo naudotojas privalo iki darbo pradZios ra¥tu supaZindinti laikingjj
darbuotoja su darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darba laikinojo darbo
naudotojui reglamentuojandiais teisés aktais, imtis visy priemoniy laikinojo darbuotojo sveikatai
ir gyvybei iSsaugoti pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatas,

2. Laikinojo darbo naudotojas turi informuoti laikinuosius darbuotojus apie jo turimas
laisvas darbo vietas, nurodydamas darbo funkeijg ir jai keliamus reikalavimus. Informacija apie
laisvas darbo vietas gali buiti skelbiama vie$ai informaciniuose stenduose laikinojo darbo
naudotojo patalpose ar kitais jprastais darbovietéje badais.

3. Uz laikinojo darbo naudotojo laikinajam darbuotojui padaryty Zala atsako laikinojo

darbo naudotojas.

79 straipsnis. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo nandotojo pareigos

1. Susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo arba
susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo, kuriais laikinojo darbuotojo
darbo sutarties sudarymas su laikinojo darbo naudotoju yra draudZiamas ar ribojamas, yra
negaliojantys. Si nuostata netrukdo laikinojo jdarbinimo jmonei ir laikinojo darbo naudotojui
susitarti del atlygio uZ laikinojo darbo naudotojui suteiktas paslaugas, susijusias su laikinyjy
darbuotojy paskyrimu, jdarbinimu ir mokymu.

2. Laikinojo jdarbinimo jmonei draudZiama:

1) reikalauti i§ laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias i§laidas dél laikinojo
darbo sutarties sudarymo ir jos vykdymo ar nutraukimo, taip pat dél darbo sutarties sudarymo su
laikinojo darbo naudotoju, pasibaigus laikinajam darbui pas jj;

2) tvarkyti laikinyjy darbuotojy duomenis kitais tikslais, nesusijusiais su laikinojo darbo
sutartyje nustatytais jsipareigojimais, jy kvalifikacija, profesine patirtimi ar kita svarbia

informacija, arba pazeidZiant jy teises | privataus gyvenimo nelieiamumag;
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3) tvarkyti duomenis, gautus i¥ laikinojo darbo naudotojo, kitais tikslais, nesusijusiais su
laikinojo darbo sutartyje nustatytais jsipareigojimais, arba pazeidZiant laikinojo darbo naudotojo
interesus.

3. Laikinojo darbo naudotojui draudZiama:

1) pavesti laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanéiy laikinojo darbo naudotojo
darbuotojy darbo funkcijas;

2) sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartis, siekiant pakeisti atleistus laikinojo darbo
naudotojo darbuotojus;

3) riboti laikinyjy darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

4) riboti laikinyjy darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybes;

5) atsisakyti suteikti laikinojo jdarbinimo jmonei informacijg apie darbuotojy saugg ir
sveikata darbe uZtikrinancias priemones ir darbo sglygas, kurios biity taikomos, jeigu laikinojo
darbo naudotojas biity laikinajj darbuotoja jdarbings pagal darbo sutartj toje palioje darbo
vietoje.

4. Laikinojo darbo naudotojas kartg per metus teikia savo jmoneés, jstaigos, organizacijos
darbo tarybai informacijg apie laikinojo darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas per metus dirbusiy ar dirban&iy laikinujy darbuotojy skaitiy, uXimamas pareigybes
ir darbo uZmokeséio vidurk] pagal profesijy grupes ir 1yt].

5. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigas uZtikrinant
laikinojo darbuotojo sveikatg ir saugg darbe nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas. |

6. Laikinojo jdarbinimo jmonés turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais informacija

apie pradéta vykdyti idarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaidiy.

80 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties pasibaigimas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui metu laikinasis darbuotojas gali nutraukti darbo
sutart] su laikinojo jdarbinimo jmone §io kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiams su laikinojo jdarbinimo jmone pasibaigus, pasibaigia jo prievolé darbo funkcija
atlikti laikinojo darbo naudotojui.

2. Laikotarpiu tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi teise nutraukti laikinojo
darbo sutart] savo radytiniu pareiskimu, jspéjes laikinojo jdarbinimo jmone ne véliau kaip prie$
penkias darbo dienas. Kolektyvingje sutartyje, sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir jos
darbuotojuy, gali biliti nustatytas ir kitoks ispéjimo terminas, bet jis negali biti ilgesnis kaip

keturiolika kalendoriniy dieny,
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3. Laikinojo jdarbinimo jmoné gali nutraukti darbo sutartj su laikinuoju darbuotoju $io

kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTIS

81 straipsnis. Pameistrystés darbo sutarties sgvoka ir riifys

1. Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant j darbg asmeni, siekiantj darbo vietoje
jgyti profesijai reikalingg kvalifikacijg ar kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo
forma (toliau — pameistrys).

2. Pameistrystés darbo sutartis gali biti:

1) pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties;

2) pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais reglamentuojama mokymo

sutartimi d¢l formaliojo ar neformaliojo mokymo.

82 straipsnis. Pameistrystés darbo sutaréiyg bendrosios nuostatos

1. Pameistrystés darbo sutartis yra terminuota ir maksimalus jos terminas — $esi ménesiai,
i8skyrus pameistrystés darbo sutartj, sudaryta kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo
sutartimi del formaliojo ar neformaliojo mokymo, kurioje apibréZiama ilgesné mokymo trukme.

2. Darbdavys privalo uZtikrinti formaliojo ar neformaliojo mokymo programoje numatyty
rezultaty pasickima arba sudaryti visas salygas jiems pasiekti tuo atveju, kai mokymas vyksta
pagal pameisirystés darbo sutartj, sudaryta kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo
sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo mokymo.

3. Pabaigus formaliojo ar neformaliojo mokymo programa, pameistriui i¥duodamas tai

patvirtinantis paZyméjimas.

83 straipsmis. Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties

1. Sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, darbdavys privalo parengti neformaliojo
mokymo programa visam pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpiui. Dalyvaujant ¥ioje
mokymo programoje, pameistrio jgyjamos kompetencijos, jy jgijimo biidai, mokymo dalykai,
mokymosi trukmé, rezultatai ir kitos esminés nuostatos jtraukiamos j pameistrystés darbo sutartj.
Pameistrystés darbo sutarties galiojimo metu mokymo programa gali biiti keitiama tik Saliy

susitarimu.
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2. Darbdavys turi teis¢ sudaryti tokia darbo sutart] su tuo padiu asmeniu ne anks&iau kaip
pragjus trejiems metams po prie§ tai galiojusios pameistrystés darbo sutarties pasibaigimo.
PaZeidus Sivos reikalavimus, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

3. Vienam darbdaviui tuo paiu metu galiojandiy pameistrystés darbo sutaréiy skaitius
negali vir§yti vieno deSimtadalio visy galiojandiy jo darbo sutardiy skaidiaus.

4, Darbo sutarties $alys, sudarydamos pameistrystés darbo sutartj, gali sutarti dél
darbdavio patiriamy mokymo i§laidy atlyginimo. Tokiame susitarime nurodoma, kokios yra
darbdavio patiriamos mokymo ilaidos ir kokia yra jy (paslaugy, medZiagy ir kita) verte.
Tokioms i8laidoms atlyginti gali buti skiriama ne daugiau kaip dvideSimt procenty pameistrio
darbo uZmokestio per ménesj. Mokymo iflaidy atlyginimas i¥déstomas tolygiai per visa
pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpi. Jeigu darbo santykiai pasibaigia pries
pameistrystés darbo sutarties termina, darbdavys neturi teisés reikalauti atlyginti mokymo ilaidy
po darbo santykiy pasibaigimo.

5. Be Siame kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, pameistrystés darbo
sutartis taip pat gali biiti nutraukta pries terming pameistrio rafytiniu pareiskimu jspéjus darbdavi
prie8 penkias darbo dienas ir darbdavio iniciatyva — jspé&jus pameistr] prie¥ defimt darbo dieny,

6. Darbdavys privalo skirti mokymo programos vadovu kompetentingg savo darbuotoja,
kuris vadovauja mokymo procesui, priZitiri, kaip atlieckama darbo funkcija, pataria pameistriui ir

ji konsultuoja.

84 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais
reglamentuojama mokymo sutartimi dél formaliojo ar
neformaliojo mokymo

1. Pameistrystés darbo sutartis gali biiti sudaroma siekiant jgyvendinti teisés akty

reglamentuojamas:

1) mokymo sutartj dél formaliojo mokymo (pirminio ar testinio) tarp pameistrio ir

mokymo paslaugy teikéjo ar darbdavio, turinéiy formalicjo profesinio mokymo licencija;

2) mokymo sutartj dé¢l neformaliojo mokymo tarp pameistrio ir neformalyjj mokyma

turindio teisg vykdyti darbdavio ar mokymo paslaugos teikéjo, sudariusio sutartj su darbdaviu.

2. Mokymo sutartis yra pridedama prie pameistrystés darbo sutarties ir yra neatsicjama

Jos dalis. Pameistrystés darbo sutarties vykdymas darbdavio turi biiti organizuojamas taip, kad
bty pasiekti mokymo sutartyje nurodytos mokymo programos tikslai ir kitos mokymo sutarties
sglygos.

3. Pameistrystés darbo sutartyje privalo biiti nustatyta darbo laiko ir kito mokymosi laiko

trukmé. Bendras pameistrio darbo darbdaviui laikas ir kito mokymosi laikas negali virdyti
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keturiasdeSimt aStuoniy valandy per savaite, i¥skyrus pameistrj iki astuoniolikos mety, kurio
darbo laiko trukme nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.
Mokymas gali vykti tiek darbovietéje, tick mokymo jstaigoje.

4, UZ faktidkai dirbtg laiks pameistriui mokamas pameistrystés darbo sutartyje numatytas
darbo uZmokestis, kuris negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis. Darbovietéje praleistas teorinéms
Zinioms jgyti ir mokyti darbo vietoje skirtas laikas jskaitomas j faktigkai dirbto laiko trukme
tada, jeigu jis vir§ija dvide$imt procenty fakti¥kai dirbto laiko.

5. Mokymosi jstaigoje praleistas laikas nejskaitomas | darbo laika ir uZ ji darbdavys
neprivalo mokéti darbo uzmokesio. Sis laikas neturi sudaryti daugiau negu trisdedimt procenty
pameistrystés darbo sutarties galiojimo trukmés.

6. Pameistrystés darbo sutartis pasibaigia pasibaigus mokymo sutar&iai dél formaliojo ar
neformaliojo mokymo. Ji taip pat gali biiti nutraukta prie§ terming pameistrio raSytiniu
pareifkimu jspéjus darbdavi prie§ penkias darbo dienas ir darbdavio iniciatyva — jspéjus
pameistr] prie§ penkias darbo dienas.

7. Darbdavys skiria atsakingg (atsakingus) darbuotojg (darbuotojus) uZ pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir atsakingg darbuotojg uz darbinés veiklos
ir praktinio mokymo koordinavima (profesijos meistra). Profesinio mokymo jstaigos vadovas

skiria profesijos mokytoja pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
NENUSTATYTOS APIMTIES DARBO SUTARTIS

85 straipsnis. Nenustatytos apimties darbo sutarties savoka ir turinys

1. Nenustatytos apimties darbo sutartis — tokia darbo sutartis, pagal kurig darbo sutartyje
darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto nenustatytas, tadiau darbuotojas isipareigoja darbo
funkcijg atlikti darbdavio kvietimu, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokeéti uZ jo atlikta
darba.

2. Be %iame kodekse nustatyty bfitinyju darbo sutarties salygy, nenustatytos apimties
darbo sutartyje turi biiti susitarta dél kvietimo darbuotojui dirbti formos ir jo jteikimo tvarkos.

3. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas tik uZ ta laika, kurj darbuotojas turéjo vykdyti
darbo funkcija pagal darbdavio kvietima dirbti, i¥skyrus $io straipsnio 4 dalyje nustatyta atvejj.
Darbo uzmokestis sumokamas sutartyje nustatytais terminais, ta¢iau ne retiau kaip du kartus per

meénesi, jeigu ta ménesj buvo dirbama pagal darbdavio kvietima.
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4. Minimalioji darbo trukmeé, kurig furi idirbti darbuotojas, yra a¥tuonios valandos per
kalendorinj ménesj. Jeigu darbuotojas néra pakviestas dirbti tokios minimaliosios trukmeés darbo
arba jo nei¥dirba, jam turi biiti sumokétas atlyginimas uZ atuoniy darbo valandy darbag.

5. Vienam darbdaviui tuo pacin metu galiojanéiy nenustatytos apimties darbo sutaréiy
skai€ius negali vir§yti vieno deSimtadalio visy jo darbo sutardiy. Jeigu jmonéje yra maZiau kaip
desimt darbo viety (pareigybiu), toje imonéje negali biti sudaryta ir galioti daugiau kaip viena
nenustatytos apimties darbo sutartis.

6. DrandZiama sudaryti nenustatytos apimties darbo sutartis dirbti statybos darbus, taip
pat darbus namy fikyje. Apie priimtg i darbg pagal nenustatytos apimties darbo sutartj darbuotojg
darbdavys privalo pranesti Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar

jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais.

86 straipsnis. Kvietimas dirbti

1. Darbo veiklos apimtis darbo valandomis nustatoma darbdaviui pateikus darbuotojui
kvietimg dirbti. Jame nurodomas darbo valandy per pamaing (darbo dieng) skaidius, darbo
reZimas, darbo pradZia ir pabaiga ar darbo dieny skaitius.

2. Darbuotojas turi teis¢ ra$tu atsisakyti dirbti pagal kvietima, jeigu kvietimas dirbti
pateikiamas véliau kaip penkios kalendorinés dienos iki darbo pradZios. Toks atsisakymas
nelaikomas darbo pareigy pazeidimu.

3. Darbuotojui pradéjus dirbti, kvietime dirbti nustatyta darbo valandy per darbo dieng
(pamaina) skaidiy, darbo rezima, darbo pabaigg darbdavys turi teise vienafalitkai pakeisti,
ispéjes darbuotoja prie§ vieng darbo dieng, nebent darbo sutartyje nustatytas kitas
terminas. Darbuotojui nesutikus dirbti darbdavio pakeistomis kvietime dirbti salygomis, darbo
funkcijos vykdymas baigiasi pagal darbuotojui jteiktame pirminiame kvietime dirbti nustatytas

salygas. Toks nesutikimas nelaikomas darbo pareigy pazeidimu.

87 straipsnis. Draudimai darbdaviui

Darbdaviui draudZiama:

1) trukdyti darbuotojui nenustatytos apimties darbo sutarties metu dirbti kitam darbdaviui
pagal darbo sutart], nepaisant darbo sutarties risies;

2) bloginti darbuotojo darbo salygas dél to, kad jis atsisaké priimti kvietima dirbti ar
keisti kvietime dirbti nustatyta darbo funkcijos apimtj.

88 straipsnis. Nenustatytos apimties darbo sutarties pasibaigimas
Be Ziame kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, nenustatytos apimties

darbo sutartis taip pat pasibaigia:
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1) darbuotojui viena3ali§kai nutraukus nenustatytos apimties darbo sutartj, radtu ispéjus
darbdavi prie§ penkias darbo dienas;
2) darbdaviui vienaSalikai nutraukus sutartj dél to, kad darbuotojas atsisakeé priimti laiku
pateikta kvietimg dirbti daugiau kaip tris kartus per pastaruosius tris ménesius. Tokiu atveju
darbuotojas {spéjamas rastu prie§ penkias darbo dienas ir atleid?iamas sumokéjus jam penkiy

darbo dieny vidutinio jo darbo uZmokestio i§eiting i§moka.

PENKTASIS SKIRSNIS
PROJEKTINIO DARBO SUTARTIS

89 straipsnis. Projektinio darbo sutarties savoka ir turinys

1. Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja
atlikti savo darbo funkcija konkrediam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas savo nustatytu
darbo laiko rezimu darbovietéje arba uz darbovietés riby, o darbdavys jsipareigoja uZ tai
sumokéti sulygta atlyginimag,

2. Sudarydamos projektinio darbo sutarti, projektinio darbo sutarties Salys turi apibrézti
konkrety projekto rezultats, nustatyti jo pabaigg ar jos nustatymo salygas.

3. Sulygti del projektinio darbo sutarties galima tokiais atvejais:

1) sudarant iki dvejy mety trukmés projektinio darbo sutartj su naujai priimamu asmeniu;

2) laikinai, iki penkeriy mety, pakeitiant galiojandig kitos riifies darbo sutartj;

3) sudarant iki dvejy mety trukmés susitarimg dél projektinio darbo galiojant kitos ruies
darbo sutarfiai. Susitarimui dél projektinio darbo, galiojant kitos riidies darbo sutardiai, §o

skirsnio nuostatos taikomos mutatis mutandis.

90 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas. Darbo sglygos

1. Projektinio darbo sutartyje privalo biiti nustatyta darbo laiko norma, tai yra vidutinis
darbo valandy per savaitg skaiius, kurj dirbs darbuotojas.

2. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoZifira, taliau nepaZeisdamas minimaliojo
poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimay.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai darbuotojui taikomi tiek, kiek jie susije su
darbuotojo tiesioginiu sulygtos darbo funkcijos atlikimu ar buvimu darbovietéje arba darbdavio
perduoty jam medZiagy ar jrenginiy (irangos) naudojimu. Jeigu atlikdamas darbo funkcijg
darbuotojas gali patekti | jo sveikatai kenksmingas ar gyvybei pavojingas salygas, darbdavys

privalo darbuotoja apie tai laiku informuoti ir sudaryti salygas saugiai dirbti.
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91 straipsnis. Apmokéjimas uz darba

1. Darbuotojui, dirbanéiam pagal projektinio darbo sutart], turi biti mokamas ne
maZesnis kaip minimalusis valandinis atlygis pagal $io kodekso 90 straipsnio 1 dalyje nustatyta
darbo laiko norma. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali biiti nustatytas laikinis darbo
apmokéjimas arba darbo apmokéjimas uZ jvykdyta rezultata, arba taikomas misrus biidas.

2. Premijavimo, darbo apmokéjimo uZ pasiektus rezultatus salygos nustatomos
projektinio darbo sutartyije.

3. Darbo uzmokestis darbuotojui turi biiti mokamas reguliariai, bet ne refiau kaip kartg

per meénes].

92 straipsnis. Projektinio darbo sutarties pasibaigimas

1. Projektinio darbo sutartis pasibaigia $io kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

2. Sio kodekso nuostatos, reglamentuojandios maksimaly terminuotos darbo sutarties
terming (810 kodekso 68 straipsnis) ir terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmes (3io

kodekso 69 straipsnio 2—5 dalys), projektinio darbo sutartims néra taikomos.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO VIETOS DALIJIMOSI DARBO SUTARTIS

93 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties savoka

1. Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo vietos dalijimosi,
nevir§ydami vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos.

2. Abieju darbuotojy darbo sutartyse turi biiti nurodyta tokios darbo sutarties risis, kito
darbuotojo tapatybé ir jo kontaktiniai duomenys, darbuotojo darbo laiko norma (darbo valandy
per savaite skai¢ius). Laikoma, kad abiejy darbuotoiy darbo laiko norma vienoda, jeigu sutartyse
nenustatyta kitaip.

3. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant naujg darbo
sutart], tiek laikinai pakeiCiant galiojantia kitos rGSies darbo sutartj. Darbdavys privalo
apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginanéio vaika
(ivaikj) iki septyneriy mety, pra$yma laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks septyneri metai,
pakeisti galiojandia kitos rii$ies darbo sutartj darbo victos dalijimosi darbo sutartimi, Toks
darbuotojas turi teis¢ grizti dirbti pagal prie darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusia
kitos riifies darbo sutartj, rastu jspéjes darbdavi pric§ dvi savaites, i¥skyrus atvejus, kai

darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino,
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94 straipsnis. Darbo laiko rezimas

1. Kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti savo darbo laika, susitardamas dél to su kitu
darbuotoju. Bet kuriuo atveju turi biiti laikomasi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy.

2. Darbdaviui reikalaujant, apie darbo laiko pasiskirstyma tarp darbuotojy per diena,
savaite ar ilgesnj laikotarpj darbdavi privaloma informuoti sutartyse nustatytu laiku ir tvarka.

3. Darbo laiko rezimas gali buti keiiamas darbuotojy tarpusavio susitarimu ir, jeigu
nustatyta darbo vietos dalijimosi darbo sutartyje, informavus apie tai darbdavi.

' 4. Darbuotojy susitarimai ir juy vykdymas negali niekaip paveikti darbuotojy pareigos
dirbti darbdaviui pagal sulygta su juo darbo reZima. Visais atvejals darbuotojai privalo taip
vienas kita pakeisti darbe, kad nenukentéty darbo funkcijos atlikimas.

5. Vieno darbuotojo laikinasis nedarbingumas, atostogos neturi jtakos kito darbuotojo
darbo laiko reZimui, nebent darbo vietos dalijimosi darbo sutartyse nustatyta kitaip. Darbdavys
tokj darbuotojg laikinai gali pakeisti kitu darbuotoju, su kuriuo pagal darbo vietos dalijimosi
darbo sutartj dirbantis darbuotojas turi kooperuotis darbo funkeijai atlikti.

95 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties pasibaigimas

1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutar&iai su vienu darbuotoju, kito darbuotojo
darbo vietos dalijimosi darbo sutartis lieka galioti vieng ménesj, iki darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis bus sudaryta su kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minéta laikotarpi,
darbdavys turi pasitlyti darbuotojui dirbti visa apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti
darbuotoja, ispéjes pried tris darbo dienas ir iSmokédamas jam pusés ménesio jo vidutinio darbo
uzmokestio dydZio i¥eiting i¥moka, i¥skyrus $io kodekso 93 straipsnio 3 dalyje nurodyty
darbuotoja, auginantj vaika (ivaikj) iki septyneriy mety, kuris lieka dirbti ne viso darbo laiko
sglygomis. _

2. Darbo sutarties Salys gali susitarti, kad darbo vietos dalijimosi darbo sutar&iai

pasibaigus jos sudaro ne viso darbo laiko darbo sutart] ar kitaip pakeidia darbo sutartj.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBO KELIEMS DARBDAVIAMS SUTARTIS

96 straipsmis. Darbo keliems darbdaviams sutarties sagvoka
1. Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du

ar daugiau darbdaviy tai paéiai darbo funkcijai atlikti.
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2. Kiekvienas darbdavys, atsiZvelgdamas j jiems skirta darbuotojo laikg, turi teise
darbuotojo atZvilgiu jgyvendinti darbdavio teises ir privalo vykdyti darbdavio pareigas, uZtikrinti
Sio kodekso ir kity darbo teisés normy taikymg,
3. Darbo keliems darbdaviams sutartyje gali biiti nustatyta, kad darbuotojo darbo laikas
neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai, jeigu darbuotojas vienu metu vykdo keliy

darbdaviy uZduotis, ta¢iau nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo laiko normos dalis.

97 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas

1. Jeigu sutarta, kad darbuotojo darbo laikas skirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai,
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbuotojo darbo laiko norma nurodoma arba darbo sutartyje,
arba ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas jam prane§amame darbo grafike.

2. Darbo laiko reZimas ir darbo laiko grafikas turi biti sudaryti taip, kad nebiity paZeisti

maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

98 straipsnis. Pirmasis darbdavys ir kiti darbdaviai

1. Darbo keliems darbdaviams sutartyje darbdaviy susitarimu privaloma nurodyti pirmajj
darbdavi, kuris atliks visas darbdavio funkcijas, susijusias su darbo grafiko sudarymu,
darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uZ ¥ darbuotoja
sumokeéjimu, informacijos apie jj pateikimu.

2. Kiti darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti i8laidas pagal jy sudaryts
susitarima, atsiZvelgdami | darbo laika, kurj jiems dirbo &is darbuotojas. Siy idlaidy
kompensavimas nelaikomas pirmojo darbdavio pajamomis, o visy darbdaviy i3laidos
prilyginamos darbo sgnaudoms,

3. Visi darbdaviai solidariai atsako dél savo jsipareigojimy darbuotojui ir dél prievoliy,
susijusiy su darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uZ ¥
darbuotoja sumokéjimu, jvykdymo.

4. Darbuotojas turi teis¢ i§ bet kurio darbdavio reikalauti jvykdyti darbdavio pareigas
pagal darbo sutartj.

5. Pirmasis darbdavys atstovauja visiems darbdaviams darbo ginéuose su darbuotoju.

99 strziipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties pasibaigimas
1. Darbuotojas turi teise nutraukti darbo keliems darbdaviams sutart] %o kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka. Pareitkimas nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj yra

pateikiamas pirmajam darbdaviui.
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2. Bet kuris darbdavys turi teis¢ inicijuoti darbo keliems darbdaviams sutarties
nutrankima $io kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka, prane¥damas apie tai visoms darbo
keliems darbdaviams sutarties alims. Sprendima nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj ar
sitilyti darbuotojui pakeisti darbo sutartj priima visi darbdaviai kartu, o jiems santykiuose su
darbuotoju atstovauja pirmasis darbdavys. AtleidZiamam darbuotojui i¥mokamos sumos tarp
darbdaviy padalijamos proporcingai kiekvieno darbdavio apmokamai darbo laiko normos daliai.

3. Jeigu darbo keliems darbdaviams sutartis néra pakeifiama, nutraukus darbo keliems

darbdaviams sutarti, darbuotojo darbo santykiai pasibaigia su visais darbdaviais.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
SEZONINIO DARBO SUTARTIS

100 straipsnis. Sezoninio darbo sutartis

1. Sezoninio darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais darbais
vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato sglygy dirbami ne visus metus, o tam tikrais
periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip a$tuoni ménesiai vienas po kito einandiy dvylikos
ménesiy laikotarpiu, ir yra jtraukti { sezoniniy darby sgrasa.

2. Sezoniniy darby sara8g, sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo,
taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumus, vadovaudamasi $iuo kodeksu,

nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

VII SKYRIUS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

101 straipsnis. Juridinio asmens vadovas, valdymo ir prieZiliros organy nariai, kiti
vadovaujantys darbuotojai
1. Su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu (toliau — juridinio
asmens vadovas), dirban¢in atlygintinai, privalo biiti sudaryta darbo sutartis, i¥skyrus maZujy
bendrijy ir individualiyjy jmoniy vadovus. Tokia sutartis gali biti sudaryta ir ne visam darbo
laikui, ir tokiu atveju $io kodekso 40 straipsnis taikomas mutatis mutandis.
2. Su fiziniais asmenimis — juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZitiros organy

nariais — darbo sutartys nesudaromos. Si taisyklé netaikoma, jeigu su jais sudarytos darbo
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sutartys, pagal kurias jie uZ atlyginimg jsipareigoja atlikti kitas darbo funkcijas, taip pat ir
derindami jas su nario pareigomis,
3. Su juridinio asmens padaliniy (filialy ir atstovybiy) vadovais darbo sutartys
sudaromos. Jiems Siame skyriuje nurodyti darbo santykiy ypatumai galioja mutatis mutandis.
4. Su kitais $io straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nenurodytais juridinio asmens vadovaujandiais
darbuotojais, tai yra darbuotojais, kurie turi teise duoti privalomus vykdyti nurodymus

pavaldiems darbuotojams, sudaromos darbo sutartys ir $io skyriaus ypatumai jiems netaikomi.

102 straipsnis. Darbo sutarties sudarymo su juridinio asmens vadovu ypatumai
Darbo sutartj su juridinio asmens vadovu juridinio asmens vardu pasira$o juridinio
asmens steigimo dokumentuose ar jstatymuose nurodytas kompetentingo juridinio asmens

valdymo organo jgaliotas asmuo.

103 straipsnis. Darbo sutarties vykdyme ypatumai

1. Juridinio asmens vadovas savo darbo laika tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés
normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

2. UZ savo, kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padaryta Zalg juridinio asmens vadovas
atsako pagal darbo teisés normas ir darbo sutarties salygas.

3. Uz del civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo juridiniam

asmeniui padarytg Zala juridinio asmens vadovas atsako pagal civilinés teisés normas.

104 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimas

1. Be ¥iame kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties pasibaigimo
pagrindy, darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibaigia atSaukus juridinio asmens vadova
istatymuose arba steigimo dokumentuose nustatyta tvarka.

2. Jeigu darbo santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir jis
atSaukiamas prie§ darbo sutarties termino pabaigg io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka,
juridinio asmens vadovui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio
i8eitiné i¥moka, iSskyrus atvejus, kai jo atSaukima lémé jo kalti veiksmai.

3. Sio kodekso nuostatos, reglamentuojandios terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
pasckmes (3o kodekso 69 straipsnio 2 ir 3 dalys), darbo sutar&iai su juridinio asmens vadovu

netaikomos,
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105 straipsnis. Gincai tarp juridinio asmens vadovo ir juridinio asmens
1. Darbo gindai tarp juridinio asmens ir jo vadovo nagrinéjami darbo ginéams dé! teisés
nagrineti nustatyta tvarka.
2. Gincai del atsisakymo sudaryti darbo sutartj, taip pat dél darbo sutarties nutraukimo
teisétumo, taip pat dél juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo (netinkamo

vykdymo) nagrinéjami teisme,

106 straipsnis. Darbuotojo iSrinkimas ar skyrimas vie$ojo juridinio asmens vadovu

Viedojo juridinio asmens vadovu iSrinktas ar paskirtas juridinio asmens darbuotojas,
pasibaigus jo, kaip juridinio asmens vadovo, darbo santykiams, i§skyrus atveji, kai darbo sutartis
nutraukta Sio kodekso 58 straipsnyje nustatytu pagrindu, turi teise sugriZti { buvusias darbo
pareigas tokiomis padiomis darbo salygomis, atsiZvelgiant j visus darbo salygy pakeitimus, kurie
buvo padaryti kitiems toki patj ar panady darbg dirbusiems darbuotojams. Apie valia sugrjzti i
buvusias darbo pareigas jis privalo prane$ti darbdaviui ne véliau kaip per tris darbo dienas po

sutarties pasibaigimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAL

107 straipsnis. Darbuotoje komandiruotés sagvoka

1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje.

2. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uZmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir
kity i8laidy), darbdavys jas turi kompensuoti.

3. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas | uZsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija.

4. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venéiy diena,
darbuotojas turi teisg j tokios padios trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba §is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant vz §j poilsio laika darbuotojo darbo

uzmokestj.
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5. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu
darbdavys néra nustates kitokiy ipareigojimuy.

6. Darbuotojui, kuris i§vyksta j kita valstybe ilgesniam negu trisde$imt dieny laikotarpiui,
prie§ iSvykstant i komandiruote turi biiti jteikti $io kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyti
dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uZmokestis komandiruotés metu;

3) iSmokos pinigais ir natiira, skirtos uZ darba kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo i nuolatinés darbo vietos valstybe sglygos, jeigu taikoma.

108 straipsnis. UZsienio darbdavio darbuotojo komandiruoté j Lietuvos Respublikos

teritorija teikti paslaugy

1. UzZsienio valstybés jurisdikcijai priklausandio darbdavio darbuotojas, idskyrus
prekybiniy laivy jguly darbuotojus, gali bati komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje:

1) pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su Lietuvos
Respublikoje veikianéiu uZsakovu;

2) dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés imonéje ar Kkitoje
darbovietéje;

3) dirbti kaip laikinasis darbuotojas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, neatsiZvelgiant j teise, taikyting darbo
sutar¢iai ar darbo santykiams, turi biiti taikomos &io kodekso ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
teisés normos, nustatancéios:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme;

2) minimaligjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) minimalyjj darbo uZmokesti, jskaitant padidintg apmokéjimg uZ vir§valandinj darba,
darbg naktj, darbg poilsio ir §vendiy dienomis;

4) laikinyjy darbuotojy darbo salygas;

5) darbuotojy saugg ir sveikata;

6) asmeny iki aStuoniolikos mety, né$&iy, neseniai pagimdZziusiy ir kriitimi maitinanciy
darbuotojy saugg darbe;

7) draudima diskriminuoti darbe;

8) nuostatas, nurodytas Sio kodekso 107 straipsnio 6 dalyje.
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3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos i§mokos,
i8skyrus i8mokas, skirtas su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir
maitinimo i§laidoms kompensuoti, laikomi darbo uZmokeséio dalimi.

4. Jeigu | Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas valstybés, nepriklausandios
Europos ekonominés erdvés valstybéms, darbdavio darbuotojas, jis turi gauti leidima Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. Sio straipsmio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais atvejais nuostatos, susijusios su
minimaliuoju darbo uZmokeséiu, jskaitant padidintg apmokéjimg uZ virdvalandinj darbg, darbg
naktj, darbg poilsio ir $vendiy dienomis, netaikomos, jeigu komandiruotés trukmé nevir§ija
trisdesimt dieny.

6. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty nuostatos, susijusios su minimaligja kasmetiniy
atostoguy trukme, minimaliuoju darbo uZmokeséiu ir apmokéjimu uZz vir§valandinj darba,
netaikomos, jeigu gaminio pradinj surinkima ir (arba) pirmajj idiegima atlieka gaminj tiekiandios
imonés kvalifikuoti darbuotojai ir (arba) specialistai, kai tai nustatyta prekiy tiekimo sutartyje ir
biitina norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés trukmé nevirgija a$tuoniy dieny.
Si i¥imtis netaikoma, kai komandiruotas darbuotojas Lietuvos Respublikos teritorijoje dirba
statybos darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

7. Siam straipsniui taikyti komandiruotés trukmé skaiiuojama sudedant visas
komandiruotés ar komandiruo¢iy kalendorines dienas per vieny mety laikotarp] nuo pirmosios
komandiruotés pradzios.

8. Rangovas, kai darbdavys yra subrangovas, atsako subsidiariai uZ $io straipsnio 2 dalies
3 punkte nustatyty piniginiy jpareigojimy, susijusiy su minimaliuoju darbo uZmokeséiu,
ivykdyma &io straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme. .

0. Subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé kyla i§ teisiy ir

pareigu, nustatyty subrangos sutartyje.

109 straipsnis. UZsienio darbdavio darbuotojy darbo salygy uztikrinimas

1. UZsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotoja
laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimt dieny laikotarpiui arba
dirbti statybos darbu, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i anksto informuoja komandiruojamo
darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie
§iam darbuotojui taikomas Sio kodekso 108 straipsnio 2 dalies 1-7 punktuose nustatytas salygas.
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2. Su komandiruotu darbuotoju susijusius dokumentus darbdaviai privalo turéti darbo
funkcijos atlikimo vietoje visg komandiruotés laikotarpj ir nedelsdami pateikti kompetentingoms
institucijoms $iy pra§ymu.

3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia informacija ar kitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél
Siame kodekse nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél
komandiruoty darbuotojy garantijy paZeidimy. Valstybiné darbo inspekcija uZtikrina, kad
informacija apie Lietuvos Respublikos teisés norminiy akty, jskaitant prapléstas kolektyvines
Sakos ir teritorines sutartis, nuostatas dél komandiruotam darbuotojui taikomy salygy biity
pricinama Europos Sajungos valstybiy nariy darbdaviams nemokamai, ai¥kiai, skaidriai,
i$samiai, nuotoliniu biidu ir elektroninémis priemonémis prieigos prie interneto formatu ir
standartais uZtikrinant nejgaliujy asmeny prieiga.

4, T Lietuvos Respublikos teritorijg komandiruotas darbuotojas savo paZeistas teises gali

ginti darbo ginéy dél teisés nagrinéjimo tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI MAZOSE IMONESE

110 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai darbdaviams, jdarbinantiems maZiau kaip

defimt darbuetojy

Darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotoju skaidius yra maziau kaip defimt darbuotojy,
netaikomos Sio kodekso nuostatos dél;

1) pareigos teikti informacija darbuotojy patikétiniui apie nuotolinio darbo (%io kodekso
52 straipsnis), terminuoty darbo sutaréiy (8io kodekso 71 straipsnio 3 dalis), laikinojo darbo (%io
kodekso 79 straipsnio 4 dalis) biikle jmonéje, istaigoje, organizacijoje;

2) pareigos darbuotojo prafymu pakeisti darbo laikg ne viso darbo laiko atveju (Sio
kodekso 40 straipsnio 3 ir 4 dalys);

3) pareigos patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir sudaryti atrankos
komisijg atleidZiant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés (&io kodekso 57 straipsnio
3 dalis);

4) pareigos pranedti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie$ penkias darbo
dienas. Tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne veliau kaip prie§ tris
darbo dienas, nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy pranedimo terminy (3io kodekso

115 straipsnio 2 dalis);
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5) kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisykliy (¥io kodekso 128 straipsnio
4 dalis). Kasmetinés atostogos suteikiamos ¥aliy susitarimu;

6) mokymosi atostogy apmokéjimo darbdavio léfomis (Sio kodekso 135 straipsnio
3 dalis). Mokymosi atostogy apmokéjima Salys nustato susitarimu;

7) darbuotojuy teisés pasinandoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy. Tokie darbdaviai
gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogy, jeigu darbo santykiai su darbuotoju trunka
trumpiau negu vienus metus, tadiau turi i¥mokéti kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines

atostogas (8io kodekso 127 straipsnis).

VIII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LATKAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO LAIKAS

111 straipsnis. Darbe laiko sgvoka

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart].

2. ] darbo laika bet kurino atveju jtraukiami ¥ie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta
laikas;

4) budéjimo laikas $io kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nufalinimo nuo darbo laikas, jeign nulalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

112 straipsnis. Darbo laiko norma

1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutinidkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutarti (neskaitant papildomo
darbo ir vir§valandZiy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.
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2. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per
dieng ar kit apskaitin laikotarpj, nepaZeidZiant $io kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

3. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, nebent darbo
teisés normos darbuotojui nustato sutrumpinta darbo laiko norma arba Zalys susitaria dél ne viso
darbo laiko.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat
kasdienés ir savaités darbo laiko trukmés nustatymo ir apmokéjimo tvarks asmenims, kuriy
darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dyd#iai virsija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydZius (kiekius) ir techninémis ar kitomis

priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dyd¥iy nejmanoma.

113 straipsnis. Darbo laiko reZzimas

1. Darbo laiko reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaitg, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpi, kuris negali vir§yti trijy paeiliui einanéiy ménesiy,

2. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko re¥ima vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys, nustatydamas vieng i§ 8iy darbo laiko reZimo rhigiy:

1) nekintanfia darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaidiy;

2) suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafikg, kai darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po $iy
valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailseti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos
pailséti ir pavalgyti trukme;

5) individualy darbo taiko reZzima.

3. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
vienos savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo
dienomis valandy skaidius yra vienodas.

4. Darbuotojy darbo laiko reZima valstybés ir savivaldybiu jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, vadovaudamasi $io skyriaus

nuostatomis.
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114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laike reikalavimai

Jeigu %io kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali paZeisti iy
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, tadiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dél papildomo darbo laiko, per kiekviena septyniy dieny laikotarpj negali bti ilgesnis
kaip keturiasde$imt aStuonios valandos;

2) darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng (pamaina) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos,
ir SeSiasdesimt valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpi;

3) turi bati laikomasi darbo laiko rezimo ypatumu dirbantiems naktj darbuotojams (%io
kodekso 117 straipsnis), né¥Cioms, neseniai pagimdZiusioms ir kritimi maitinanéioms
darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

4) negali biiti dirbama daugiau kaip $edias dienas per septynias paeiliui einandias dienas;

5) maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, jskaitant
vir§valandZius, tatiau nejskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo darbo, vidutini¥kai per
septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip keturiasdesimt astuonios valandos, skaidiuojant

per apskaitinj laikotarpi.

115 straipsnis. Darbo laiko reZimas taikant suming darbo laiko apskaita

1. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaljojo darbo laiko reikalavimuy.

2. Darbo (pamainy) grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip prie¥ penkias darbo
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik i¥imtiniais atvejais, jsp&jus darbuotojg pried
dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamainy)
grafiky derinimo tvarkg suderinusi su jmonéje veikiantia darbo taryba (darbuotojy
atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

3. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teise pasirinkti
pamaing per dvi darbo dienas nuo ju pranesimo turi asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o
asmenys, auginantys vaika iki septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybé.

4. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj laikotarpj. Draud¥iama skirti darbuotoja dirbti

dvi pamainas i§ eilés,
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5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
reZimo néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ nejvykdyts
darbo laiko norma jam sumokama pusé priklausandio iSmokéti darbo uZmokesdio.

6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i¥dirbes daugiau valandy, negn
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ vir¥ytg darbo laiko norma jam
apmokama kaip uZ virvalandinj darba arba darbuotojo prafymu vir¥ytas darbo laikas,
padaugintas i§ skaidiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, darbo uZmokestis mokamas uZ faktiskai
i8dirbtg laikg, iSskyrus 8io straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytus atvejus. Darbdavys turi teise per
kickviena apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uZmokestj, nepaisydamas
faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutin atsiskaityma uZ darbg per apskaitinj laikotarpj

pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uZ darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

116 straipsnis. Darbo laiko rezimas dirbant pagal lanksty darbo grafika

1. Nustadius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités dienoms), darbo
dienos (pamainos) pradZia ir (arba) pabaigg nustato pats darbuotojas, laikydamasis $io straipsnio
2 dalyje nurodyty taisykliy.

2. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti darbovietéje. Keisti §j darbo laikg galima jspéjus darbuotojg ne véliau kaip pries
dvi darbuotojo darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos dirbamos
darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty darbo dienos (pamainos) valandy,

3. Su darbdavio sutikimu neiddirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali
biti perkeltos | kitg darbo diena, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio

laiko reikalavimy.

117 straipsnis. Darbo laiko rezimo ypatumai dirbant nakties laiku

1. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvide§imt antros valandos iki $etos valandos.

2. Dirbanéiu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

1) ne maZiau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba

2) ne maZiau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

3. Dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutini¥kai negali vir§yti a¥tuoniy valandy
per darbo diena (pamaing) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj.

4. Dirban¢iy mnakti darbuotojy, i¥skyrus darbuotojus, nurodytus §io kodekso
118 straipsnyje, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo

kravis yra didelis (Sio kodekso 112 straipsnio 4 dalis), bet kurivo dvide$imt keturiy valandy
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trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per diena (pamaing) negali virSyti aituoniy
darbo valandy.

118 straipsnis. Darbo laiko rezimo ypatumai budint

1. Kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo
dienos (pamainos) trukmé negali virSyti dvide$imt keturiy valandy, tafiau negali virdyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpi.

2. Kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti
savo funkcijas (pasyvusis budé¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti iki dvideSimt
keturiy valandy, taciau negali viryti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy
meénesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo biiti suteikiama galimybé pailséti
ir pavalgyti darbo vietoje.

3. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui turi bliti sudarytos sglygos pavalgyti ir
pailséti. Siy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taikomos suminés darbo laiko apskaitos
taisyklés,

4. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tiktus
veiksmus ar atvykti | darboviete kilus bGtinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas
namie), nelaikomas darbo laiku, i¥skyrus faktiskai atlikty veiksmy laika. Toks budéjimas negali
trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites laikotarpi. Dél tokio
pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazZesné
kaip dvideSimt procenty dydZio vidutinio darbo uZmokes&io per ménesj priemoka uZ kickviena
budéjimo ne darbovietéje savaitg. UZ faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uZ faktidkai
dirbtg darbo laika, tafiau nevir$ijant] SeSiasde$imt valandy per savaite. Asmuo negali bati
skiriamas pasyviam budéjimui namie tg diena, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maZiau kaip
vienuolika valandy i¥ eilés.

5. Pasyviam budé¢jimui ir pasyviam budéjimui namuose negalima skirti asmeny iki
aStuoniolikos mety. Néiios, neseniai pagimdZiusios ir kritimi maitinan&ios darbuotojos,
darbuotojai, auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki atuoniolikos mety,
nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada, pasyviai budéti ir

pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.,

119 straipsnis. Vir§valandziai

1. VirsvalandZiai — laikas, kada darbuotojas faktifkai dirba vir§ydamas darbo laiko
reZimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko
trukme,
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2. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i§skyrus tokius i8imtinius atvejus, kai:

1) dirbami visuomenei blitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaimems ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes;

2) biitina uZzbaigti darbg ar paSalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaifius turéty
nutraukti darba ar sugesty medZiagos, produktai ar jrenginiai;

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. Per septyniy paeiliui einanéiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos
valandy vir§valandZziy per savaite idreik$ty radtu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali
vidutiné keturiasde$imt a¥tuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiiuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — vienas §imtas a§tuoniasde§imt
valandy. Kolektyvingje sutartyje gali biti susitarta dél ilgesnés vir§valandZiy trukmés.

4. Dirbant virvalandZius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo

poilsio laiko reikalavimai.

120 straipsnis. Darbo laiko apskaita

1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy, dirbandiy pagal sumine darbo laiko apskaita,
darbuotojy, dirbanéiy naktj, ir darbuotojy, dirbandiu nenustatytos apimties darba, darbo laiko
apskaits.

2. Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus:

1) virgvalandzius;

2) darbo laikg $venéiy dieng;

3) darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj.

3. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose, kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu.

4. Jeigu darbuotojas savo nuoZifira tvarko visg savo darbo laika ar jo dalj ar privalo pats
tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaitg, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos
taisykles.

5. Darbuotojas turi teise susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti

neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io israsa.

121 straipsnis. Darbo laike reZimo ypatumai ekonominés veiklos srityse
‘Iransporto, paSto, Zemés tkio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos

istaigose, taip pat jliry ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo
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laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko reimo ir darbo
apskaitos taisyklés gali skirtis nuo ¥io kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko
ypatumus Siose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés

sutartys.

ANTRASIS SKIRSNIS
POILSIO LAIKAS

122 straipsnis. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai

1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

2. Jeigu 8io kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali paZeisti $iy
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy:

1) per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba nesildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba;

2) ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmeé negali biiti trumpesné negu trisde§imt minugiy
ir ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent $alys susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko reZimo.
Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete;

3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip vienuolika valandy i¥ eilés, o per septyniy paeiliui einandiy dieny laikotarpj
darbuotojui turi biiti suteiktas bent trisdefimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.
Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne
daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
laikas negali biiti maZesnis negu dvide$imt keturios valandos;

4) jeigu budéjimas trunka dvide§imt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne maZiau
kaip dvideSimt keturias valandas.

3. Pertrauky trukme, jy pradZia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir
darbo dienos (pamaimy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos
salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi biiti suteikiama galimybé pavalgyti
darbo laiku.

4. Specialiy pertrauky, numatyty $io straipsnio 2 dalies 1 punkte, trukme per darbo diena
(pamaing) ir ju nustatymo salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.
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123 straipsnis. Svendiy dienos
1. Paprastai nedirbama Siomis $vendiy dienomis:
1) sausio 1-gja — Naujyjy mety dieng;
2) vasario 16-3jg — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng;
3) kovo 11-gja — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;
4) sekmadienj ir pirmadienj — krik¥ioniy Velyky (pagal vakarieti¥kaja tradicija)
dienomis;
5) geguzés 1-aja — Tarptauting darbo dieng;
6) pirmaji geguzeés sekmadienj — Motinos diens;
7) pirmgji birZelio sekmadienj — Tévo diena;
8) birzelio 24-3jg — Rasos ir Joniniy diens;
9) liepos 6-aja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;
10) rugpijtiio 15-aja — Zoling (Sv&. Mergelés Marijos émimo | dangy dieng);
11) lapkridio 1-ajg — Visu Sventujy diena;
12) gruodZio 24-gja — Ki¢iy dieng;
13) gruodzio 25-3j3 ir 26-gja — Kalédy dienomis.
2. Svendiny diena dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i¥skyrus atvejus, kai dirbama pagal

suming darbo laiko apskaita ar kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais.

124 straipsnis. Poilsio dienos

1. Poilsio diena — diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko reZimg. Bendra poilsio diena
yra sekmadienis.

2. Skirti dirbti poilsio diens galima tik su darbuotojo sutikimu, i¥skyrus atvejus, kai

dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg ar kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais.

125 straipsnis. Atostogy rasys

1. Atostogos gali biiti:

1) kasmetinés;

2) tikslinés;

3) pailgintos, papildomos.

2. Per atostogy laikotarpj darbuotojui palickama darbo vieta (pareigos).

3. Jeigu pagal darbo teisés normas ar darbo sutartj darbuotojui palickamas darbo
uzmokestis, jis mokamas darbo uZmokeséio mokéjimo terminais ir tvarka, i¥skyrus atostoginius,

darbuotojui mokamus vz kasmetines atostogas.
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126 straipsnis. Kasmetiniy atostogy savoka ir trukmé

1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

2. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvidedimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZiau kaip dvide§imt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savailiy trukmés atostogos.

3. Atostogos skailiuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

4. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmeés

atostogas.

127 straipsnis, Teis¢ j visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj

1. Teise ] visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams
tenkan¢iy darbo dieny skai€iy, atémus tiems metams tenkandiy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiéiy.

2. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacija uZ jas
Sio kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise i bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. |

3. Darbo metai, uZ kurinos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

4. I darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkandiy darbo dieny
skaitiy jskaitoma:

1) faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas io kodekso 111 straipsnio
2 dalyje;

2) darbo dienos komandiruotéje; |

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiy
Seimos nariy slaugymo, né§tumo ir .gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

4) iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos §io kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

5) kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

6} teiscto streiko laikas;
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7) priverstinés pravaik$tos laikas;

8) laikas visuomeninéms valstybinéms, pilietio ar kitoms pareigoms vykdyti;

9) papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

10) darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir $vietimui (8io kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

11) kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

5. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uZ jas $io kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos,
i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktigkai negaléjo jomis pasinaudoti.

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i$skyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmeés

kasmetines atostogas ar jy dali, su $io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

128 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas

1. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip defimt darbo dieny arba ne maZiau kaip
dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sedias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per
savait¢ skaifius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biti trumpesné kaip dvi
savaités.

2. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus
bent pus¢ darbo metams tenkandiy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus Seiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

1) nés¢ioms darbuotojoms pried néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

2) tévams juy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

3) darbovietgje taikomy vasaros atostogy metu;

4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy ir smdenfq vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokykloje;

5) kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

3. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogu suteikimo eile darbovietéje. Tokia eilé sudaroma

kolektyvinéje sutartyje ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo feisés normose
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numatyta tvarka nuo birZelio 1 dienos iki kity mety geguZés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma
kitaip.

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j 8iy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) né3cios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent viena vaikg iki trejy mety;

2) darbuotojai, auginantys bent vieng iki de$imt mety ar nejgaly vaika;

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maZiau negu defimt darbo
dieny;

5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ pragjusius darbo metus.

5. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pra¥yma suteikti kasmetines atostogas:

1) né3¢ioms darbuotojoms prie$ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

2) tevams jy vaiko motinos né§tumeo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas
arba po ju;

3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, detindami kasmetines atostogas
prie egzamimy, iskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

4) darbuotojams, slaugantiems serganCius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroni¥komis ligomis, kuriy patinéjimas priklauso nuo atmosferos
salygy, esant sveikatos prieZifiros jstaigos rekomendacijai.

6. Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

129 straipsnis. Kasmetiniy atostogu perkélimas ir pratesimas

1. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirt], nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, nurodytas 3io
kodekso 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos $io kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

2. Jeigu 8io straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradZios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, tatiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu 8ios aplinkybés atsirado naudojaniis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, tadiau
tais padiais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti

perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogu.
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130 straipsnis. Atostoginiai

1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

2. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie¥ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijandia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaitg), ar keturiy savaidiy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

3. Darbuotojo atskiru prafymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

4. Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogu, jeigu darbuotojas pateiké

praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

131 straipsnis. Tikslinés atostogos

1. Tikslinés atostogos yra:

1) né§tumo ir gimdymo;

2) tévystés;

3) vaikui priziGiréti;

4) mokymosi;

5) kiirybinés;

6) nemokamos.

2. Darbdavys uZtikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy griZti i ta paéig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maZiau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo
uzmokesti, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teisg j darbo uZmokeséio

padidéjima, i kurias jis biity turgjes teise, jeigu biity dirbes.

132 straipsnis. Néstumo ir gimdymo atostogos

1. Darbuotojoms suteikiamos né$tumo ir gimdymo atostogos — septyniasdefimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasde$imt ¥e¥ios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir dangiau vaiky — septyniasdesimt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaidiuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos,
nepaisant faktifkai iki gimdymo panaudoty dieny skaifiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja
néstumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i

karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos pragymo.
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2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globgjais, suteikiamos atostogos uZ laikg nuo
globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka septyniasdeSimt dieny.
3. Uz 8io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos

ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta i¥moka.

133 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu
nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus
dviem ir daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka $e¥i ménesiai).

2. UZ 8io straipsnio 1 dalyje nustatyty atostogy }élikq mokama Lietuvos Respublikos ligos

ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta i¥moka.

134 straipsnis. Atostogos vaikui priZiaréti

1. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba
kitiems giminaiiams, faktiS%kai auginantiems vaikg, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko
globéju, suteikiamos atostogos vaikui priZitréti, ki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima
imti visas i3 karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teise gauti $ias atostogas, gali jas imti
pakaitomis.

2. Per vieng meénesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo
atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos pagal Seimos pasirinkima
imotei ar jtéviui, i§skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam
paliam vaikui priZitiréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos trijy
meénesiy atostogos vaikui prizioréti. Jeigu darbuotojas tuo pafiu metu tam padiam vaikui
priZidréti turi teis¢ tiek j atostogas pagal $io straipsnio 1 dalj, tiek pagal 8ig dalj, darbuotojui
suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teise gauti §ias atostogas,
gali jas imti pakaitomis.

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal $io straipsnio 1 dalj ar grizti |
darbg joms nepasibaigus, apie tai radtu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie$ keturiolika
kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal $io straipsnio 2 dalj ar
grizti | darbg joms nepasibaigus, apie tai ra$tu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries tris

darbo dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.
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135 straipsnis. Mokymosi atostogos

1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas, pagal 3ias
programas vykdan€iy Svietimo tiekejy paZymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kickvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$¢ivose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisde$imt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Ze¥ias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

2, Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne
anks€iau kaip prie$ dvide$imt darbo dieny.

3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgian negu penkerius metus,
uZ mokymosi atostogas, nurodytas §io straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki
desimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne maZiau kaip pusé darbuotojo Vi&utinio

darbo uwzmokeséio.

136 straipsnis. Kiirybinés atostogos

1. Sio kodekso, darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuctojo ir darbdavio
susitarimu darbuotojui gali buti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy trukmés atostogos
meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

2. Darbo uzmokes¢io mokéjimo ir kiirybiniy atostogy trukmeés iskaitymo i darbo metus

kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.

137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pragyma suteikti ne trumpesnés, negu prafo
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy

dieny;
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2) neigalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki a¥tuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieXifiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priZifiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé
negali vir§yti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj ¥eimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieZifiros jstaiga;

5} darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmés.

2. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkandios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo pradymu ir su darbdavio sutikimy.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pragymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo | kita darbo diena (pamaing), nepaZeidZiant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy,

4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i¥saugant jam

darbo vietg, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliedio ar kitoms pareigoms vykdyti.

138 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos

1. Darbuotojams iki 18 mety ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvidegimt penkiy
darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitc) arba trisde$imt
darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama Sc$ias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savaitg skaidius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy
savaiiy trukmés atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine,
protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés, suteikiamos iki
keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki
penkiasdeSimt darbo dieny (jeigu dirbama Se$ias dienas per savaite), arba iki astuoniy savaidiy
(jeigu darbo dieny per savaitg skailius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turindiy teise | $ias atostogas, kategorijy

sqradg ir nustato konkre&ia pailginty atostogy trukmg kiekvienai darbuotojy kategorijai.
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2. Darbuotojams u¥ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pagioje darbovietéje_
suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarks
nustato kolektyvinés sutartys.

3. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, —
dvi dienos per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokesti. Darbuotojy, dirbandiy ilgesnémis negu
aStuonios darbo valandos pamainomis, pra§ymu $is papildomas poilsio laikas gali biti
sumuojamas kas trys meénesiai.

4. Teisés i $io straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki keturiolikos
mety, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest].

5. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biliti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity
rudiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni

mokejimai uZ kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja §is kodeksas.

IX SKYRIUS
DARBQ UZMOKESTIS

139 straipsnis. Darbo uZmokeséio savoka

1. Darbo uZmokestis — atlyginimas uZ darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutart].

2. Darbuotojo darbo uZmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis arba ménesing alga);

2) papildoma darbo uZmokes¢io dalis, nustatyta 3aliy susitatimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduogiy vykdyma;

5) premijos uZ atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teiseés
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokeéjimo sistema;

6) prémijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uZ gerai atlikta darba,

jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.
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3. Darbo uZmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uZmokeséiu, i¥skyrus Sio kodekso 140
straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

4. Tais atvejais, kai darbuotojui pagal § kodeksg ar kitas darbo teisés normas ar darbo
sutart] turi biiti mokamas vidutinis darbo uZmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausant)
nuo anks¢iau gauto darbo uZmokeséio, tokiam darbo uZmokesdiui apskaitiuoti taikomos ¥io
straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytos darbo uZmokes&io dalys Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nustatyta tvarka.

140 straipsnis, Darbo uzmokestio nustatymas

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti nustatytas darbo uZmokestis per ménesi, i¥skyrus
atvejus, kai §i darbo uZmokestj nustato darbo teisés normos. Tokiu atveju sutartyje turi biti
pateikta nuoroda | tai nustatanéias darbo teisés normas.

2. Darbo uZmokesc¢io dydis negali bati maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi
istatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés normos ar darbovietéje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema.

3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje, istaigoje,
organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatan¢ios kolektyvinés sutarties,
darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaidivs yra dvide§imt ir daugiau, darbo apmokéjimo
sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinamg susipaZinti visiems darbuotojams. |
Prie§ tvirtinant ar keidiant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros §io kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos
darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir
darbo uZmokes¢io dydZiai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir
priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uZmokes¢io indeksavimo tvarka.

4. I8 valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety ir kity
valstybés jsteigty fondy 18y finansnojamy jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei Lietuvos banko
darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos teisés akty nustatyta tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad jg taikant biity i¥vengta bet
kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims u tokj patj ar lygiavertj
darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis. Toks pats darbas rei¥kia atlikima darbo veiklos, kuri
pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali
biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas rei¥kia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik¥mingas darbdaviui

sickiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.
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6. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uZmokestis be diskriminavimo rei¥kia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir
visus papildomus uZdarbius pinigais arba natfra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai

gauna 1§ darbdavio uZ savo darba.

141 straipsnis. Minimalusis darbo uZmokestis

1. Darbuotojo darbo uZmokestis per ménesj negali biiti maZesnis, negu %o straipsnio
nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo uZmokestis.

2. Minimalusis darbo uZmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga) — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai
uZ vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniai jgfid¥iai ar profesiniai
gebéjimai.

3. Minimalyjj valandinj atlyg] ir minimaligjg ménesine algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, gavusi Lietuvos Respublikos trigalés tarybos rekomendacija ir atsiZvelgdama j Salies
tkio vystymosi rodikHus bei tendencijas. Lietuvos Respublikos trifal¢ taryba savo i¥vada
Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birZelio 15 dienos arba iki
kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés praSomos datos.

4. Kolektyvinése sutartyse gali buti nustatyti didesni, negu %o straipsnio 3 dalyje

nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dyd¥iai.

142 straipsnis. Darbuotojg premijavimas

1. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:

1) darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydZiais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutartj;

2) darbdavio iniciatyva paskatinti ji uz gerai atliktg darba, veiklg ar veiklos rezultatus,

2. Premija, numatyta §o straipsnio 1 dalies 2 punkte, gali biiti neskiriama, jeigu
darbuotojas per paskutinius $efis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar
darbo sutartyje, paZeidima.

3. Jeigu premijuoti numatyta pagal Sio straipsnio 1 dalies 1 punkts, darbo santykiu
pasibaigimas neatleid?ia darbdavio nuo pareigos sumokeéti premija, kurios dydis proporcingas

darbo laikui per laikotarpj, u¥ kurj skiriama premija, jeigu alys nenustato kitokio laikotarpio.
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143 straipsnis. Darbo normos

1. Jeigu darbuotojui (tiek individualiai, tiek darbuotojy grupei) nustatoma darbo funkcijos
apimtis (darbo normos), darbdavys turi uZtikrinti tokias darbo sglygas, kad darbuotojas (tiek
individualiai, tiek darbuotojy grupé) galéty jvykdyti darbo normas.

2. Darbuotojo motyvuota prafymg dél netinkamai nustatytos darbo normos nagringja
darbo ginfus d¢l teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo norma nustatyta
pagal profesing rizika, darbo laiko sanaudas ir darbo funkcijos atlikimo aplinkybes.

3. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normy, jam mokama uZ faktiskai
atlikty darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali bliti maZesnis kaip du tredaliai jo
vidutinio darbo uZmokescio ir turi biiti ne maZesnis 1 minimalyjj darbo uZmokestj.

4. Nejvykdzius darbo normy d¢l darbuotojo kaltés, mokama uZ faktiskai atlikta darba.

144 straipsnis. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir¥valandinj darba

1. UZ darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

2. Uz darby 3ventiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

3. UZ darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo u¥mokessio
dydZio uZmokestis,

4. UZ virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZzmokes¢io dydZio uZmokestis. UZ vir¥valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg, ar vir$valandinj darba nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ virSvalandinj darbg §vendiy diena — ne maZesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydZio uZmokestis.

5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

6. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, ¥vendiy diena,
darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tadiau uZ ta darbg néra mokama,
nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujandiy darbuotojy (¥io
kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio diena, $veniy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ ji mokama kaip uZ darbg jprastiniu darbo laiko
reZimu, nebent 3alys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujangiy

darbuotojy skaifius jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvidedimt
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procenty darbdavio darbuotojy vidutinio skaidiaus. Tokiy darbuotojy sarada nustato darbo teisés
Normos, |
7. UZ darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis apmokeéjimo dydZiai

nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

145 straipsnis. Vidatinio darbo uZmokes¢io mokéjimas

1. Siame kodekse ir kitose darbo teisés normose murodytais atvejais darbuotojui
mokamos i¥mokos skai€iuojamos pagal jo vidutinj darbo u¥mokest].

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina Darbuotojy vidutinio darbo u¥mokes&io

skaifiavimo tvarkos aprasa.

146 straipsnis. Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prado, — karty per ménesj. Bet kuriuo atveju u darba per kalendorinj ménesj negali
buti atsiskaitoma véliau negu per dedimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos
ar darbo sutartis nenustato kitaip.

2. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt
darbo dieny. Darbo uZmokesgio ar su juo susijusiy i¥moky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno
meénesio vidutinio darbo uZmokesgio dydZio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip

darbo santykiy pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

147 straipsnis. Pavéluotas darbo wzmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy

i¥moky mokéjimas '

1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai i¥mokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios i¥mokos, kartu su jomis darbuotojui, turinéiam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydZio.
Darbdaviui i8kélus bankroto bylg arba pradéjus bankroto procediira ne teismo tvarka, delspinigiy
skaifiavimas nutraukiamas jsiteiséjus teismo nutardiai iskelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy
susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka,

dienos.
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2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uZdelsus
atsiskaityti su darbuotoju (8io kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokeéti
netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis per ménesj, padaugintas i¥
uzdelsty ménesiy skaiciaus, tadiau ne daugiau kaip i$ trijy. Jeigu uZdelsta suma yra maZesné
negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uZmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio

uzdelsta suma, padauginta i3 uzdelsty ménesiy skaiéiaus, tadiau ne daugiau kaip i$ trijy.

148 straipsnis. Informacija apie darbo uZmokestj ir dirbta darba

1. Darbdavys ne refiau kaip karta per ménesj ra¥tu ar elektroniniu biidu privalo
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskaiiuotas, i$mokétas ir i§skaifiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

2. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymuy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.,

3. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darbg toje jmonéje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokeséio dydj

ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

149 straipsnis. Darbuotojy reikalavimy gynimas darbdaviui tapus nemokiam

1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procediros, ir kitais
istatymuy nustatytais atvejais.

2. Darbuotojy reikalavimai, susije su darbo santykiais, reikalavimai atlyginti Zala
sveikatai arba Zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe, tenkinami pirmaja eile Lietuvos
Respublikos imoniy bankroto jstatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto
istatymo nustatyta tvarka.

3. Darbuotojams, kuriems bitina dalyvauti bankroto procese, iSskyrus darbuotojus,
dalyvaujancius toliau vykdomoje Gkingje komercinéje veikloje, darbo uZmokestis uz darbg tuo
metu mokamas i§ administravimo i§laidoms skirty 1é3y.

4. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir salygomis darbuotojo
reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos Garantinio fondo

istatymo nustatyta tvarka.

150 straipsnis. I§skaitos i§ darbo uzmokescio
1. I8skaitos i darbuotojo darbo uZmokes€io gali biiti daromos tik $io kodekso ar kity
istatymy nustatytais atvejais.

2. I&skaitos gali biiti daromos §iais atvejais:
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1) graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

2) graZinti sumoms, permokétoms dél skaitiavimo klaidy;

3) atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

4) isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir$ijandias jgyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy
(8io kodekso 55 straipsnis) arba deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (¥o kodekso 58
straipsnis).

3. Darbdavys turi teisg duoti nurodyma padaryti i¥skaita ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagtinda.

4. Isskaity i§ darbo uZmokesdio, nevir¥ijantio Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvide$imt procenty i¥mokétino
darbo uzmokes¢io, o i¥iedkant iflaikyma periodinémis i¥mokomis Zalos, padarytos suluoginimu
ar kitokiu sveikatos suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir Zalos,
padarytos nusikalstama veika, atlyginima, ~ iki penkiasdegimt procenty darbuotojui imokétino
darbo uzmokes¢io.

5. Darant idskaitas i§ darbo uZmokeséio, nevir§ijantio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
turi biiti palickama penkiasdesimt procenty i¥mokeétino darbo u¥mokesdio.

6. I8 darbo uZmokestio dalies, vir§ijantios Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, i¥skaitoma septyniasdeSimt procenty i¥mokétino darbo

uzmokescio, jeigu darbo ginéa nagrinéjes organas nenustato maZesnio i§skaity dydZio.

X SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

151 straipsnis. Zalos atlyginimo salygos
Kiekviena darbo sutarties $alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu del jos

kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturtine %ala.

152 straipsnis. Atlygintinos turtinés Zalos dyd¥io nustatymas

1. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

2. Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsi¥velgiama j:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaitiavus nusidévéjima, natiiraly

sumaz¢jimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);
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2) Zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti
Zalos atsiradimo;

3) Zalg padariusios darbo sutarties alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i¥vengti
Zalos atsiradimo;

4) fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam
tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

3. Darbo gindg dél teisés nagrinéjantis organas gali sumaZinti atlygintinos turtinés Zalos
dydj, atsizZvelgdamas | Zala padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines
galimybes, i8skyrus atvejus, kai Zala padaroma ty&ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos
turtinés zalos dydis sumaZinamas, tai negali biiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos

dydj kitiems kartu Zalg padariusiems asmenims.

153 straipsnis. Darbuotejo atlyginamos turtinés Zalos ribos

1. I8skyrus Siame kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visa padaryts turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uZmokeséiy
dydZio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo
Sediy vidutiniy darbo uZmokeséiy dydzio.

2. Teritoringé, 8akos kolektyviné sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinés Zalos

dydZius, kurie negali vir§yti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uzmokes&iy dydZio.

154 straipsnis. Atvejai, kai darbuotojas privaloe atlyginti visg Zalg

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

1) Zala padaryta ty¢ia;

2) Zala padaryta jo veikla, turinéia nusikaltimo poZymiy;

3) Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

4) 7ala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

5) darbdaviui padaryta neturting Zala;

60} kai visiSko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

155 straipsnis. Zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés draudimas

1. Jeigu darbdavys buvo apdraudes darbuotojo civiling atsakomybe (taip pat ir trediyjy
asmeny atzvilgiu), darbdavys privalo kreiptis dél draudimo atlyginimo i¥mokéjimo tiesiogiai i
draudiks.
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2. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui Zalg, padaryta dél darbuotojo
suluodinimo ar kitokio jo sveikatos suZalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine
liga, darbdavys privalo Zala atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo

i8mokos.

156 straipsnis. Zalos iSie§kojimo tvarka

1. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali biti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausandio darbo uZmokeséio darbdavio radytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uZzmokes¢io dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas
iSie8koti Sig Zalg gali buti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paai$kéjimo dienos.

2. Del i3skaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo vzmokes&io dyd;,
arba jeigu praleisti i§skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginéams
del teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gindams dél teisés nagrinéti

nustatyta tvarka.

157 straipsnis. Zalos atlyginimas reorganizavus darbdavj ar jam pasibaigus

1. Jeigu darbdavys, jpareigotas atlyginti nukentéjusiam asmeniui padaryta Zalg,
reorganizuojamas, reikalavimai atlyginti Zalg pereina jo teisiy peréméjui.

2. Po valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos ar organizacijos likvidavimo pareiga
atlyginti Zalg pereina valstybei ar savivaldybei.

3. Jeigu darbdavio jmoné likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims padarytos
Zalos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, neatlygintos Zalos atlyginimo

sumos kaupiamos ir i§ie$komos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

158 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

1. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatal
nekenksmingos darbo sglygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme. Sis jstatymas taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucine

darbuotojy sangos ir sveikatos uZtikrinimo sistema bei specialias nuostatas atskiry darbuotojy
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grupiy apsangai (néSCioms, neseniai pagimdZiusioms ar kefitimi maitinandioms darbuotojoms,
asmenims iki a§tuoniolikos mety, nejgaliesiems).
2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi ir nekenksminga sveikatai,
irengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.
3. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimais.

4, Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio lé§omis.

159 straipsnis. Darbuotojy teisé¢ dirbti saugiai

1. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemones ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

2. Pagristas datbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo darbo pareigy

pazeidimu.

160 straipsnis. Zalos atlyginimas
Darbdavio pareigy ar kompetencijos perdavimas kitiems asmenims nepa%alina darbdavio
pareigos atlyginti darbuotojo sveikatai padaryta Zala, atsiradusig dél darbuotojo suluofinimo ar

kitokio jo sveikatos suZalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga.

IIT DALIS
KOLEKTYVINIAI DARBQO SANTYKIAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

161 straipsnis. Socialinés partnerystés darbo santykiuose tikslas ir principai

1. Darbo sutarties 3alys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi
socialinés partnerystés formomis,

2. Igyvendinant socialine paﬁneryste;, privalo buti laikomasi 3aliy lygiateisiskumo,
geranori¥kumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanorikumo ir savaranki¥kumo
priimant Salis susaistanéius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity principy,
kuriuos nustato darbo teisés normos, Lictuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus teisiy

standartai,
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162 straipsnis. Socialinés partnerystés Salys

1. Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — laikomi darbuotojy atstovai
ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, o partnerystés darbdavio (ar atitinkamais atvejais —
darbovietés) lygmeniu — darbdavys ir darbuotojy atstovai.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, savivaldybeés institucijos
socialinés partnerystes Salimis laikomos tada, kai jos veikia kaip darbdaviai ar jy atstovai, taip
pat kitais Sio kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

3. Sio kodekso ar kity darbo teisés normy nustatytais atvejais darbuotojai gali dalyvauti

socialingje partnerystéje tiesiogiai.

163 straipsnis. Socialinés partnerystés lygmenys

Socialiné partnerysté gali bliti vykdoma $iais Iygmenimis:

1) nacionaliniu;

2) Sakos {(gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) darbdavio (darbdavio fizinio asmens arba darbdavio juridinio asmens, o $io kodekso
21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — jo padalinio (filialo, atstovybés);

5) darbovietés (jeigu tai nustatyta Siame kodckse, darbo teisés normose ar socialiniy

partneriy susitarimuose).

164 straipsnis. Socialinés partnerystés formos

Socialiné partnerysté igyvendinama:

1) sudarant dviSales, trifales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél
darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy;

2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis;

3) informavimo, konsultavimo procedfiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens

valdyme,
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I SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES SALYS

PIRMASIS SKIRSNIS
PARBUOTOJU ATSTOVAL

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir atstovavima
jlems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés falimis, darbo ginfus nagrinéjaniose ir
socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukfrimg ir keitimg ar kitokj
dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés
normy nustatyta tvarka.

- 2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

3. Profesinés sgjungos ¥io kodekso ir kity istatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése
arba administracinése procediirose gali atstovauti ir tre¢iyju Saliy pilieiams. Profesinés sajungos
taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykivose.
Kolekiyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo ginéy dél interesy
inicijavimas yra i$imtiné profesiniy sajungy teiseé,

4. Darbo taryba ir darbuotoju patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys
organai, 8io kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio
ar, jeigu tai nustatyta Siame kodekse ar socialiniy partneriy susitarimuose, — ir darbovietés
lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir
Jy atstovai jtraukiami | darbdavio sprendimy priémimag. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi
darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

5. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir
taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés bty ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba
negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkeijy, kurios pagal §i kodeksg laikomos i§imtinémis

profesiniy sajungy teisémis.
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166 straipsnis. Darbuotojy atstovy nepriklausomumeo garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai i nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés
Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialines partnerystés Salims draudziama daryti jtaka darbuotojy
atstovy sprendimams ar kitaip kistis | darbuotojy atstovy veikla. Darbdaviui, jo teisétam atstovui
ar jgaliotam asmeniui draudZiama nulemti priémimg j darbg arba sifilyti i§laikyti darbo vieta,
reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesine sgjunga ar i¥stoty i§ jos. Darbdaviui, jo teisétam
atstovui ar jgaliotam asmeniui draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiandias
trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés
institucijos turi susilaikyti nuo kidimosi j darbuotojy atstovy veikla, i§skyrus atvejus, kai tai
daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés paZeidimo.

2. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j darbo ginus nagrinéjanéius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kifimosi j jy veikla, prafydami jpareigoti nutraukti
tokius veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zala.

3. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teise kreiptis i teisma, praSydami
nutraukti darbuotojy atstovy veiksmus, kurie paZeidZia jy teises, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, §] kodeksa ar kitus jstatymus, ar $aliy susitarimus.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali biiti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu
darbuotojy atstovas paZeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar § kodeksa, prokuroras turi
teise kreiptis i teisma dél darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijy ménesiy.
Jeigu per § laikg nurodytas paZeidimas nepadalinamas, darbuotojy atstovy veikla prokuroro
siilymu ir teismo sprendimu gali biti nutraukta. Tokiu pagrindu profesinés sajungos, darbo

tarybos ar darbuotojy patikétinio jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.

167 straipsnis. Darbuotojy atstovy veiklos garantijos

1. Darbdavio lygmeniu veikiandiy profesiniy sajungy valdymo organy nariy, darbo
taryby nariy ir darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokamg patalpa,
leidZia naudotis turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio techninio apripinimo sglygas
nustato socialiniy partneriy susitarimai.

2. Istatymy ir darbo teisés normy nustatyta tvarka, taip pat pagal socialiniy partneriy
susitarimus darbuotoju atstovy veiklai gali biti skiriamos kity socialiniy partneriy 1é8os. Toks
skyrimas negali biiti salyga reikalauti paZeisti atstovy nepriklausomumo garantijas.

3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teise kreiptis j darbo gindus
nagrin¢jantius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padare Zalg darbuotojy atstovams, privalo jg atlyginti

istatymuy nustatyta tvarka.
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168 straipsnis. Darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanéiy asmeny
garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

1. Darbdavio lygmeniu veikianéiy profesiniy sajungy valdymo organy ir darbo taryby
nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys)
pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu darbuotojy atstovavima jgyvendinantys
asmenys juy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maZiau kaip SeSiasdesimt darbo
valandy per metus. Uz §j laika jiems paliekamas jy vidutinis darbo uZmokestis. |

2. Darbdavys sudaro sglygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavima jgyvendinandiy
asmeny — mokymui ir §vietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus. 1657 8 laikg darbuotojams paliekamas vidutinis
darbo uZmokestis ne maziau kaip uz dvi darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy
partneriy susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir $vietimui gali bati naudojamas ir §io straipsnio
1 dalyje nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie i¥rinkti, ir
Sedis ménesius po ju kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pa&ios kategorijos
darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kuriam priklausan€ioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio
motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas Valstybineés darbo inspekeijos teritorinio skyriaus vadovas turi i¥nagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per dvide$imt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy
atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu
turi teis¢ pateikti savo nuomone. Valstybinés darbo inspekeijos teritorinio skyriaus vadovas
suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, jeigu
darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar bitinyjy darbo sutarties
salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vvkdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo inspekeijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves
darbdavio motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamaji organg ir patj
darbuotojg, dél kurio pateiktas prafymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos

teritorinio  skyriaus vadovo sprendimas gali bfiti skundZiamas Tdetuvos Respublikos
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administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su profesinés sajungos
valdymo organo vadovu, su darbo tarybos pirmininku ir darbuotojy patikétiniu negali biiti
nutraukta tol, kol vyksta darbo gingas.

4. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendima atsisakyti duoti
sutikimg nutravkti darbo sutartj darbdavys gali gin&yti Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per trisdedimt dieny. Teismo sprendimo dél Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsiteiséjimas
suteikia teis¢ darbdaviui per vieng ménesj pradéti darbo sutarties nutraukimo procediira §io
kodekso nustatyta tvarka. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekeijos teritorinio
skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikima jsigaliojimas savaime nenustato darbo
sutarties pasibaigimo teisétumo.

5. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos darbdavio
lygmeniu veikian€ios profesinés sajungos valdymo organy nariy skaiéiui, koks biity (yra) darbo
tarybos nariy skai¢ius, nustatytas pagal Zio kodekso 170 straipsnio 1 dalj, atsiZvelgiant j vidutinj
darbdavio darbuotojy skaiiy.

6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés 3aliy
susitarimai.

7. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos
veikloje ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali biiti laikomas darbuotojo darbo

pareigy paZeidimu.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBA

169 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skaifius yra dvideSimt ir daugiau darbuotoju.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai&iuoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradZios.

3. Jeigu darbovietéje yra veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé
visy darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga jgyja visus darbo

tarybos jgaliojimus ir vykdo visas ¥io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas.
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170 straipsnis. Darbo tarybos sudétis
1. Darbo taryba, atsiZvelgiant | vidutinj darbdavio darbuotojy skaiéiy, sudaro ne ma¥iau
kaip trys ir ne daugiau kaip vienuolika nariy, jeigu:
1) darbuotojy yra iki Simto darbuotojy — trys darbo tarybos nariai;
2) darbuotojy yra nuo vieno §imto vieno iki trijy ¥imty darbuotojy — penki darbo tarybos

nariai;

3) darbuotojy yra nuo trijy $imty vieno iki penkiy $imty darbuotojy — septyni darbo
tarybos nariai;

4) darbuotojy yra nuo penkiy §imty vieno iki septyniy &imty darbuotojy — devyni darbo
tarybos nariai;

5) darbuotojy yra daugiau kaip septyni §imtai vienas darbuotojas — vienuolika darbo
tarybos nariy.

2. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke a$tuoniolikos mety ir
kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip ¥e$is ménesius. Darbuotojai, i¥dirbe
trumpiau negu SeSis meénesius, darbo tarybos nariais gali biiti renkami tik tuo atveju, kai visi
darbuotojai dirba trumpiau negu $efis ménesius. ‘

3. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys

asmenys negali biiti darbo tarybos nariais.

171 straipsnis. Darbo tarybos rinkimai

1. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teise turi visi bent
trijy nepertraukiamy ménesiuy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai,
i8skyrus §io kodekso 170 straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis.

2. Pirmuosius rinkimus vykdo rinkimy komisija, kuria jsakymu sudaro darbdavys.
Atsiradus Siame kodekse nustatytoms salygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites sudaro
rinkimy komisija i§ maZiausia trijy ir daugiausia i§ septyniy nariy. Darbdavio administracijos
pareigiinai gali sudaryti ne dauvgiau kaip tre¢dalj $ios komisijos nariy. Vélesnius rinkimus
organizuoja ir vykdo pati darbo taryba.

3. Rinkimy komisija turi susirinkti | pirmaji posédj ir pradéti darbo tarybos rinkimy
organizavima ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos. Pirmajame posédyje
rinkimy komisija i§ savo nariy i§sirenka pirmininka ir:

1) nustato darbo tarybos rinkimy datg. Ji negali bliti vélesné kaip du meénesiai nuo

rinkimy komisijos sudarymo dienos;
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2) skelbia kandidaty | darbo tarybos narius registravima ir nustato dats, iki kurios gali
biiti keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sara8a;

3) organizuoja balsavimo biuleteniy rengima ir spausdinima. Balsavimo biuleteniuose
kandidaty j darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi
biiti nurodytas balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo tarybos nariy skai¢ius. Balsavimo
biuleteniy skailius turi atitikti darbuotojy, turindiu balso teise, skaifiy. Kiekvienas balsavimo
biuletenis turi bt pasiraSytas rinkimy komisijos pirmininko;

4) remdamasi i8 darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turinéiy teisg
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, saraga;

5) organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkious;

6) suskaitiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris dienas nuo
rinkimy dienos;

7} atlieka kitas funkcijas, biitinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

4. Darbuotojai, paskirti j rinkimy komisijg, rinkimy komisijos jgaliojimy metu darbdavio
iniciatyva negali bGti atleidziami i§ darbo. UZ laika, sugai¥ta organizuojant ir vykdant darbo
tarybos rinkimus, jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Rinkimy komisijos jgaliojimai
pasibaigia darbo tarybai susirinkus i pirmaji posédj.

5. Kandidatus i darbo tarybos narius gali sifilyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.
Kandidatais gali buti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i§skyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasifilyti po vieng kandidatg radtu kreipdamasis j rinkimy komisija ir
pateikdamas ra¥ytinj sitlomo kandidato sutikimg biti renkamam j darbo taryba. Kandidaty
saraas turi biiti sudarytas ne véliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos.
Jeigu pasidlyty kandidaty skaifius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaidiui arba
maZesnis uZ § skai¢iy, rinkimy komisija nustato papildoma laika, per kurj galima sifilyti
papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakartotinai gali sifilyti ir tie darbuotojai, kurie
jau yra pasiiile savo kandidatus. Jeigu per papildomg laikg nepasifiloma pakankamai kandidaty j
darbo tarybos narius, rinkimy komisija surao ir viesai paskelbia protokolg, kad darbo tarybos
rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal $iame
kodekse nustatytg tvarka ne ankséiau kaip po Se$iy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo
darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo.

6. Darbo tarybos rinkimai vyksta jmonéje, istaigoje, organizacijoje darbo metu.
Darbdavys privalo sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz § laikg jiems
moketi jy vidutini darbo uZmokesti. Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudaryti salygas

dalyvauti darbo tarybos rinkimuose tiems darbuotojams, kurie dirba ne darbovietéje.
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7. Balsavimo biuletenis iSduodamas pasirafytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai
turi po tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skaitius. UZ kiekvieng balsavimo
biuletenyje nurodytg kandidata galima atiduoti tik po vieng balsa, paZymint tai balsavimo
biuletenyije.

8. Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija suskaigiuoja
balsus ir surafo darbo tarybos rinkimy protokolg. Jame turi biiti nurodyta:

1) darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

2) darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

3) kandidaty j darbo tarybos narius saradas ir renkamos darbo tarybos nariy skaidius;

4) darbuotoju, turinéiy teise dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaidius;

5) darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skaitius, i¥duoty ir nepanaudoty
balsavimo biuleteniy skaiius;

6) atskirai galiojan¢iy ir negaliojanéiy (biuleteniai, kurivose paZyméta daugiau kandidaty,
negu nustatytas renkamos darbo farybos nariy skaifius, arba kuriuose nejmanoma nustatyti
rinkéjo valios) balsavimo biuleteniy skai¢ius;

7) kiekvieno kandidato surinkty balsy skailius (pateikiamas visas kandidaty saraSas,
i3déstytas pagal rinkimuose gauts balsy skai¢iy maZéjandia tvarka);

8) kandidaty, i8rinkty j darbo taryba, sara%as;

9) kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsa, bet nei¥rinkty i darbo taryba, sgrasas
(pagal ju surinkty balsy skaitiy maZéjanéia tvarka), pagal kurj sudaromas atsarginiy darbo
tarybos nariy sgragas.

9. Rinkimy protokola pasiraSo rinkimy komisijos nariai. Ne véliau kaip per tris dienas
nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos rinkimy rezultatai turi bhti vieSai
paskelbti, o protokolo kopija jteikta darbdaviui.

10. Darbo tarybos rinkimai laikomi ivykusiais, jeigu juose dalyvavo daugian kaip pusé
rinkimy teisg turin¢iy darbuotojuy. Jeigu dél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo darbo tarybos
rinkimuose $ie rinkimai paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias septynias dienas turi bfiti
surengti pakartotiniai rinkimai. Jie laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtadalis
balsavimo teisg turin¢iy jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy.

11. I¥rinkfais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsu.
Jeigu keli kandidatai gauna vienods skaidiy balsy, i$rinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo
staZas toje jmonéje, istaigoje, organizacijoje yra didesnis. Asmenys, esantys atsarginiy darbo
tarybos nariy sarale, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva

darbo tarybos nario vieta.
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12. Visi dokumentai, susije su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir
vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmajame jos posédyje.
Darbo taryba uZtikrina jy saugojimg iki naujos darbo tarybos sudarymo.

13. Darbo taryby rinkimy materialinj techninj apriipinimg suteikia darbdavys.

14. Darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo dienos gali rastu kreiptis i rinkimy komisijg pra§ydami i$taisyti, ju
manymu, per rinkimus padarytus $io kodekso paZeidimus. Rinkimy komisija i prafyma turi
iSnagrinéti ir viefai paskelbti per tris dienas. Rinkimy komisijos sprendimas gali biti
skundZiamas teismui per penkias dienas nuo jo vie$o paskelbimo. Teismas gali priimti sprendima
uZdrausti sudaukti i8rinkia darbo tarybg, iki i$nagrinés pateikts skundg. Teismas, nustates, kad
buvo Siurk¥¢iai paZeistos 8io kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai turéjo
jtakos nustatant esminius rinkimy rezultatus, darbo tarybos rinkimy rezultatus panaikina.
Pakartotiniai rinkimai laikantis $io kodekso nustatytos tvarkos ir sglygy turi biiti surengti ne
véliau kaip po vieno ménesio nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo dienos.

15. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaidius, apskaifivotas $io kodekso nustatyta
tvarka, padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir dél to padidéja $io kodekso nustatytas darbo
tarybos nariy skaidius, darbo tarybos pirmininkas $io kodekso nustatyta tvarka inicijuoja naujo
- nario ar nariy su jgaliojimais iki veikiandios darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo
nario ar nariy rinkimus vykdo darbo tarybos rinkimy komisija, taikydama Sio straipsnio nuostatas
mutatis mutandis.

16. Elektronin] balsavimg renkant darbo tarybg bendru rinkimy komisijos ir darbdavio
sutarimu galima vykdyti tuo atveju, kai galima uztikrinti balsavimo slaptuma ir darbuotoju valios

18raifkos teisinguma.

172 straipsnis. Narysté darbo taryboje

1. T darbo tarybg idrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy
sara8e, darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo
tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

2. Naryste darbo taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i§ darbo tarybos;

2) nutriikus darbo santykiams;

3) mirus darbo tarybos nariui;

4} isiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario i§rinkimas | darbo taryba

pripaZintas neteisétu,
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5) pasibaigus darbo tarybos kadencijai; A
6) atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to ra¥tu pareikalauja ne maZiau kaip trecdalis
darbdavio ar darbovietés darbuotojy, turinéiv rinkimy teise, Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy
radytinj reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima,
kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teise turindiy darbdavio ar
darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uZ tai balsavo daugiau kaip du

treddaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojuy.

173 straipsnis. Darbo tarybos veiklos organizavimas

1. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti $iame kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmaji posédi. Pirmgjj darbo tarybos poséd] rinkimy komisijos
pirmininkas turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per de$imt dieny nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo.

2. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i¥ savo nariy i§sirenka darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.

3. Darbo tarybos pirmininkas:

1) 8aukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovayja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir treciaisiais asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojams projekta ir pateikia jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojams darbo tarybos
patvirtintg ataskaita;

4) turi kitas $iame kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente,
kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

4. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja
darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédZio data, laika, vieta, darbotvarke,
informuoja darbdavi apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio
protokolg ir atlicka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius
laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos
narys.

5. Darbo tarybos veiklos forma yra posédZiai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédZiuose turi teisg dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jmonéje veikiandios profesinés sgjungos ar $akos profesiniy sgjungy

atstovai. Prireikus darbo taryba | savo posédZzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo
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tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj
savo kadencij.os laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.
6. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradZios darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryms, jos valdymo organus, darbdavio jmonés, jstaigos

ar organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima,

174 straipsnis. Darbo tarybos teisés ir pareigos

1. Darbo taryba turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami i darbdavio sprendimy priémima;

2) §io kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i darbdavio ir i¥
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo ginda dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

5) esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujandius %iam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

2. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi §io kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, ju grupiy ar atskiry darboviediy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veikla kickvienais metais vie3ai pateikdama jmonés,
jstaigos, organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu darbo
tarybos veiklos reglamente nustatytu biidu;

4) raStu informuoti darbdavi ir profesing sgjunga, veikianéia darbdavio lygmeniu, apie
savo jgaliotus narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio

pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sajungomis.
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175 straipsnis, Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas

1. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti radytini susitarima, kuriame biity aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti
susije klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

2. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy,
darbo uZmokeséio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio
darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

3. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali biiti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

4. Darbdavio ir darbo tarybos susitarima bet kuri i§ $aliy gali nutraukti jsp&jusi raéﬁl kita
Salj bent prie§ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i§renkama nauja darbo taryba

ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

176 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimas

1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietes
veikla, jos darbuotojy neperkeélus j kita darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sgraSe néra né vieno kandidato, turin€io teise tapti darbo tarybos nariu;

4} darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem treddaliais darbo tarybos nariy
balsy;

5} kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmones, jstaigos ar organizacijos
arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su
verslo peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy, Taip nesusitarus, veikusi darbo
taryba i8laiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki
savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje sudarymo, atsiZvelgiant | tai, kuris terminas yra trumpesnis.

2. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maZiau Kkaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo $io straipsnio 1 dalies 3, 4
ir 5 punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
darbo taryba, pasitlydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg §io kodekso nustatyta tvarka.
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3. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg ¥io straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu ir $io
straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per
Sefis ménesius, darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo

inspekcijos teritorinj skyriy.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PATIKETINIS

177 straipsnis. Darbuotojy patikétinio kompetencija

1. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaitius yra maziau kaip dvide$imt, darbuotojy
atstovavimo teises gali jgyvendinti jy iSrinktasis darbuotojy patikétinis, renkamas trejiems
metams visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime,

2. Jeigu nenustatyta kitaip, darbuotojy patikétiniui mutatis mutandis taikomos visos §io
kodekso ir kity istatymy, kity darbo teisés normy nuostatos, nustatan&ios darbo tarybos ir jos

nariy teises, pareigas ir garantijas.

178 straipsnis. Darbuotojy patikétinio rinkimai

Darbuotojy patikétinis renkamas slaptu balsavimu visuotiniame darbdavio darbuotojy
susirinkime. Visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne
maziau kaip du tredaliai jmonés darbuotojy. Dal‘bUOtqu patikétiniu asmuo laikomas iSrinktu

nuo rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo dienos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROFESINES SAJUNGOS

179 straipsnis. Profesinés sajungos

1. Profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises ir interesus, vadovaujasi profesiniy sgjungy veikla reglamentuojanéiais jstatymais, $iuo
kodeksu ir savo jstatais.

2. Darbdavio (fizinio asmens, jmonés, jstaigos ar organizacijos ar %o kodekso
20 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu veikianciai
profesinei sgjungai isteigti bltina, kad ji turéty 20 steigéjy arba steigéjais biity ne maziau kaip

1/10 visy darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.
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3. Profesinés sajungos taip pat turi teise steigti profesiniy sgjungy organizacijas,
veikiandias $akos ar teritoriniu lygmeniu, jeigu jas sudaro ne maZiau kaip penkios profesinés
sajungos, veikian¢ios darbdavio lygmeniu, ir stoti | jas. '
4, ] nacionalinio lygmens profesiniu sajungy organizacijas gali jungtis $akos ir teritoriniu

lygiu veikiancios profesiniy sgjungy organizacijos.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBDAVIU ATSTOVAI

180 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje parinerystéje darbdavio
lygmeniu
1. Darbdavys — fizinis asmuo - socialinéje partnerystéje dalyvauja, teises ir pareigas
prisiima pats.
2. Darbdavini — juridiniam asmeniui — socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu

atstovauja juridinio asmens vienasmenis valdymo organas arba jo igalioti asmenys.

181 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje $akos, teritoriniu

ar nacionaliniu lygmeniu

1. Darbdaviams socialingje partnerystéje Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu
atstovauja darbdaviy organizacijos (asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir
kita).

2. Socialinéje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy
1¢&y i8laikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
igaliota institucija.

3. Socialinéje partnerystéje teritoriniu lygmeniu darbdaviams — i§ savivaldybiy biudZety
i§laikomoms istaigoms, organizacijoms — atstovauja savivaldybés taryba, i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 163y 1¥laikomoms jstaigoms,
organizacijoms atstovauyja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
Savivaldybés taryba taip pat atstovauja socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu foms
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas igyvendina atitinkama
savivaldybé.

4, Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytais atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar
jos jgaliotai institucijai ar savivaldybés tarybai mutatis mutandis taikomos darbdaviy

organizacijos teises ir pareigas reglamentuojancios teisés normos.
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5. Sio straipsnio nuostatos taikomos ir tuo atveju, jeigu $ios imonés, jstaigos ar
organizacijos dalyvauja socialinés partnerystes santykiuose su profesinémis sgjungomis,
atstovaujanciomis asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais

darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais.

182 straipsnis. Darbdaviy organizacijos samprata ir veiklos pagrindai

1. Darbdaviy organizacija yra save pavadinima turintis ribotos civilinés atsakomybeés
vieSasis juridinis asmuo — asociacija, isteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma.

2. Darbdaviai turi teise, be jokiy apribojimuy, steigti darbdaviy organizacijas, kuriy veikla
grindziama %iuo kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu ir padiy darbdaviy
organizacijy jstatais (statutais), ir prisijungti prie §iy organizacijy.

3. Asociacijos, jsteigtos ir veikiancios pagal Lietuvos Respublikos asociacijy istatyma,
pripazistamos ir darbdaviy organizacijomis, jeigu pagal savo jstatus (statutus) jos atstovauja savo
nariy — darbdaviy teiséms ir interesams socialinéje partnerystéje.

4. Darbdaviy organizacijy steigimui, registravimui, jstaty (statuty) turiniui, pertvarkymui
ir likvidavimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nuostatos.

5. Darbdaviy organizacijos turi teise jungtis j aukstesnio lygmens darbdaviy organizacijas

(asociacijas, federacijas, konfederacijas, susivienijimus ir kita).

183 straipsnis. Darbdaviy organizacijy kompetencija

1. Nepaisant asociacijos istatuose apibréztos kompetencijos, darbdaviy organizacijos:

1) inicijuoja dvigaliy ir trifaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby steigima ir dalyvauja ju
veikloje; |

2) dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro kolektyvines sutartis;

3) atstovauja darbdaviy organizacijos ir jos nariy interesams santykiuose su profesinémis
sgjungomis, valstybés ir savivaldybes institucijomis ir jstaigomis;

4) teisés akty nustatytais terminais turi teis¢ gauti i§ valstybés ir savivaldybés institucijy
ir jstaigy savo veiklai vykdyti reikalinga informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais ir teikti pasitilymus valstybés ir savivaldybés instifucijoms, profesinéms sgjungoms ir
ju organizacijoms dél teisés akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo,
pakeitimo ar panaikinimo;

5) turi teis¢ gauti 1§ profesinés sajungos informacija, reikalinga socialinés partnerystés
funkcijoms jgyvendinti. Informacija turi biiti pateikta nemokamai ir ra$tu, jeigu Salys néra

sutarusios kitaip. Informacijos perdavimui rastu taip pat prilyginama ir dokumenty kopijy
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suteikimas. Informacija gali biiti perduodama naudojantis visomis informaciniy technologijy
formomis;

6) plétoja darbdaviy organizacijos politika, kaupia ir analizuoja informacijg apie
organizacijg ir informuoja visuomeng apie aktualius organizacijos veiklos klausimus;

7) informuoja savo narius — darbdavius — apie darbo, ekonominés ir socialinés
srities teisékiros bikle;

8) organizuoja organizacijos nariams mokymus socialinés partnerystés, kolektyviniu ir
individualiyjy darbo santykiuy klausimais;

9) teikia konsultacijas organizacijos nariams socialinés partnerystés, kolektyviniy ir
individualiyjy darbo santykiy klausimais;

10) turi teise teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti sprendZiant darbo gincus dél teisés;

11) atlieka kitus veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ir susitarimuose su valstybés
ir savivaldybés institucijomis, profesinémis sgjungomis ir jy organizacijomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos kompetencijos jgyvendinimo sglygas ir tvarks

nustato darbdaviy organizacijos jstatai (statutai).

III SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES FORMOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO IR SOCTALINIU REIKALT TARYBOS

184 straipsnis. Sakos ir teritorinés darbo ir socialiniy reikaly tarybos

1. Susitarimy tarp socialiniy partneriy pagrindu gali biiti steigiamos dviSalés ir triSalés
darbo ir socialiniy reikaly tarybos uZimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais darbo ir su
jais susijusiems klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu.

2. Dvigalés ir trifalés darbo ir socialiniy reikaly tarybos gali biiti steigiamos Sakos ir
teritoriniu socialinés partnerystés lygmenimis. Pagal tai, kokiu socialinés partnerystés lygmeniu
steigiama atitinkama darbo ir socialiniy reikaly taryba, jos falys gali biiti tuo lygmeniu
veikian¢ios darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, valstybés ir savivaldybés institucijos.

3. DviSaliy ir triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby veikla nustatoma vadovaujantis jy

nuostatais, kuriuos tvirtina iy taryby steigéjai.
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185 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé taryba

1. Lietuvos Respublikos tri%alé taryba (toliau — Trifalé taryba) sudaroma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ketveriy mety kadencijai i§ penkiolikos nariy; penkiy
nacionaliniu lygmeniu veikianéiy profesiniy sajungu organizacijy atstoviy, penkiy nacionaliniu
lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy atstovy ir penkiy Lictuvos Respublikos Vyriausybés
afstovu.

2. Profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos (toliau — organizacijos),
pretenduojanéios deleguoti savo atstovg | Trifale tarybg, turi atitikti §uos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) turi ne maZiau kaip penkis darbuotojus, dirban¢ius pagal neterminuotas darbo sutartis;

3) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

4 dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendZio;

5) joms neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

6) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, { kuriuos mokamus mokeséius administruoja Valstybiné
mokesgiy inspekeija (i¥skyrus atvejus, kai mokeséiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka arba dél nesumokéty mokeséiy,
delspinigiy, baudy vyksta mokestinis ginas), ir jos néra skolingos Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui;

7) profesiniy sajungy organizacijos jungia ne maZiau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos teritorijoje pagal darbo sutart] ir kitais Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirbandiy asmeny, o
darbdaviy organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal darbo
sutartj ar kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirbandiy asmenn.

3. Organizacijy atitikt] Sio straipsnio 2 dalyje nustatytiems kriterijams vertina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Organizacijos, atitinkancios §io straipsnio
2 dalyje nustatytus kriterijus, surafomos eilés tvarka, vadovaujantis §io straipsnio 2 dalies
7 punkto kriterijumi, pirmiausia jraant daugiausia dirbanéiyjy jungiandias profesiniy sajungy
organizacijas ar daugiausia asmeny jdarbinanCius darbdavius jungianlias darbdaviy
organizacijas. Pirmos penkios organizacijos darbdaviy organizacijy sgraSe ir pirmos penkios
profesiniy sgjungy organizacijy sara$e nurodytos organizacijos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kvieCiamos deleguoti i Tri%ale taryba po vieng narj ir jo pakaitinj

narj. Bet kuri organizacija kartu su savo nariy organizacijomis turi teise deleguoti j Trisale tarybg
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po viena narj ir jo pakaitinj narj. Si taisyklé netaikoma, jeigu organizacijy, atitinkanciy Sio
straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus, saraSe yra maziau kaip penkios. Tokiu atveju sarase
nurodytos organizacijos cilés tvarka igyja teise deleguoti | Trifale taryba dar po vieng narj ir jo
pakaitinj narj, iki $io sarafo organizacijy deleguojamy nariy skaiéius pasiekia penkis,

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo atstovus j Trisale taryba deleguoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu.

5. Trigales tarybos nariais galima biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas i¥ eilés.

6. Trialés tarybos nario kadencija ankséiau laiko baigiasi:

1) jam atsistatydinus;

2) dél jo jsiteisé¢jus teismo apkaltinamajam nuosprendZiui;

3) ji delegavusiai organizacijai ar Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus savo
atstovg;

4) jam mirus;

5) ji delegavusiai organizacijai pasibaigus Lietuvos Respublikos civilinic kodekso
nustatyta tvarka. |

7. Jeigu, nepasibaigus Trifalés tarybos kadencijai, $io straipsnio 6 dalyje numatytais
pagrindais baigiasi kurio nors Trifalés tarybos nario kadencija, ji delegavusios organizacijos
sprendimu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikiamas naujas
Tri%alés tarybos narys ir jo pakaitinis narys, o jeigu organizacija pasibaigusi, — jis teikiamas kitos
organizacijos, §io straipsnio 3 dalyje nurodytame sgra¥e einanios eilés tvarka po jau
delegavusios i TriSale tarybg narj organizacijos.

8. Trifalés tarybos pirmininkas skiriamas Se¥iems ménesiams i¥ Tridalés tarybos nariy
Saliy (profesiniy sajungy organizacijy, darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovy) susitarimu rotacijos principu.

9. Tri%alé taryba svarsto klausimus ir teikia i§vadas ir pasitilymus $iose darbo, socialinés
ir ekonominés politikos srityse:

1) uzimtumo ir darbo santykiy;

2) darbo uZmokesgio politikos;

3) socialinio draudimo ir socialinés apsaugos;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos;

5) socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy;

6) klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti remiantis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 144 D¢l trifaliy konsultaciju tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti*

nuostatomis,
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10. Tri%alés tarybos funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarkg nustato Trifalés tarybos
nuostatai. Juos tvirtina ir kei¢ia Trisalé taryba.
11. Organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai turi suteikti Trifalei
tarybai biiting informacija svarstomais kiausimais,
12. TriSale taryba turi teis¢ priimti sprendimus ir teikti $alims i§vadas ir rekomendacijas,
sudaryti triSalius susitarimus §io straipsnio 9 dalyje nustatytose srityse, gauti TriSalés tarybos
darbui reikalinga informacija, kviesti | posédZius ir i8klausyti Saliy atstovus bei ekspertus savo

kompetencijos klausimais.

ANTRASIS SKIRSNIS
KOLEKTYVINES DERYBOS IR KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYMAS

186 straipsnis. Kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis reglamentuojandiy

teisés normu taikymas

1. Sio skirsnio nuostatos taikomos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais.

2. Pagal 8io skirsnio normas asmenys, dirbantys Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, laikomi
darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (imoné, jstaiga, organizacija) laikomas darbdaviu.

3. Lietuvos Respublikos jstatymai gali nustatyti asmeny, dirbanéiy Lictuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, teisés i

kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymg ribojimus ar jgyvendinimo ypatumus.

187 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys
Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sgjungy
organizacijos Sio kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ imicijuoti kolektyvines derybas dél

kolektyviniu sutaréiy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti ir sudaryti kolektyvines sutartis.

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka

1. Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sajungos.

2. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés sgjungos,
darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine sutart] gali sudaryti profesiné sajunga

arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybeé ir darbdavys.
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3. Jeigu néra darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos, visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti Sakos profesing sajunga vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties.

4. Inicijuojanti kolektyvines derybas Salis privalo ra$tu prisistatyti kitai deryby Saliai.
Kolektyviniy deryby siekianti $alis turi pateikti ai$kiai suformuluotus reikalavimus, pasifilymus
ir atstovus, kuriuos deleguoja j kolektyvines derybas.

5. Pasitilyma gavusi $alis turi ne véliau kaip per keturiolika dieny jsitraukti i kolektyvines
derybas, perduodama ragtu atsakyma kolektyvines derybas inicijuojanciai Saliai, kuriame nurodo
savo atstovus, dalyvausianéius kolektyvinése derybose.

6. Kolektyviniy deryby pradZia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines
derybas inicijuojanti $alis gavo antros $alies radytinj atsakyma. Jeigu Salys nesusitaré deél deryby
pradZios, derybos turi biiti suSauktos ne véliau kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy
deryby dienos. Né viena 1§ $aliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.

7. Kolektyviniy deryby Salys pirmajame kolektyviniy deryby darbo grupés posédyje
susitaria dél kolektyviniy deryby eigos:

1) kolektyviniy deryby pradzios ir numatomos trukmeés;

2} kolektyviniy deryby tvarkos, organizaciniy klausimuy;

3} informacijos, biitinos kolektyvinés sutatties projektui parengti, suteikimo, jskaitant jos
mastg ir suteikimo terminus;

4) kity aktualiy klausimy.

8. Kolektyvinés derybos turi vykti saZiningai ir neturi biiti vilkinamos.

9. Jeigu Salys néra nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, kai
pasiraoma kolektyviné sutartis, sura§omas nesutarimy protokolas arba kai viena i§ Saliy

perduoda kitai $aliai ragtu pranefima apie tai, kad pasitraukia i§ kolektyviniy derybu.

189 straipsnis. Kolektyviniy deryby aliy teisés ir pareigos

1. Kolektyviniy deryby Salys turi teise reikalauti gauti kolektyvinei sutardiai sudaryti
reikalingg informacija.

2. Kolektyviniy deryby Salys turi teisg pasitelkti eksperty ir rengdamos kolektyvinés
sutarties projekts, ir dalyvaudamos kolektyvinese derybose. Eksperty paslaugy islaidas apmoka
juos pasikvietusi Salis, jeigu kitaip nesusitarta susitarime dél kolektyviniy deryby eigos.

3. Visi kolektyvinése derybose dalyvawjantys asmenys privalo saugoti konfidencialig
informacija, kuri jiems tapo Zinoma dalyvaujant kolektyvinése derybose ir rengiant kolektyvinés
sutarties projekts. Kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys, paZeide Sig pareiga, atsako
istatymy nustatyta tvarka.
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190 straipsnis. Kolektyviné sutartis
Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, %aliy tarpusavio teises, pareigas ir
atsakomybe nustatantis raSytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy

organizacijos.

191 straipsnis. Kolektyvinig sutaréiy riifys

Gali biiti sudaromos Sios kolektyvinés sutartys:

1) nacionaliné (tarp§akiné) kolektyviné sutartis;

2) teritoriné kolektyviné sutartis;

3) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis;

4) darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

5) darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, §akos ar darbdavio lygmens

kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

192 straipsnis. Kolektyviniy sutaréiy alys

1. Kolektyvin¢ sutartis yra dviSalé.

2. Nacionalineés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar Kkelios
nacionalinés profesiniy sajungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios nacionalinés
darbdaviy organizacijos, i8 kitos pusés.

3. Teritorinés kolektyvinés sutarties $alimis yra toje teritorijoje veikian&ios viena ar
kelios .profesim'uz‘ sgjungy organizacijos, 1§ vienos puseés, ir viena ar kelios darbdaviy
organizacijos, i§ kitos pusés.

4, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties §alimis yra viena ar
kelios Sakos profesiniy sajungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios atitinkamos
$akos darbdaviy organizacijos, i§ kitos pusés. Sakos (gamybos, paslaugu, profesinés) kolektyviné
sutartis gali biiti apribota tam tikra teritorija.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties $alys yra profesiné sajunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys.

6. Jeigu imonéje veikia kelios profesinés sgjungos, imonés kolektyvine sutarti gali

sudaryti jungtiné profesiniy sajungy atstovybeé ir darbdavys.

193 straipsnis. Kolektyviniy sutaréiy turinys
1. Kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines

salygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir $aliy atsakomybe.
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2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turini jos Salys turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir sgZiningumo principais.

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu,
itvirtintomis darbo teis¢s normomis galima nukrypti nuo $iame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy, i$skyrus taisykles, susijusias su maksimalinoju darbo ir
minimalivoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gindai dél
tokiy normy teisétumo nagringjami darbo ginfams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
Nustadius, kad kolektyvinés sutarties sglyga prictarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar kolektyvine sutartimi néra pasiekiama
darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra, ji negali biiti taikoma, o taikoma Sio kodekso ar
darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy
padétj, palyginti su ta, uri nustatyta §iame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

4, Nacionalingje (tarpSakingje), teritorinéje ar $akos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinéje sutartyje falys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios $akos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uZmokeséio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uZmokesc¢iv susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uZimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés rémimo priemones, padedandias i§vengti kolektyviniy darbo
gindu;

5) kitas $alims svarbias darbo, socialines ir ekonomines salygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo tvarkg, galiojimo terming, vykdymo kontrolés
sistema ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir
vykdymu.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje $alys gali aptarti:

1) darbo sutaréiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokes¢io salygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo sglygas;

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdaviui
priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, nemaZinant jstatyme nustatyty darbo tarybos

igaliojimuy;
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7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines sglygas;
8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;
9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo tvarks, galiojimo terming, vykdymo kontrolés
sistema ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir

vykdymu.

194 straipsnis. Kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumai

1. Darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi profesiniy sgjungy
organizacijos pasililyma pradéii nacionalinio (tarpSakinio) ar $akos (gamybos, paslaugy,
profesinés) lygmens kolektyvines derybas arba pati inicijuodama $ias derybas, privalo pakviesti |
jas atitinkamoje $akoje (gamybos, paslaugy, profesinéje) veikiandias privadiojo sektoriaus
darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu $iose kolektyvinése derybose. Sios nuostatos
mutatis mutandis taikomos, kai socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu veikia savivaldybés
institucijos.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose
kaip Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties ¥alis arba jgalioti atitinkamos
valdymo srities ministerijg ar kita Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaiga, ar jstaiga prie
ministerijos, atsakingg uZ tam tikros valdymo srities ar jos dalies politikos formavima.

3. Derybos dél nacionalinés (tarpSakinés) ar $akos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties turi bfiti baigtos ne véliau, negu Lietuvos Respublikos finansy ministerija
pradeda rengti atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekta. Dél faliy pa;fengto ir suderinto Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinés sutarties projekto biitina gauti Lietuvos Respublikos finansy

ministerijos i¥vada.

195 straipsnis, Kolektyviniy sutarciy sudarymo ir registravimo tvarka

1. Kolektyvinés sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas &io kodekso nustatyta
tvarka.

2. Jeigu yra sudaryta kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo Salys turi pradéti
kolektyvines derybas likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.

3. Kolektyviné sutartis sudaroma raStu bent dviem egzemplioriais, bent po vieng
cgzemplioriy kiekvienai i¥ 3aliy. Visi kolekiyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra

sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia padig galig kaip kolektyviné sutartis.
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4. Kolektyvine sutartj pasirafo jgalioti jos Saliy atstovai.

5. Galiojandios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir vie¥ai skelbiamos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kolektyvine sutartj registruoti per dvideSimt
dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés sutarties Salis — profesiné sgjunga ar jy
organizacija. Profesinei sgjungai ar juy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §
terming, teisg pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis —

darbdavys ar darbdaviy organizacija.

196 straipsnis. Kolektyviniy sutaréiy galiojimas

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasira¥ymo diena, jeigu joje nenustatoma vélesné
isigaliojimo data. |

2. Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, idskyrus atvejus, kai
kolektyvineje sutartyje nustatyta kitaip.

197 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy
nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés
Iygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio
lygmenyje veikiancios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj .suda:ro Sakos profesiné sajunga,
kuri §io kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés
sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu
Jja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas.

2. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj privalo taikyti darbdavys — Sios
sutarties Salis.

3. Nacionaline (tarpSaking), teritoring, S8akos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmeniu
sudaryta kolektyvine sutartj profesiniy sajungy ar jy organizacijas sudaranéiy profesiniy sajungy
atstovaujamiems darbuotojams privalo taikyti su jais darbo santykiais susij¢ darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyvine sutartj pasirasiusios darbdaviy organizacijos nariai;

2) prisijungg prie ¥ios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasira§ymo;

3) buvo kolektyving sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, tafiau i§ jos
i8stojo. Tokiu atveju privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasibaigia pragjus trims
ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo
terminas baigiasi anks&iau;

4) patenka ] 3io kodekso nustatyta tvarka i§pléstos kolektyvinés sutarties taitkymo sritj.
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4. Jeigu darbuotojui turi biti taikomos kelios kolektyvinés sutartys:

1) darbdavio lygmens ir Sakos kolektyviné sutartis, jam taikoma Sakos kolektyvine
sutartis, nebent $akos kolektyvinéje sutartyje leidZiama jmonés kolektyvine sutartimi nukrypti
nuo joje nustatyty salyguy,

2} darbdavio lygmens ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikoma teritoriné kolektyviné
sutartis, nebent feritorinéje kolektyvinéje sutartyje leidZiama darbdavio lygmens kolektyvine
sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty salygu,

3) $akos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikomos lex specialis kolektyvinés

sutarties nuostatos.

198 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities i¥plétimas

1. Nacionalinés (tarpfakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir
darbo ministro jsakymu gali bti privalomai i$pléstas visiems tos tam tikros teritorijos ar §akos
darbdaviams, jeigu toki pasifilyma rastu pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties ¥aliy pateiktame pasitilyme turi
biiti nurodyta:

1) kolektyvinés sutarties, kurios taikyma sitiloma i¥plésti, pavadinimas;

2) kiek — visa kolektyvine sutart] ar tik atskiras jos nuostatas ir kokias — sifiloma i§plésti;

3) kolektyvinés sutarties taikymo srities i$plétimo motyvai,

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyvine sutartis, skaidius.

3. Pasitilymas iSplésti Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties
taikymo srit] Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui gali biiti pateiktas,
jelgu iki sutarties galiojimo pabaigos liko ne maZiau kaip $e§i ménesiai.

4. Dél sprendimo iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos
socialinés aj_js_aiigbs ir da_r_bo_ﬁlini_s‘gras_ﬁuéf)renciiia_ne véliau kéfp pé; ‘s"egiasdé-ﬁiﬁlt-kalendbr_iﬁiq
dieny nuo io straipsnio 1 dalyje nurodyto pasifilymo gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél kolektyvinés
sutarties ar jos atskiry nuostaty taikymo srities i§plétimo kartu su igpléstos kolektyvinés sutarties
ar jos nuostaty tekstais skelbiami Teisés akty registre.

6. Sprendimas iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj galioja tiek, kiek galioja pati
kolektyviné sutartis, nebent Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme
nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyviné sutartis pildoma ar keifiama, pakeitimy ir papildymy
taikymas nelaikomas privalomai i$pléstu be atskiro Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymo.
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199 straipsnis. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai

Kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma kolektyvingje sutartyje.
Jeigu & tvarka nenustatyta, kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai daromi tokia pacia
tvarka, kaip sudaroma pati kolektyviné sutartis.

200 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas

Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri $alis
turi ispéti kita kolektyvinés sutarties $alj apie vienadali$ka kolektyvinés sutarties nutraukimg ne
véliau kaip pried tris ménesivs, Kolektyvine sutart] draudZiama nutraukti ankséiau negu po 3efiy

ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

201 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy vvkdymo kontrolé ir atsakomybé

1. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja kolektyvinés sutarties Salys arba jy tam
igalioti atstovai. Atsiskaitymo tvarka, blidai ir terminai nustatomi kolektyvinéje sutartyje.

2. Vykdydamos §io straipsnio 1 dalyje nurodyta kontrolg, kolektyvinés sutarties Salys
privalo suteikti viena kitai biiting informacijg ne véliau kaip per viena ménesj nuo atitinkamo

praS§ymo gavimo dienos.

202 straipsnis. Gind¢ai dél kolektyviniy sutaréiy vykdymo
Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma
ar netinkamg taikyma i jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams,

sprendZziami darbo gin¢y dél teisés nustatyta tvarka.

TRECTASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

203 straipsnis. Darbuotojy ir ju atstovy teisé j informavima ir konsultavima

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutar&iy, darbdavio ir darbo tarybos susitarinny ir kity darbo
teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas turi teis¢ butt
informuojami ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo,
socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais,

2. Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka informavimo ir konsultavimo teises

darbuotojai igyvendina tiesiogiai,
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3. Informavimo ir konsultavimo tvarkos ypatumus Europos Bendrijos jmonése ir jmoniy

gtupése, Europos bendrovese ir Europos kooperatinése bendrovése nustato specialiis jstatymai.

204 straipsnis. Informavimo ir konsultavimo sgvoekos ir principai

1. Informavimas — informacijos (duomenu) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai,
siekiant supaZindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo
taryby ir darbdavio uZmezgimas ir plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai ra$tu teikti informacija darbo
tarybai ir atsako uZ §ios informacijos teisinguma.

3. Darbo tarybos, pateikusios raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipaZinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine)
ar profesine paslaptimi, bet yra biitina jy parcigoms atlikti, NeatsiZvelgiant i darbo taryby nariy
buvimo viets ir darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems draudZiama Zinoma
tapusig informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne
pagal paskirt] ar jg atskleisti darbuotojams ar tretiesiems asmenims. SupaZindinima su valstybés,
tarnybos paslaptimis ir atsakomybe uZ juy atskleidima ar neteiséta panaudojima reglamentuoja
specialis jstatymai,

4. Darbo taryby reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediiry metu
darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmonés,
istaigos, organizacijos valdymo organy nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta
dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos radtu pateikti savo pasitlymus. Darbo tarybai
radtu pateikus motyvuota pra§yma, tuo laikotarpiu darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél
kuriy pradétos konsultavimosi procedfiros. Pasibaigus Siam terminui, jeign darbo tarybos
nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediras. Konsultacijomis
turi biiti siekiama abi Salis tenkinandio sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu,
susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.

5. Darbdavys gali ra$tu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma kometcine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su darbo tarybomis,
jeigu tokia informacija arba konsultavimasis dél savo pobudzio pagal objektyvius kriterijus
pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei, jstaigai, organizacijai arba jos veiklai. Darbdavio
sprendimas atsisakyti sufeikti informacijg gali biti skundZiamas darbo ginfams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu darbo gindg nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavio

atsisakymas pateikti informacija ar pradéti konsultacijas yra nepagristas, darbdavys
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ipareigojamas per protingumo kriterijus atitinkantj laikotarpj tokia informacija suteikti arba

pradéti konsultacijas.

205 straipsnis. Reguliarusis informavimas ir konsultavimas

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutini¥kai dvidedimt ir daugiau darbuotojy, kartg per
kalendorinius metus, tatiau ne véliau kaip iki balandZio 1 dienos, pateikia informacijg darbo
taryboms apie dabarting ir biisimg imonés, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens
socialinei partnerystei — ir darbovietés) veikla, ekonomine padétj bei darbo santykiy bikle darbo
tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis.

2. Darbdavys turi pateikti informacija apie:

1) darbdavio bikle, struktiirg, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uZimtumo pokycius, ypa¢ iSkilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy
skailiy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, ivykusius ir planuojamus personalo
poky€ius, galin¢ius turéti lemiama reik¥me darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaks darbuotoju
atleidimui i8 darbo;

2) ivykusius darbo uZmokes¢io poky¢€ius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo
laiko trukme ir jo organizavimo prieZastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

5) dabarting ir galima jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir
ekonomine padéti, jskaitant informacija, pagrista imonés, jstaigos, organizacijos finansinémis
ataskaitomis ir metiniu prane$§imu (jeigu imoné pagal teisés akty reikalavimus privalo juos
sudaryti);

6) kitus klausimus, turinéius ypatinga svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy
padédiai.

3. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba
gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per
penkiolika darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su
darbo taryba. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi bati
informuojama apie konsultacijy eiga ir turi teise pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

4. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinandio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacijg darbdavio
lygmeniu veikianéiai profesinei sajungai. Profesiné sgjunga turi teis¢ pareiksti savo nuomong

darbdaviui dél Sios informacijos.
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5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo

pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés

aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutinifkai dvide§imt ir daugiau darbuotojy, privalo
informuoti darbo taryba ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél Siy vietiniy norminiy
teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendrajg tvarkg imonéje;

2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galindiy paZeisti priemoniy nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny saugoiimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

8) de¢l lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZifiros principy
igyvendinimo priemonit;

9) dél jtampa darbe maZinanéiy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padédiai aktualiy teisés akty.

2. Apie tokius bilisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba
informuojama prie§ desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

3. Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba.
Dél io straipsnio 1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali biiti sudaromi darbdavio ir darbo
taryby susitarimai.

4. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinan¢io darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacija darbdavio
lygmeniu veikiandiai profesinei sajungai. Profesiné sajunga turi teis¢ pareikdti savo nuomone
darbdaviui dél busimy darbdavio sprendimy.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo

pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai sutinka su kitokiu terminu.
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207 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotojy atleidimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés darbuotojy (kaip tai nustatyta Sio kodekso 63
straipsnyje) atleidimo i§ darbo, kaip nustatyta $iame kodekse, darbdavys privalo informuoti
darbo tarybas ir su jomis konsultuotis.

2. Ne véliau kaip prie¥ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradZios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacija apie:

1) planuojamo atleidimo prieZastis;

2) bendrg ir atleidZiamy darbuotojy skaidiy pagal jy kategorijas;

3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

5) darbo sutardiy nutraukimo salygas ir kita svarbia informacija.

3. Kai jmongje, istaigoje, organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinanCio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti §io straipsnio 2 dalyje
nurodyta informacija joje nurodytais terminais darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei
sajungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime.
Profesiné sajunga turi teis¢ pareiksti savo nuomone darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis sickiama susitarti, kokiais budais ir
priemoneémis galima iSvengti grupés darbuotojy atleidimo arba sumaZinti atleidZiamy darbuotojy
skaidiy, taip pat su¥velninti $io atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis,
kurios skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo
idarbinti. Konsultacijomis turi biti sickiama darbdavio ir darbo tarybos susitarimo sudarymo,
Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi biiti informuojama apic
konsultacijy eigg ir turi teise pareiksti savo nuomone jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip de§imt darbo dieny nuo pirmos

konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

208 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis verslo ar jo dalies perdavimo
atveju

1. Prie§ priimdamas sprendima dél imonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo

ir kitus sprendimus, galinius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy

teisinei padé€iai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir konsultuotis su jomis dél tokio

sprendimo prieZas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél

numatyty priemoniy galimiems padariniams i¥vengti arba jiems sudvelninti.
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2. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradZios darbdavys
darbo taryboms rastu turi suteikti informacija apie:

1) perdavimo datg arba sifilomg perdavimo data;

2) perdavimo teisinj pagrinda;

3) perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams;

4) priemones, numatytas darbuotojams.

3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinanéio darbuotoju
patikétinio, darbdavys privalo pateikti $io straipsnio 2 dalyje nurodyts informacija joje
nurodytais terminais darbdavio lygmeniu veikiandiai profesinei sgjungai, taip pat darbuotojams
tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Profesiné sajunga turi teise
pareikdti savo nuomone darbdaviui del bisimy darbdavio sprendimy.

4, Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis
siekiama susitarti, kokiais blidais ir priemonémis galima i§vengti verslo ar jo dalies perdavimo
neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ar juos sudvelninti.
Konsultacijomis turi biti siekiama darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo.
Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo tarybos turi bfiti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareikiti savo nuomone jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo

pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

209 straipsnis. Atsakomybé uZ informavimo ir konsultavimosi pareigy nevykdyma

1. Jeigu darbdavys paZeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba turi
teisg inicijuoti darbo ginda del teisés. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo ginga del teisés
nagringjantis organas turi teise panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus
veiksmus, taip pat taikyti Sio kodekso ar kity jstatymy nustatytg atsakomybe.

2. Kaip darbdaviai vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareiga,
kontrolivoja Valstybiné darbo inspekeija.

3. Asmenys, paZeide¢ darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareigg arba

atskleide konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DALYVAVIMAS JURIDINIO ASMENS VALDYME

210 straipsnis. Darbuotojy atstovy dalyvavimas juridinio asmens valdyme
1. Sio kodekso ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmonty jstatymo

nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi teise skirti dalj juridinio asmens kolegialaus



116

valdymo ar prieZitiros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal $iy juridiniy asmeny veikla
reglamentuojandius teisés aktus ar steigimo dokumentus, nariy.

2. Darbuotojy atstovy paskirti nariai turi tokias padias teises ir pareigas, kaip ir kiti
juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZiGiros organo nariai.

3. Darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus Europos bendrovése, Europos
kooperatinése bendrovése ir bendrovése po vienos valstybés ribas perZengiandio ribotos
atsakomybés bendroviy jungimosi veiksianCiose ribotos atsakomybés bendrovése nustato

specialis jstatymai.

211 straipsnis. Darbuotojy atstovy teisés skirti juridinio asmens kolegialaus

valdymo ar prieZifiros organo narius jgyvendinimas

1. Teise skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo ar prieZifiros
organo nariy, kaip nurodyta $io kodekso 210 straipsnyje, turi darbdavio lygmeniu veikiantys
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys.

2. Juridinio asmens, kurio veikla reglamentuojantys teisés aktai ar steigimo dokumentai
numato darbuotojy atstovy teise skirti ar rinkti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieZifiros organo narius, vadovas ne véliau kaip prie§ dvide$imt darbo dieny iki juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar prieZifiros organo sudarymo dienos privalo praneiti darbuotojy atstovui,
nurodytam §io straipsnio 1 dalyje, apie jy teise skirti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieZitiros organo narius naujai sudaromo organo kadencijai.

3. Jeigu darbuotojy atstovai nepaskiria nurodyto juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieZifiros organo nariy nustatytu laiku, juridinio asmens vadovas pakartotinai praneSa
darbuotojy atstovui, nurodytam fio straipsnio 1 dalyje, apie juy teise skirti juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar prieZifiros organo narius ir nurodo ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming jiems paskirti. Jeigu per ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny termina darbuotojy
atstovai nepaskiria juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZzitiros organo nariy, jy vietos
uZimamos tokia tvarka, kaip ir kity juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZifiros organo
nariy.

4. Darbuotojy atstovy paskirti nariai gali bati iki jy kadencijos pabaigos atSaukti ji
paskyrusio darbuotojy atstovo sprendimu su salyga, kad darbuotojy atstovas i§ karto paskiria
naujus juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezifiros organo narius.

5. Darbuotojy atstovy skiriamas juridinio asmens valdymo ar prieZitiros organo narys turi
baiti to juridinio asmens darbuotojas. Darbo sutarties su juo pasibaigimas nutraukia narystg

juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezifiros organe.
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212 straipsnis. Darbuotojy atstovy dalyvavimas darbdavini priimant Kitus
sprendimus

1. Kolektyviniy sutarSiy ar darbdavio ir darbuotojy atstovavimg jgyvendinanCiy asmeny
susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali biti sudaryta galimybé darbuotojy atstovams
stebétojo ar patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar prieZifiros
organy susitikimuose, kai juose sprendZiami su jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo
salygomis susije klausimai.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty susitikimy metu darbuotojy atstovams turi bati

suteikta teisé pareiksti nuomone svarstomais darbuotojy darbo salygu klausimais.

IV DALIS
DARBO GINCAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

213 straipsnis. Darbo ginéy samprata ir rifys

1. Darbo gindai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys ¥ darbo ar su jais
susijusiy teisiniuy santykiu.

2. Pagal gindo objekta ir subjektus, dalyvaujandius darbo ginde, darbo gindai skirstomi j:

1) darbo gindus dél teisés (individuallis darbo gindai del teisés ir kolektyviniai darbo
ginfai dél teisés),

2) kolektyvinius darbo gin¢us dél interesy.

3. Individualus darbo gindas deél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis sudarant, keiliant,
vykdant ar nutraukiant darbo sutart, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymeo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin€o 3alimi laikomas ir buvgs
darbdavys, taip pat asmuo, iSrei¥%kes nora sudaryti darbo sutart], kai su juo buvo atsisakyta jg
sudaryti, taip pat asmenys, turintys teise  darbuotojo darbo uZmokestj ar kitas su darbo
santykiais susijusias iSmokas. '

4. Kolektyvinis darbo ginfas dél teisés — nesutarimas farp darbuotojy atstovy, i§ vienos
pusés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i¥ kitos pusés, dél darbo teisés normy ar abipusiy

susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.
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5. Kolektyvinis darbo ginéas dél intereso — nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i§ vienos
pusés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i§ kitos pusés, kylantis dél $aliy tarpusavio teisiy ir
pareigy reglamentavimo ar darbo teisés normy nustatymo.
6. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais darbo gindais laikomi ir gindai tarp

kity santykiy dalyviy. Tokiu atveju $io skyriaus normos jiems taikomos mutatis mutandis.

214 straipsnis. Darbo ginéy nagrinéjimo principai

1. Darbo gindai nagrinéjami remiantis pagarbos kitos Salies teisétiems interesams,
ekonomiskumo, koncentruotumo, $aliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principais, siekiant kuo
greidiau i¥spresti ginca abiem Salims priimtiniausiomis salygomis.

2. Saliy lygiateisiSkumo ir rungimosi principai darbo ginduose d¢l teisés taikomi tick,
kiek tai nepaZeidZia jstatymy ir darbo teisés normy nustatyty teisiniy prezumpcijy.

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi | darbo ginfus nagrinéjantj organg dél individualaus ginfo
dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras ginéui i8spresti svarbias aplinkybes ir pateikti
jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose
dél neteiséto atsisakymo priimti | darbg, atleidimo i§ darbo arba atsisakymo priimti i darbg
teisétumg privalo jrodyti darbdavys. Istatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinégjimo
nasta paskirstoma tarp darbo gin¢o $aliy skirtingai.

215 straipsnis, Darbo ginfy nagrinéjimas Sio kodekso nustatyta tvarka

1. Darbo ginfus nagrinéjantys organai §io kodekso nustatyta tvarka gali nagrinéti visus
darbo gindus, kurie kyla i§ darbo santykiy, susiklostandiy ar vykdomy Lietuvos Respublikos
teritorijoje, arba kuriuose darbdavys priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, jeign kiti
istatymai, Europos Sgjungos darbo teisés normos ar Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys
nenustato kitaip.

2. Civilinése bylose, kylan¢iose d¢l darbo gindy dél teisés, teismingumas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso taisykles, jeigu Europos Sajungos darbo
teisés normos ar Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys nenustato kitaip.

3. Jeigu darbuotojo nuolatiné gyvenamoji vieta yra kitoje valstybéje, darbdavio
inicijuojamas darbo ginéas del teisés turi bliti nagrinéjamas toje kitoje valstybéje, nebent Salys

kilus ginéui susitarty gincq nagrinéti §io kodekso nustatyta tvarka,



119
I SKYRIUS
DARBO GINCU DEL TEISES NAGRINEJIMAS

216 straipsnis. Darbo ginfus dél teisés nagrinéjantys organai

1. Darbo gin€us dél teisés nagrinéja:

1) darbo gin¢y komisija;

2) teismas.

2. Darbo gin€ai dél teisés gali buti nagringjami komerciniame arbitraZe pagal Lietuvos
Respublikos komercinio arbitraZo jstatyma, jeigu dél tokio nagrinéjimo sutaria darbo gindo Salys

veliau, negu kilo ginéas.

217 straipsnis. Darbo gin¢us dél teisés nagrinéjantiy organy kompetencija

1. Nagrinédamas darbo gincus dél teisés, darbo ginfa nagringjantis organas turi teise:

1) ipareigoti kitg 3alj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo paZeistas teises;

2) priteisti padaryta turting ar neturting Zalg, o darbo teisés normy ar susitarimy
nustatytais atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukii arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.

2. Nagrinedamas kolektyvinius darbo gin¢us dél teisés, darbo ginéa nagrinéjantis organas
turi teise darbo teisés normas ar Saliy susitarimus paZeidusiai $aliai kitos $alies naudai skirti iki
3 000 eury baudg. Baudos dydis turi biiti proporcingas pazeidimo sunkumui ir atgrasyti nuo

teisés pazeidimo ateityje.

218 straipsnis. Sprendimai bylose dél neteiséto nuialinimo ar atleidimo i§ darbo

1. Jeigu darbuotojas nuSalintas nuo darbo, kai néra teiséto pagrindo, darbo ginéus
nagringjantis organas priima sprendimg graZinti darbuotoja i darba ir priteisia jam iSmokeéti
vidutini darbo uZmokestj uZ priverstinés pravaikstos laikg ir patirtg turting ir neturting Zala.

2. Jeigu darbuotojas atleidZiamas i¥ darbo be teiséto pagrindo ar paZeidZiant jstatymy
nustatyta tvarks, darbo ginfus nagrinéjantis organas priima sprendima pripaZinti atleidima 1§
darbo neteisétu ir graZinti darbuotojg i buvusi darba ir priteisia jam iSmokéti vidutinj darbo
uzmokest] uz priverstinés pravaiks$tos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki sprendimo
jivykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uZ vienus metus, ir patirta turtine ir neturting Zala,

3. Darbuotojas grgZinamas j darbg ne véliau kaip kitg darbo dieng po darbo ginlus

nagringjancio organo sprendimo dél grazinimo | darbg jsiteiséjimo.
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4. Jeigu darbo ginta dél teisés nagrinéjantis organas nustato, kad darbuotojas i pirmesnj
darbg negali bati graZintas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy prieZasCiy
arba dél to, kad jam gali blti sudarytos nepalankios sglygos dirbti, arba kai darbuotojo negraZinti
praSo darbdavys, darbo ginég nagrinéjantis organas priima sprendimg pripaZinti atleidima i¥
darbo neteisétu, priteisia i¥mokeéti vidutini darbo uZmokestj uZ priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uZ vienus
metus, ir patirtg turting ir neturting Zalg. Taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija, kurios
dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo uZmokeséiui uZ kiekvienus dvejus darbo
santykiy trukmés metus, bet ne daugiau kaip $esi darbuotojo vidutiniai darbo uZmokeséiai.

5, Sio straipsnio 4 dalyje nustatytas paZeisty darbuotojo teisiu gynimo budas turi biiti
taikomas ir tada, kai to prafo darbdavys, vidutini¥kai jdarbinantis iki desimt darbuotoju, kai
darbo gin¢us nagrinéjantis organas priima sprendima pripaZinti darbuotojo atleidimg i§ darbo
neteisétu.

6. Sio straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais laikoma, kad darbo sutartis nutraukta

darbo gindus nagringjanéio organo sprendimu jo jsiteiséjimo dieng.

219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uzmokestio ir i8moky, susijusin su
darbo santykiais

Jeigu Siame kodekse nenustatyta kitaip, priimdamas sprendimus dél uZdelsto sumokeéti

darbo uZmokesCio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, priteisimo darbo ginéa

nagrinéjantis organas priteisia §ias sumas visas, atsizvelgdamas i $io kodekso nustatytus

LR

apribojimus ir iedkinio senaties taikymo taisykles.

220 straipsnis. Darbo ginéo dél teisés nagrin¢jimas darbo ginfy komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises
del darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, | darbo
ginCy komisijg su praSymu i$nagrinéti darbo ginég dél teisés privalo kreiptis per tris ménesius, o
neteiséto nudalinimo, neteiséto atleidimo i8 darbo ir kolektyvinés sutarties paZeidimo atvejais, —
per vieng ménesi nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suZinoti apie jo teisiy paZeidima.

2. Praleistas praSymo pateikimo terminas gali biiti atnavjintas darbo gindy komisijos
sprendimu. Tokiu atveju teikiamame praSyme turi biti nurodytos termino praleidimo prieZastys.
Praleistg pragymo pateikimo termina darbo ginéy komisija atnaujina Sias prieZastis pripaZinusi
svarbiomis. Jeigu darbo ginéy komisija savo sprendimu termino neatnaujina, per vieng ménesj
nuo darbo ginéy komisijos sprendimo galima kreiptis | teismg pareiskiant iegkinj dél darbo ginéo

dél teisés iSnagringjimo teisme,
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3. Darbo gincas dél teisés, susijes su streiku ar lokautu, turi biiti nagrinéjamas tiesiogiai

teisme.

221 straipsnis. Darbo ginéy komisijos sudétis

1. Darbo gindy komisijos yra nuolatinés ir veikia prie Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy skyriy.

2. Darbo gindy komisija sudaroma i¥ trijy nariy — darbo giny komisijos pirmininko ir
profesiniy sgjungu ir darbdaviy organizacijy atstovy, skiriamy i Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy skyriy veiklos teritorijoje veikiangiy profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy juy
valdymo organy sprendimu. |

3. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas yra Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus skiriamas Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas, turintis
auk3taji universitetinj teisinj i$silavinimg. Darbo gindy komisijos pirmininkas atlieka tik darbo
ginéy komisijos pirmininko pareigas,

4. Darbo gin¢y komisijy nariy — profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy ir jy
pakaitiniy nariy — vardini saradg su priskyrimu konkre¢ioms darbo ginéy komisijoms tvirtina ir
karta per metus atnaujina Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius,
gaves profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy teikimus.

5. Darbo ginéy komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos patvirtintuose darbo ginéy komisijos nuostatuose.

6. Darbo gin®y komisijos darbo reglamenty tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministras.

222 straipsnis. Darbo ginéy komisijos darbo sglygos

1. Profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovai — darbo ginéy komisijos nariai —
atleidziami nuo darbo pareigy atlikimo laikotarpiui, per kuri jie dalyvauja darbo ginéy komisijos
darbe. Iy atlygio dydZius, mokéjimo ir kelionés i¥laidu apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija,

2. Valstybiné darbo inspekeija uZtikrina salygas darbo gindy komisijoms veikti. Darbo
gin€y komisijy islaidas, susijusias su darbo gindy nagrinéjimu, apmoka Valstybiné darbo
inspekeija i¥ valstybes biudZeto 1ésy.

3. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus skiriamas
Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas priima ir registruoja
praSymus, susijusius su darbo gincy dél teisés nagrinéjimu, darbo gindy komisijos pirmininko

pavedimu iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny pra§ymams i§nagrinéti darbo gindus dél
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teisés reikalingus dokumentus, taip pat pranela apie posédZio data, laika, vietg ir darbo gindy
komisijos sudéti, fiksuoja darbo ginCy komisijos posédZio eiga garso jrasu, siunia sprendimus,

persiundia bylg teismui ir atlieka kitus darbo ginéy komisijos pirmininko pavedimus,

223 straipsnis. Prasymas i¥nagrinéti darbo ginég dél teisés

1. Darbo ginéo alis darbo gindy komisijai privalo rastu ar elektroniniu pastu, pasiraiusi
elektroniniu parasu, pateikti praSyma i$nagrinéti darbo ginég dél teisés.

2. Pragyme turi biiti nurodyta:

1) gindg inicijuojandios alies (ie§kovo) vardas, pavardé, gyvenamasis adresas;

2) kitos Salies (atsakovo) pavadinimas, buveinés adresas;

3) pateikiamas suformuluotas reikalavimas;

4) aplinkybés ir jrodymai, kuriais grindZiamas reikalavimas;

5) pridedamy dokumenty sgragas.

3. PraSymas paduodamas darbo ginéy komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

4. Vieng praSyma gali paduoti ir keliy to paties darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo

gincas del teisés kyla tuo paéiu teisiniu pagrindu.

224 straipsnis. Atsisakymas nagrinéti praSyma ir ginfo nagrinéjime nutraukimas

1. Darbo ginéy komisija priima sprendimg atsisakyti nagrinéti pra$yma isnagrinéti darbo
ginly dél teisés, jeigu:

1) reikalavimas jau buvo inagrinétas darbo gin¢us nagrinéjaniuose organuose ir (arba)
del jo buvo priimtas galutinis sprendimas arba byla buvo nutraukta;

2) ieskovas atsisaké visy pareikSty reikalavimy iki darbo gindy komisijos posédZio.
TeSkovui atsisakius tam tikry reikalavimy, darbo ginéy komisija nutraukia nagrinéjimg dél ty
reikalavimy, kuriy atsisakyta;

3) reikalavimo nagrinéjimas nepriskiriamas darbo ginéy komisijos kompetencijai,

4) pra§ymas buvo pateiktas praleidus $io kodekso 220 straipsnio 1 dalyje nustatyta
terming ir darbo ginéy komisija jo neatnaujino.

2. Darbo gindy komisija nutraukia darbo ginco dél teisés nagrinéjima sprendimu, jeigu:

1) ieskovas atsisaké visy pareikdty reikalavimy posédzio metu. IeSkovui atsisakius tam
tikry reikalavimy, darbo ginéy komisija nutraukia nagrinéjima ty reikalavimy, kuriy atsisakyta;

2) Salys sudaré¢ radytine taikos sutarti dél darbo gin¢o dél teisés i¥sprendimo ir darbo

ginéy komisija ja patvirtino savo sprendimu.
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225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti prasyma

1. Darbo gindy komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti pra§yma ir atsiZzvelgdamas j
bylos aplinkybes, paveda iSreikalauti i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny darbo gindui nagrinéti
reikalingus dokumentus, kvie¢ia liudytojus.

2. Darbo gindy komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
pra¥ymo gavimo dienos nustato posédzio datg, laika ir termina, per kurj atsakovas turi pranesti
darbo ginéy komisijai, ar jis pripaZista ie$kovo reikalavimus, ir pateikti jrodymus. Nurodytas
terminas negali biiti trumpesnis kaip penkios darbo dienos nuo ieskovo pra§ymo kopijos jteikimo

atsakovui dienos.

226 straipsnis. Ginco nagrinéjimas

1. Darbo gindas nagringjamas dalyvaujant ieSkovui ir atsakovui ir (arba) jy atstovams,

2. Jeigu &alis (Salys) buvo tinkamai informuota (informuotos) apie posédj ir neatvyksta j
poseéd], darbo gindy komisija turi teisg¢ priimti sprendima jai (joms) nedalyvaujant.

3. Jeigu atsakovas sutinka su iegkovo reikalavimais, ginfas gali biti sprendZiamas
rafytine tvarka apie tai i§ anksto informavus $alis.

4. Jeigu darbo gin¢y komisijos narys negali dalyvauti darbo ginfy komisijos posédyije,
darbo ginéy komisijos pirmininkas sprendZia, ar atidéti posédj, ar nagrinéti pra§yma i§ esmés.
Jeigu be pateisinamos prieZasties darbo ginéy komisijos narys tris kartus i§ eilés neatvyksta |
darbo ginéy komisijos posédZius, darbo gin¢y komisijos pirmininko motyvuotu teikimu Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali jj i¥braukti i darbo ginéy komisijos
nariy sgraso.

5. Darbo gindy komisijos posédZiui pirmininkauja komisijos pirmininkas. Posédyje jis
paaikina gindo tarp faliy esme ir pasifilo 3alims pasiekti priimting susitarimg ir sudaryti taikos
sutart]. Jeigu Saliy sutaikyti nepavyksta, poséd#io pirmininkas skelbia darbo ginéo nagringjimo i§
esmes pradZig.

6. Iki posédzio paskelbimo pradZios arba per posédi darbo gindy komisijos pirmininkas ir
nariai privalo nusiSalinti nuo praSymo nagrinéjimo, kai yra Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai. Nudalinimg komisijos pirmininkui ir (arba)
komisijos nariui (nariams) gali pareik$ti ir darbo gindo 3alys. Klausimg dél pirmininko
nusalinimo sprendZia kiti komisijos nariai. Jeigu abu komisijos nariai pritaria pirmininko
nusalinimui, pareikstas nuSalinimas turi bGti tenkinamas. | nugalinto pirmininko vietg Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gindui spresti skiria kitos komisijos
pirmininka. Klausima dél komisijos nariy nu$alinimo sprendZia pirmininkas. Jeigu pareikstas

nufalinimas patenkinamas, pra§ymo nagrinéjimas atidedamas ir dalyvauti komisijos darbe
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kviefiamas kitas asmuo, kuri i§ darbo gindy komisijos nariy sgrafo pasifilo pirmininkas,
vadovaudamasis darbo gindy komisijos nuostatais. Nufalinimas pareiskiamas komisijos
posédyje, iki pradedant nagrinéti byla i§ esmés. Véliau pareikdti nudalinimg leid¥iama tik tuo
atveju, jeigu nudalinimo pagrindas tapo Zinomas, kai byla buvo pradéta nagrinéti,

7. Gindo Salys darbo gindy komisijos posédyje turi teis¢ pareik$ti papildomy reikalavimy
it pateikti papildomy jrodymy. Jeigu darbo gin&y komisija nustato, kad $ie papildomi
reikalavimai ir jrodymai galéjo biti pateikti anksdian ir jy tenkinimas uZvilkinty sprendimo
priémima, darbo gindy komisija motyvuotu protokoliniu sprendimu gali juos atmesti.

8. Posédyje iSklausomi $aliy ir liudytojy paaiSkinimai, susipaZjstama su dokumentais,
kitais jrodymais ir jie jvertinami.

9. Posédis baigiamas i¥klausant Saliy baigiamgsias kalbas dé¢l nagrinéto darbo gindo dél
teisés esmés. Salys neturi teisés baigiamosiose kalbose remtis naujomis aplinkybémis ar
irodymais, kurie nebuvo jvertinti ankséiau.

10. Darbo ginéy komisijos posédis protokoluojamas darant garso jrasg.

227 straipsnis. Dokumenty jteikimas nagrinéjant gintus darbo gindy komisijoje

Dokumentai $alims gali biiti jteikti &iais biidais:

1) tiesiogiai;

2) registruotu laigku;

3) telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Jeigu gindo $alys nurodé, dokumentai siundiami
tik $aliy nurodytais elektroninio pasto adresais;

4) vie¥ai paskelbiant. Kai dokumenty iteikti nejmanoma (atsakove nerandama ar
duomeny apic adresa néra atitinkamame registre), Valstybinés darbo inspekcijos interneto
svetainéje (www.vdi.lt) paskelbiamas pranefimas, kuriame atsakovui nustatomas terminas (ne
trumpesnis kaip penkios darbo dienos nuo prane§imo paskelbimo) atvykti | Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy atsiimti dokumento. Atsakovui neatvykus per nustatytg termina,

dokumentas laikomas jteiktu jo paskelbimo interneto svetainéje diena,

228 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimas

1. Darbo ginty komisija privalo i¥nagrinéti pragyma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
praSymo gavimo dienos. Darbo ginéy komisijos pirmininko motyvuotu sprendimu prafymo
nagrin¢jimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam ménesiui,

2. Darbo gindy komisija sprendimg priima bylos nagrinéjimo dieng posédZio metu.
Sprendimas per penkias darbo dienas iSdéstomas radtu ir ji pasiraSo darbo gindy komisijos

pirmininkas.
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3. Priimant sprendima, dalyvauja tik darbo gin¢y komisijos nariai.

4, Darbo gindy komisijos sprendimas priimamas balsy dauguma. Komisijos narys,
nesutinkantis su sprendimu, gali pareik$ti atskirajg nuomone. Kai i posédj neatvyksta darbo
ginéy komisijos narys (nariai) ir darbo gindy komisijos pirmininkas priima sprendimg prasymga
nagrinéti i§ esmeés, sprendima priima byla nagringjantys darbo gindy komisijos nariai, o kai
nagrinéja du nariai ir jy nuomonés ifsiskiria arba byla nagrinéja tik darbo gin¢y komisijos
pirmininkas, sprendimg priima darbo ginéy komisijos pirmininkas,

5. Sprendimo kopija jteikiama darbo ginfo Salims per de$imt darbo dieny nuo sprendimo

priémimo dienos.

229 straipsnis. Darbo ginéy komisijos sprendimo jsiteiséjimas

1. Darbo ginéy komisijos sprendimas jsiteiséja, pasibaigus $io kodekso 231 straipsnyje
nustatytam iegkinio parei§kimo teismui terminui, jeigu né viena Salis jo metu nepareigké ieskinio
teisme.

2. Jeigu darbo gin¢y komisijos sprendimas ginéijamas i8 dalies, sprendimas jsiteiséja dél

dalies, nesusijusios su gin¢ijama dalimi.

230 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo vykdymas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas turi biiti jvykdytas jam jsiteiséjus, i¥skyrus atvejus,
kai jis ar sprendimo dalis turi bati jvykdyti skubiai.

2. Darbo ginéy komisijos sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo gindy komisija, mutatis mutandis vadovaudamasi Lietuvos Respublikos

civilinio proceso kodekso normomis, gali nurodyti skubiai vykdyti savo sprendimus ar dalj ju.

231 straipsnis. Darbo ginéo nagrinéjimas teisme

1. Darbo gin¢o $aliai nesutinkant su darbo giny komisijos sprendimu, taip pat darbo
ginéy komisijai priémus sprendimg atsisakyti atnaujinti praleistg termina kreiptis j darbo gindy
komisija su prafymu i¥nagrinéti darbo ginég dél teisés, darbo gindo Salis per viena ménesj nuo
darbo gindy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ie8kinj dél darbo gindo dél
teisés i¥nagringjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nuostatomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas praleistas ieskinio parei$kimo terminas gali baiti

atnaujintas teismo, jeigu nurodytas termino praleidimo prieZastis teismas pripaZjsta svarbiomis.
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3. PareiSkus ieZkinj teisme, teismas nagrinéja darbo ginéa dél teisés i§ esmés, taikydamas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytus darbo byly nagringjimo ypatumus,
Gindo $alis, parei¥kusi ie3kinj teisme, vadinama ieSkovu, o kita 8alis — atsakovu.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas néra apeliacijos ar sprendimo perziiiros dalykas.

5. Jeigu teismas tai laiko tikslinga, nagrinéjant darbo ginfg dél teisés teisme gali biti
remiamasi darbo ginéy komisijos surinktais ar jai pateiktais jrodymais. Tuo pagrindu darbo ginéy
komisija pateikia teismui darbo ginCo dél teisés bylg per penkias darbo dienas nuo teismo
nurodymo gavimo.
nagrinéjami kartu,

7. Teismo sprendimui darbo gindo byloje jsiteiséjus, darbo ginéy komisijos sprendimas

netenka galios.

232 straipsnis. Darbo ginéy komisijy ir teismy sprendimy darbo bylose nejvykdymo
pasekmés

1. Kai darbdavys nevykdo darbo gindy komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties,
darbuotojo praSymu darbo gindy komisija priima sprendimg skirti darbdaviui iki 500 eury bauda
uZ kiekvieng praleistg savaite nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jvykdymo dienos,
bet ne ilgiau kaip uz SeSis ménesius, Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

2. Darbo ginty komisijos sprendimas skirti bauda yra vykdomasis dokumentas,
vykdomas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo ginéy komisijos sprendimas dél baudos dydZio ir pagristumo gali biiti

skundZiamas teismui istatymy nustatyta tvarka.

233 straipsnis. Sprendimo ar nutarties darbo bylose ivykdymo atgre¢Zzimas

Jeigu panaikinamas jau jvykdytas darbo gindy komisijos sprendimas arba teismo
sprendimas ar nutartis, sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatas. Darbo gindy komisijos sprendimo jvykdymo
atgrezimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso

nuostatos, reglamentuojancios pirmosios instancijos teismo sprendimo jvykdymo atgrezima.
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I SKYRIUS
KOLEKTYVINIU DARBO GINCU DEL INTERESU NAGRINEJIMAS

234 straipsnis. Kolektyvinius darbo ginfus dél interesy reglamentuojandiy teisés

normy taikymas

1. Sio skyriaus nuostatos taikomos darbuotojams ir kitiems asmenims, dirbantiems
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, ir juos atstovaujanioms profesinéms sajungoms, turindioms teise |
kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutaréiy sudaryma ir siekiandioms i¥spresti dél to kylanéius
kolektyvinius darbo gindus dél interesy.

2. Jeigu nenustatyta kitaip, pagal $io skyriaus normas asmenys, dirbantys Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginfy teisiniy santykiy
pagrindais, laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné, istaiga, organizacija) laikomas
darbdaviu ar darbdaviy organizacija.

3. Istatymai gali nustatyti asmeny, dirbandiy Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, ir jy atstovy teisés spresti
kolektyvinius darbo gindus dél interesy pagal $io skyriaus normas ribojimus ar jgyvendinimo

ypatumus.

235 straipsnis. Kolektyvinid darbo ginco dél interesy reikalavimy ifkélimas

1. Profesiné sajunga ar profesiniy sajungy organizacijos, siekiancios sudaryti kolektyvine
sutart], turi ra$tu kreiptis | darbdavi (darbdaviy organizacija) ir i§déstyti savo reikalavimus.
Reikalavimai turi biti tiksliai apibrézti, motyvuoti, i¥déstyti ratu ir jteikti darbdaviui ar
darbdaviy organizacijai.

2. Darbdavys (darbdaviy organizacija) turi suSaukti Saliy posédj per defimt darbo dieny
nuo reikalavimo gavimo dienos.

3, Salims susitarus, gali biiti pradétos derybos, kuriy trukme ir sglygas nustato Salys savo
susitarimu.

4. Salims nesusitarus, profesiné sgjunga ar ju organizacija gali inicijuoti kolektyvinio
darbo ginco dél interesy reikalavimo nagrinéjima Siame skyriuje nustatyta tvarka.

5. Sis straipsnis taikomas ir tada, kai kolektyvinés derybos nutriiko arba darbdavys

(darbdaviy organizacija) nustatytu laiku nepasira$é suderinto kolektyvinés sutarties projekto.
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236 straipsnis. Kolektyvinio darbo ginco dél interesy ifankstinio nagrinéjimo tvarka

1. Kolektyvinj darbo gin¢a dél interesy pirmiausia privaloma iSnagrinéti abiejy tokio
gindo Saliy sudarytoje kolektyvinio darbo gingo dél interesy komisijoje (toliau — ginfo komisija).

2. Ginfo komisijos sudarymg inicijuoja darbuotojy atstovai, ra$tu skirdami i ja ne
daugiau kaip penkis narius. Per penkias darbo dienas nuo $io pasililymo gavimo darbdavys
(darbdaviy organizacija) i #ig komisijg skiria ne daugiau kaip penkis narius. Saliy sutarimu gingo
komisijos nariy skai€ius gali bati ir kitoks.

3. Ginfo komisija savo bendru sutarimu nustato kolektyvinio darbo gindo dél interesy
nagrinéjimo tvarka ir sglygas, pirmininkavimo tvarka. | gindo komisijos posédj komisijos nariai
gali pakviesti specialisty (konsultanty, eksperty ir kity). Darbdavys gin¢o komisijai turi sudaryti
tinkamas darbo sglygas: suteikti patalpas ir biiting informacija.

4. Gin€o komisija kolektyvini darbo ginda dél interesy privalo i¥nagrinéti per de$imt
kalendoriniy dieny, jeigu ginto komisija savo bendru sutarimu nenustaté kitokio termino.

5. Gin¢o komisijos sprendimas turi biiti jformintas protokolu, kurj pasirafo kiekvienos
Salies jgalioti asmenys.

6. Pasibaigus gin¢y komisijos darbui, ginéy komisija bendru sutarimu gali priimti §iuos
sprendimus:

1) konstatuoti i8spresta kolektyvini darbo ginga dél interesy, jeigu sudaroma kolektyving
sutartis ar kitas susitarimas dél kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy dalyko;

2) konstatuoti neisprests kolektyvinj darbo gindg dél interesy;

3) kolektyviniam darbo gin¢ui dél interesy spresti pasitelkti tarpininka;

4) kolektyvinj darbo gindg dél interesy perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.

7. Priémus Sio straipsnio 6 dalyje nustatyta sprendimg arba bent vienai i§ Zaliy
pasitraukus i§ deryby ar darbdaviams (darbdaviy organizacijai) nedelegavus nariy i gindo
komisija Siame straipsnyje nustatyta tvarka, arba gin¢o komisijai nepriémus sprendimo per $io
straipsnio 4 dalyje nustatyta termina, kolekfyvinio darbo gindo dél interesy iSankstinis

nagringjimas laikomas baigtas,

237 straipsnis. Tarpininkai ir jy parinkimas

1. Tarpininkas — ne3ali¥kas nepriklausomas ekspertas, kuris padeda kolektyvinio darbo
gino del interesy Salims suderinti jy interesus ir pasiekti abi puses tenkinant] kompromisinj
susitarima.

2. Tarpininky sgraSa sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras. | tarpininky sgradus ketveriy mety kadencijai gali biti jtraukii
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nepriekaiStingos reputacijos, neSali¥ki ir turintys specialiy Ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo
ginfams deél interesy spresti, fiziniai asmenys.

3. Tarpininky saraSas skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje. Tarpininky sgrafe nurodoma: tarpininko vardas, pavarde,
i§silavinimas, darbo patirtis, tarpininkavimo patirtis, jeigu tarpininkas jos turi.

4. Tarpininks pasirenka gindo komisija bendru sutarimu. Per de$imt darbo dieny nuo
ginéo komisijos sprendimo nesutarus dél tarpininko, tarpininkavimo stadija laikoma baigta.

5. Tarpininky sarao sudarymo, tarpininky darbo apmokéjimo tvarka ir dyd#ius nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

6. Tarpininkai privalo saugoti savo veikloje suZinota konfidencialig informacija.

238 straipsnis. Tarpininkavimas

1. Kolektyvinis darbo gindas dél interesy pasitelkiant tarpininkg turi biiti i§sprestas per
degimt dieny nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo) dienos. Saliy susitarimu ¥s terminas gali
biti pratestas.

2. Kolektyvinio darbo ginfo dél interesy Salys privalo skirti dalyvauti tarpininko
rengiamuose farpininkavimo posédZivose kompetentingus ir priimti sprendimus jgaliotus
asmenis. Tarpininkavimo metu $alys privalo sgZiningai naudotis savo teisémis, susilaikyti nuo
veiksmy, galin€iy sutrukdyti i8spresti kolektyvinj darbo ginéa dél interesy.

3. Jeigu Zaliy susitarimu nenustatoma kitaip, darbdavys ar darbdaviy organizacija furi

sudaryti tarpininkui salygas surengti tarpininkavimo posédZius.

239 straipsnis. Tarpininkavimo rezultatai

1. Pasibaigus tarpininkavimui, tarpininkas gali priimti tokius sprendimus:

1) konstatuoti neiSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy;

2) konstatuoti neiSspresta kolektyvinj darbo gindg dél interesy, jeigu Zalys sutaria
perduoti kolektyvinj darbo ginéa dél interesy spresti darbo arbitrazui;

3) konstatuoti i§spresta kolektyvinj darbo ginda dél interesy, jeigu tarpininkavimo metu
kolektyvinio darbo gindo dél interesy $alys sudaro kolektyving sutartj ar kitg susitarima dél io
ginco objekto;

4) konstatuoti i§ dalies ispresty kolektyvinj darbo ginda del interesy, jeigu dél dalies
reikalavimy Salys sudaro kolektyvine sutartj ar kita susitarimg dél $io gindo objekto.

2. Tarpininkavimo metu priimtas susitarimas jteikiamas kolektyvinio darbo gindo dél

interesy $alims.
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240 straipsnis. Darbo arbitraZas

1. Darbo arbitraZas — nenuolatiné institucija, nagringjanti kolektyvinius darbo gindus dél
interesy.

2. Darbo arbitraZas sudaromas prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kurio teritorijoje yra darbdavio ar darbdaviy organizacijos buveine.

3. Darbo arbitraZg sudaro trys arbitrai.

4. Arbitry sgrasg sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras. ] arbitry sara¥us ketveriy mety kadencijai su teise pratesti kadencija dar
ketveriems metams gali bti jtraukti nepriekaitingos reputacijos, nefalidki ir turintys specialiy
Ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo gindams dél interesy spresti, fiziniai asmenys.

5. Arbitry sgralas skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje. Arbitry sgra$e nurodoma: arbitro vardas, pavardé, i¥silavinimas,
darbo patirtis, arbitravimo ar tarpininkavimo patirtis, jeigu arbitras jos turi. Arbitru gali biiti ir
tarpininky sarale esantis asmuo.

6. Arbitrai, kuriuos i¥ arbitry sgrafo pasirenka kolektyvinio darbo ginfo dél interesy
Salys, 8io gindo nagrinéjimo laikotarpiui atleidziami nuo darbo pareigy. Arbifry atlygio ir
kelioneés i8laidy dydj ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

7. Arbitrai privalo saugoti savo veikloje suZinota konfidencialiag informacija.

8. Darbo arbitraZo sudarymo ir kolektyvinio darbo ginfo dél interesy nagrinéjimo jame
tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinti Darbo

arbitraZo nuostatai.

241 straipsnis. Kolektyvinio darbo ginfo dél interesy nagrinéjimo darbo arbitraZe

inicijavimas ir nagrinéjimas

1. Kai yra $iame kodekse nustatytos sglygos, darbo arbitraZo procesa inicijuoja profesinés
sgjungos ar ju organizacijos, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyrivi pateikdamos
ginto komisijos ar tarpininko sprendimg dél kolektyvinio darbo ginGo dél interesy nagrinéjimo
darbo arbitraze.

2. Atsakingas Valstybinés darbo inspekeijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautojas ar
darbuotojas ratu suteikia Salims penkiy darbo dieny terming susitarti dél trijy arbitry, o per §
terming joms nesusitarus, paskiria j darbo arbitrazg i¥ kiekvienos ¥alies po vieng pasitlyta
arbitra. Tokiu atveju tre¢ia arbitra paskirtieji arbitrai pasirenka Saliy susitarimu.

3. Darbo arbitraZo pirmininka i¥sirenka patys arbitrai. Apie pasirinktg tredia arbitrg ir

darbo arbitraZo pirmininka praneSama Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
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atsakingam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, kuris patikrina ir priima sprendima patvirtinti
darbo arbitrazo sudéti ir pirmininka,
4. Laikoma, kad kolektyvinio darbo ginfo dél interesy nagrinéjimas darbo arbitraZe
pradetas ta diena, kuria sudaromas darbo arbitraZas,
5. Atsakingg Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautoja ar

darbuotojg skiria Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

242 straipsnis. Darbo arbitrazo sprendimas

1. Kolektyvinis darbo gingas deél interesy turi biiti i$nagrinétas per penkiolika darbo dieny
nuo darbo arbitraZo sudarymo dienos.

2. Darbo arbitraZo sprendimas priimamas vienbalsiai.

3. Sprendimas iSdéstomas raStu, jis turi biiti motyvuotas ir argumentuotas. Sprendima
pasirao darbo arbitraZo pirmininkas ir visi arbitrai.

4. Sprendimas pateikiamas atsakingam Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
valstybés tarnautojui ar darbuotojui, kuris ne véliau kaip per penkias dienas isiundia jj
kolektyvinio darbo gindo dél intereso $alims.

5. Darbo arbitraZas gali priimti sprendima:

1) pripaZinti i¥keltus kolektyvinio darbo gindo dél interesy reikalavimus nepagristais ir
juos atmesti;

2) pripaZinti i¥keltus kolektyvinio darbo ginfo dél interesy reikalavimus pagrjstais ar i¥
dalies pagristais ir jpareigoti sudaryti susitarimg ar kolektyvine sutart] sprendime nurodytomis
salygomis.

6. Darbo arbitraZo sprendimas gali biiti skundZiamas tik deél jo prieStaravimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijos ir istatymy nustatytai viefajai tvarkai.

7. Darbo arbitraZo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo gino dél interesy 3alims.
Sprendime gali buiti nustatyti $io sprendimo nevykdymo padariniai (baudos, delspinigiai) kitos
gindo Salies naudai. Darbo arbitraZo sprendimy nevykdymo padariniy taikymo tvarka,
maksimalius baudy ir delspinigiy dydZius nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

8. Darbo arbitrazo sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

9. Jeigu darbo arbitraZas pripaZjsta iskeltus kolektyvinio darbo ginfo deél interesy
reikalavimus nepagristais ir juos atmeta, tokius reikalavimus galima kelti ne anks&iau kaip

pragjus vieniems metams nuo darbo arbitraZo sprendimo priémimo.
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243 straipsnis. Teisé imtis kolektyviniy veiksmy

1. Siekdamos i¥spresti kolektyvinj darbo gingg dél interesy arba uZtikrinti nagrinéjant
tokj gin¢g pasiekto sprendimo jvykdyma, kolektyvinio darbo ginfo dél interesy Zalys turi teise
imtis kolektyviniy veiksmy.

2. Profesinés sajungos ar ju organizacijos $io kodekso nustatyta tvarka turi teise
organizuoti streika Siais atvejais:

1) kai ginfo komisija konstatuoja nei¥spresta kolektyvinj darbo ginfg dél interesy ar
viena i§ Saliy pasitraukia i§ deryby, ar darbdavys (darbdaviy organizacija) nepaskiria nariy j
gin€o komisijg per iankstinj kolektyvinio darbo gindo dél interesy nagrinéjima;

2) kai tarpininkas priima sprendima konstatuoti nei¥spresta ar i¥ dalies i3spresta
kolektyvinj darbo gindg dél interesy;

3) kai darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitraZo sprendimo.

3. Darbdaviai ir jy organizacijos turi teisg organizuoti lokauty fiais atvejais:

1) jeigu profesinés sajungos ar juy organizacijos nevykdo tarpininkavimo metu priimto
susitarimo arba darbo arbitrazo sprendimo kolektyvinio darbo gindo del interesy byloje;

2) jeigu profesinés sgjungos ar jy organizacijos skelbia streika, kurio skelbimas teismo

buvo atidétas arba pripaZintas neteisétu.

244 straipsnis. Streikas ir streiky rafys

1. Streikas yra profesinés sgjungos ar jy organizacijos organizuotas darbuotojy darbo
nutraukimas, siekiant i¥spresti kolektyvinj darbo ginéa dél interesy arba uZtikrinti nagrinéjant
toki gindg pasiekto sprendimo jvykdyma. '

2. Pagal trukme streikas gali biiti:

1) ispéjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip dvi valandas;

2) tikrasis.

245 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Pritmti sprendima skelbti streiky gali profesiné sajunga ar jy organizacija jy istatuose
nustatyta tvarka $io kodekso 243 straipsnyje nustatytais atvejais. Darbdavio lygmens streikui
skelbti jstatuose nustatyta tvarka turi biiti gautas ne ma¥iau kaip ketvirtadalio profesinés
sgjungos nariy sutikimas. Sakos (gamybos, paslaugy, profesingés) lygmens streikui skelbti
jstatuose nustatyta tvarka turi biiti priimamas atstovaujan&io organo sprendimas.

2. Prie§ tikraji streika gali biiti organizuojamas jspéjamasis streikas. [spéjamasis streikas

skelbiamas atitinkamai jmonéje, jstaigoje, organizacijoje veikian&ios profesinés sajungos
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valdymo organo arba profesiniy sajungy organizacijos valdymo organo raSytiniu sprendimu be
atskiro nariy pritarimo.

3. Profesinés sgjungos ar jy organizacijos sprendime skelbti streikg nurodoma:

1) i&kelti reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko data, pradZia ir vieta (jmonés, kuriose vyks streikas);

3) numatomas streikuojanéiy darbuotoju skaiius;

4) streiko komitetas;

5) profesiniy sgjungy nariy balsavimo dokumentai, jrodantys pritarusiy streikui
profesiniy sajungy nariy skaiéiy.

4. Visus dokumentus, jskaitant balsavimo biuletenius, balsavimo protokola ir kitus

susijusius dokumentus, profesiné sajunga turi saugoti trejus metus.

246 straipsnis. Darbdavio jspéjimas apie biisimg streika

1. Apie biisimo jspéjamojo streiko pradZzig darbdavys ar darbdaviy organizacija ir atskiri
jos nariai — darbdaviai turi biti ispéti rastu ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas, o pries tikrojo
streiko pradZig — ne véliau kaip pried penkias darbo dienas, nusiunéiant jiems profesinés
sajungos ar jy organizacijos sprendima skelbti streika.

2. Apie biisimo jspéjamojo ir tikrojo streiko pradZig jmonése ar $akose, kurios teikia
neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas visuomenei, darbdavys ar darbdaviy organizacija ir atskiri
jos nariai — darbdaviai turi biiti jspéti raftu ne véliau kaip prie$ de$imt darbo dieny, nusiunéiant
jiems profesinés sajungos ar jy organizacijos sprendimg skelbti streika.

3. Skelbiant streiks, galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie buvo nagrinéti ginfo

komisijoje, tarpininkavimo metu arba darbo arbitraZe.

247 straipsnis. Streiko skelbimas jmonése ir fakose, teikiandiose neatidéliotinas
(gyvybines) paslaugas

1. Darbdaviy jmonése ir 8akose, kurios teikia neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas
visuomenei, tikrojo ir jspéjamojo streiko metu turi buiti uZtikrintas minimalus §iy paslaugu
teikimas visuomenei.

2. Minimalias teiktinas paslaugas savo susitarimu per tris darbo dienas nuo jspéjimo apie
biisima tikrajj streikg jteikimo darbdaviui dienos (jspéjamojo streiko atveju — per vieng darbo
dieng) nustato kolektyvinio darbo gin€o dél interesy Salys ir apic tai radtu informuoja atitinkamai
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, savivaldybés institucijas. Salims nesusitarus dél minimaliy
paslaugy teikimo, per penkias darbo dienas nuo vienos i§ $aliy kreipimosi minimalias teiktinas

paslaugas nustato darbo ginég dél teisés nagrinéjantis organas.
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3. Minimaliy paslaugy teikimg uZtikrina streiko komitetas, darbdavys ir jy paskirti
darbuotojai. Jeigu kolektyvinio darbo gindo dél interesy Salys mano, kad yra reikalinga, iki
streiko pradZios jos sudaro darbuotojy, kurie streiko metu privalés dirbti, sgrafa ir taip uZtikrina
minimaliy paslaugy teikimg.

4, Neatidéliotinomis (gyvybinémis) paslaugomis visuomenei laikomos:

1) sveikatos prieZifiros paslaugos;

2) elektros energijos tiekimo paslaugos;

3) vandens tiekimo paslaugos;

4) Silumos ir dujy tiekimo paslaugos;

5) kanalizacijos ir atlicky i§veZimo paslaugos;

6) civilinés aviacijos, iskaitant skrydZiy valdyma, paslaugos;

7) telekomunikacijy paslaugos;

8) geleZinkelio ir miesto visuomeninio transporto paslaugos.

248 straipsnis. Streiko skelbimo draudimai

1. DraudZiama skelbti streikq greitosios medicinos pagalbos tarnyby darbuotojams ir
kitiems darbuotojams, kuriy teise streikuoti riboja jstatymai. Siy darbuotojy reikalavimus
sprendZia kolektyvinius darbo gin¢us dél interesy nagrinéjantys organai.

2. Streikai draudZiami stichinés ilelaimés zonose, regionuose, kurinose nustatyta tvarka
paskelbta mobilizacija, karo, nepaprastoji padétis, iki bus likviduojami stichinés nelaimés
padariniai, paskelbta demobilizacija ar at§aukta karo, nepaprastoji padétis.

3. Galiojant kolektyvinei sutardiai, draudZiama skelbti streika dél reikalavimy ar darbo
salygy, reglamentuoty $ioje sutartyje, jeigu jy laikomasi.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas ribojimas netaikomas kolektyviniams darbo ginéams
dél interesy, kurie kyla ir yra neilspresti $io kodekso nustatyta tvarka, vedant kolektyvines
derybas dél kolektyvinés sutarties sudarymo.

249 straipsnis. Streiko eiga

1. Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui iskélusio subjekto sudarytas streiko
komitetas.

2. Streiko komitetas kartu su darbdaviu privalo uztikrinti turto ir Zmoniy apsauga.

3. Streiko komitetas ir darbdavys gali radtu susitarti dél veiksmy, kuriy bus imamasi per
streikg, siekiant i¥saugoti darbdavio jranga, technologines sistemas ir prietaisus tokios biiklés,
kad pasibaigus streikui bity galima nedelsiant atnaujinti jmonés veiklg ir apsaugoti produkcija,

Zaliava ir kitus jmonés naudojamus i$teklius,
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4. Streiko metu streikuotojai gali organizuoti mitingus, piketus, demonstracijas, eitynes,
kitokius taikius susirinkimus Lietuvos Respublikos susirinkimy jstatymo ir kity jstatymy

nustatyta tvarka.

250 straipsnis. Teisiné streikuotojy padétis ir garantijos

1. Niekas negali biti verCiamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko
laikotarpiu streike dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdomas
iSsaugant darbo staZg ir teisés akty nustatyta tvarka teis¢ i socialinj draudima.

2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo uZmokestis, jie atleidZiami
nuo jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas.

3. Derybose dél streiko urbaigimo gali biiti susitarta, kad streike dalyvaujantiems
darbuotojams bus i8mokeétas visas darbo uZmokestis arba jo dalis.

4. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos gali jkurti specialius piniginius ar draudimo
fondus, 18 kuriy biity skiriama finansiné parama streike dalyvaujantiems darbuotojams.

5. Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél streiko negalintiems dirbti savo
darbo, apmokama kaip uZ prastova ne dél jy kaltés arba jie gali buti su jy sutikimu perkelti | kitg
darbg.

2351 straipsnis. Streiko teisétumas

1. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave profesinés sajungos ar profesiniy sgjungy
organizacijos pranefima apie priimtag sprendima skelbti streika, turi teise per penkias darbo
dienas nuo pranedimo gavimo dienos kreiptis i teismg dél streiko teisétumo. Taikyti kity jstatymuy
nustatytas laikingsias apsaugos priemones, i¥skyrus nustatytas o kodekso 252 straipsnyje,
draudZiama.

2. Teismas bylg dél streiko teisétumo turi i¥nagrinéti per pehkias darbo dienas. Bylos dél
streiko teisétumo nagrinéjimo dalyku negali buti iskelty reikalavimy ekonominiai ir socialiniai
motyvali.

3. Teismas pripaZjsta streika neteisétu, jeigu jo tikslai prieftarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Siam kodeksui, kitiems jstatymams, Streikas taip pat pripaZjstamas neteisétu, jeigu
jis:

1) paskelbtas nesilaikant $iame kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy:

2) skelbiamas tais atvejais, kai §is kodeksas ar kiti jstatymai draudZia streikuoti;

3) skelbiamas dél nustatyta tvarka neiSkelty reikalavimy, politiniy ar kity reikalavimy,

nesusijusiy su streikuojandiy darbuotojy darbo ir su jais susijusiais interesais.
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4. Isiteiséjus teismo sprendimui dél streiko pripaZinimo neteisétu, streikas negali bati
pradetas, o jau vykstantis streikas turi biti nedelsiant nutrauktas, jeigu toks sprendimas

nukreipiamas vykdyti skubiai.

252 straipsnis. Streiko atidéjimas ar sustabdymas

1. Jeigu kyla tiesioginé grésmé, kad streiko metu nebus vykdomas kolektyvinio darbo
gindo deél interesy Saliy susitarimas ar darbo arbitra¥o sprendimas dél minimaliy paslaugy
teikimo jmonése, istaigose, organizacijose ir ¥akose, teikianiose neatidéliotinas (gyvybines)
paslaugas, ir tai gali sukelti pavojy Zmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teise
Siose jmonése, istaigose, organizacijose ir Jakose penkiolikai darbo dieny atidéti dar
neprasidéjusi streika, o prasidéjusj streikg tokiam padiam laikui sustabdyti.

2. I'teismg dél streiko atidéjimo ar sustabdymo ¥io straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais

gali kreiptis darbdavys ar darbdaviy organizacija.

253 straipsnis. Streiko pasibaigimas

1. Streikas pasibaigia:

1) darbdaviui ar jy organizacijai priémus sprendimg dél reikalavimy patenkinimo;

2) Salims susitarus nutraukti streika;

3) profesinei sgjungai ar profesiniy sajungy organizacijai pripaZinus, kad toliau testi
streika netikslinga.

2. Pasibaigus streikui, darbai turi biti atnaujinii ne véliau kaip kita darbo dieng

(pamaing).

254 straipsnis. Atsakomybé uZ neteiséty streika

1. Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo lé%omis ir turtu privalo atlyginti
profesiné sajunga ar ju organizacija, jeigu ji § streika skelbé.

2. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sajungos ar jy organizacijos 16¥y nepakanka,
darbdavys savo sprendimu gali panaudoti 1é3as, skirtas pagal kolektyvine sutartj darbuotojy
atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir
kompensacijoms.

3. Streiko padaryta Zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama pagal

galiojanéius jstatymus.
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255 straipsnis. Lokautas
Lokautas — darbdavio ar darbdaviy organizacijos paskelbtas vieno darbdavio ar keliy

darbdaviy streikuojanéiy darbuotojy laikinas darbo sutaréiy vykdymo sustabdymas.

256 straipsnis. Lokauto skelbimas

1. Jeigu yra Siame kodekse nustatytos salygos, lokautg skelbia darbdavys ar darbdaviy
organizacija.

2. Lokauta taiko darbdavys savo darbuotojams — kolektyvinio darbo gindo dél interesy
Salimi esantios profesinés sajungos ar jy organizacijos nariams arba streikuojantiems
darbuotojams.

3. Paskelbti lokautg darbdavys gali ne ankstiau kaip praéjus septynioms kalendorinéms
dienoms nuo streiko pradZios.

4. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, prie§ skelbdami lokauta, turi ne véliau kaip prie§
penkias darbo dienas radtu apie tai jspéti kolektyviniame darbo ginte dél interesy dalyvaujancia
profesing sajunga ar jy organizacija.

5. Ispéjime turi biiti nurodyta:

1) lokauto pradzia;

2) lokauto prieZastis ir tikslai (reikalavimai);

3) darbuotojy, kuriems bus taikomas lokautas, saragas.

6. Kiekviena darbuotoja, kuriam bus taikomas lokautas, darbdavys turi individualiai

ispeti apie lokauta ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki lokauto pradios.

257 straipsnis. Lokauto eiga

1. Darbo sutardiy su darbuotojais, kuriems taikomas lokautas, vykdymas sustabdomas iki
lokauto pabaigos.

2. | atsilaisvinusias darbo vietas darbdavys gali pagal terminuotas darbo sutartis priimti
naujus darbuotojus, pasitelkti laikinuosius darbuotojus ar pasifilyti kitiems imonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojams, nepaZeisdamas %o kodekso nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, dirbti papildoms darba.

3. Lokauto metu darbuotojams, kuriy darbo sutardiy vykdymas sustabdomas, darbo
uzmokestis nemokamas, i¥skyrus atvejus, kai tarp kolektyvinio darbo gindo dél interesy Saliy ar
darbo teisés normose nustatyta kitaip. Siems darbuotojams sustabdomas darbo santykiy trukmés
skai¢iavimas, taip pat ir darbo trukmé kasmetinéms atostogoms gauti, bet i§saugoma teisés akty

nustatyta tvarka teisé | socialinj draudima.
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2358 straipsnis. Lokauto draudimas
DraudZiama skelbti lokauts greitosios medicinos pagalbos tarnybose, stichinés nelaimés
zonose, taip pat regionuose, kuriuose nustatyta tvarka paskelbta mobilizacija, karo, nepaprastoji

padetis, taip pat vieSojo administravimo jstaigose ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.

259 straipsnis. Lokauto pabaiga

1. Lokautas pasibaigia:

1) kolektyvinio darbo gin¥o dél interesy Salims priémus susitarima dél lokauto baigties;
2) darbdaviui pripaZinus, kad toliau testi lokautg netikslinga.

2. Pasibaigus lokautui, darbo sutaréiy vykdymas turi biiti atnaujintas per tris darbo dienas

nuo darbdavio sprendimo dél lokauto pabaigos dienos.

260 straipsnis. Lokauto teisétumas

1. Profesiné sajunga ar jy organizacija, gavusios darbdavio praneiima apie priimtg
sprendimg skelbii lokauta, turi teisg per penkias darbo dienas nuo praneimo gavimo dienos
kreiptis j teisma dél lokauto pripaZinimo neteisétu.

2. Teismas bylg dél lokauto teisétumo turi i¥nagrinéti per penkias darbo dienas.

3. Teismas pripaZjsta lokauty neteisétu, jeigu jo tikslai prie%;a_uja_ LTeEn_f(;s_ 1{};13_11@&_ o
Konstitucijai, $iam kodeksui, kitiems jstatymams. Lokautas taip pat pripaZjstamas neteisétu,
Jeigu jis paskelbtas nesilaikant $iame kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy arba darbdavys
piktnaudZiauja lokauto teise.

4. Isiteis¢jus teismo sprendimui pripaZinti lokauta neteisétu arba teismui sprendimg dél
lokauto pripaZinimo neteisétu nukreipus skubiai vykdyti, darbuotojy darbo sutaréiy vykdymas
per tris darbo dienas turi biti atnaujintas ir jiems turi biiti sumokétas visas negautas nuo lokauto
pradZios iki sutarties vykdymo atnaujinimo darbo u¥mokestis ir kitos i¥mokos, priklausan&ios
pagal kolektyving sutartj, kitus susitarimus ar vidinius teisés aktus.

5. Lokauto padaryta Zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama jstatymy

nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos

darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1991 m. birZelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas
priemones, skatinan¢ias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esandiy
darbuotoju saugg ir sveikaty darbe (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 418),
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2007/30/EB (OL 2007 L 165, p. 21).

2. 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojantias sutarties arba darbo santykiy salygas (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 3).

3. 1996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 2 tomas, p. 431).

4. 1997 m, gruodZio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo
ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga (UNICE),
Europos jmoniuy, .kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 267).

5. 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, sudetinimo (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 3 tomas, p. 327).

6. 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesinil sgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja Valstybé,‘centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 368).

7. 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos dircktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZifirio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23).

8. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZifirio
uwZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas,

5 skyrius, 4 tomas, p. 79).
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9. 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 98).

10. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos
bendrijoje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 219).

11. 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB deél tam
tikny darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skytius, 4 tomas,
p. 381).

12, 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZifirio | moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL 2006 L 204, p. 23).

13. 2008 m. spalio 22 d. Furopos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos ju darbdaviui tapus nemokiam (kodifikuota redakcija) (OL 2008 L 283,
p. 36).

14. 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones (OL 2008 L. 327, p. 9).

15, 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankeijy ir priemoniy nelegaliai esanéiy trediyjy 3aliy pilie¢iy darbdaviams bitiniausi
standartai (OL 2009 L 168, p. 24).

16. 2010 m. kovo 8 d. Tarybos dircktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarima dél vaiko
prieZifiros atostogy ir panaikinanti Direktyvg 96/34/EB (OL 2010 L 68, p. 13).




