Mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu
gatveéje projekty finansavimo 2018 metais konkurso
nuostaty
3 priedas

(Projekto turinio ir 1éSy planavimo jvertinimo forma)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU IR DARBO SU JAUNIMU GATVEJE PROJEKTU FINANSAVIMO 2018 METAIS KONKURSUI
PATEIKTO PROJEKTO TURINIO IR LESU PLANAVIMO JVERTINIMAS

(data)

ParaiSkos numeris

PareiSkéjo pavadinimas

Projekto pavadinimas

Eksperto vardas, pavardé

1. Privalomosios salygos

Eil. | Privalomosios salygos Taip (paZyméti X) Ne (paZymeéti X) Pastabos
nr.

1.1. | Konkursui teikiamo projekto veiklos privalo uztikrinti mobiliojo
darbo su jaunimu elementy, aprasyty Mobiliojo darbo su jaunimu
vykdymo rekomendacijose, arba darbo su jaunimu gatvéje
elementy, aprasyty Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo
rekomendacijose, jgyvendinimg.

Privalomosios salygos neatitinkantis projektas toliau nevertinamas.

2. Turinio vertinimo Kriterijai

Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kriterijai Vertinimo apraSymas Skiriami balai | Pagrindimas
nr.




2. Turinio vertinimo Kriterijai

Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kriterijai Vertinimo apraSymas Skiriami balai | Pagrindimas
nr.
Su jaunimu 2.1. | Kaip vertinate pareiSkéjo sukuriamg pridéting | O — pridétinés vertés
dirbanti verte teritorijoje, kurioje vykdomos veiklos? nesukuria arba
organizacija nejvardija, 1-2 — i§ dalies
sukuria, 3 — aiskiai
sukuriama pridéting verte
2.2. | Ar turima pareiskéjo patirtis ir kompetencija yra | 0 — ne, 1-2 —i§ dalies,
Darb pakankama projekto jgyvendinimui uztikrinti? | 3 — pakankama
or%;noi zavimas / 2.3. | Ar turima Vykdytojq patir[is i'r kom.pe:ce'nc@ja'yra 0—ne, 1-2—is dalies,
pasirengimas pakankama projekto jgyvendinimui uztikrinti? | 3 — pakankama
2.4. | Ar pareiskéjo organizacijoje bus nuosekliai | 0 — nenumatoma arba
dirbama su vykdytojais, prisidedama prie jy | nejvardija,
kompetencijy  ir  kvalifikacijos  kélimo, | 1-2 — i§ dalies, 3 — taip
psichohigienos?
Veiklos etapy 2.5. | Ar pareiskéjas supranta ir pagrindzia veiklos | 0 —ne, 1— 18 dalies, 3 —
vertinimas vykdymo etapus? taip
2.6. | Ar numatyti veiklos vykdymo etapai yra realis, | 0 —ne, 1—iS dalies, 3 —
pagristi esama situacija? taip
Projekto tikslai ir 2.7. | Ar suformuluoti projekto uzdaviniai siejasi su | O — nesisieja, 1 — i dalies
uzdaviniai 18sikeltu tikslu? siejasi, 2 — uzdaviniai
aiSkiai atspindi tikslg
2.8. | Ar formuluojant projekto tiksla ir uzdavinius, | 0 — nenumatytas pokytis
planuojant veiklas numatytas realus kiekybinis | arba numatytas pokytis
ir kokybinis padéties pokytis? néra realus, 1- i§ dalies,
2 — realus pokytis yra
numatytas ir pagristas
Metodai 2.9. | Ar numatomoms veikloms vykdyti parinkti 0 — netinkami, 1 —18

tinkami projekto metodai?

dalies,
3 —tinkami




2. Turinio vertinimo Kriterijai

Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kriterijai Vertinimo apraSymas Skiriami balai | Pagrindimas
nr.

Laukiami rezultatai | 2.10. | Ar  formuluojant tikslus ir uzdavinius, | 0 —ne, 1 —i§ dalies,
planuojant  veiklas,  rezultatus  projekte | 2 —taip

numatytas kiekybinis ir kokybinis pareiskéjo
padéties pokytis?

2.11. | Ar planuojami projekto veikly rezultatai | 0 —ne, 1 —is$ dalies, 2 —
paremti situacijos analize, yra reallis ir | rezultatai realGs ir
pasiekiami? pasiekiami

IS viso: 29

3. Projekto atitiktis Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijoms, patvirtintoms Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) direktoriaus 2018 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 2V-47(1.4) ,,Dél Mobiliojo darbo
su jaunimu vykdymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijos), bei Darbo su
jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijoms, patvirtintoms Departamento direktoriaus 2018 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 2V-46(1.4) ,,Dél
Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijos)

Eil. | Projekto atitiktis Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo | Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. | rekomendacijoms arba Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo balai
rekomendacijoms

3.1. | Ar parciskéjas savo veikloje vadovaujasi Mobiliojo darbo su jaunimu | 0-10
vykdymo rekomendacijose arba Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo
rekomendacijose (pagal teikiama projekta) nurodytais elementais?

3.2. | Ar projekto tikslai atitinka Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo | 0-10
rekomendacijose arba Darbo su jaunimu gatvéje  vykdymo
rekomendacijose (pagal teikiamg projekta) nurodytus uzdavinius?

IS viso: 20

4. Projekto atitikties prioritetams jvertinimas

Eil. | Prioritetai Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. balai




4

4.1. | PareiSkéjas vykdo darbg su jaunimu gatvéje arba mobilyjj darbg su | 0 —ne, 3 —taip
jaunimu daugiau nei 1 (vienus) metus ir turi tam reikalingus resursus
(butina pateikti tai jrodan¢ius dokumentus, pavyzdziui, veiklos ataskaita,
finansavimo sutartj ir pan.).

4.2. | Veiklos bus vykdomos savivaldybéje, kurioje projekto teikimo dieng | O —ne, 3 —taip
néra veiklg vykdancio atvirojo jaunimo centro ir (ar ) atvirosios jaunimo
erdves.

4.3. | PareiSkéjas ketina vykdyti mobilyjj darbg su jaunimu arba darbg su | 0 —ne, 3 —taip
jaunimu gatvéje ne maziau kaip 3 senilinijose arba senilinaitijose.

IS viso: 9

5. LéSy planavimo vertinimo Kriterijai

Eil. | LéSy planavimo vertinimo kriterijai Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. balai
5.1. | Ar projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy planavimas atitinka | 0 — ne, 1-3 —i$ dalies,
konkurso nuostaty reikalavimus? 4 —taip
5.2. | Ar aiskiai suformuluota ir detalizuota prasomy l&sy paskirtis? 0 —ne, 1-3 —i§ dalies,
4 —taip
5.3. | Ar 1éSos, kuriy praSoma, yra susijusios su numatytomis projekto | 0 — ne, 1-3 —i$ dalies,
veiklomis? 4 —taip
5.4. | Ar praSomos léSos uztikrins kokybiskg veikly jgyvendinimag? 0 —ne, 1-3 —is dalies,
4 —taip
IS viso: 16
IS viso baly uZ projekto turinio ir 1éSy planavimo jvertinima Galimi skirti balai Skiriami balai
74

Rekomenduojama skirti suma projektui jgyvendinti (pagrindimas)

Netinkamos, nepagristos iSlaidos

Vertintojo pastabos, komentarai, nuomoné apie projekta, pareiskéja, iSskiriant projekto pranasumus ir triakumus, tobulinimo sitilymai
(ne daugiau kaip 300 ZodZiy)




Ekspertas

(parasas) (vardas ir pavardeé)



