Statistinis formuliaras patvirtintas
5 Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus
2022 m. geguzes 24 d. jsakymu Nr. DJ-131

(Jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
Lietuvos statistikos departamento
Duomeny parengimo skyriui

DARBO UZMOKESCGIO STRUKTOROS = - M. STATISTINE ATASKAITA
DUS-01 (KAS 4 METAI)

(Uzpildymo data)

Jmonés kodas registre

Adresas, nuosavybé ir veikla nurodomi tik tuo atveju, jei jie pasikeité

Adresas

Nuosavybés formos kodas

Pagrindinés ekonominés veiklos kodas (EVRK 2 red.)

Pagrindinés ekonominés veiklos pavadinimas (EVRK 2 red.)

Vietos vieneto kodas (jmoné jraso tik atrinkto vietos vieneto koda, Zr. statistinés ataskaitos 2 priedo 2—4
punktus)

Vietos vieneto pavadinimas

Vietos
vieneto
adresas

Pateikiama iki 2023 m. balandzio 27 d. Lietuvos statistikos departamentas garantuoja gauty

statistiniy duomeny konfidencialumg

Statistinés ataskaitos teikiamos internetu

estatistika.stat.gov.It Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkymg
skelbiama stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga

Pateikia jmonés, jstaigos ir organizacijos.
Pildoma sveikaisiais skaiCiais

Prie$ pildydami statistine ataskaita, perskaitykite
paaiskinimus (statistinés ataskaitos 2 priedas)




jmonéskodasregistre' 2 Vietos vieneto kodas

) | SKYRIUS
JMONES IR VIETOS VIENETO DUOMENYS
1. Kolektyviné sutartis (zr. Darbo kodekso 191 str.) Pazymékite vieng pozicijg
1.1. Nacionaliné (tarpsakiné) O]
1.2. Teritoriné O
1.3. Sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) O
1.4. Darbdavio lygmens O
1.5. Darbovietés lygmens O
1.6. Nesudaryta O
2. Imonés darbuotojy skai€ius 2022 m. spalio 31 d.
3. Vietos vieneto darbuotojy skaicius 2022 m. spalio 31 d.

Nurodykite atrinkto vietos vieneto darbuotojy skaiciy.

4, Darbuotojy, atrinkty pagal ataskaitos 2 priede | skyriuje pateikta | :~-: -
tvarka, skaicius. sl

I SKYRIUS
DARBUOTOJO DUOMENYS

Statistinés ataskaitos Il skyriuje pateikiama informacija apie darbuotojus, atrinktus pagal darbuotojy imties iSrinkimo tvarkg, kuri
pateikiama statistinés ataskaitos 2 priedo | skyriuje.

1. Darbuotojo tabelio arba eilés Nr.

2. Darbuotojo asmens kodas. Paaikinimg apie asmens kodo naudojimg
Zr. 2 priedo 10 punkte.

3. Lietuvoje dirbancio uzsienie€io, kuriam LR asmens kodas
nesuteiktas, socialinio draudimo numeris

3.1. Lietuvc_:je dirbanéio uzsieniecio, kuriam LR asmens kodas vyras [ Moteris [ ]

nesuteiktas, lytis

3.2. | Lietuvoje dirbanéio uZsienieéio, kuriam LR asmens kodas S
nesuteiktas, gimimo data [EEAEREREEERE : s

4. Darbuotojo profesija. Patikslinkite, jei keitési, ir nurodykite, kokia buvo
2022 m. spalio 31 d.

5. Darbuotojo priémimo j darba jmonéje data. Patikslinkite, jei priemimo | =~ = 1 oo o

data ankstesné nei 1995 m. STl T T
Metai — ménuo — diena

6. Darbuotojo atleidimo i$ darbo jmonéje data. Nurodykite tik, jei buvo 2022

atleistas po 2022 m. spalio 31 d. S
ménuo — diena

7. Nustatyta darbo laiko norma (trukmé)

Savaités (kai sutartyje nustatyta darbo savaités trukmé. Pvz., dirbangiam : . SR
visg darbo laikg — 40 val., ne visg — 20 val., 15 val. ir kt.) c.o.ovaloo. o min,

arba

Ménesio (kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg). A :
Nurodomas vidutinis ménesio valandy skaicius per apskaitinj laikotarpj. e vals o min,

8. Apmokeéty valandy skaic¢ius 2022 m. spalio mén. |skaitomas
faktiskai dirbtas laikas, virSvalandziai, nedirbtas, bet apmokétas laikas, pvz.,
atostogos, apmokétos prastovos; nejskaitomos nedarbingumo dél ligos
dienos, kity ménesiy darbo laikas.

VirSvalandziy skaicius. Jskaitomas darbo laikas, vir§ijantis nustatytg
darbo laiko norma, kai uz virSvalandinj darbg mokamas padidintas darbo
uzmokestis.

iSjy:




jmonéskodasregistre' 3 Vietos vieneto kodas

9. Bruto darbo uzmokestis 2022 m. spalio mén., eurais. Darbuotojui
spalio mén. apskaiciuota leSy suma. Jskaitomi reguliariai (kas ménesj) mokami
priedai, priemokos, premijos, uzmokestis uz nedirbtg laikg (atostogas,
prastovas ir kt.); nejskaitomos nereguliarios, vienkartinés, iSeitinés iSmokos,
ikiataskaitinio laikotarpio priskaitymai, iSmokéti spalio mén. Detaliau

Zr. 2 priedo 12 ir 13 punktuose.

is jo:

9.1. Darbo uzmokestis uz virSvalandinj darba. |skaitomas ne mazesnis
kaip pusantro darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio.

9.2. Priemokos uz darbg naktj, poilsio ir Svenéiy dienomis. |skaitoma
tik darbo uzmokescio dalis, virSijanti jprastomis sglygomis mokamag darbo
uzmokestj. Detaliau zr. 2 priedo 14 punkte.

10. Bruto darbo uzmokescio IéSos 2022 m., eurais. Darbuotojui per
metus apskaiciuota IéSy suma, apimanti ir nereguliarias premijas, priedus, -
priemokas ir vienkartines pinigines iSmokas. i ju:
nereguliarios premijos, priedai, priemokos ir vienkartinés

piniginés iSmokos, mokamos ne kiekvieng mokéjimo laikotarpj

11. Nedirbtos dienos 2022 m., darbo dienomis
Detaliau zr. 2 priedo 16 punkte. Patikslinkite, jei neatitinka.

12. Nustatytas kasmetiniy atostogy dieny skaic€ius 2022 m., darbo
dienomis. Jskaitomos kasmetiniy, pailginty ir papildomy atostogy dienos,
neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojas 2022 m. faktiskai atostogavo.

Pastabos

Prasome nurodyti, kiek laiko skyréte statistiniams duomenims rengti ir statistinei ataskaitai pildyti: =~ = - val. min.

Dékojame uz dalyvavima statistiniame tyrime

(Statistine ataskaita uzpildziusio asmens vardas ir pavardé)

- .('.reiefb.nas.)

(Bl padtas)

Pasiteirauti Lietuvos statistikos departamente mob. tel.: 8 655 50 875; 8 655 45 152; 8 656 73 229; 8 681 75 983 arba el. pastu ataskaitos@stat.gov.lt.




Darbo uzmokescio struktiiros statistinés
ataskaitos DUS-01 (kas 4 metai)
1 priedas

INFORMACIJA DEL DARBO UZMOKESCIO STRUKTUROS STATISTINIO TYRIMO
(STATISTINE ATASKAITA DUS-01 (KAS 4 METALI)

TEISINIS STATISTINIO
TYRIMO PAGRINDAS

STATISTINIO TYRIMO
TIKSLAS, RUSIS
IR APIMTIS

STATISTINES
INFORMACIJOS
PASKELBIMO LAIKAS
IR VIETA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO PAREIGA

STATISTINIU
DUOMENU
KONFIDENCIALUMAS
IR ASMENS DUOMENU
APSAUGA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO TVARKOS
PAZEIDIMAS

1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 d¢l darbo uzmokescio
struktiiros ir darbo kasty statistikos, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2009 m.
birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 596/2009.

2000 m. rugs¢jo 8 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1916/2000, jgyvendinantis
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uzmokescio struktiiros ir darbo
kasty statistikos, apibréziant informacijg apie darbo uzmokesCio struktiirg ir
reglamentuojant jos perdavima, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m.
rugpjicio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 973/2007.

Statistinio tyrimo tikslas — parengti ir paskelbti statisting informacija apie darbuotojy
skaiciy, darbo uzmokestj, jo struktiira ir pasiskirstymga salies tikyje pagal ekonominés
veiklos riisis, darbuotojy profesija, iSsilavinima, amziy, lyti, imonés dydj ir kt.
Atrankinis statistinis tyrimas.

Tiriamasis laikotarpis — 2022 m.

Statisting ataskaitg pildo jmonés, jstaigos ir organizacijos, patekusios j imtj.

2024 m. geguzés mén. — informaciniame pranesime;
Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.It.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymu.
Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma skelbiama
stat.gov.It/asmens-duomenu-apsauga.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 221 straipsnis.




Darbo uzmokescio struktiiros statistinés
ataskaitos DUS-01 (kas 4 metai)
2 priedas

PAAISKINIMAI DARBO UZMOKESCIO STRUKTUROS
STATISTINEI ATASKAITAI DUS-01 (KAS 4 METAI) PILDYTI

I SKYRIUS
DARBUOTOJU IMTIES ISRINKIMO IMONEJE ARBA VIETOS VIENETE TVARKA

1. Darbo uzmokesé¢io struktiiros statistinéje ataskaitoje DUS-01 (toliau — ataskaita) darbuotojy
imties iSrinkimo schema taikoma darbuotojams iSrinkti i§ visos jmonés, jstaigos ar organizacijos (toliau —
Imonés) arba j imtj patekusio jmonés vietos vieneto.

2. Vietos vienetas — administraciskai ar geografiSkai apibréztoje vietovéje esantis klasifikuojamas
institucinis vienetas arba jo dalis (pvz., dirbtuvé, parduotuvé, cechas, fabrikas, sandélis, jstaiga), kur vykdoma
ekonominé veikla ir dirba vienas ar daugiau zmoniy.

3. Imonés, turinfios vietos vienety, pateikia tik i imtj patekusiy vietos vienety ataskaitos
duomenis.

4. Lietuvos statistikos departamentas jmonéms, kuriose darbuotojai bus iSrenkami i§ vietos vienety,
iki 2022 m. gruodzio mén. pabaigos elektroniniu pastu pateiks vietos vienety imties sarasa, sudaryta remiantis
Statistinio tikio subjekty registro, kuriame nurodytas vietos vieneto statistinis identifikavimo kodas,
pavadinimas, adresas ir darbuotojy skai¢ius, duomenimis.

5. Imonéms rekomenduojama parengti jmonés arba patekusio j imtj vietos vieneto 2022 m.
spalio 31 d. darbuotojy sarasa (toliau — sarasg), kuriame nurodyti jy asmens kodai.

6. ] darbuotojy skaiciy jskaitomi asmenys:

6.1. darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu (karjeros, statutiniai valstybés tarnautojai, valstybés politikai, valstybés pareigtinai ir kt.);

6.2. moterys, kurios spalio 31 d. buvo i$¢jusios né§tumo ir gimdymo atostogy, vyrai — tévystés
atostogy, asmenys, i8¢j¢ mokymosi, kiirybiniy ar nemokamy atostogy arba nedirbo dél prastovy (asmenys,
kurie 2022 m. bent vieng ménesj dirbo ir gavo darbo uzmokestj).

7. 1 darbuotoju skai¢iy nejskaitomi:

7.1. darbuotojai, kurie nuo 2022 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. jmongje nedirbo ir negavo darbo
uzmokescio, pvz., buvo i§éje vaiko prieziiiros atostogy, iki jam sueis treji metai ir pan.;

7.2. darbuotojai, kurie spalio 31 d. ijmon¢je nedirbo — nutrauké darbo santykius su jmone iki
spalio 30 d. arba jsidarbino jmonéje po spalio 31 d.;

7.3. imoniy valdymo organy (valdyby, taryby ir pan.) nariai, apmokami tik i§ pelno;

8. Imonés j ataskaitg atrenka darbuotojus, atzvelgdamos, | kuria dydzio grupe (lentelés 1 skiltis)
patenka pagal turimg darbuotojy skaiciy: jmonés — pagal jmon¢je dirbanciy darbuotojy skaiciy, imoniy vietos
vienetai — pagal darbuotojy skaiciy atrinktame vietos vienete.

9. I ataskaitg jtraukiami tik tie darbuotojai, kuriy paskutiniai du asmens kodo skaitmenys
yra 15, po to 16, 17, 18, 19, 20 ir t. t., kol bus iSrinktas reikiamas darbuotojy skaicius.

Eil. Imonés arba vietos vieneto I ataskaitg iSrinkty jmonés arba | [ ataskaitg iSrinkty darbuotojy
nr. dydzio grupé pagal darbuotojy vietos vieneto darbuotojy paskutiniai du asmens kodo
skaiCiy skaiCius skaitmenys

A 1 2 3

1 14 visi visi

2 5-9 4 15 arba 15, 16, 17 ir t. t.

3 1049 5 15 arba 15, 16, 17 ir t. t.
4 50-99 10 15 arba 15, 16, 17 ir t. t.

5 100-249 15 15 arba 15, 16, 17 ir t. t.
6 250499 20 15 arba 15, 16, 17 ir t. t.
7 500-999 50 15 arba 15, 16, 17 irt. t

8 1 000 ir daugiau 100 15 arba 15, 16, 17 ir t. t.

9.1. Pvz., ijmonéje arba vietos vienete darbuotojy skaiCius yra 270. Pagal lentelés 6 eilutés 1 ir
2 skiltis,  ataskaita turi bati jtraukti 20 darbuotojy.




9.2. Jei jmonéje néra darbuotojy, kuriy paskutiniai du asmens kodo skaitmenys yra 15, tada jtraukite
darbuotojus, kuriy paskutiniai asmens kodo skaitmenys yra 16, 17 ir t. t.

9.3. Jei néra 20 darbuotojy, kuriy asmens kodo paskutiniai du skaitmenys yra 15, 16, 17 ir t. t.,
jtraukite darbuotojus, kuriy paskutiniai du asmens kodo skaitmenys yra 00, 01, 02 ir t. t.

9.4. Jei darbuotojy, kuriy paskutiniai du asmens kodo skaitmenys vienodi, yra daugiau negu reikia, i
ataskaitg jie jtraukiami pagal pavardes abécélés tvarka, kol bus iSrinktas reikiamas darbuotojy skaicius.

9.5. Jeigu jmonéje yra pagal darbo sutart] dirbanciy uZsienieCiy, kuriems Lietuvos Respublikoje
asmens kodas nesuteiktas, jie atrenkami ] ataskaita pagal socialinio draudimo numerio du paskutinius
skaitmenis, naudojant ta pacia iSrinkimo schema.

II SKYRIUS
DARBUOTOJO DUOMENYS

10. 2 rodiklis ,,Darbuotojo asmens kodas“. IS asmens kodo bus nustatomas darbuotojo amzius ir
lytis. Naudojant asmens koda jmonés teikiami darbuotojo duomenys bus jungiami su Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
»30dros®) duomenimis ir gaunami Siam statistiniam tyrimui reikalingi ,,Sodros® rodikliai (darbuotojo
profesija, darbuotojo priémimo j darba jmonéje data, darbuotojo atleidimo i§ darbo jmonéje data, nedirbtos
dienos 2022 m.). Irasius darbuotojo asmens koda, dalis rodikliy yra uzpildomi automatiniu budu i§ turimy
»Sodros® duomeny, iSskyrus jmonéje dirbanciy uZsienieciy, kuriems Lietuvos Respublikoje asmens kodas
nesuteiktas, duomenis. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymo 5 straipsnio
1 dalies 4 punktu bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje
numatyta nuostata, kad ,,Asmens kodas gali biiti tvarkomas, kai yra nors viena i§ Reglamento (ES) 2016/679
6 straipsnio 1 dalyje nurodyty asmens duomeny tvarkymo teisétumo salygy“, Lietuvos statistikos
departamentas, vykdydamas statistinius tyrimus pagal Oficialiosios statistikos programos I dalies nuostatas,
turi teise naudoti asmens kodus i§ skirtingy oficialiosios statistikos Saltiniy gautiems statistiniams
duomenims jungti. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) 6 straipsnio 1 dalies e punktu: ,tvarkyti duomenis bitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma
vieSojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas®.

11. Ataskaitoje rodikliai 3, 3.1 ir 3.2 pildomi tik tuo atveju, kai jmonéje dirba uZsienieciai, kuriems
Lietuvos Respublikoje asmens kodas nesuteiktas.

12. 9 rodiklis ,,Bruto darbo uZmokestis 2022 m. spalio mén., eurais“ — darbuotojui 2022 m.
spalio mén. apskaiciuota 1éSy suma, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir
gyventojy pajamy mokestj. Iskaitoma:

12.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba pareiginés
algos pastovioji dalis);

12.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

12.3. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, virSvalandinj darba, darbg naktj,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir Kkitais
Istatymuose, kolektyvingje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

12.4. reguliariai, kiekvieng mokéjimo laikotarpj mokami priedai, priemokos, premijos ir kitos
i8Smokos uz atliktg darba, numatytos darbo teisés normose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse;

12.5. darbo uzmokestis uz nedirbta laikg (atostogas, prastovas ne dél darbuotojo kaltés, kitas
nedirbtas dienas jstatymy arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka, papildomas atostogy dienas ir pan.);

12.6. darbdavio gautos subsidijos darbuotojo darbo uzmokesciui.

13. 12022 m. spalio mén. bruto darbo uZmokesti nejskaitoma:

13.1. ikiataskaitinio laikotarpio priskaitymai, iSmokéti spalio mén.;

13.2. nereguliarios ar vienkartinés i§mokos, premijos ar priedai;

13.3. ,,Nereguliarios premijos, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés i§mokos®. Nereguliariai
(ne kiekvieng mokejimo laikotarpj) mokamos iSmokos, kuriy mokéejimas priklauso nuo asmeniniy arba
jmonés darbo rezultaty (jmonés pelno, apyvartos ir pan.). Tai premijos uz ketvir¢io, pusmecio, devyniy
ménesiy ar mety darbo rezultatus, vienkartiniai priedai uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma, vienkartinés priemokos uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba papildomy darby
vykdyma su darbuotojo raSytiniu sutikimu (jeigu nesudaroma papildomo darbo sutartis), vienkartinés
piniginés iSmokos darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis. Prie $iy iSmoky nepriskiriami



reguliariai mokami priedai ir priemokos prie valandinio (dieninio) atlygio ir ménesinés algos (pvz., priedai
uz tarnybos staza, priemokos uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir pan.) ir kt.;

13.4. iSeitinés iSmokos ir piniginés kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas,
pasibaigus darbo santykiams;

13.5. delspinigiai uz laiku nesumokéta darbo uzmokestj;

13.6. dividendai;

13.7. laikino nedarbingumo iSmoka, mokama, neatsizvelgiant j finansavimo Saltinj;

13.8. komandiruociy i$laidos (dienpinigiai, gyvenamojo ploto nuomos islaidos ir pan.);

13.9. kitos iSmokos, numatytos darbo teisés normose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse, nesusijusios
su darbuotojo darbo apmokéjimu;

13.10. uz kasmetines atostogas apskai¢iuotos pinigy sumos paskirstomos proporcingai atostogy
dieny skaiciui. | bruto darbo uzmokescio 1€sas spalio mén. jskaitomas darbo uzmokestis uz atostogy dienas,
kurios jeina j spalio mén. Darbo uzmokestis uz atostogy dienas, tenkancias kitam ménesiui, patenka j kito
ménesio darbo uzmokest] ir j bruto darbo uzmokescio 1ésas spalio mén. nejskaitomas.

14. 9.2 rodiklis ,,Priemokos uz darba naktj, poilsio ir $venciy dienomis* — priemoky uz darba,
kuris nelaikomas virSvalandiniu darbu, suma. ] minétg rodiklj jskaitoma tik darbo uzmokesCio dalis,
virijanti jprastomis salygomis mokama darbo uzmokestj, bet ne visas padidintas darbo uzmokestis. Pvz., jei
darbuotojui nustatytas valandinis atlygis yra 5 EUR, uz darba nakties metu jam turi buti apskaiciuotas
7,5 EUR valandinis atlygis, tai Siuo atveju nurodoma priemoka — 2,5 EUR.

15. 10 rodiklis ,,Bruto darbo uZmokescio 1éSos 2022 m., eurais®“ — darbuotojui per metus
apskaiciuota 1éSy suma, apimanti tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokamag pagrindinj darbo uzmokestj ir
papildomg uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy
pajamy mokestj. I 2022 m. bruto darbo uZmokescio 1éSas jskaitomos 1éSos, paminétos 12 punkte bei
nereguliarios premijos, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos.

16. 11 rodiklis ,,Nedirbtos dienos 2022 m., darbo dienomis®“. Uzpildoma automatiniu btdu
»Sodros* duomenimis. Tai laikotarpiai, uz kuriuos nemokamas darbo uzmokestis: faktiskas pagal i§duotus
nedarbingumo pazyméjimus nedirbty darbo dieny skaicius per metus, uz kurias mokamos iSmokos i$ ,,Sodros*
1¢8y ar kurias apmoka darbdavys i§ savo 1¢8y, taip pat dienos, uZ kurias nemokama. Cia jskaitomos motery,
i8éjusiy néstumo ir gimdymo atostogy, bei asmeny, iS¢jusiy vaiko prieziliros atostogy, iki jam sueis treji
metai, ar grjzusiy i§ minéty atostogy ataskaitiniais metais, nedirbtos dienos, taip pat vyry, kuriems suteiktos
tévystés atostogos, nedirbtos dienos; darbuotojui suteiktos nemokamos atostogos ir pan. Nejskaitomos
nedirbtos, bet darbdavio apmokétos dienos, pvz., kasmetiniy atostogy dienos, papildomos poilsio dienos
tévams, auginantiems vaikus ir pan.
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