LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
PAPILDOMU UZIMTUMO IR SOCIALINIU GARANTIJU [STATYMO NR. IX-1541 4,
9,11 IR 12 STRAIPSNIY PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 28 d. Nr. XIII-1343
Vilnius

1 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»J. Darbdaviams, steigiantiems kompensuojamgsias darbo vietas, j kurias pagal
individualius planus jdarbinami atleisti i§ darbo darbuotojai, uz kiekviena darbo vieta iSmokamos
18,62 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA) dydZio kompensacijos:

1) sudarius darbo sutartj, pervedama 9,31 MMA,;

2) pra¢jus 12 ménesiy nuo darbo sutarties sudarymo dienos, pervedama po 0,78 MMA
kas ménesj jdarbintyjy darbo laikotarpiu.

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. PrieSpensiné bedarbio iSmoka mokama kartg per ménesj. Jos dydis apskai¢iuojamas
sudedant pastovigjg dalj, lygiag 100 procenty valstybés remiamy pajamy dydzio, ir kintamaja dalj,
sudaran¢ia 20 procenty asmens meénesio vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio. PrieSpensiné
bedarbio iSmoka per kalendorinj ménesj negali sudaryti daugiau kaip 55 procenty Lietuvos
statistikos departamento paskelbto paskutinio ketvircio Salies tikio (nejtraukiant individualiy
imoniy darbo uzmokes¢io duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io.“

2. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalj ir jg i$déstyti taip:

,,2. PrieSpensiné bedarbio iSmoka mokama kartg per ménesj. Jos dydis apskai¢iuojamas
sudedant pastovigjg dalj, lygia 100 procenty valstybés remiamy pajamy dydZio, ir kintamajg dalj,
sudaranéig 15,52 procento asmens ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydZio. Prie$pensiné
bedarbio i§moka per kalendorinj ménesj negali sudaryti daugiau kaip 42,67 procento Lietuvos
statistikos departamento paskelbto paskutinio ketvir¢io Salies tikio (nejtraukiant individualiy

imoniy darbo uZmokes¢io duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokesé&io.*



3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»11 straipsnis. Persikélimo i¥mokos skyrimas

Atleistiems i§ darbo darbuotojams, kurie per ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarpj nuo
atleidimo i§ darbo Ignalinos AE apsisprendzia i§vykti j kita gyvenamajg vietove Lietuvos
Respublikoje arba uZsienyje nuolat gyventi, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka apmokamos faktinés persikélimo i$laidos, bet ne didesnés kaip po 2,33 MMA kiekvienam

Seimos nariui.

4 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 12 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:
»2. Sio Istatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatytos uZimtumo ir socialinés garantijos

finansuojamos valstybés biudzZeto ir kity $altiniy léSomis.*

S straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i8skyrus 2 straipsnio 1 dalj ir o straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2019 m.
sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2018 m. gruodzio

31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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