LIETUVOS RESPUBLIKOS
REGIONINES PLETROS ISTATYMO NR. VIII-1889 26,27 STRAIPSNIU IR PRIEDO
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2000
Vilnius

1 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Administracijos direktorius priimamas j pareigas konkurso, organizuojamo ir
vykdomo Vyriausybés nustatyta tvarka, biidu arba §io jstatymo nustatytu atveju be konkurso.
Administracijos direktoriaus kadencija prasideda nuo jo priémimo j pareigas dienos ir baigiasi,
kai kolegija, sudaryta po savivaldybiy taryby ir mery rinkimy i$ naujai kadencijai iSrinkty
savivaldybiy taryby nariy ir mery, susirenka j pirmajj kolegijos posédj. Kai steigiama regiono
plétros taryba, administracijos direktoriaus kadencija prasideda nuo regiono plétros tarybos
jregistravimo Juridiniy asmeny registre.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Pasibaigus administracijos direktoriaus kadencijai, kolegija pirmajame posédyje priima
sprendima atleisti administracijos direktoriy i§ pareigy arba sprendimag be konkurso skirti
administracijos direktoriy naujai kadencijai. Jeigu kolegija priima sprendima atleisti
administracijos direktoriy i§ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Tol, kol administracijos direktorius néra paskirtas, administracijos direktoriaus
pareigas eina kolegijos pirmininko arba laikinai kolegijos pirmininko pareigas einancio kolegijos
nario sitilymu kolegijos paskirtas administracijos darbuotojas. Konkursas j administracijos
direktoriaus pareigas turi biiti paskelbtas per vieng ménesj nuo ankstesnio administracijos

direktoriaus atleidimo i$ pareigy dienos.*

2 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy pareiginé alga
apskai¢iuojama 8$io jstatymo priede nustatytg atitinkamos pareiginés algos koeficienta padauginus

i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
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darbo uZzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.*

2. Pakeisti 27 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Administracijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato kolegija i§ Sio
istatymo priede $iai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgdama j
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus ir pareiginés algos
koeficienty dydZius. Administracijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus ir i§ §io jstatymo priede
atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo nustato administracijos
direktorius. Administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama
darbo sutartyje.*

3. Pakeisti 27 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»0. Administracijos direktoriui ar administracijos darbuotojui skiriama priemoka negali

biiti maZesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio.”

3 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

Pakeisti Istatymo prieda ir jj i§déstyti taip:

,Lietuvos Respublikos
regioninés plétros jstatymo
priedas

REGIONU PLETROS TARYBU ADMINISTRACIJU DIREKTORIU IR
ADMINISTRACIJU DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI
il Nt. Phrcioyhes,pavadinimas Pareiginés algos kove.ﬁ.cientai (baziniais
dydZiais)
1. |Administracijos direktorius 1,39-1,70
2. |Ekspertas 1,19-1,50
3. |Vyriausiasis specialistas 0,86-1,25
4. |Vyresnysis specialistas 0,81-1,10
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4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Sis jstatymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
2. Isigaliojus $iam jstatymui, regiony plétros taryby administracijy direktoriy ir

administracijy darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskaiCiuojami atitinkamai regiono
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plétros tarybos administracijos direktoriaus ar administracijos darbuotojo iki §io jstatymo
jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijus i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas pagal matematines

taisykles iki §imtyjy daliy.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtqg jstatymq.
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