Pretendento vardas ir pavardé

Valstybinio moksliniy tyrimy instituto direktoriaus
rinkimy vieSo konkurso budu organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

KOMPETENCIJU VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Vertinamosios pretendento charakteristikos

Balai
nuo 1 iki 5

1. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS:

1.1. | Vertés visuomenei kiirimas
Supranta pareigybés paskirtj, savo veikla ir siilymais prisideda prie
vertés valstybei, visuomenei ar itkio subjektams, vykdant mokslinius
tyrimus ir eksperimentine plétrg, kiirimo, nustato veiklos prioritetus

1.2. | Analiz¢ ir pagrindimas

Gebéjimas argumentuotai pateikti informacijq, isskirti esmine
informacijq, bendrauti | komunikuoti

2. VADYBINES IR LYDERYSTES KOMPETENCIJOS:

2.1.

Strateginis poZziiiris
Tikslus derina su valstybés prioritetais, jvertina platesnj kontekstq,
numato ateities galimybes

2.2.

Partnerysté ir bendradarbiavimas

Gebéjimas bendradarbiauti su kitomis mokslo ir studijy institucijomis,
verslo organizacijomis, socialiniais, uzsienio ir kitais suinteresuotais
partneriais

2.3.

Lyderyste

Perteikia vizijqg, misijq, tikslus, turi strategijq, kaip jtraukti darbuotojus j
sprendimy priémimgq, argumentuotai pateikia darbuotojy motyvacinés
sistemos sukiirimo gaires.

Imlus  naujovéms, isSikiams, iniciatyvus, pozityvus, objektyviai
vertinantis sugebéjimy atitiktj keliamiems reikalavimams

3. PROFESINES KOMPETENCIJOS:

3.1.

Moksliniai darbai, pasiekimai

3.2.

Patirtis dalyvaujant tarptautinio lygio moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektuose

Bendras balas

Komisijos narys

Vertinimo skalé:

1 — trukstama arba nejvertinama kompetencija;
2 —bendrieji sugebéjimai, zinios ir jgiidziai (gali dirbti vadovaudamasis paprastomis instrukcijomis ir tvarka);
3 — geri sugebéjimai, Zinios ir jgudziai;

4 —labai geri sugeb¢jimai, zinios ir jgiidziai;

5 — puikdis (iSskirtiniai) sugebéjimai, Zinios ir jgiidziai.




