Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionalinés
programos 1 konkretaus tikslo ,,Bendroji Europos prieglobsCio sistema“
2 nacionalinio tikslo ,,Valstybiy nariy gebéjimai plétoti, stebéti ir vertinti savo
prieglobs¢io politikag ir proceduras“ 3 veiksmo ,PrieglobsCio sistemos
vertinimas‘ projekty finansavimo salygy apraso Nr. PMIF-1.2.3-K-01

2 priedas

(Naudos ir kokybés vertinimo lentelés forma)

NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELE

ParaiSkos kodas (jrasomas paraiskos kodas)

Pareiskéjo pavadinimas (irasomas pareiskéjo pavadinimas)

Projekto pavadinimas (irasomas projekto pavadinimas)

Projekta planuojama jgyvendinti:

[ Isu partneriu (-iais) [ ] be partnerio (-iy)

[_JPIRMINE [_] PATIKSLINTA

(Zymima ,, Patikslinta *, jei $i lentelé tikslinama grgZinus paraiskq pakartotinai vertinti.)

Prioritetinis projekty atrankos Prioritetinio projekty atrankos kriterijaus Nuoroda j informacijos $altinj Maksimalus | Vertinant
kriterijus detalizavimas (nurodomas informacijos, pagal kurig galimas skirty baly
atliekamas vertinimas ir skiriami balai, prioritetinio skaidius
Saltinis) projekty
atrankos
kriterijaus
vertinimo
balas
1. PareiSkéjo ir (ar) Vertinama, ar subjektas turi komandos Turimos patirties apraSymo (Prieglobscio, 40
partnerio (-iy) (toliau — narj (-iy) (ekspertg (-y) (toliau — migracijos ir integracijos fondo 2014
subjektas) tarptautinio ekspertas), turintj (-¢iy) tarptautinio 2020 mety nacionalinés programos
bendradarbiavimo prieglobséio | bendradarbiavimo patirties prieglobs¢io 1 konkretaus tikslo ,,Bendroji Europos
srityje patirtis srityje prieglobs¢io sistema‘ 2 nacionalinio tikslo
,» Valstybiy nariy gebéjimai plétoti, stebéti
ir vertinti savo prieglobscio politika ir
procediras 3 veiksmo ,,Prieglobscio
sistemos vertinimas‘ projekty
finansavimo salygy aprasSo




Nr. PMIF-1.2.3-K-01, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
MINISIIO .vevvveeveeereeene d. isakymu Nr. .....
,»Dél Prieglobscio, migracijos ir
integracijos fondo 2014-2020 mety
nacionalinés programos 1 konkretaus
tikslo ,,Bendroji Europos prieglobscio
sistema“ 2 nacionalinio tikslo ,,Valstybiy
nariy gebéjimai plétoti, stebéti ir vertinti
savo prieglobs¢io politikg ir proceduras*
3 veiksmo ,,Prieglobscio sistemos
vertinimas“ projekty finansavimo salygy
apraso Nr. PMIF-1.2.3-K-01
patvirtinimo* (toliau — PFSA), 2 priedas)
(toliau — Aprasymas) 1 punktas

Vertinama subjekto eksperto tarptautinio bendradarbiavimo prieglobséio srityje patirtis, jgyta nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.

Ekspertas laikomas subjekto komandos nariu, jei atitinka bent vieng i$ $iy salygy:
e subjektas ir ekspertas yra sudar¢ darbo sutartj;
e subjektas ir ekspertas yra sudare paslaugy teikimo sutartj (kuri apima ir paslaugy teikima jgyvendinant projekta, kurio paraiska pateikta pagal PFSA).

Tarptautinio bendradarbiavimo prieglobséio srityje patirtimi laikomas bendradarbiavimas su:
e regioninémis arba tarptautinémis organizacijomis, kuriy viena i§ veiklos sri¢iy yra prieglobstis:
e Europos prieglobs¢io paramos biuras (angl. European Asylum Support Office (EASO));
e Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabégéliy reikaly komisaro biuru (angl. United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR));
e kita organizacija, jeigu ji veikia daugiau nei vienos valstybés teritorijoje ir viena i§ organizacijos veiklos sri¢iy yra pieglobstis ir (arba)
bendradarbiavimas prieglobs¢io klausimais;
e regioniniais arba tarptautiniais eksperty tinklais:
e Europos prieglobscio teisiniu tinklu (angl. The European Legal Network on Asylum (ELENA));
akademiniu tinklu ,,Odiséjas* (angl. Odysseus Academic Network (OAN));
Europos pabégéliy ir tremtiniy taryba (angl. European Council on Refugees and Exiles (ECRE));
Europos migracijos tinklu (angl. European migration network (EMN));
Migracijos ir prieglobs¢io politikos sistemy tinklu (angl. Migration and asylum policies systems network (M.A.P.S. network));
kitu tinklu, jeigu tinklas veikia daugiau nei vienoje valstybéje ir bent viena i$ tinklo veiklos sri¢iy yra prieglobstis;
o uzsienio valstybiy arba Europos Sajungos institucijomis, jei bendradarbiauta prieglobscio klausimais ir jei ApraSymo 1 punkte pateikta
papildoma informacija, patvirtinanti, kad bendradarbiauta prieglobs¢io klausimais (pavyzdziui: dalyvauta darbo grupése rengiant ir (arba) derinant
teisés aktus, reglamentuojancius prieglobs¢io sritj, surengti ir jvykdyti mokymai, suteiktos konsultacijos prieglobsé¢io klausimais ir pan.).




Tarptautinio bendradarbiavimo prieglobséio srityje patirtis skai¢iuojama nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. Ja laikoma:

igyvendinty projekty trukmé, kai anks¢iau minétos tarptautinés organizacijos, institucijos ir tarptautiniai tinklai (toliau kartu —tarptautiniai partneriai)
buvo projekto vykdytojas, partneris (-iai) arba projekto uzsakovas, finansavimg skirianti institucija, projekto naudos gavéjas. PareiSkéjas Aprasymo
1 punkte turi bati aiskiai nurodes projekto sasaja su prieglobscio sritimi;

jvykdyty paslaugy teikimo sutarciy trukmé, jei paslaugos teiktos anks¢iau minétiems tarptautiniams partneriams. PareiS$kéjas ApraSymo 1 punkte
turi buti aiSkiai nurodgs teikty paslaugy sasaja su prieglobscio sritimi;

dalyvavimo komitety, darbo grupiy, tinkly veikloje trukmé, skai¢iuojama nuo eksperto jtraukimo j komiteto, darbo grupés, tinklo nariy sarasg iki
narystés komitete, darbo grupéje, tinkle pabaigos;

vieno eksperto, nurodyto Apra§ymo 1 punkte, patirtis. Jeigu pareiskéjas Aprasymo 1 punkte nurodo daugiau nei viena eksperta, jgaliotoji institucija
raStu arba el. paStu papraso pareiskéjo patikslinti, kurio eksperto patirtis turi biiti vertinama;

jei pateikiama informacija, kad eksperto tarptautinio bendradarbiavimo prieglobs¢io srityje patirtis yra ne visas kalendorinis ménuo, sumuojama
patirtis dienomis. Laikoma, kad ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny (t. y. susumavus patirtj dienomis iki 30 dieny, prie bendros eksperto tarptautinio
bendradarbiavimo prieglobs¢io srityje patirties pridedamas vienas ménuo). Likusios dienos taip pat jskaiCiuojamos j eksperto tarptautinio
bendradarbiavimo prieglobscio srityje patirt] (pavyzdziui, jeigu ekspertas teiké paslaugas 2020 m. rugséjo 6 d. — gruodzio 20 d., laikoma, kad
eksperto tarptautinio bendradarbiavimo prieglobscio srityje patirtis yra du ménesiai (spalis ir lapkritis) ir 45 kalendorinés dienos (25 rugséjo mén.
dienos ir 20 gruodZio mén. dieny). Kadangi laikoma, kad ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny, eksperto tarptautinio bendradarbiavimo prieglobsc¢io
srityje patirtis yra trys ménesiai ir 15 kalendoriniy dieny);

jeigu eksperto tarptautinio bendradarbiavimo su tarptautiniais partneriais prieglobscio srityje patirtis jgyta tuo pa¢iu metu, skai¢iuojama bendra jo
patirtis, ji nesumuojama (pavyzdziui, jeigu ekspertas nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. kovo mén. priklausé tarptautiniam tinklui ir 2016 m.
sausj-birzelj teiké paslaugas tarptautinei organizacijai, skai¢iuojama bendra jo tarptautinio bendradarbiavimo prieglobséio srityje patirtis nuo
2015 m. sausio mén. iki 2016 m. birZelio mén., t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).

Baly skyrimas:

100 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi 5 mety ir 1 dienos ar didesn¢ tarptautinio bendradarbiavimo patirtj;

75 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi nuo 4 mety ir 1 dienos iki lygiai 5 mety tarptautinio bendradarbiavimo patirtj;
50 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi nuo 3 mety ir 1 dienos iki lygiai 4 mety tarptautinio bendradarbiavimo patirtj;
25 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi nuo 2 mety ir 1 dienos iki lygiai 3 mety tarptautinio bendradarbiavimo patirtj;
0 proc. baly skiriama, jei ekspertas neturi patirties arba turi iki lygiai 2 mety tarptautinio bendradarbiavimo patirt;.

Prioritetiniams projekty atrankos kriterijams Nr. 1 ir Nr. 3 jvertinti turi bati nurodyti skirtingi ekspertai (ApraSymo 1 ir 3 punktuose aprasyta skirtingy
eksperty patirtis). Jeigu nurodytas vienas ekspertas, jgaliotoji institucija rastu arba el. pastu papraso pareiSkéjo patikslinti, kuriam prioritetiniam projekty
atrankos kriterijui jvertinti nurodytas ekspertas. Papildomo eksperto vertinant paraiska nurodyti negalima. Jei pareiSkéjas nepatikslina informacijos, jgaliotoji
institucija nurodyto eksperto patirtj vertina, vertindama prioritetinj projekty atrankos kriterijy Nr. 1, ir laikoma, kad prioritetiniam projekty atrankos kriterijui
Nr. 3 jvertinti pareiskéjas nenurodé eksperto (t. y. uz prioritetinj projekty atrankos kriterijy Nr. 3 skiriama 0 baly).

2. Atlikti akademiniai darbai Vertinami subjekto eksperto atlikti e Apradymo 2 punktas: 30
prieglobscio srityje akademiniai darbai prieglobscio srityje
2015-2020 m. laikotarpiu.




e Lietuvos akademinés elektroninés
bibliotekos (toliau — eLABa) svetainé
(https://www.lvb.It)

Vertinama, kiek akademiniy darby prieglobscio srityje 2015—2020 m. laikotarpiu yra atlikes subjektas.

Skaiciuojami tie akademiniai darbai, kurie pateikti eLABa ir kurie atitinka Siuos eLABa kriterijus:

1) buvo publikuoti 2015-2020 m. (skiltis ,,Leidinyje®);

2) buvo priskirti prie vienos i§ §iy dokumenty rasiy: ,,.knygos®, ,,straipsniai, ,,disertacijos* (skiltis ,,Publikacijos riiis“ ir (arba) akademinio darbo
jraSo antrastéje nurodyta knyga, straipsnis, disertacija);

3) kaip akademinio darbo tema / reik§miniai zodZiai nurodyta ,,prieglobstis* (angl. asylum), ,,prieglobs¢io praSytojai“ (angl. asylum seekers),
,prieglobs¢io sistema* (angl. asylum system), ,,pabégélis* (angl. refugee), ,,pabégélio statusas® (angl. refugee status), ,tarptautiné apsauga“
(angl. international protection);

4) subjektas nurodytas kaip ,,prieskyry institucija“ ir (arba) kaip leidéjas skiltyje ,,Publikuota®, ir (arba) nurodytas akademinio darbo jraso antrastéje.

Prioritetiniy projekty atrankos kriterijy vertinimo metu subjekty akademiniy darby skaicius vertinamas kartu, t. y. sumuojamas pareiskéjo ir partnerio (-iy)
unikaliy akademiniy darby skaicius. Jei tas pats akademinis darbas yra priskirtas dviem institucijoms, t. y. ir projekto vykdytojui, ir projekto
partneriui (-iams), tas pats akademinis darbas skai¢iuojamas vieng karta.

Balai skiriami i§dés¢ius paraiskas i$ eilés nuo paraiskos, kurioje nurodytas didZiausias akademiniy darby skaicius, iki paraiskos, kurioje nurodytas maziausias
akademiniy darby skai¢ius (paraiSkoms, kuriose nurodytas vienodas akademiniy darby skai¢ius, suteikiamas tas pats eilés numeris). ParaiSka, kurioje
nurodytas didziausias akademiniy darby skaicius, sgraSe yra pirmoji, taigi gauna didziausig galimg baly skaiCiy. Kitoms paraiSkoms skiriamas balas
skai¢iuojamas pagal Sig formule:

Xn=B-(n-1)*B/(Y-1), kur:

X — paraiskai pagal prioritetinj projekty atrankos kriterijy skirty baly skaicius;

B — didziausias galimas prioritetinio projekty atrankos kriterijaus vertinimo balas;

n — paraiskos numeris eiléje;

Y —naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamy paraisky skaicius eiléje, t. y. paskutinés paraiSkos numeris eiléje.

Pagal §ig formule gautas balas suapvalinamas iki sveikojo skai¢iaus.

Jei vertinama tik viena paraiSka, didZiausias galimas baly skaiCius skiriamas, jeigu akademiniy darby skai¢ius yra didesnis uz nulj.

Jeigu akademiniy darby skaicius yra nulis, skiriama 0 baly.

Jeigu visose paraiskose nurodytas akademiniy darby skaicius yra vienodas, skiriamas didziausias galimas baly skaiCius.

Jeigu visose paraiSkose nurodytas akademiniy darby skaicius yra nulis, skiriama O baly.

Jeigu dviejose ar daugiau vertinamy paraisky nurodytas akademiniy darby skaiCius yra vienodas, joms priskiriamas tas pats numeris eiléje.

3. Subjekto eksperto darbo Vertinama subjekto eksperto darbo Aprasymo 3 punktas 30
patirtis vykdant vertinimus, patirtis, jgyta nuo 2014 m. sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio 31 d.




tyrimus, mokymus prieglobscio
srityje (toliau — darbo patirtis)

Vertinama subjekto eksperto darbo patirtis, jgyta nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.

Laikoma, kad ekspertas yra subjekto komandos narys, jeigu atitinka bent viena i$ $iy salygy:
e subjektas ir ekspertas yra sudare darbo sutartj;
¢ subjektas ir ekspertas yra sudare paslaugy teikimo sutartj (kuri apima ir paslaugy teikimg jgyvendinant projekta, kurio paraiska pateikta pagal PFSA.

Eksperto darbo patirtis skai¢iuojama nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. Ja laikoma:

e jgyvendinty projekty trukmé. PareiSkéjas ApraSymo 3 punkte turi biiti aiSkiai nurodes projekto sgsajg su prieglobs¢io sritimi ir eksperto vykdytas
funkcijas;

e jvykdyty paslaugy teikimo sutar¢iy trukmé. Pareiskéjas Aprasymo 3 punkte turi biiti aiSkiai nurodes teikty paslaugy sasaja su prieglobs¢io sritimi ir
eksperto vykdytas funkcijas;

e vieno eksperto, nurodyto Aprasymo 3 punkte, patirtis. Jeigu pareiskéjas ApraSymo 1 punkte nurodo daugiau nei vieng ekspertg, jgaliotoji institucija
raStu arba el. paStu papraSo pareiskéjo patikslinti, kurio eksperto patirtis turi biiti vertinama;

e jei pateikiama informacija, kad eksperto darbo patirtis yra ne visas kalendorinis ménuo, sumuojama patirtis dienomis. Laikoma, kad ménesj sudaro
30 kalendoriniy dieny (t. y. susumavus patirtj dienomis iki 30 dieny, prie bendros eksperto darbo patirties pridedamas vienas ménuo). Likusios
dienos taip pat jskai¢iuojamos j eksperto darbo patirtj (pavyzdziui, jeigu ekspertas teiké paslaugas 2020 m. rugséjo 6 d. — gruodzio 20 d.,
skai¢iuojama, kad jo darbo patirtis yra du ménesiai (spalis ir lapkritis) ir 45 kalendorinés dienos (25 rugséjo mén. dienos ir 20 gruodzio mén. dieny).
Kadangi laikoma, kad ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny, eksperto darbo patirtis yra trys ménesiai ir 15 kalendoriniy dieny);

e jeigu skirtinga eksperto darbo patirtis jgyta tuo paciu metu, skai¢iuojama bendra jo darbo patirtis, ji nesumuojama (pavyzdziui, jeigu ekspertas nuo
2015 m. sausio mén. iki 2016 m. kovo mén. vykdé projekto veiklas ir 2016 m. sausj—birzelj teiké paslaugas, skai¢iuojama bendra jo darbo patirtis
nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. birzelio mén., t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).

Baly skyrimas:

e 100 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi 5 mety ir 1 dienos ar didesn¢ darbo patirtj;
75 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi nuo 4 mety ir 1 dienos iki lygiai 5 mety darbo patirtj;
50 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi nuo 3 mety ir 1 dienos iki lygiai 4 mety darbo patirtj;
25 proc. baly skiriama, jei ekspertas turi nuo 2 mety ir 1 dienos iki lygiai 3 mety darbo patirtj;
0 proc. baly skiriama, jei ekspertas neturi patirties arba turi iki lygiai 2 mety darbo patirt;.

Prioritetiniams projekty atrankos kriterijams Nr. 1 ir Nr. 3 jvertinti turi biiti nurodyti skirtingi ekspertai (ApraSymo 1 ir 3 punktuose aprasyta skirtingy
eksperty patirtis). Jeigu nurodytas vienas ekspertas, jgaliotoji institucija rastu arba el. paStu papraSo pareiSkéjo patikslinti, kuriam prioritetiniam projekty
atrankos kriterijui jvertinti nurodytas ekspertas. Papildomo eksperto vertinant paraiska nurodyti negalima. Jei pareiSkéjas nepatikslina informacijos, jgaliotoji
institucija nurodyto eksperto patirtj vertina, vertindama prioritetinj projekty atrankos kriterijy Nr. 1, ir laikoma, kad prioritetiniam projekty atrankos kriterijui
Nr. 3 jvertinti pareiskéjas nenurodé eksperto (t. y. uz prioritetinj projekty atrankos kriterijy Nr. 3 skiriama 0 baly).

I§ viso: | 100 |




(igaliotosios institucijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)*

* Jgaliotosios institucijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé, data nurodoma ir pasiraSoma, jei pildoma popieriné versija.



