LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 38, 41 IR 48" STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 38, 41 ir 48" straipsniy pakeitimo
jstatymo projekto (toliau — Jstatymo projektas) tikslas — siekiant padéti verslui ir gyventojams,
susidtrusiems su neigiamu COVID-19 plitimo poveikiu, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, nustatyty tkinés veiklos ir kity apribojimy,
patiriantiems finansinius sunkumus, pakeisti darbdaviams mokamos subsidijos darbo uzmokes¢iui
kompensuoti uz darbuotojus, kuriems paskelbta prastova, dydj bei mokéjimo sglygas ir pratesti
darbo paieskos iSmokos mokéjima, taikant tikslingesnes ir taiklesnes jos skyrimo sglygas.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1) darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas darbuotojams, kompensuoti
visg (100 proc.) prastovy metu darbuotojui priskai¢iuotg ir iSmokamg darbo uzmokestj, kuris negali
buti didesnis, nei numatyta darbo sutartyje iki karantino paskelbimo, be to, padidinti subsidijos
darbo uZmokes¢iui maksimaly dydj iki dviejy Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziy.

2) pratesti darbo paieSkos iSmokos mokéjimg nustatant, kad darbo paieskos iSmoka
nutraukiama, kai po Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar
karantino atSaukimo arba bent vieno i§ jy paskelbimo termino su¢jimo praé¢jo 1 ménuo. Be to,
pakeisti ir nustatyti papildomas sglygas dél teisés gauti darbo paieskos iSmoka, kai: 1) asmens darbo
sutartis pasibaigusi ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra pasibaige Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino paskelbimo metu; 2)
asmuo neturi teis€s gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokos ar jos mokéjimo laikotarpis asmens
kreipimosi ] Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) metu yra pasibaiggs.

Istatymo projekto tikslas ir uzdaviniai nustatyti atsizvelgiant j tebesit¢sian¢ig COVID-19
pandemijg ir j tai, kad Vyriausybés sprendimu nuo 2020 m. lapkri¢io 7 d. visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje paskelbus karanting ir uzdraudus vykdyti maitinimo, sporto jstaigy,
renginiy organizavimo bei kitokio pobudzio veiklas, daugelis Siose ir kitose srityse veikianciy
jmoniy dar kartg priverstos visiskai stabdyti veiklg be galimybés kurti pajamas. Pazymétina, kad be
efektyvios ir tikslingos valstybés pagalbos apribotose iikinése veiklose veikiancios jmonés ir
dirbantys asmenys neturés galimybiy atlaikyti antraja COVID-19 banga.

Ivertinus karantino salygy poveikj imoniy veiklai ir valstybés teikiamos pagalbos verslui
veiksmingumag ir siekiant verslo subjekty veiklos testinumo, sitilomos valstybés pagalbos
priemonés, kurios sumazinty dél COVID-19 apriboty veikly kylan¢ias ekonomines pasekmes ir
padéty iSlaikyti darbuotojus.

Pirmojo karantino laikotarpiu pastebéta tendencija, kad prastovy metu darbuotojams
dazniausiai buvo priskai¢iuojamas vienos MMA dydzio darbo uzmokestis, todél Istatymo projektu
siekiama, kad darbdaviui mokamos subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis biity siejamas su ikKi
prastovos darbuotojui priskai¢iuotu darbo uzmokesc¢iu. Nors galiojantis teisinis reguliavimas
leidzia, kad darbdavys mokéty didesni nei vienos MMA dydzio darbo uzmokestj, taciau néra
pakankamy paskaty darbdaviui jj mokeéti. PrieSingai — pagal galiojan¢ias Uzimtumo jstatymo
nuostatas, kai nustatoma didesné subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo riba (1,5 MMA),
darbdavys privalo prisidéti 30 proc., kai subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo riba nustatoma
vienos MMA dydzio, darbdavys privalo prisidéti tik 10 proc.

Atsizvelgiant ] tai, kad nemaza dalis verslo subjekty (vieSbuciai, kavinés, sanatorijos,
turizmo jmonés ir kt.) nespéjo atsigauti po pirmojo karantino pasekmiy, jvertinant finansinius
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sunkumus ir siekiant padéti iSlaikyti esamus darbuotojus, sitiloma visiskai kompensuoti prastovose
esanciy darbuotojy darbo uzmokestj, kol bus galimybé sugrijzti | jprasta tkiniy veikly vykdyma.
Istatymo projektu sitiloma darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu i§laikantiems darbo vietas
darbuotojams, kompensuoti visg (100 proc.) prastovy metu darbuotojui priskaic¢iuotg ir iSmokamag
darbo uzmokestj, kuris negali biiti didesnis, nei numatyta darbo sutartyje iki prastovos paskelbimo.
Subsidijos darbo uzmokes¢iui maksimaly dyd;j sitiloma padidinti iki dviejy Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziy.

Lietuvos banko parengtoje 2020 m. rugsé¢jo Lietuvos ekonomikos apzvalgoje teigiama, kad
,Birzelio pabaigoje registruotas nedarbas vél éme didéti, taciau tai daugiausia lémé ne prastéjanti
ekonomikos padétis, bet pradéta moketi darbo paieskos iSmoka, paskatinusi nedirbancius
gyventojus registruotis Uzimtumo tarnyboje, griz¢ emigrantai ir sezoniniai veiksniai‘.

Nustatant taiklesn;j ir tikslingesnj darbo paieskos iS$mokos skyrima, sitiloma $ig iSmoka skirti
tik aktyviems darbo rinkoje Lietuvos gyventojams, kurie dirbo iki Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino paskelbimo ir buvo atleisti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino metu, t. y. dirbg tuose
sektoriuose, kuriy veikla Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar
karantino metu buvo ribojama, taip pat savarankiskai dirbe asmenys, kurie dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino nebegali testi savo
veiklos. Darbo paieskos iSmoka nebiity skiriama studentams, profesiniy mokykly mokiniams, kurie
UZimtumo tarnyboje registravosi tik dél darbo paieskos iSmokos. Neaktyviis gyventojai, kurie
atsisako Uzimtumo tarnybos sitlomy darbo rinkos paslaugy ar dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ir, tikétina, vykdo nelegalig veikla, artimuosius slaugantys asmenys, kurie yra
drausti sveikatos draudimu ir UZzimtumo tarnyboje registravosi tik dél Sios iSmokos, nors gauna
kitas su slauga susijusias iSmokas, visi kiti asmenys, kurie iki karantino paskelbimo nedirbo, gauna
Kitg valstybés parama, registravosi Uzimtumo tarnyboje, nors aktyviai ieSkoti darbo ir jsidarbinti
neketina. Atsizvelgiant j tai, Jstatymo projekte siiloma ne tik pratesti darbo paieSkos iSmokos
mokéjimg, bet ir nustatyti, kad darbo paieskos iSmoka nutraukiama, kai po Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino atSaukimo arba bent vieno i§ jy
paskelbimo termino suéjimo pra¢jo 1 ménuo. Be to, sitiloma nustatyti papildomas sglygas dél teisés
gauti darbo paieskos iSmoka.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekto iniciatoré — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatyta, kad
darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas, UZimtumo jstatymo 25 straipsnio
14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims mokama subsidija darbo uzmokesciui nuo kiekvienam
prastovoje esanfiam uzimtam asmeniui priskaic¢iuoto darbo uzmokescio (toliau — prastovy subsidija
darbo uzmokesciui). Prastovy subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo
uzimtam asmeniui priskaiciuoto darbo uzmokescio. Darbdavio pasirinkimu gali biti finansuojamas
skirtingas procentas apskaiciuoty 1éSy (70 procenty apskaiCiuoty léSy, bet ne daugiau kaip
1,5 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio (toliau — MMA), arba 90
procenty apskaiciuoty Ié8y, bet ne daugiau kaip 1 MMA). Taip pat nustatytos skirtingos salygos, kai
prastovy subsidija darbo uzmokesc¢iui yra mokama uzimtam asmeniui, sukakusiam 60 ir daugiau
mety. Tokiu atveju prastovy subsidija darbo uzmokesciui darbdavio pasirinkimu sudaro 70 procenty
apskai¢iuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip 1,5 MMA, arba 100 procenty apskaiciuoty léSy, bet ne
daugiau kaip 1 MMA. Pagal galiojant] teisinj reglamentavimag prastovy subsidija darbo uZmokesciui
mokama laikotarpiu, kol tgsiasi Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas ir
darbdavys Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju yra paskelbes prastova.
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Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 4° dalyje numatyta, kad, kai prastovy subsidijos darbo
uzmokesCiui mokéjimas buvo nutrauktas Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) nustacius, kad
uzimtas asmuo, kurio darbdaviui paskirta ir mokama prastovy subsidija, vykdo darbo funkcijas jam
Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu,
darbdavys ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo nutraukti prastovy subsidijos mokéjima
priémimo dienos privalo grazinti visg iki $io sprendimo priémimo jam iSmokéta prastovy subsidijos
darbo uzmokesc¢iui suma, gautg uz darbuotoja, dél kurio buvo nustatytas §is pazeidimas. Praktika
rodo, kad Valstybiné darbo inspekcija uztrunka nustatydama pazeidimus. Pazeidimai gali buti
nustatomi ir po to, kai prastovy subsidija darbo uzmokes¢iui jau biina nutraukta dél kity priezasciy,
todél esamas teisinis reglamentavimas néra aiskus.

Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5° dalyje néra numatyta prastovy subsidijos darbo
uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo salyga, kai pasibaigia darbo sutartis su darbuotoju, uz kurj
mokama subsidija darbo uzmokes¢iui.

Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad teis¢ gauti darbo paieskos i¥moka
turi visas Sias sglygas atitinkantis Uzimtumo tarnyboje jsiregistraves asmuo: 1) asmeniui suteiktas
bedarbio statusas; 2) bedarbis kreipimosi dél darbo paieSkos iSmokos j} UZimtumo tarnybg ir
sprendimo d¢l Sios iSmokos skyrimo metu nedalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 2 dalyje nustatyti skirtingi darbo paieskos i§mokos
dydziai asmenims, Kurie neturi teisés gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokos ar kuriems jos
mokéjimo laikotarpis asmens kreipimosi ] Uzimtumo tarnyba metu yra pasibaiges (33 procenty
MMA, galiojusios tg ménesj, uz kurj darbo paieskos iSmoka mokama), ir asmenims, turintiems teis¢
gauti nedarbo socialinio draudimo iSmoka (7 procenty MMA, galiojusios ta ménesj, uz kurj darbo
paieskos iSmoka mokama).

Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 3 dalyje nustatytas konkretus darbo paieskos imokos
mokéjimo laikotarpis, t. y. nustatyta, kad darbo paieskos iSmoka mokama iki 6 ménesiy, bet ne
ilgiau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d. Pagal galiojantj teisinj reglamentavimg (Uzimtumo jstatymo
48" straipsnio 6 d.), darbo paieskos i¥mokos mokéjimas nutraukiamas, kai sueina darbo paieskos
iSmokos mokéjimo terminas ir kai asmuo praranda bedarbio statusg, taciau nenustatyti atvejai, kai
asmuo pats gali pateikti praSyma nutraukti darbo paieskos iSmokos mokéjima.

4. Siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Sitiloma pakeisti Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalies nuostatas, susijusias su
subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéejimu darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu islaikantiems darbo
vietas uzimtiems asmenims, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova. Sitiloma atsisakyti skirtingy subsidijos darbo
uzmokes¢iui dydziy ir nustatyti vieng dydj, kad darbdaviui uz prastovose (paskelbta Darbo kodekso
47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju) esan¢ius uzimtus asmenis mokama subsidija darbo
uzmokes¢iui, kuris negali biiti didesnis, nei numatyta darbo sutartyje iki karantino paskelbimo,
kompensuojant 100 procenty uzimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau
kaip 2 MMA.

Siekiant tikslaus subsidijos darbo uZmokesciui nutraukimo teisinio reguliavimo, Uzimtumo
jstatymo 41 straipsnio 5' dalyje siiloma numatyti subsidijos darbo uZmokes&iui mokéjimo
nutraukimo salyga, kai pasibaigia darbo sutartis su darbuotoju, uZ kurj mokama subsidija darbo
uzmokesciui.

Siekiant padéti su finansiniais sunkumais susiduriantiems, darbo netekusiems asmenims,
siilloma numatyti, kad darbo paieskos iSmokos mokéjimas pratesiamas, nustatant, kad darbo
paieskos iSmoka nutraukiama, kai po Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ar karantino atSaukimo arba bent vieno i§ jy paskelbimo termino su¢jimo praéjo 1 ménuo.

Uztikrinant taiklesnj ir efektyvesnj darbo paieskos iSmokos skyrimg, sitiloma Uzimtumo
jstatymo 48" straipsnio 1 dalyje nustatyti dvi papildomas salygas Uzimtumo tarnyboje
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jsiregistravusiam asmeniui dél teisés gauti darbo paieskos iSmoka: 1) asmens darbo sutartis
pasibaigusi ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra pasibaige Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino paskelbimo metu; 2) asmuo neturi
teisés gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokos ar jos mokéjimo laikotarpis asmens kreipimosi |
Uzimtumo tarnybg metu yra pasibaiges.

Istatymo projektu sifiloma atsisakyti Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 2 dalies 2 punkto
nuostatos, kad darbo paieskos iSmoka gali biiti skiriama asmenims, turintiems teis¢ gauti nedarbo
socialinio draudimo i$moka.

Be to, siiloma nustatyti galimybe darbo paieskos i§moka gaunan¢iam asmeniui jo prasymu
nutraukti $ios iSmokos mokejima.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos teisinio
reguliavimo pasekmés aptartos Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas Jstatymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Versla ir jo plétra Uzimtumo jstatymo pakeitimai veiks teigiamai, nes iki 2 MMA padidintas
subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis ir darbdaviui visiskai kompensuojamas prastovoje esancio
darbuotojo darbo uzmokestis sudarys teisines prielaidas sumazinti dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino darbdaviams galincius kilti
neigiamus padarinius ir paskelbtos prastovos metu iSvengti darbuotojy atleidimo, iSlaikyti darbo
vietas ir iSmokéti darbuotojams didesnj nei patvirtinto 1 MMA dydzio darbo uzmokest;.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancdius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus Jstatymo projekta, kity galiojanCiy jstatymy keisti nereikés.

9. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymuy reikalavimams ir jstatymo projekto savoku ir jas jvardijan¢iy terminy
ivertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Jstatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teisektros pagrindy jstatymy reikalavimus. [statymo projekte naujy savoky nepateikiama,
galiojancios sgvokos nekei¢iamos.

10. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Jstatymo projektas nepriestarauja Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

11. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

UZimtumo tarnyba turés parengti ir UZimtumo tarnybos direktorius iki 2020 m. gruodZzio
31d. priimti Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2020 m. birzelio 12 d. jsakymo Nr. V-213 | Dél
Darbo paieskos iSmoky skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo projekta, Uzimtumo
tarnybos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-388 ,,D¢l aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta.
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12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir Kkity valstybés jsteigty fondy 1éSu prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos preliminariais skaifiavimais, Istatymo projekte
numatomy subsidijy darbo uzmokesciui ir darbo paieskos iSmoky finansavimo poreikis 2021 m. —
230,617 min. Eur valstybés biudzeto &Sy, i$ jy: 180,2 min. Eur subsidijoms darbo uzmokesciui
170,7 tukst. darbuotojy, kuriems buvo paskelbta prastova ir 22 ml. Eur subsidijoms darbo
uzmokesciui uz 2020 m. gruodzio ménesj; 28,4 min. Eur darbo paieskos iSmokoms 35,5 tukst.
asmeny. Skai¢iavimai atlikti numatant, kad subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo laikotarpis biity
6 ménesiai, 0 darbo paieskos iSmokos mokéjimo — 4 ménesiai.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis
Neéra.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



