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1. P a k e i č i u : 

1.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Fondo valdyba)  direktoriaus 2012 m. sausio 30 d. įsakymą Nr. V-37 „Dėl 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių mokamų pašalpų, kitų 

nepensinių išmokų ir kompensacijų mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Įsakymas): 

1.1.1. pakeičiu Įsakymo pavadinimą ir jį išdėstau taip: 

„DĖL VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS TERITORINIŲ 

SKYRIŲ MOKAMŲ NEPENSINIŲ IŠMOKŲ IR KOMPENSACIJŲ MOKĖJIMO 

TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“; 

1.1.2. pakeičiu Įsakymo 1 punktą ir jį išdėstau taip: 

„1. T v i r t i n u  Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių 

mokamų nepensinių išmokų ir kompensacijų mokėjimo tvarkos aprašą (pridedama).“; 

1.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių mokamų 

pašalpų, kitų nepensinių išmokų ir kompensacijų mokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Įsakymu, ir 

išdėstau jį nauja redakcija (pridedama). 

2. Į p a r e i g o j u: 

2.1. Fondo valdybos Teisės skyrių pateikti šį įsakymą Teisės aktų registrui; 

2.2. Fondo valdybos Klientų aptarnavimo valdymo skyrių  šį įsakymą paskelbti Fondo 

valdybos interneto svetainėje; 

2.3. Fondo valdybos Komunikacijos skyrių šį įsakymą paskelbti Valstybinio socialinio 

draudimo fondo administravimo įstaigų intraneto svetainėje;  

2.4. Fondo valdybos Informacinės sistemos eksploatavimo ir informacijos valdymo 

skyrių šį įsakymą išsiųsti Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojams, Fondo valdybos vyriausiajai 

patarėjai, Fondo valdybos skyriams, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams 

skyriams ir kitoms Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigoms. 
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PATVIRTINTA 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

direktoriaus 2012 m sausio 30 d. įsakymu Nr. V-37 

(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 

2017 m. rugpjūčio 11 d. įsakymo Nr. V-408 redakcija) 

 

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS TERITORINIŲ 

SKYRIŲ MOKAMŲ NEPENSINIŲ IŠMOKŲ IR KOMPENSACIJŲ MOKĖJIMO 

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių mokamų  

nepensinių išmokų ir kompensacijų mokėjimo tvarkos aprašas (toliau - Tvarkos aprašas) 

reglamentuoja pagal Tvarkos aprašo 2 punkte nurodytus teisės aktus paskirtų ligos, profesinės 

reabilitacijos, motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų, žalos atlyginimo ir socialinio 

draudimo dėl nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų išmokų, vienkartinių kompensacijų 

asmenims, patyrusiems žalą likviduojant Černobylio atominės elektrinės avarijos padarinius, 

nedarbo ir dalinio darbo socialinio draudimo, ilgalaikio darbo išmokų ir išmokų iš Garantinio fondo 

mokėjimo tvarką.  

2. Tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis Ligos ir motinystės socialinio draudimo 

įstatymu, Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatais, patvirtintais Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 „Dėl ligos ir motinystės socialinio 

draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“, Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio 

draudimo įstatymu, Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokų 

nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 

„Dėl nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokų nuostatų 

patvirtinimo“, Žalos atlyginimo dėl nelaimingų atsitikimų darbe ar susirgimų profesine liga 

laikinuoju įstatymu (toliau – Laikinasis įstatymas), Žalos atlyginimo nukentėjusiesiems dėl 

sveikatos sužalojimo ar susirgimo profesine liga, kai ši prievolė pereina valstybei, tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1997 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 997 „Dėl žalos 

atlyginimo nukentėjusiesiems dėl sveikatos sužalojimo ar susirgimo profesine liga, kai ši prievolė 

pereina valstybei, tvarkos aprašo patvirtinimo“, Vienkartinių kompensacijų asmenims, patyrusiems 

žalą likviduojant Černobylio atominės elektrinės avarijos padarinius, dydžių ir išmokėjimo tvarkos 

aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1998 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. 198 „Dėl 

vienkartinių kompensacijų ir lengvatų asmenims, patyrusiems žalą likviduojant Černobylio 

atominės elektrinės avarijos padarinius“, Nedarbo socialinio draudimo įstatymu, Nedarbo socialinio 

draudimo išmokų nuostatais ir Dalinio darbo išmokų nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 531 „Dėl Nedarbo socialinio draudimo nuostatų ir 

Dalinio darbo išmokų nuostatų patvirtinimo“, Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus 

nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymu, Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatais, 

patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 576 „Dėl 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“ ir Garantinio fondo nuostatais, patvirtintais 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 495 „Dėl Garantinio fondo 

nuostatų patvirtinimo“. 

 

II SKYRIUS 

IŠMOKŲ MOKĖJIMAS 



 

3. Ligos, profesinės reabilitacijos, motinystės ir tėvystės išmokos, paskirtos pagal Ligos 

ir motinystės socialinio draudimo įstatymą, - išmokų gavėjams išmokamos per 7 darbo dienas nuo 

sprendimo skirti išmoką priėmimo, ligos dėl nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui į darbą ar iš 

darbo arba profesinės ligos išmokos, netekto darbingumo vienkartinės kompensacijos, vienkartinės 

draudimo išmokos apdraustajam mirus, paskirtos pagal Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių 

ligų socialinio draudimo įstatymą, vienkartinės kompensacijos asmenims, patyrusiems žalą 

likviduojant Černobylio atominės elektrinės avarijos padarinius, bei vienkartinės netekto 

darbingumo kompensacijos, paskirtos pagal Laikinąjį įstatymą (kai pastarųjų išmokų gavėjo 

pasirinktas mokėjimo būdas - per kredito ar elektroninių pinigų įstaigą) išmokų gavėjams 

išmokamos per 5 darbo dienas nuo sprendimo skirti išmoką priėmimo (kai tėvystės išmoka skiriama 

nepasibaigus tėvystės atostogoms – ne vėliau kaip per 5 darbo dienas po tėvystės atostogų 

pabaigos). Kai neišmokėtos ligos išmokos, mokamos per mokėjimo įstaigas, du mėnesius iš eilės 

grąžinamos, Fondo valdybos teritorinis skyrius stabdo šių išmokų sumų siuntimą į mokėjimo įstaigą 

iki atskiro išmokos gavėjo kreipimosi. Neišmokėtos ligos išmokos išmokamos, kai išmokos gavėjas 

pateikia informaciją apie sąskaitą kredito, mokėjimo ar elektroninių pinigų įstaigoje.   

4. Vaiko priežiūros išmokos mokamos už praėjusį mėnesį ne anksčiau kaip mėnesio 15 

d. ir ne vėliau kaip mėnesio paskutinę dieną. 

5. Kai motinystės išmokos, paskirtos už laikotarpį, pereinantį iš vienų kalendorinių 

metų į kitus, mokamos dalimis, pirma išmokos dalis išmokų gavėjams išmokama per 7 darbo dienas 

nuo sprendimo skirti išmoką priėmimo, antra dalis - iki sausio mėnesio 10 d.  

6. Netekto darbingumo periodinės kompensacijos ir periodinės draudimo išmokos 

apdraustajam mirus, paskirtos pagal Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio 

draudimo įstatymą, mokamos už praėjusį mėnesį ir išmokų gavėjams išmokamos ne anksčiau kaip  

mėnesio 15  d. ir ne vėliau kaip iki kiekvieno mėnesio 20 d. 

7. Pagal Laikinąjį įstatymą priklausantys periodinės netekto darbingumo kompensacijos 

ir žalos atlyginimas maitintojo netekimo atveju mokami už einamąjį mėnesį ir išmokų gavėjams 

išmokami ne anksčiau kaip mėnesio 15  d. ir ne vėliau kaip mėnesio paskutinę dieną. 

8. Tuo atveju, kai šio aprašo 7 punkte išvardintos išmokos ir vienkartinės netekto 

darbingumo kompensacijos, paskirtos pagal Laikinąjį įstatymą, jų gavėjų pasirinkimu mokamos per 

mokėjimo įstaigas, jos gavėjams į jų gyvenamąją vietą pristatomos nuo 10 iki 26 mėnesio dienos. 

9. Nedarbo socialinio draudimo išmokos mokamos už praėjusį mėnesį ne anksčiau kaip 

mėnesio 20 d. ir ne vėliau kaip mėnesio paskutinę dieną. Kai neišmokėtos nedarbo socialinio 

draudimo išmokos, mokamos per mokėjimo įstaigas, du mėnesius iš eilės grąžinamos, Fondo 

valdybos teritorinis skyrius stabdo šių išmokų sumų siuntimą į mokėjimo įstaigą iki atskiro išmokos 

gavėjo kreipimosi (grąžintos sumos šiuos du mėnesius išmokamos nuo mėnesio 3 d.). Neišmokėtos 

nedarbo socialinio draudimo išmokos išmokamos, kai išmokos gavėjas pateikia informaciją apie 

sąskaitą kredito, mokėjimo ar elektroninių pinigų įstaigoje.   

10. Išmokos iš Garantinio fondo Lietuvos Respublikos įmonių bankroto įstatymo 

nustatyta tvarka paskirtam įmonės administratoriui pervedamos per 5 darbo dienas nuo sutarties 

sudarymo. Kai teisės aktų numatytais atvejais dėl išmokos mokėjimo  kreipiasi darbuotojas, išmoka 

jam išmokama per 5 darbo dienas nuo sprendimo skirti išmoką priėmimo. 

11. Ilgalaikio darbo išmokos mokamos už praėjusį mėnesį ne rečiau kaip kartą per 

mėnesį. Išmoka už pirmąjį mėnesį išmokama per 7 darbo dienas nuo sprendimo skirti išmoką 

priėmimo dienos, už kitus mėnesius - ne anksčiau kaip  mėnesio 15 d. ir ne vėliau kaip iki kiekvieno 

mėnesio 25 d.   

12. Dalinio darbo išmokos mokamos už praėjusį mėnesį ne anksčiau kaip mėnesio 17 d. 

ir ne vėliau kaip mėnesio paskutinę dieną. 

 

________________ 


