UZUMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5 D. JISAKYMO NR. V-388 ,.DEL
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. balandzio 14 d. Nr. V-122
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2' dalimi,
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo** 43 punktu:

1. P a k e i ¢ i u Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 “Dé¢l aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau - Aprasas):

1.1. Papildau aprasa V' skyriumi ir i§déstau jj taip:

,» V' SKYRIUS
DARBDAVIU PASIULYMU JGYVENDINTI REMIAMOJO JDARBINIMO PRIEMONE
DEL UZIMTUMO JSTATYMO 41 STRAIPSNIO 2! DALYJE NUSTATYTOS SUBSIDIJOS
DARBO UZMOKESCIUI TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20'. Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokes&iui uz prastovas, kurie dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbe
prastovas ir taip iSlaiké darbo vietas Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, pateikia Pasililymg jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ dél
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo (toliau
— Pasiiilymas dél subsidijos darbo uzmokeséiui) (8* priedas) ir Prasyma ismokéti subsidija darbo

uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
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punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, forma (toliau — PraSymas i¥mokéti subsidija) (82
priedas) Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba).

20°. Pirma karta kreipiantis dél subsidijos darbo uZmokes&iui prastovy laikotarpiu,
darbdaviai pateikia uZpildyta Pasiiilyma dél subsidijos darbo uzmokes¢iui (8" priedas) ir Prasyma
ismoketi subsidija (82 priedas) kartu su Apraso 20°.2 papunktyje nurodytais dokumentais uz pra¢jusj
kalendorinj ménesj. Vélesniais ménesiais teikiamas tik PraSymas iSmokéti subsidijg kartu su Apraso
208 punkte nurodytais dokumentais.

20°. Darbdaviai Pasiiilyma dél subsidijos darbo uzmokes¢iui ir Pragyma i§mokeéti subsidija
gali pateikti:

20%.1. elektroniniu pastu, siunciant el. paraSu pasirasyta Pasiiilymg de¢l subsidijos darbo
uzmokesciui ir PraSymg iSmokéti subsidijg § UZzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamentg
(toliau - Klienty aptarnavimo departamentas), kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota
darbdavio buveiné;

20%.2. pastu, siundiant Pasiiilyma dél subsidijos darbo uzmokes¢iui ir PraSyma i§mokéti
subsidijg ] UZzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriy (toliau - Klienty aptarnavimo skyrius),
kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio buveiné.

20°. Gautas nepasiraSytas arba netinkamai pasirasytas Pasiiilymas dél subsidijos darbo
uzmokesciui ir/ar Pra§ymas iSmokéti subsidija, grazinamas juos pateikusiam darbdaviui.

20°. Klienty aptarnavimo skyrius Pasitilyma dél subsidijos darbo uzmokes&iui ir Pragyma
iSmokéti subsidijg, ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pasiiilymo dé¢l subsidijos darbo
uzmokesciui ir Pra§ymo iSmokéti subsidijg gavimo dienos:

20°.1. nusta¢ius, jog netinkamai uZpildytas Pasitilymas dél subsidijos darbo uzmokes¢iui
irlar PraSymas iSmokéti subsidija, sitilo darbdaviui patikslinti Pasitilymag dél subsidijos darbo
uzmokesciui ir/ar PraSyma iSmokéti subsidijg per 3 darbo dienas;

20°.2. patikrina, ar darbdavys atitinka UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4 ir 5
punktuose ir 41 straipsnio 2* dalyje nustatytas salygas;

20°.3. sudaro darbdaviy, pageidaujanéiy gauti subsidija darbo uzmokeséiui sarasg ir teikia
Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui, siiilydamas:

20°.3.1. skirti subsidija darbo uzmokeséiui;

20°.3.2. neskirti subsidijos darbo uzmokes&iui.

20°. Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjas parengia darbdaviy, pageidaujanciy gauti
subsidija darbo uZmokesciui, jsakymo projekta ir teikia jj Klienty aptarnavimo departamento

direktoriui.
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20", Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo pri¢émimo dienos Apraso 20°.3.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimta
sprendimg informuoja darbdavj nuotolinémis priemonémis, o Apraso 20°.3.2. papunktyje nustatytu
atveju, apie priimta sprendima informuoja darbdavj rastu (pastu ar elektroniniu pastu), nurodant
subsidijos darbo uzmokesc¢iui neskyrimo priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo
tvarka bei terminus.

208, Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uZmokes&iui, Apraso
20° punkte nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikia
Prasyma iSmoketi subsidijg, kartu pateikdami Siuos dokumentus:

20%.1. darbo uZmokes&io uz pra¢jus] meénesj, uz kurj buvo iSmokéta subsidija darbo
uzmokesciui, i§mokejimg kiekvienam darbuotojui pagrindZianc¢ius dokumentus (banko iSrasg arba
pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo
kopija, mokejimus atliekant ne elektroninémis priemonémis arba kasos iSlaidy orderio kopija,
mokeéjimus atliekant grynaisiais pinigais);

208.2. dokumento (-y), patvirtinancio (-iy) paskelbta prastova (jsakymo, nutarimo ar kt.),
kopija (-jas).

20°. Darbdavys privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo subsidijos darbo
uzmokes¢iui gavimo dienos pateikti UZimtumo tarnybai Apraso 20%.1 papunktyje nurodytus
dokumentus, jeigu jie nebuvo pateikti kartu su PraSymu iSmokeéti subsidijg.

20", Subsidija darbo uzmokes¢iui i¥mokama uZ pracjusj ménesj iki einamojo ménesio
pabaigos. Tais atvejais, kai i§ darbdavio pateikty Apraso 20°.1. papunktyje nurodyty dokumenty,
nustatoma, kad darbuotojui neiSmokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis uz praéjusj
ménesj, uz kurj buvo iSmokéta subsidija darbo uzmokesciui, subsidija darbo uzmokesciui einamajj
meénes] néra mokama iki kol darbdavys pateiks dokumentus, patvirtinancius viso darbuotojui
priklausancio darbo uzmokescio iSmokéjima.

20", Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas atsiradus bent vienam i§
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5t dalyje nustatyty pagrindy apie tai rastu informuojant darbdavi.

20'?. Nustagius, kad subsidija darbo uzmokes¢iui buvo iSmokéta pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos
nepateikimo, imokéta subsidija darbo uzmokesciui iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.”

1.2. Pakei€iu Apraso 21 punkta ir iSdéstau jj taip:

“21. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai patvirtinus VUI projekty
tiksliniy teritorijy sarasa, Uzimtumo tarnyba skelbia VUI projekty paraisky (toliau — VUI paraiska)
atrankg Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje.”;

1.3. Pakei¢iu AprasSo 22 punktg ir iSdéstau jj taip:
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“22. Paskelbus VUI paraisky atrankg, Klienty aptarnavimo skyrius organizuoja darbdaviams
VUI paraisky atrankos vieSinimg ir seminarus, kuriy metu supazindina su VUI projekty priemonés
reikalavimais. Seminarai organizuojami Klienty aptarnavimo skyriuose pagal numatyta grafika,
kuris skelbiamas VUI projekty atrankos paskelbimo dieng Uzimtumo tarnybos interneto
svetaingje.”;

1.4. Pakei¢iu Apraso 47.1. papunkt] ir iSdéstyti ji taip:

,A47.1. iki einamyjy mety gruodzio 10 dienos, i$skyrus atvejus, kai dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino $is terminas pratgsiamas tiek dieny,
kiek buvo pratestas paraiSky teikimo terminas, atlikti visas VUI paraiSkoje numatytas veiklas ir
isteigti darbo vietas bei pateikti galuting nustatytos formos veiklos finansing ataskaitg (ApraSo 16
priedas) su iSlaidas pateisinan¢iy ir iSlaidy apmokeéjima jrodanciy dokumenty (saskaity - faktiiry,
banko iSrasy arba pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis
darbdavio/darbdavio atstovo parasu, lietuviy kalba. Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus
motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratgstas, bet ne daugiau kaip 10 kalendoriniy dieny.*;

1.5. pakeiciu Apraso 5 priedg ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.6. papildau Aprasa 8' priedu (pridedama);

1.7. papildau Aprasa 8° priedu (pridedama);

2.Pavedu:

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti §j jsakymga teisés akty
nustatyta tvarka Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Direktore Inga Balnanosiene



