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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu,
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. A1-254 ,Dél pavedimo
Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, pagal kurj Jaunimo
reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendina 3.2. programos
,wJaunimo politikos jgyvendinimas® priemone ,Suderinus su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, atstovauti jaunimo politikg tarptautinése darbo grupése, institucijose bei organizacijose,
inicijuoti ir jgyvendinti tarptautinius protokolus, projektus ir renginius jaunimo politikos srityje,
inicijuoti ir jgyvendinti tarpzinybing ir tarpsektoring veikla, programas ir priemones®, ir sickdamas
uztikrinti, kad savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veikla atitikty Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatyme ir Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby pavyzdiniuose nuostatuose
numatytus reikalavimus bei skatinti vieningg ir tolygig savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos
praktika:

1. tvirtinu Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimo ir vertinimo
rekomendacijas.

2. Ipareigoju Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vyriausigja specialist¢ Asta TiSkut¢ informuoti savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatorius apie patvirtintas Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimo ir

vertinimo rekomendacijas.

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2019 m. geguzés 6 d. Nr. 2V-105 (1.4)

SAVIVALDYBIU JAUNIMO REIKALU TARYBU VEIKLOS ORGANIZAVIMO IR
VERTINIMO REKOMENDACIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijos
(toliau — Rekomendacijos) nustato pagrindines rekomendacijas savivaldybiy jaunimo reikaly taryby
(toliau — SJRT) formavimui, veiklos organizavimui ir atskaitomybei, veiklos kokybés vertinimui ir
veiklos kokybés uztikrinimui bei apibrézia savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (toliau —
JRK) vaidmenj SJRT veiklos kontekste.

2. Siomis Rekomendacijos sitiloma naudotis planuojant, jgyvendinant bei vertinant SJRT
veikla.

3. Rekomendacijose vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby
pavyzdiniuose nuostatuose bei Tipiniame savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés

apraSyme.

Il. SORT VEIKLOS PRINCIPAI

4. SJRT turéty nagrinéti su jaunimo politika savivaldybéje susijusius klausimus ir teikti
savivaldybés institucijoms ir jstaigoms pasiilymus dél jaunimo politikos, jos jgyvendinimo,
jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy finansavimo prioritety savivaldybéje, su jaunimo
politikos jgyvendinimu savivaldyb¢je susijusiy teisés akty projekty bei siekti kity tiksly ir vykdyti
funkcijas, numatytas savivaldybés tarybos patvirtintuose SJRT nuostatuose.

5. Pagrindiniai kokybiSkos SJIRT veiklos principai, kuriais turéty biiti vadovaujamasi:

5.1. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas ir kitos suinteresuotos Salys jsitraukia ir aktyviai dalyvauja
svarstant, priimant ir jgyvendinant sprendimus apie savivaldybéje vykdomas programas ir priemones;

5.2. aktyvaus domeéjimosi — | SJRT deleguoti atstovai domisi jaunimo politikos jgyvendinimo
klausimais, turi arba siekia jgyti Ziniy ir patirties jvairiose jaunimo politikos jgyvendinimo srityse;

5.3. tinkamo atstovavimo — SJRT atstovai reprezentuoja jvairias su jaunimo politikos jgyvendinimu
susijusias veiklos sritis, jaunimo atstovai — jvairias jaunimo grupes, o su jaunimu susije klausimai visada

sprendZiami derinant su jaunimu, jaunimo organizacijy atstovais;
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5.4. bendravimo ir bendradarbiavimo — savivaldybés institucijos, jstaigos ir organizacijos bendrauja ir
bendradarbiauja tarpusavyje sprendziant jaunimo klausimus, skatinamas tarpzinybiniy ir tarpinstituciniy tinkly
kiirimas (-iS);

5.5. efektyvumo ir rezultatyvumo — jgyvendinamos priemonés ir programos jaunimui orientuojamos j
kokybe ir pokycius;

5.6. jrodymais grjstos jaunimo politikos jgyvendinimo — sprendimai priimami remiantis turimais faktais
ir pagrjstomis Ziniomis;

5.7. skaidrumo ir atvirumo — savivaldybés jaunimas ir visuomené yra reguliariai informuojami apie

SJRT veiklg 1r jos organizavima, jaunimui aktualiy klausimy svarstyma.

I11. SIRT FORMAVIMAS

6. SIRT sudarymo tvarka nustato ir sudétj tvirtina savivaldybés taryba, atsizvelgdama j
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme numatytus reikalavimus.

7. SJRT turéty biiti sudaroma lygybés principu i§ savivaldybés ir jaunimo atstovy. Pus¢ SIRT
nariy turi sudaryti jaunimo atstovai, kurie turéty biti iSrinkti vieSy, demokratiniy rinkimy biidu:

7.1. jeigu jaunimo atstovus j SJRT deleguoja savivaldybés jaunimo organizacijy taryba (toliau — SJOT),
Ji turi atitikti Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) direktoriaus 2019 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. 2V-57 (1.4) ,Dél Savivaldybiy jaunimo
organizacijy taryby identifikavimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtinto Savivaldybiy jaunimo organizacijy
taryby identifikavimo tvarkos apraso nuostatas. Jaunimo atstovai j SJRT turéty biti iSrenkami visuotinio SJOT
nariy susirinkimo metu;

7.2. jeigu SJOT savivaldybéje néra arba ji atstovy nedeleguoja per 60 kalendoriniy dieny ar kita SIRT
nuostatuose numatytg laikotarpj nuo oficialaus JRK paklausimo, jaunimo atstovai j SJRT turéty buti iSrenkami
vieSame visuotiniame jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty
savivaldos atstovy, veikianCiy savivaldybés teritorijoje, susirinkime (toliau — visuotinis jaunimo atstovy
susirinkimas);

7.3. visuotinj jaunimo atstovy susirinkimg rekomenduojama organizuoti ne reciau kaip kartg per du
metus. Siy susirinkimy metu sitiloma perrinkti esamus arba i§rinkti naujus jaunimo atstovus j SJRT, vietoje
aktyviai nebeveikianiy SJRT nariy, siekiant uztikrinti SJRT veikos efektyvumg ir testinumg, kuomet
pasikeicia jauno Zmogaus galimybés pilnai dalyvauti SJRT veikloje ir tinkamai atstovauti jaunimo interesams
savivaldybgje;

7.4. siekiant uztikrinti jauny Zmoniy interesy atstovavimg svarstant jauniems zmonéms aktualius
klausimus, rekomenduojama, kad SJRT jaunimo atstovais biity renkami jauni zmongés (14 — 29 m. amziaus);

7.5. siekiant uztikrinti jauny Zzmoniy interesy atstovavimg, savivaldybés tarybos ar savivaldybés

administracijos atstovas neturéty biiti deleguojamas j SJRT nuo SJOT ar iSrenkamas visuotiniame jaunimo



3

atstovy susirinkime, nepriklausomai nuo jo amziaus, s3sajy su jaunimo organizacijomis, darbu su jaunimu ir
kity aspekty;

7.6. nutritkus jaunimo atstovo, iSrinkto visuotinio susirinkimo metu, jgaliojimams nepasibaigus jo
kadencijai, jis turéty buti kei¢iamas daugiausiai balsy surinkusiu, taciau j SJRT nepatekusiu kandidatu, likusiam
kadencijos laikotarpiui.

8. Siekiant, jog jaunimo poreikiai ir likesCiai biity atstovaujami geriausiai, sitiloma, kad
SJRT jaunimo atstovai biity i§ jvairiy amziaus grupiy ir atskiry jaunimo grupiy, pavyzdziui:
moksleiviy, neorganizuoto, neaktyvaus jaunimo, jaunimo organizacijy nariy, socialing atskirt]
patirianCiy, dirban¢iy jauny Zmoniy ir pan. Taip pat siiloma siekti, kad biity uztikrintas jauny
zmoniy 1§ skirtingy geografiniy vietoviy atstovavimas, t. y. SJRT jaunimo atstovai biity ir i§
skirtingy savivaldybés vietoviy, pavyzdziui, nariais biity ne tik miesto, taciau ir kaimisky vietoviy
jaunimas.

9. Siekiant wuztikrinti sprendimy priémimg sprendziant jauniems zmonéms aktualius
klausimus, rekomenduojama, kad j SJRT sudét; kaip savivaldybés atstovai biity jtraukti
savivaldybés tarybos nariai, kurie sudaryty ne maziau kaip tre¢dal; visy SJRT nariy skaiciaus.
Delegatai i§ savivaldybés tarybos ir (arba) administracijos, turéty biiti 1§ skirtingy savivaldybés
tarybos komitety ir (arba) administracijos skyriy, kurie tiesiogiai susij¢ su jaunimo politikos
jgyvendinimu savivaldybé¢je.

10. Siekiant atskirti su jaunimo politikos jgyvendinimu susijusiy sprendimy priémima ir jy
vykdyma bei iSvengti galimo interesy konflikto, JRK neturéty biiti SIRT nariu.

11. Siekiant, kad SJRT veikty efektyviai, siiloma islaikyti optimaly SJRT nariy skaiciy (nuo 6
iki 14 asmeny). Sialytina, kad SJRT nariy skaiCius buty susijes su savivaldybés tarybos nariy
skaiCiumi ir atitinkamas aktyviai veikian¢iy jaunimo organizacijy skai¢iui savivaldybéje.

12. SJRT nuostatuose ir (arba) atskirai patvirtintame dokumente turéty biiti aiSkiai apraSyta
jaunimo atstovy rinkimy ir delegavimo j SJRT tvarka, numatyti atvejai, kada nutriiksta nariy
igaliojimai, procediiros dé¢l neaktyviy nariy pasalinimo, naujy nariy delegavimo i SJRT tvarka bei
kiti su SJRT formavimu ir sudétimi susij¢ aspektai.

13. Uz SJRT sudéties atnaujinimg yra atsakingas JRK.

V. JRK VAIDMUO

14. JRK turéty administruoti SJRT darba, sudaryti sglygas efektyviai ir kokybiskai jos veiklai.
15. Siekiant skaidriai ir demokratiSkai suformuotos SJRT, JRK turéty organizuoti ir prizitiréti

SJRT formavimo ir sudéties atnaujinimo procesus ir susijusias proceduras:



4

15.1. uztikrinti, jog SJRT nuostatuose ir (arba) atskirai patvirtintame dokumente biity aiskiai
apraSyta SJIRT formavimo ir sudéties keitimo tvarka ir jos biity laikomasi bei, esant poreikiui, rengti
atskirg jaunimo atstovy rinkimy organizavimo ir delegavimo j SJRT tvarka;

15.2. SJRT sudéties keitimo atvejais, kreiptis ] atitinkamag savivaldybés institucija,
administracijg ar SJOT dél naujo (-y) nario (-y) delegavimo;

15.3. esant poreikiui, kreiptis ] paskutinio visuotinio jaunimo atstovy susirinkimo metu
daugiausiai balsy surinkusj, taciau j SJRT nepatekusj jaunimo atstova dél tapimo SJRT nariu vietoje
nario, kurio jgaliojimai nutriiko nepasibaigus jo kadencijai arba pagal numatytg tvarkg organizuoti
naujg visuotinj jaunimo atstovy susirinkima, kurio metu yra iSrenkami jaunimo atstovai j SJRT;

15.4. rengti savivaldybés tarybos sprendimo projekta dél SJRT sudéties keitimo ir teikti
savivaldybés tarybai svarstyti;

16. JRK gali buti paskirtas SJRT sekretoriumi. Tokiu atveju JRK atsakingas uz SJRT
posédziy protokolavimg ir techninj aptarnavima.

17. JRK wuZtikrina, jog SJRT nariai biity supaZindinti su pagrindiniais SJRT tikslais,
funkcijomis ir teisémis, SJRT darbo organizavimu, SJRT rekomendacijy ir pasitilymy teikimo
tvarka bei aktualiais jaunimo politikos jgyvendinimg nacionaliniu ir savivaldybés lygmeniu
reglamentuojanciais teisés aktais.

18. Esant poreikiui, JRK inicijuoja ir organizuoja SJRT nariy kompetencijy kélimg, domisi ir
SJRT nariams teikia sitilymus apie jvairius mokymus, konsultacijas ir kitus SJRT nariams skirtus
renginius.

19. Siekiant SJRT nariy aktyvaus jsitraukimo ir kokybiskesniy bei efektyvesniy posédziy ir
per juos priimamy sprendimy, JRK:

19.1. padeda pirmininkui parengti SJIRT metinio veiklos plano projekta / darbotvarke, su
jtrauktais klausimais, kurie bty svarstomi tais metais;

19.2. uztikrina SJRT posédziy reguliarumag — planuoja posédzius, derina datas ir darbotvarke
su SJRT pirmininku, uztikring klausimy, medziagos teikimg SJRT darbotvarkei ir derinima su SJRT
pirmininku bei SJRT nariais;

19.3. uztikrina klausimy, susijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu, svarstymg SJRT — visi
planuojami veiksmai (rengiami teisés aktai), kurie susieti su jaunimo politikos jgyvendinimu
savivaldybéje, turéty biiti derinami ir svarstomi SJIRT (pavyzdZiui, skiriamas finansavimas jaunimo
politikos jgyvendinimui savivaldybéje, darbo su jaunimu formy plétra ir jvairove ir kt.);

19.4. vykdo savivaldybés tarybos ir administracijos teisés akty, susijusiy su jaunimo politikos
igyvendinimu savivaldybéje, stebésena, analizuoja susijusius teisés akty projektus ir kitus

dokumentus ir, esant poreikiui, jtraukia jy svarstyma i SJRT darbotvarke;
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19.5. esant poreikiui, inicijuoja ir organizuoja iSpléstinius, iSvaziuojamuosius SJRT
posédzius, i kuriuos kvie¢ia dalyvauti suinteresuotus asmenis ir i§sakyti savo pozicija;

19.6. uztikrina, jog SJRT priimti sprendimai, sitlymai ir rekomendacijos bty pateikiami
pagal kompetencija savivaldybés tarybai, savivaldybés administracijai (administracijos direktoriui),
atitinkamoms jstaigoms ir organizacijoms;

19.7. uztikrina SJRT veiklos (posédziy protokolai, darbotvarkés) vieSinima savivaldybés
interneto svetainéje, Jaunimui ar Jaunimo politikos jgyvendinimui savivaldybéje skirtoje skiltyje.

20. JRK padeda pirmininkui parengti metinés SJIRT veiklos ataskaitos projekta. Pagal poreikj
kartu su SJRT pirmininku ar kitais SJRT nariais pristato metinés veiklos ataskaitos projekta
savivaldybés tarybos komitetams ir savivaldybés tarybai.

21. Esant poreikiui ir suderings su SJIRT pirmininku, JRK inicijuoja ir organizuoja SJRT mety
veiklos jsivertinima pagal SJRT mety veiklos plane numatytus veiksmus ir Departamento parengtas

Rekomendacijas.

V. SIRT VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VEIKLA

22. Siekiant efektyvios ir nenutrikstamos SJRT veiklos, sitlytina, jog SJRT savo veiklg
organizuoty pagal patvirtintg veiklos plana:

22.1. veiklos planas turéty biiti tvirtinamas metams ir apimti pagrindinius numatomus
darbotvarkés klausimus. Naujai iSrinkta ir suformuota SJRT gali pirmiausia pasitvirtinti veiklos
plang visai kadencijai ir véliau metiniais veiklos planais siekti jj iSpildyti;

22.2. siektina, jog metinis veiklos planas biity rengiamas atsizvelgiant | jaunimo politikos
jgyvendinimo savivaldybéje situacijg ir atliktus vertinimus, plane numatyti tikslai ir veiklos
atspindéty esamg jaunimo situacija ir problematikg bei bty atsizvelgta ; Departamento teikiamas ir
su savivaldybés administracija derinamas metines rekomenduojamas jaunimo politikos
igyvendinimo uZzduotis;

22.3. rengiant SJRT veiklos plang ar galimus darbotvarkés klausimus, sitiloma jtraukti
savivaldybés planavimo dokumentuose (pavyzdZziui, trimefiame strateginiame veiklos plane,
strateginiame plétros plane ir kt.) numatyty jaunimui skirty programy ir priemoniy svarstymag
(pavyzdziui, Svietimo, sveikatos, kultiros ar kity sri¢iy), savivaldybés taryboje, komitetuose
numatomus svarstyti jaunimui aktualius Kklausimus, Departamento bei Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos (toliau — LiJOT) sitilomus svarstyti klausimus;

22.4. veiklos planas turéty buti reguliariai (silloma kas ketvirt]) perzilirimas ir jvertinamas

bei pagal jj rengiama SJRT ataskaita savivaldybés tarybai, visuomenei ir jaunimui;
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22.5. patvirtintas veiklos planas turéty buti vieSinamas oficialiame savivaldybés
internetiniame puslapyje ir kitose SJRT ir / arba JRK pasirinktose visuomenés informavimo
priemonése.

23. SJRT darbg organizuoja vadovaudamasi SJRT darbo reglamentu, kurj pasitvirtina pirmo
posédzio metu ir véliau esant poreikiui perzidri ir kei¢ia. Darbo reglamente numatomos vidinés
veiklos organizavimo taisyklés — posédziy organizavimo tvarka (pavyzdziui, galimybé organizuoti
posédzius elektroniniu budu, telekonferencijos ir pan.), posédziy darbotvarkés sudarymo tvarka,
SJRT nariy darbas tarp posédziy arba nesant SJRT pirmininkui ir kiti SJRT darbo organizavimo
aspektai.

24. Pagrindiné SJRT veiklos forma yra posédziai:

24.1. posédziai turéty buti Saukiami ne reCiau kaip kartg per tris ménesius;

24.2. posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja SJRT pirmininkas, jo nesant — SJIRT pirmininko
pavaduotojas;

24.3. atsizvelgiant | SJRT pasitvirtintg tvarka, posédziai gali buti Saukiami ir jeigu to rastu
reikalauja ne maziau kaip vienas trec¢dalis visy SJRT nariy;

24.4. SJRT nariai gali nusimatyti dirbti organizuojant reguliarius posédzius ir (arba) posédziai
gali biiti organizuojami pagal poreikj — posédziy poreikis nustatomas atsizvelgiant j veikly plane
suplanuotas veiklas, savivaldybés taryboje, komitetuose svarstomus jaunimui aktualius klausimus.
Rekomenduojama, kad posédziui vykty vidutiniskai ne reciau kaip kartg per du ménesius;

24.5. atsizvelgiant j svarstomy klausimy aktualumg, sudétingumg ir problemiskuma, gali buti
organizuojami iSpléstiniai SJRT posédziai, kuriy metu suinteresuotos Salys ir specialistai (ekspertai)
kvie¢iami dalyvauti ir iSsakyti savo pozicija svarstomais klausimais;

24.6. esant poreikiui, gali biiti organizuojami iSvaziuojamieji SJRT posédziai, kuriy metu
geriau susipazjstama su situacija, susitinkama su asmenimis, turin¢iais kompetencija ir galinCiais
padéti spresti tam tikrg jaunimo problema, konflikting situacijg ar klausima;

24.7. remiantis 22 punkte numatyta tvarka, SJRT posédziai gali vykti ir elektroninémis
priemonémis (naudojantis elektroniniu pastu, rengiant telekonferencija ir kt.). Jei SJRT sprendimai
priimami elektroniniu btidu, tuomet prie protokolo turi biiti pridéti elektroniniy laiSky kopijos arba
kiti balsavimg jrodantys dokumentai.

25. Kitos galimos SJRT veiklos formos apima, taciau neapsiriboja, Siomis:

251. SJRT nariy, ypatingai jaunimo atstovy, dalyvavimas savivaldybés sudarytose ar
kuriamose darbo grupése, savivaldybés tarybos, jos komitety ar komisijy posédziuose, kuriuose
sprendZiami jaunimo politikai aktualiis klausimai,

25.2. susitikimai, vizitai, bendros konferencijos su kity Lietuvos ir uzsienio Saliy savivaldybiy

jaunimo reikaly tarybomis;
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25.3. susitikimai su jaunimo organizacijy, mokiniy savivaldy, su jaunimu dirbanciy
organizacijy atstovais.

26. Galimi SJRT veiklos metodai apima, taciau neapsiriboja, Siais:

26.1. eksperty ir praktiky kvietimas j posédzius, susitikimus, darbo grupes ir pan. bei darbas
su jais sprendziant konkrec¢ius jaunimo politikos jgyvendinimo klausimus;

26.2. visos savivaldybés ar atskiry savivaldybés teritorijy, gyvenvie¢iy ar senilinijy jaunimo
situacijos, poreikiy analiziy ir tyrimy, jaunimo politikos padéties, skirtingy sric¢iy veiklos kokybés
vertinimy inicijavimas;

26.3. atitinkamy rekomendacijy formavimas ir teikimas remiantis atlikty jaunimo situacijos,
poreikiy analiziy, tyrimy, jaunimo politikos padéties, skirtingy sriciy veiklos kokybés vertinimy
rezultatais;

26.4. jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy bei jstaigy savivaldybéje
zemelapio sudarymo inicijavimas, galimy tarpZinybiniy tinkly identifikavimas;

26.5. tiesioginis bendravimas su jaunais Zmonémis, jy interesy iSsiaiSkinimas;

26.6. kity savivaldybiy ir uzsienio Saliy gerosios patirties, sprendziant jaunimo politikos
klausimus, analizé bei rekomendacijy dél gerosios patirties perémimo ir bendradarbiavimo
galimybiy formavimas ir teikimas;

26.7. jaunimui aktualiy svarstomy klausimy ar priimty sprendimy ir kitos informacijos,
surinktos 1§ darbo grupiy, savivaldybés tarybos, jos komitety ar komisijy, reguliarus pristatymas
SJRT nariams ir aptarimas;

26.8. SJIRT nuomonés, pozicijos formavimas ir pateikimas jaunimui aktualiais klausimais,
svarstomais darbo grupése, savivaldybés tarybos, jos komitety ar komisijy posédziuose;

26.9. aktualiy (rengiamy) dokumenty analizé ir pozicijy, sililymy bei rekomendacijy
formulavimas dél jaunimo politikos plétros krypciy, dél darbo su jaunimu, jaunimo savanoriSkos
veiklos, jaunimo jgalinimo ir pan. priemoniy jtraukimo ] strateginius savivaldybés planus, dél
programy turinio ir kt.;

26.10. jvairiy suinteresuoty Saliy interesy derinimas sprendZiant jaunimo politikos
jgyvendinimo klausimus;

27. Siekiant uztikrinti sklandy jaunimo politikos jgyvendinimg ir efektyviai spresti iSkilusias
problemas, | problemy svarstyma sitiloma jtraukti savivaldybéje ir (ar) regione esancias jstaigas,
organizacijas bei kitus suinteresuotus veikéjus. Tai ypatingai svarbu, kai planuojamas priimti
sprendimas gali daryti jtaka jstaigos ar organizacijos Siuo metu vykdomai veiklai;

28. Siekiant uztikrinti priimamy sprendimy neSaliSkuma, SJRT nariai savo veikloje privalo

vadovautis savivaldybés viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka.
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29. Rekomenduojama, kad SJRT nariai neatlikty savivaldybés organizuojamy finansavimo
konkursy jaunimo srityje, prie kuriy nuostaty rengimo prisid€jo, ekspertinio paraisky vertinimo.

30. Siekiant kokybisky sprendimy priémimo ir tikslingo SJRT darbo, svarbu, jog visi nariai
turéty atitinkamas zinias, patirt] ir kompetencijas jaunimo politikos srityje. SJRT nariy
kompetencijos turéty atsispindéti veikly jgyvendinime, taip pat rekomenduojama, jog kiekvienas
narys, ypatingai jaunas zmogus, stiprinty savo lyderystés, iniciatyvumo, derybines ir Kt.
kompetencijas, tobulinty interesy atstovavimo, planavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo,
kritinio ir analitinio mastymo, darbo grupéje ir kt. jgtidzius bei plésty turimas Zinias visos SJRT
kadencijos metu (dalyvauty mokymuose, konferencijose, konsultacijose ar Kituose renginiuose,
kurie vyksta jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo tematika).

31. SJRT priimti sprendimai jforminami posédziy protokolais. Posédziy protokolai ir
suformuotos rekomendacijos, pasiiilymai, pozicijos ar pan. vieSinami oficialiame savivaldybés

internetiniame puslapyje ir kitose pasirinktose visuomenés informavimo priemonese.

VI. SJRT ATSKAITOMYBE IR VEIKLOS VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

32. SIRT turéty teikti savo veiklos ataskaitg savivaldybés tarybai ne reCiau kaip kartg per
metus. Siekiant efektyvesnio veiklos plano jgyvendinimo, veiklos plano vertinimai gali vykti kas
pus¢ mety arba kas ketvirt].

33. SJRT veiklg galima vertinti pagal tali, ar:

33.1. savivaldybéje inicijuojamas ir skatinamas ziniomis ir faktais gristos jaunimo politikos
jgyvendinimas (savivaldybéje renkama ir atnaujinama informacija ir duomenys apie jaunima,
jaunimo politikos jgyvendinimg ir kokybe savivaldybés institucijose bei jstaigose);

33.2. teikiami | kokybe ir pokyCius orientuoti sitilymai bei rekomendacijos savivaldybés
tarybai, jos komitetams ar komisijoms, administracijai, institucijoms ir jstaigoms, dirbancioms su
jaunimu, dél jaunimo politikos jgyvendinimo ir jaunimui aktualiy klausimy sprendimo bei vykdoma
pateikty sitlymy ir rekomendacijy jgyvendinimo stebésena;

33.3. SJRT nariai, ypatingai jaunimo atstovai, dalyvauja savivaldybeés tarybos, jos komitety ar
komisijy posédziuose, darbo grupése, kuriuose sprendziami aktualiis jaunimo politikos klausimai

34. Isivertinant SJIRT veikla svarbu atskirti kiekybinius ir kokybinius SJRT veiklos rodiklius.
Turéty buti vertinamas ne tik, pavyzdZiui, einamaisiais metais inicijuoty ir atlikty jaunimo situacijos
tyrimy arba savivaldybés tarybai pateikty sitilymy skai€ius, tadiau ir tikslingas tyrimy metu gauty
rezultaty naudojimas priimant sprendimus, rengiant planavimo dokumentus ir teikiant pasiiilymus
deél vertinimo kriterijy juose, rengiant programas, projektus bei uzsiimant jy stebésena ir vertinimu,
bei tarybai pateikty siilymy, i kuriuos buvo atsizvelgta, jgyvendinimas, savivaldybéje jvykes
pokytis, sukurta pridétiné verté ir kt.
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35. SJRT savo veiklg gali jsivertinti pagal vertinimo kriterijus, nurodytus §iy Rekomendacijy
1 priede, ir tokiu budu identifikuoti, ar SJRT veikla vykdoma pilnai ir kokybiskai, kuriose srityse
galima biity didinti veiklos efektyvumag. Veiklos vertinimo kriterijy sarasas gali biiti papildytas ir
(arba) patikslintas atsizvelgiant | SJRT nuostatuose numatytas funkcijas ir suplanuotas veiklas.

36. ISorinj SJRT veiklos vertinimg dél SJRT veikimo ir atitikimo pagrindiniams teisés aktuose
numatytiems reikalavimams gali atlikti ~ Departamento atstovai arba kiti iSorés ekspertai.
Savivaldybéje sudaryta SJRT vertinama kaip veikianti SJRT, jeigu atitinka pagrindinius Jaunimo
politikos pagrindy jstatyme numatytus reikalavimus: SJRT sudaryta lygybés principu i$
savivaldybés tarybos ir (ar) administracijos bei jaunimo atstovy; jaunimo atstovai iSrenkami viesy
visuotiniy rinkimy budu; SJRT savivaldybés tarybai ir (ar) administracijai teikia pasitilymus del

jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje klausimy (maziausiai 1 per metus).




Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijy

1 priedas
Siektinas rezultatas SJIRT vertinimo kriterijai I(si)vertinimas
1. SIRT formavimas (Taip / I§ dalies / Ne)

1.1. Jauny zmoniy interesy

1.1.1. SJRT sudaryta lygybés principu (pus¢ SJRT nariy sudaro jaunimo atstovai)

atstovavimas svarstant

1.1.2. Jaunimo atstovai iSrinkti demokratiniu biidu vieSo, visuotinio susirinkimo metu

jauniems Zmonéms

1.1.3. Jaunimo atstovais iSrinkti jauni asmenys (14-29 m. amziaus)

aktualius klausimus

1.1.4. SIRT jaunimo atstovai atstovauja jvairaus amziaus jaunus Zmones, atskiras jaunimo grupes, skirtingas savivaldybés teritorijas ir
gyvenvietes

1.15. SIRT nuostatuose ir (arba) atskirai patvirtintame dokumente aiSkiai apraSyta jaunimo atstovy rinkimy ir delegavimo j SJRT
tvarka

1.2. Uztikrintas sprendimy

1.2.1. Savivaldybés tarybos nariai sudaro ne maziau kaip tre¢dalj visy SIRT nariy skaiCiaus

1.2.2. SJRT savivaldybés atstovai atstovauja savivaldybe jvairiose vieSosios politikos srityse

priémimas svarstant
jauniems Zmonéms

aktualius klausimus

1.2.3. SIRT nariai savo veikloje vadovaujasi aktyvaus jsitraukimo, doméjimosi, tinkamo atstovavimo ir kt. kokybiskos SJRT veiklos
principais

1.3. Efektyviam darbui
optimali SJRT sudétis

1.3.1. SIRT nariy skaiius yra nuo 6 iki 14 asmeny, atitinkamas aktyviai savivaldybéje veikianéiy jaunimo organizacijy skaiciui ir
susijes su savivaldybés tarybos nariy skai¢iumi

2. SJRT veiklos planavimas

2.1. Uztikrintas kryptingas

2.1.1. SJRT posédziai vyksta ne reciau kaip karta per tris ménesius

SJRT wveiklos planavimas ir

2.1.2. Patvirtintas SJIRT einamyjy mety veiklos planas / gairés / pagrindiniai darbotvarkés klausimai metams

veiklos testinumas

2.1.3. SJRT veiklos planas parengtas atsizvelgiant j jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje situacijg ir vertinimus, numatyti
tikslai ir veiklos atspindi esama jaunimo situacija ir problematika

2.1.4. SJIRT veiklos plane / tarp pagrindiniy darbotvarkeés klausimy jtraukta:

2.14.1. Darbo su jaunimu formy, jaunimo savanoriskos veiklos jgyvendinimo ir kokybés uztikrinimo, jaunimo organizacijy
stiprinimo ir finansavimo, jaunimo jgalinimo klausimai

2.1.4.2. Departamento rekomendacijos dél jaunimo politikos jgyvendinimo sriciy ir uzduoCiy

2.1.4.3. LiJOT sitlomi svarstyti klausimai

2.1.4.4. Klausimai, aktualis atsizvelgiant j savivaldybéje atlikty tyrimy ir analiziy rezultatus ir iSvadas

2.1.4.5. Savivaldybés trimeCiame strateginiame veiklos plane ir kt. planavimo dokumentuose numatyty jaunimui skirty programy ir
priemoniy svarstymas
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Siektinas rezultatas SJIRT vertinimo kriterijai I(si)vertinimas

2.1.4.6. Savivaldybés taryboje, komitetuose numatomi svarstyti klausimai, aktualtis jaunimui

3. SIRT veiklos organizavimas

3.1.  Suinteresuoty S$aliy | 3.1.1. Organizuojami iSpléstiniai SJIRT posédziai, kuriy metu suinteresuotos Salys kvieCiamos dalyvauti ir iSsakyti savo pozicija

jtraukimas j SIRT veikla svarstomais klausimais (maziausiai kartg j metus)
3.1.2. Organizuojami i§vaziuojamieji SJRT posédziai tam tikrai jaunimo problemai, konfliktinei situacijai ar klausimui spresti
(maziausiai kartg j metus)
3.1.3. T jaunimui aktualiy klausimy ir problemy svarstyma jtraukiamos savivaldybéje ir (ar) regione esancios jstaigos, organizacijos bei
kiti suinteresuoti veikéjai

3.2.  Jrodymais  gristy | 3.2.1. SIRT inicijuoja, jog savivaldybéje biity renkama, reguliariai atnaujinama ir analizuojama informacija apie:

sprendimy priémimas 3.2.1.1. jaunimga, jaunimo situacijg ir poreikius
3.2.1.2. jaunimo politikos jgyvendinima savivaldybés institucijose bei jstaigose
3.2.1.3. kity savivaldybiy ir uzsienio Saliy geraja patirtj ir jos pritaikymo galimybes

3.3. Jauny zmoniy | 3.3.1. SIRT nariai, ypatingai jaunimo atstovai, dalyvauja savivaldybés tarybos, jos komitety ar komisijy posédziuose, darbo grupése,

jtraukimas | sprendimy | kuriuose sprendziami aktualdis jaunimo politikos klausimai

priémima

34. Jaunimui aktualiy | 3.4.1. SIRT teikia siilymus, rekomendacijos ir (arba) pozicijas savivaldybés tarybai, jos komitetams ar komisijoms, administracijai,

klausimy sprendimas institucijoms ir jstaigoms, dirbancioms su jaunimu, dél jaunimo politikos jgyvendinimo ir jaunimui aktualiy klausimy sprendimo

4. SJRT atskaitomybé ir veiklos vertinimas

4.1. Kokybiskos SJRT | 4.1.1.Reguliariai perzitirimas SJRT veiklos planas ir jvertinami pasiekti rezultatai

veiklos uztikrinimas  ir | 4.1.2. SIRT reguliariai jsivertina savo veikla pagal aiSkius kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo kriterijus

priimty sprendimy | Kiekybiniai SJRT veiklos vertinimo kriterijai apima, tatiau neapsiriboja Siais: Skaicius

lgyvendinimo stebésena 4.1.3. Savivaldybéje inicijuoty ir atlikty jaunimo situacijos, poreikiy analiziy, tyrimy, jaunimo politikos jgyvendinimo situacijos, | Inicijuota:
jaunimo politikos kokybés vertinimy skai¢ius Atlikta:
4.1.4. Pozicijy, sitilymy ar rekomendacijy skaicius (pateikty ir i kuriuos buvo atsizvelgta):
4.1.4.1. savivaldybeés tarybai, jos komitetams ar komisijoms, savivaldybés administracijai dél jaunimo politikos plétros savivaldybéje | Pateikta:
krypCiy (turinys ir skaicius) Atsizvelgta:
4.1.4.2. savivaldybés tarybai, jos komitetams ar komisijoms, dél jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy ir veikly jtraukimo j | Pateikta:
savivaldybés strateginius planus (turinys ir skaiius) Atsizvelgta:
4.1.4.3. savivaldybés administracijai dél jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy finansavimo, programy, priemoniy ir veikly | Pateikta:
turinio, finansavimo dydzio ir tvarkos (turinys ir skaicius) Atsizvelgta:
4.1.4.4. savivaldybés jstaigoms, dirban¢ioms su jaunimu, dél jaunimo politikos jgyvendinimo programy, priemoniy ir veikly turinio | Pateikta:
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Siektinas rezultatas SJIRT vertinimo kriterijai I(si)vertinimas
bei kitais jaunimui aktualiais klausimais (turinys ir skaicius) Atsizvelgta:
4.1.5. Komitety, komisijy, darbo grupiy, kuriuose dalyvauta sprendziant aktualius jaunimo politikos jgyvendinimo klausimus ir | Dalyvauta:
kuriuose pateikta suformuota SJRT pozicija arba pasitilymai, skai¢ius Pateikta pozicija:
4.1.6. Komitety, komisijy, darbo grupiy, kuriuose sprendziami jaunimo politikai aktualiis klausimai ir j kurias jtraukti SJRT jaunimo | Komitetai ir kt.:
atstovai, skaiCius Jaunimo atstovai:
4.1.7. Mokymy, konferencijy, konsultacijy ar kity renginiy, kurie vyksta jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo tematika ir | Renginiai:
kuriuose dalyvavo SJIRT nariai, skaiius Dalyviai i§ SJRT:

4.1.8. Susitikimy, vizity, bendry konferencijy su kitomis SIRT skaicius

Kokybiniai SJRT veiklos vertinimo Kriterijai apima, taciau neapsiriboja Siais:

Aprasymas

4.1.9. Atlikty jaunimo situacijos, poreikiy analiziy, tyrimy, jaunimo politikos kokybés vertinimy
metu surinktos informacijos ir rezultaty tikslingas naudojimas:

4.1.9.1. planuojant SJIRT veiklas, teikiant sititymus ir rekomendacijas dél jaunimo politikos
jgyvendinimo plétros krypéiy, programy, priemoniy ir veikly jtraukimo j savivaldybés strateginius
planus

4.192. aptariant, sprendziant jaunimui aktualius klausimus savivaldybés institucijose,
administracijoje ir jstaigose, dirbanciose su jaunimu

4.19.3. teikiant informacijg ir siilymus dél jaunimo politikos jgyvendinimo valstybinéms
institucijoms ir jstaigoms

4.1.94. tarp kity savivaldybéje veikianCiy suinteresuoty Saliy (rengiant projektus, kuriant naujas
iniciatyvas ar pan.)

4.1.10. SJRT posédziy metu svarstyty, analizuoty klausimy ir temy jvairové (sritys)

4.1.11. Pozicijy, sitlymy ar rekomendacijy, pateikty savivaldybés institucijoms, administracijai ir
istaigoms, ] kuriuos buvo atsizvelgta, jgyvendinimas

4.1.12. Savivaldybéje jvykes pokytis ir sukurta pridétiné verté atsiradusi dél pateikty pozicijy,
sitilymy ar rekomendacijy, j kuriuos buvo atsizvelgta ir kurie buvo jgyvendinti

4.2. Jaunimo ir visuomenés
informavimas apie SJRT
veiklg

4.21. Aktuali SJIRT informacija (nariy sarasas, veiklos planai, ataskaitos ir kt.) vieSinama
oficialiame savivaldybés internetiniame puslapyje ir kitose SJRT ir / arba JRK pasirinktose
visuomengs informavimo priemonése




