LIETUVOS KULTUROS TARYBA

NUTARIMAS
DEL EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. spalio 17 d. Nr. 4LKT-16(1.3 E)
Vilnius

Lietuvos kultiiros taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros
tarybos jstatymo 10 straipsnio 2 ir 7 dalimis, Lietuvos kultiiros tarybos nariy susirinkimo nariy ir
eksperty teikiamy paslaugy apmokejimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2018 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. [V-730 ,,.Dé¢l Lietuvos kultiiros tarybos nariy susirinkimo
nariy ir eksperty teikiamy paslaugy apmokeéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 8 punktu, nutari
a:

1. Patvirtinti Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraSa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos kultiiros tarybos 2018 m. vasario 9 d. nutarimg
Nr. 4LKT-2(1.3 E) ,,Dél Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais.

Tarybos pirmininkeé Daina Urbanaviciené



PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tarybos
2018 m. spalio 17 d. nutarimu
Nr. 4LKT-16(1.3 E)

EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos
kultiiros tarybai (toliau — Taryba) ekspertinio vertinimo paslaugas teikianciy eksperty darbo grupiy
(toliau — darbo grupés) sudarymo tvarka.

2. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kultiros rémimo fondo
léeSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. [V-904 , D¢l Kultiros rémimo fondo IéSomis
finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo” (Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2018
m. rugpjiacio 20 d. jsakymo Nr. JV-629 redakcija) (toliau — Gairés).

II. DARBO GRUPIU SUDARYMAS

3. Darbo grupés yra sudaromos kiekvienam kvietimui pagal Kultliros rémimo fondo ar
kitomis Tarybos administruojamomis 1éSomis finansuojamas sritis, programas, jy veiklas ar
projekty grupes (toliau — Tarybos finansuojamos sritys) i§ ne maziau kaip trijy ir ne daugiau kaip
septyniy toje pacioje arba skirtingose kultiros, meno ar kitose veiklos srityse specialiyjy Ziniy ir
jgidziy (toliau — kompetencija) turin¢iy eksperty, jtraukty j Tarybos eksperty duomeny baze
Eksperty atrankos apraSo, patvirtinto Lietuvos kultiiros tarybos 2017 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr.
4LKT-10(1.3 E) ,,Dél Eksperty atrankos apraSo patvirtinimo* ir Programos ,,Kiirybin¢ veikla ir
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsauga“ antros finansuojamos veiklos ,,Autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy apsauga“ eksperty atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos kulttiros tarybos 2018 m. rugpjii¢io 7
d. nutarimu Nr. 4LKT- 12(1.3 E) ,,Dél Programos ,,Kurybiné veikla ir autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy apsauga“ antros finansuojamos veiklos ,,Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsauga“ eksperty
atrankos apraso patvirtinimo* (toliau kartu — Eksperty atrankos aprasai) nustatyta tvarka, jeigu
Siame Aprase nenurodyta kitaip.

4. Atsizvelgdamas j Tarybos finansuojamy sri¢iy turinj, Kulttiros ir meno skyrius parengia ir
Tarybos nariy susirinkimui teikia tvirtinti kvietimo (-y) metu veiksian¢iy darbo grupiy struktira,
kurioje nurodoma:

4.1. darbo grupiy dydziai, iSreiksti konkre€iu kiekvienos darbo grupés veikloje dalyvausianciy
eksperty skai¢iumi;

4.2. kompetencijy paskirstymas kiekvienoje darbo grupéje, iSreikstas Siais budais:

4.2.1. nurodant, kokig (-ias) konkrec¢ig (-ias) kompetencija (-as) turintis (-ys) ekspertas (-ai)
yra reikalingas (-i);

4.2.2. nurodant, kiek kompetencijy, proporcingai pagal darbo grupés vertinimui pateiktose
paraiSkose nurodyta atskiry kultiiros ar meno sriciy kiekj, turinciy eksperty yra reikalinga. Jeigu
darbo grupés vertinimui pateiktose paraiSkose nurodytg atskirg kultliros ar meno sritj atitinka kelios
kompetencijos, t. y. kultGros ar meno srities istorijos ir (ar) teorijos, ir (ar) meno praktikos
kompetencija (-os), taip pat gali bati nurodoma, kiek kultiros ar meno srities istorijos ir (ar)
teorijos, ir (ar) meno praktikos kompetencija (-as) turiniy eksperty yra reikalinga;

4.2.3. nurodant, kiek kompetencijy, proporcingai pagal darbo grupés vertinimui pateiktose
paraiskose nurodyta atskiry kultiiros ar meno sriiy praSomy skirti 1Sy suma, turin¢iy eksperty yra
reikalinga. Jeigu darbo grupés vertinimui pateiktose paraiSkose nurodytg atskirg kultliros ar meno
sritj atitinka kelios kompetencijos, t. y. kultiros ar meno srities istorijos ir (ar) teorijos, ir (ar) meno



praktikos kompetencija (-os), taip pat gali biiti nurodoma, kiek kult@iros ar meno srities istorijos ir
(ar) teorijos, ir (ar) meno praktikos kompetencijg (-as) turin¢iy eksperty yra reikalinga;

4.3. Tarybos finansuojamos sritys, kuriy paraiSkas turi vertinti tie patys ekspertai, t. y. darbo
grupés, kuriy sudétis turi biiti tokia pati;

4.4. pakaitinés kompetencijos, t. y. kompetencijos, kurias turintys ekspertai bus jtraukiami j
darbo grupes, jei dél objektyviy priezasCiy nebus galimybés jy sudaryti i§ Apraso 4.2 papunktyje
nurodytas kompetencijas turin¢iy eksperty.

5. Darbo grupés Siame ApraSe nustatyta tvarka sudaromos tik atlikus visy kvietimo metu
pateikty paraisky administracing patikra, iSskyrus Kultiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamos
programos ,,Tolygi kultiiriné raida“ paraiSkas vertinancias darbo grupes, kurios sudaromos po to,
kai Lietuvos Respublikos kultiiros ministras patvirtina visy apskri¢iy regioniniy kultliros taryby
pateiktus Tolygios kultiirinés raidos projekty regionuose sgraSus (toliau — Sarasai), kuriuos
regioninés kultiiros tarybos sudaro Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2018 m. birZelio 13 d. jsakymu Nr. [V-
488 ,Del Tolygios kultlirinés raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos apraSo patvirtinimo®,
nustatyta tvarka.

6. Darbo grupés sudaromos i$ eilés, pradedant nuo Tarybos finansuojamos srities, kurios
paraiSkose nurodyta praSomy skirti 1¢S5y suma didZiausia, i1Sskyrus Siuos atvejus:

6.1. Kultiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamos programos ,,Tolygi kultliriné raida“
paraiSkas vertinanc¢ios darbo grupés sudaromos kiekvienos apskrities Sarasui, pradedant nuo SarasSo,
1 kurj jtrauktose paraiSkose nurodyta prasomy skirti 1éSy suma didZiausia;

6.2. Tarybos finansuojamy sriciy, kuriy paraiskas turi vertinti tie patys ekspertai, darbo grupé
sudaroma bendra Siame punkte nurodyta tvarka, vadovaujantis ne atskiry, o visy Siy Tarybos
finansuojamy sri¢iy paraiSkose nurodyta praSomy skirti 1éSy suma.

7. Jeigu eksperty pasiskirstymas darbo grupéje pagal kompetencijas yra iSreikStas Apraso
4.2.2 ir (ar) 4.2.3 papunkcéiuose nurodytais btidais, prie$ pradedant sudaryti darbo grupes yra
nustatomas tikslus kompetencijy poreikis kiekvienoje 18 jy.

8. Darbo grupés sudaromos atsizvelgiant j:

8.1. eksperto turimg kompetencija;

8.2. eksperto turimos kompetencijos jvertinimg, skirta Eksperty atrankos apraSy nustatyta
tvarka, (toliau — balas);

8.3. eksperto anketos pateikimo datg ir registracijos numerj;

8.4. teritorijy atstovavimo jvairoves principa;

8.5. nesaliskumo principa;

8.6. kitas Siame Aprase nurodytas aplinkybes.

9. Darbo grupés iS tokia pacig kompetencija turiniy eksperty sudaromos §ia tvarka:

9.1. Tarybos eksperty duomeny bazéje esantys ekspertai, turintys reikalinga kompetencija,
iSreitinguojami pagal jos jvertinimo balg, nuo didZiausiu iki maziausiu balu jvertintag kompetencija
turincio eksperto. Tuo atveju, kai keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu, eil¢je
auksCiau jraSomas tas ekspertas, kurio anketos pateikimo data ir registracijos numeris yra ankstesni;

9.2. 1S eilés nuo eksperto, kurio turima kompetencija jvertinta didziausiu balu, yra atrenkama
tiek eksperty, kiek yra numatyta darbo grupéje, patvirtintoje Sio ApraSo 4 punkte nustatyta tvarka;

9.3. atrinkus ekspertus nustatoma, ar yra tinkamai jgyvendinti teritorijy atstovavimo
jvairoves ir neSaliSkumo principai, t. y.:

9.3.1.kai darbo grupe¢ sudaro ne daugiau kaip 5 ekspertai:

9.3.1.1. bent vieno eksperto gyvenamoji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty
gyvenamaja vieta (miestu);

9.3.1.2. bent vieno eksperto darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

9.3.2.kai darbo grupe¢ sudaro daugiau kaip 5 ekspertai:

9.3.2.1. bent dviejy eksperty gyvenamoji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty
gyvenamaja vieta (miestu);

9.3.2.2. bent dviejy eksperty darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;



9.4. nustacius, kad teritorijy atstovavimo jvairovés ir (ar) neSaliSkumo principai néra
tinkamai jgyvendinti, i§ ApraSo 9.2 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty eksperty yra Salinamas
maziausiu balu jvertinta kompetencijg turintis ekspertas, kurio gyvenamoji vieta (miestas) ir (ar)
darbdavys yra tokie patys kaip daugumos Apraso 9.2 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty eksperty.
Pasalintas ekspertas yra keiiamas kitu didziausiu balu jvertinta kompetencija turinciu ekspertu is
Apraso 9.1 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoty eksperty, kurj jtraukus j darbo grupés sudétj
yra tinkamai jgyvendinami teritorijy atstovavimo jvairovés ir (ar) neSaliSkumo principai.

10. Darbo grupés i skirtingas kompetencijas turinciy eksperty sudaromos Sia tvarka:

10.1. Tarybos eksperty duomeny bazéje esantys ekspertai, turintys reikalingas
kompetencijas, iSreitinguojami pagal jos jvertinimo bala, nuo didziausiu iki maziausiu balu jvertintg
kompetencija turincio eksperto, atskirai pagal kiekvieng reikalingg kompetencija. Tuo atveju, kai
keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu, eilé¢je auks¢iau jraSomas tas ekspertas, kurio
anketos pateikimo data ir registracijos duomenys yra ankstesni;

10.2. i$ kiekvieno Apraso 10.1 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoto eksperty saraso i$
eilés nuo didziausiu balu jvertintag kompetencijg turin€io eksperto yra atrenkama tiek eksperty, kiek
yra numatyta tokios kompetencijos eksperty darbo grupé€je, patvirtintoje Sio Apraso 4 punkte
nustatyta tvarka;

10.3. atrinkus ekspertus nustatoma, ar yra tinkamai jgyvendinti teritorijy atstovavimo
jvairoves ir neSaliSkumo principai, t. y.:

10.3.1. kai darbo grupe sudaro ne daugiau kaip 5 ekspertai:

10.3.1.1.bent vieno eksperto gyvenamoji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty
gyvenamaja vieta (miestu);

10.3.1.2. bent vieno eksperto darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

10.3.2. kai darbo grupe¢ sudaro daugiau kaip 5 ekspertai:

10.3.2.1.bent dviejy eksperty gyvenamoji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty
gyvenamaja vieta (miestu);

10.3.2.2. bent dviejy eksperty darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

10.4. nustacius, kad teritorijy atstovavimo jvairoveés ir (ar) neSaliSkumo principai néra
tinkamai jgyvendinti, i§ Apraso 10.2 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty eksperty yra Salinamas
maziausiu balu jvertintg kompetencijg turintis ekspertas, kurio gyvenamoji vieta (miestas) ir (ar)
darbdavys yra tokie patys kaip daugumos Apraso 10.2 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty
eksperty. Pasalintas ekspertas yra keiciamas kitu tokig pacig didziausiu balu jvertintg kompetencija
turin¢iu ekspertu i§ ApraSo 10.1 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoty eksperty, kurj jtraukus j
darbo grupés sudétj yra tinkamai jgyvendinami teritorijy atstovavimo jvairovés ir (ar) neSaliSkumo
principai.

11. Jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés jgyvendinti teritorijy atstovavimo jvairoves
ir (ar) neSaliskumo principy (visy reikalingg kompetencijg turinciy eksperty gyvenamoji vieta yra
tame paciame mieste ir pan.), darbo grupé sudaroma jy nejgyvendinant. Jeigu néra galimybés vienu
metu jgyvendinti abiejy nurodyty principy, pirmenybé teikiama teritorijy atstovavimo jvairovés
principui.

12. Ekspertas gali vertinti ne daugiau kaip 250 paraisky, pateikty vieno kvietimo metu,
i8skyrus, kai pagal vieng Tarybos finansuojamg sritj yra pateikta daugiau nei 250 paraiSky. Tokiu
atveju pagal $ig Tarybos finansuojamg sritj sudarytoje darbo grupéje esantys ekspertai vertina visas
jai pateiktas paraiSkas.

13. Ekspertas gali biti jtrauktas j ne daugiau kaip 2 darbo grupes, vertinancias SaraSus.

14. Eksperto atlyginimo suma uz suteiktas ekspertinio vertinimo paslaugas negali virSyti 100
baziniy socialiniy iSmoky (toliau — BSI) per kalendorinius metus.

15. Apraso 9 ar 10 punkte nustatyta tvarka atrinkus ekspertus j kiekvieng darbo grupe,
nustatoma, ar:

15.1. yra eksperty, jau atrinkty i kita (-as) darbo grupe (-es), ir jiems tenkanciy vertinti
paraiSky skai¢ius yra didesnis nei 250;

15.2. yra eksperty, kurie itraukti j daugiau nei 2 darbo grupes vertinancias Sarasus;
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15.3. yra eksperty, kuriems jvertinus jiems pateiktas paraiskas, jy atlyginimo uz Tarybai
suteiktas ekspertinio vertinimo paslaugas suma per kalendorinius metus virSys 100 BSI.

16. Nustacius bent vieng Apraso 15 punkte nurodyta aplinkybe, ekspertas yra Salinamas 1§
darbo grupés (-iy), o vietoje jo i darbo grupe Sio Apraso 9.4 ar 10.4 papunkciuose nustatyta tvarka
jtraukiamas reikalinga kompetencija turintis ekspertas.

17. Jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés jgyvendinti 12—-16 punktuose nurodyty
principy, darbo grupé sudaroma jy nejgyvendinant.

18. Jei dél objektyviy priezas¢iy (Tarybos eksperty duomeny bazéje per mazai reikalingg
kompetencija turin¢iy eksperty ir pan.) néra galimybés sudaryti Apraso 4 punkte nustatyta tvarka
patvirtinto dydzio ar sudéties darbo grupés, i darbo grupe Sio Apraso 9 punkte nustatyta tvarka
jtraukiami reikalingg pakaiting kompetencija turintys ekspertai. Jeigu dél objektyviy priezaséiy
(ekspertai jau yra jtraukti j kitas darbo grupes ir vertina didZiausig leisting paraiSky kiek;j ir pan.)
néra galimybés j darbo grupe jtraukti pakaiting kompetencijg turin¢iy eksperty, Tarybos nariy
susirinkimo sprendimu darbo grupés veikloje gali buti kviec¢iami dalyvauti Eksperty atrankos
aprasy nustatyta tvarka neatrinkti, bet reikalingg kompetencijg turintys asmenys. Visais atvejais
darbo grupé negali biiti sudaroma i§ maZziau nei trijy eksperty.

19. Po darbo grupés sudarymo nuo darbo grupei paskirto klausimo svarstymo nusiSalinus
daugiau nei pusei darbo grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i§ 3 nariy — bent vienam jos
nariui) ar dél kity priezas¢iy darbo grupéje likus maziau nei pusei darbo grupés nariy (o kai darbo
grupé sudaryta i§ 3 nariy — likus maziau nei trims darbo grupés nariams), j darbo grupés sudétj
Apraso 9.4 ir 10.4 papunk¢iuose nustatyta tvarka yra jtraukiamas (-i) papildomas (-i) ekspertas (-
ai), kuris (-ie) svarsto tik tokj klausimg, nuo kurio svarstymo nusiSalino daugiau nei pusé darbo
grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i§ 3 nariy — bent vienas jos narys) ar kurj (-iuos) svarstyti
turéjusioje darbo grupé¢je lieka maziau nei pusé darbo grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta is 3
nariy — likus maziau nei trims darbo grupés nariams).

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Siame ApraSe nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés sudétj tvirtina Tarybos
pirmininkas jsakymu.

21. Kilus pagrjstam jtarimui, kad Siame ApraSe nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés
sudétis dél objektyviy priezasCiy (darbo grupés nariais yra ekspertai, susije santuokos, partnerystés,
artimos giminystés ar svainystés rySiais ir pan.) gali turéti neigiamg jtakg objektyviam,
nepriklausomam, nesaliSkam, konfidencialiam, skaidriam vertinimo procesui, Tarybos pirmininkas
priima sprendimg dél tokios darbo grupés sudéties pakeitimo $io Apraso 9.4 ar 10.4 papunkciuose
nustatyta tvarka.

22. Darbo grupés nariams informacija apie darbo grupés nariy skaiciy ir kity darbo grupés
nariy tapatybes suteikiama ne anksC¢iau kaip pirmojo darbo grupés posédzio metu, kuris
organizuojamas Tarybos pirmininko tvirtinamo Eksperty darbo reglamento nustatyta tvarka.

23. | darbo grupés sudétj jtraukti ekspertai yra rastu kvieciami sudaryti atlygintiny paslaugy
teikimo sutart]. Kartu su Sia sutartimi ekspertas privalo pasiraSyti Tarybos nariy susirinkimo
tvirtinamos formos Lietuvos kultliros tarybos eksperto nesaliSkumo deklaracija ir konfidencialumo
pasizadéjima.

24. Eksperto, kaip darbo grupés nario, jgaliojimai prasideda jj Sio Apraso nustatyta tvarka
jtraukus 1 darbo grupés sudéti ir baigiasi asmenims, kurie gavo finansavimg pagal darbo grupés
vertintas paraiSkas, teisés aktuose nustatyta tvarka atsiskaiius uz gauta finansavimg ir Tarybai
patvirtinus, kad toks atsiskaitymas yra tinkamas.

25. Eksperty darbo organizavima, jiems teikiant ekspertinio vertinimo paslaugas Tarybai,
nustato Tarybos pirmininko tvirtinamas Eksperty darbo reglamentas.

26. ApraSe nustatyta tvarka priimti sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



