LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
BEI LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRICIAI
PRISKIRTU BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. liepos 23 d. Nr. 1V-655
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa;

1.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy
jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

2.Pripazijistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2017
m. vasario 28 d. jsakymg Nr. 1V-159 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo
sriCiai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy ir Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasy patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais.

L. e. vidaus reikaly ministro pareigas Eimutis Misitinas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2019 m. liepos 23 d.

jsakymu Nr. 1V-655

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — ministerija) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies ir pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
kriterijus, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Ministerijoje darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
Kriterijus:

4.1. veiklos sudétinguma;

4.2. darbo kriivi (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

4.3. atsakomybes lygi;

4.4. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5. savarankiSkumo lygj;

4.6. darbo funkcijy jvairove.

5. Ministerijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal apraso 1 arba 2
prieda, vadovaujantis apraso 4 punkte nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant | pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirt, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba atliktos pareigybés

apraSyme nustatytoms analogiSkos funkcijos.



Ministerijos darbuotojy, einanciy struktiiriniy padaliniy vadovy pareigas, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal apraSo 3 prieda, vadovaujantis apraso 4 punkte nustatytais
kriterijais ir atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba atliktos pareigybés aprasyme nustatytoms analogiSskos funkcijos, bei
vadovaujamo darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams

6. Darbuotojai profesinio darbo patirt], igyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus turi
pateikti ministerijos personalo administravimo funkcijas atlieckan¢iam padaliniui. Nepateikusiems
patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesine
patirtis, jgyta ministerijoje.

7. Naujai ] ministerijg priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas apraso 1, 2 arba 3 priede.

8. Ministerijoje naujos pareigybés steigimo atveju pildomas apraso 1, 2 arba 3 priedas | jj
jraSant naujai steigiamos pareigybés pavadinimg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy bei
nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

9. Ministerijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

9.1. atlickamos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o joms atlikti nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

9.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

9.3. aukstas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy
planavimu, ar administravimu, ar pazeidimy kontrole, ar informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga.

10. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1. mazai sudétingos uzduotys, atliekamos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

10.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, palyginti su kitais analogiSkas funkcijas
atlickanciais kvalifikuotais darbuotojais.

11. Esant poreikiui ministerijoje isteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis

ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui



3

nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ministerijos administracijos padalinio
vadovas, vadovaudamasis apraso 4, 8—10 punktais, parengia motyvuota pasitilymg ir ji suderings su
jo padalinj kuruojanciu vidaus reikaly viceministru ir (arba) ministerijos kancleriu, teikia §j

pasitlymg vidaus reikaly ministrui.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, gali biiti
nustatyta ministerijos administracijos padalinio vadovo rasytiniu pasiiilymu darbuotojo priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius,
darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, moksling veikla, dalyvavima Lietuvos ir tarptautinése darbo
grupése, Europos Sajungos IéSomis finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo
intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalbos mokéjima, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami
paZyméjimai ar sertifikatai.

13. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, iSskyrus apraso 7 punkte nustatytg atvejj.

14. Jvertinus darbuotojo praé¢jusiy mety veiklag labai gerai, vieniems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, atsizvelgus j ministerijai skirtus asignavimus, ir gali biiti skiriama premija.

15. Jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gerai, vieniems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
atsizvelgus | ministerijai skirtus asignavimus.

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vidaus reikaly ministro jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

17. Priemoky skyrimo pagrindai ir jy dydZiai yra nustatyti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

18. Ministerijos administracijos padalinio vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj
papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, pasiiilo skirti darbuotojui
priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pateikdamas
ministerijos kancleriui motyvuota pasitilyma dél priemokos skyrimo (toliau — pasitlymas),

suderintg su ministerijos Ekonomikos ir finansy departamento direktoriumi (jo nesant — jo funkcijas



4

atliekanciu valstybés tarnautoju) ir vidaus reikaly viceministru, kuruojanciu atitinkamg ministerijos
administracijos padalinj. Pasiiilyme turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj
ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoc€iy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety
terming.

19. Sprendimus dél pasitilymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

20. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti pasitilymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali
sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti pasitilymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomong.

21. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomong, jformintg komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

22. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasitlymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas rengia ministerijos kanclerio potvarkiy deél
priemoky skyrimo projektus.

23. Priemokos skiriamos nevir§ijant ministerijai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

V SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

24. Atsizvelgiant | tiesioginio darbuotojo vadovo pasitilymg, atitinkamo administracijos
padalinio vadovo teikimu, suderinus su atitinkamg ministerijos administracijos padalinj kuruojan¢iu
vidaus reikaly viceministru ir (arba) ministerijos kancleriu ir gavus ministerijos Ekonomikos ir
finansy departamento iSvadg, ministerijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy
ypa¢ svarbiy ministerijos veiklai uzduociy atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali buti
skiriamos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

25. Premijos, atlikus vienkartines ypaC svarbias ministerijos veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali buti skiriamos ne daugiau
kaip vieng karta per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

26. Labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, tiesioginis vadovas
gali siilyti skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik premija arba tik nustatyti
darbuotojui kintamaja dalj.

27. Premija negali bati skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

28. Vidaus reikaly ministrui pritarus sitilymui, ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél premijy skyrimo projektus.

29. Premijos skiriamos nevir$ijant ministerijai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.



VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

30. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam praSymui
(toliau — prasymas). PraSyme turi bati aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, pateikiami tai
patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty
jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, $eimos
nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaimg, vagyste ir pan.).

31. Siekdami gauti pasalpa darbuotojai praSyma suderina su savo tiesioginiu vadovu ir
pateikia atitinkamo ministerijos administracinio padalinio vadovui, kuris, gaves ministerijos
Ekonomikos ir finansy departamento i§vadg, praSyma teikia ministerijos kancleriui.

32. Sprendimus dél praSymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

33. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti praSymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali
sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti praSymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomone.

34. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomong, jforminta komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

35. Vidaus reikaly ministrui pritarus praSymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas iSmoka pasalpas, skirtas ministerijos
darbuotojams.

36. Mirus ministerijos darbuotojui, atsizvelgus j Seimos nariy pateikta vidaus reikaly
ministrui praSyma (ir prie jo pridéta mirties fakta patvirtinantj dokumentg) skirti materialing
pasalpa, gavus ministerijos Ekonomikos ir finansy departamento iSvadg ir suderinus su ministerijos
kancleriu, materialiné pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai, tévui (jmotei, jtéviui) vidaus reikaly ministrui teigiama rezoliucija pritarus praSymui.

37. Pasalpa skiriama ir mokama 1§ ministerijai skirty 1éSy ir negali vir§yti 5 minimaliyjy

meénesiniy algy dydzio.




Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau |daugiau kaip 10
kaip2 iki 5 kaip5 iki 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
Informaciniy technologijy sistemy administratorius [ 7,6 (9,12*) 8 (9,60%) 8,4 (10,08%) 8,8 (10,56%*)
(Al lygis)
Pataréjas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 7 (8,40%) 7,9 (9,48%) 8,7 (10,44*)
Teisininkas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 6,7 (8,04%) 7 (8,40%) 7,3 (8,76%)
Paramos administravimo specialistas
(A1 lygis) 6,3 (7,56%) 6,7 (8,04%) 7 (8,40%) 7,3 (8,76%)
Rysiy su ziniasklaida specialistas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 6,7 (8,04%) 7 (8,40%) 7,3 (8,76*)
Pareigany kano rengybos ekspertas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 7 (8,40%) 7,9 (9,48%) 8,7 (10,44%)
Programinés jrangos kareéjas (A2 lygis) 7,6 8,5 9 9,5
Viesojo administravimo specialistas (A2 lygis) 7,6 8,1 8,6 9,1
Pareigny kano rengybos ekspertas (A2 lygis) 6,3 7 7,9 8,7
Pataréjas (A2 lygis) 6,3 7 7,9 8,7
Rysiy su Ziniasklaida specialistas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Viesyjy rysiy specialistas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Paramos administravimo specialistas 6,3 6,7 7 7.3
(A2 lygis)
Vadybos ir organizavimo analitikas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Teisininkas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Finansy analitikas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7.3
Ekonomistas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Buhalteris (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Administratorius referentas (A2 lygis) 5,7 5,9 6 6,1
Administratorius (A2 lygis) 5 5,3 5,6 5,9
Kalbos tvarkytojas (A2 lygis) 4,8 5 5,2 54
Dokumenty tvarkytojas (A2 lygis) 4.4 4,6 4.8 5
Specialistas (A2 lygis) 4,4 4,6 4,8 5
Duomeny baziy specialistas (A2 lygis) 4.4 4,6 4,8 5
Archyvaras (A2 lygis) 4,4 4,6 4,8 5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0




Buhalteris

5,7 6 6,3 6,6
Dokumenty tvarkytojas 3,9 4.1 4,3 4,5
Specialistas 3,9 4,1 4,3 4,5

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




Vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
) ) Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2iki5 5 iki 10

C lygis 3,31-5,3 3,34-54 3,36-5,6 3,38-7,0
Buhalteris 4,4 4,7 5 5,3
Dokumenty tvarkytojas 3,8 4 4,2 4,4
Archyvaras 3,8 4 4,2 4.4




Vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos apraso
3 priedas

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Vadovaujgmo Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis darbo patirtis | —
gybes . (metais) iki 5 5-10 daugiau kaip 10
iki 5 7,8 (9,36%) 8 (9,6%) 8,5 (10,2%)
Skyriaus vedéjas (A1 lygis) 5-10 7,9 (9,48%) | 8,2 (9,84%) 8,8 (10,56%*)
daugiau kaip 10 8 (9,6%) | 8,4 (10,08%) 9,1 (10,92%)

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2019 m. liepos 23 d.

jsakymu Nr. 1V-655

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRICIAI
PRISKIRTU BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos aprasas)
nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro (toliau — vidaus reikaly ministras) valdymo
sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — jstaigy vadovai),
pareiginés algos pastoviosios dalies, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo kriterijus,
priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarkg ir salygas.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas

sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3. Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal tvarkos apraso 1 prieda,
atsizvelgus ] biudZetinés jstaigos pareigybiy sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

4. Istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
praéjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

5. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

) 111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS



6. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus tvarkos apraso 9 punkta.

7. Ivertinus jstaigos vadovo praé¢jusiy mety veikla labai gerai, vieniems metams nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy, ir gali buti skiriama premija.

8. Ivertinus jstaigos vadovo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy.

9. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant ] jstaigos vadovo vadovaujamo darbo patirt] ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ne didesné kaip 20 procenty pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to jstaigos
vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

10. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma vidaus reikaly ministro jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

11. Jstaigy vadovams gali biiti mokamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos uz papildomg darbo kriivj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis).

12. Pasiiilymg dél priemoky jstaigy vadovams skyrimo vidaus reikaly ministrui teikia
atitinkamos jstaigos veikla kuruojantis vidaus reikaly viceministras ar Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — ministerija) kancleris.

13. Sprendimus dél pasitilymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

14. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti pasitilymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali
sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti pasitilymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomoneg.

15. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomone, jformintag komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

16. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasitlymui ir (arba) komisijos posédZio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél
priemoky jstaigy vadovams skyrimo projektus.

17. Priemokos istaigy vadovams nustatomos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos.

18. Priemokos skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.



V SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

19. Jstaigos vadovui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriama premija,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias biudzetinés jstaigos veiklai uzduotis arba jvertinus labai gerai
istaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla (viena premija gali buti skiriama atlikus
vienkartines ypac svarbias uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg). Premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

20. Pasitilymg dél premijos skyrimo jstaigos vadovui, atlikus vienkartines ypaé svarbias
biudZetinés jstaigos veiklai uZduotis, vidaus reikaly ministrui teikia atitinkamos jstaigos veikla
kuruojantis vidaus reikaly viceministras arba ministerijos kancleris. Vidaus reikaly viceministro
teikiamas pasitilymas turi biiti suderintas su ministerijos kancleriu.

21. Sprendimus dél pasiiilymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

22. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasitilymui, ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél premijy skyrimo jstaigos vadovams
projektus.

23. Premija negali buti skiriama jstaigos vadovui, kuriam per pastaruosius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

24. Premijos skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

25. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant jstaigos vadovo motyvuotam
praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle,
vaisty jsigijimg arba bitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai,
Seimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaimg, vagyste ir pan.).

26. Siekdamas gauti paSalpa istaigos vadovas pateikia prasyma vidaus reikaly ministrui.
PraSymas turi biiti suderintas su jstaigos veikla kuruojanciu vidaus reikaly viceministru ir (arba)
ministerijos kancleriu.

27. Sprendimus d¢l praSymy priima vidaus reikaly ministras.

28. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti praSymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali

sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti praS§ymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomoneg.
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29. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomong, jformintg komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

30. Vidaus reikaly ministrui pritarus praSymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél
pasalpy skyrimo jstaigy vadovams projektus.

31. Pasalpa skiriama i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy ir negali virSyti 5 minimaliyjy

ménesiniy algy dydzio.




Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro valdymo sriciai
priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo

tvarkos apraso

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies
koeficientai

Pastoviosios dalies
koeficientai

Istaigos . _— . (pareiginés algos (pareiginés algos
grupe adovaujamo darbo patirtis (metais) baziniaisdydziais), | baziniaisdydziais),
kai pareigybeés lygis | kai pareigybés lygis
Al A2
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 12,3(14,76%) 12,3
I grupé _ . .
(201 ir vadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau 12,5 (15,0%) 12,5
daugiau kaip 5 iki 10 mety ’ ’
pareigybiu) (vadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau 12,7
kaip 10 mety 12,7(15,24%)
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 10,3(12,36%) 10,3
Il grupé _ . .
(nuo 51 iki vadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau 10.5 (12.6* 10,5
200 Kaip 5 iki 10 mety 5(12,6%)
pareigybiu)  |vadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau 10,7
kaip 10 mety 10,7(12,84%)
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 7,3(8,76%*) 7,3
I grupé  fvadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau 7 5(9.0% 7,5
(iki 50 kaip 5 iki 10 mety 5909
pareigybiu) ] __ ]
vadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau 77(9.24%) 7,7

kaip 10 mety

*_pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




