UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINESAPSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. spalio 21 d. Nr. V-413
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo 36 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 ir 7 punktais, 36 — 39", 41 — 47
straipsniais, 49 straipsnio 4 dalimi, Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. Al1-302 ,,Dél Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo*, 11 punktu ir siekdama sumazinti
priezitros nastg ikio subjektams, taCiau tuo paciu uztikrinti efektyvig darbdaviy, jgyvendinanciy
remiamojo jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti priemones, bei jstaigy, teikian¢iy paramos
mokymuisi ir profesinés reabilitacijos paslaugas, priezitira:

1. Tvirtinu Patikrinimy atlikimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pavedu Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos interneto svetaingéje.

3. Sio jsakymo kontrole vy k d 0 UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktorius.

4. Pripazistu netekusiu galios Lietuvos darbo birZzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017-09-07 jsakymg Nr. V-497 ,Dél Pavyzdinio priemoniy patikrinimy

atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* su Vvisais pakeitimais.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2019 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V-413

PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Patikrinimy atlikimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbdaviy,
jgyvendinan¢iy remiamojo jdarbinimo priemones (toliau — R] darbdavys), Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), mokant
subsidijas darbo uzmokes¢iui, subsidijos gavéjy, jgyvendinanciy paramos darbo vietoms steigti
priemones (toliau — subsidijos gavéjas), profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy (toliau —
PR jstaiga) ir paramos mokymuisi priemoniy paslaugy teikéjy (toliau — PM paslaugos teikejas)
patikrinimy atlikimo pagrindus, tvarka ir trukme, jtraukimo ] planiniy patikrinimy sarasg vertinimo
kriterijus, atitikties deklaracijy teikimo, Deklaracijos dél pirmyjy verslo mety poveikio priemoniy
taikymo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo saglygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,, D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — URP aprasas), Reikalavimy profesinés reabilitacijos
paslaugas teikianCioms jstaigoms apraSe, patvirtintame Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. A1-159 , D¢l Reikalavimy profesinés reabilitacijos
paslaugas teikianioms jstaigoms apraso patvirtinimo* (toliau — Reikalavimy jstaigoms aprasas),
Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-302 ,.Dél
Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), Institucijy atlieckamy
priezitros funkcijy optimizavimo gairiy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010
m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél institucijy atliekamy priezitros funkcijy optimizavimo®, ir jy
pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Patikrinimai atliekami vadovaujantis UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu

tvirtinamu Teisés akty, reguliuojanciy Uzimtumo tarnybos veikla, susijusig su tikio subjekty priezitra, ir



jtvirtinan¢iy atitinkamy priezitiros sriciy reikalavimus, sgraSu bei laikantis minimalios ir proporcingos
prieziiiros nastos, nediskriminavimo, planavimo, vieSumo, metodinés pagalbos teikimo, funkcijy
atskyrimo ir rizikos vertinimo principy. Siekiant mazinti administracing nasta tkio subjektams,
patikrinimuose dalyvauja Uzimtumo tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty
aptarnavimo departamenty sudétyje esanciy skyriy (toliau — KAS) darbuotojai ir (ar) kity kompetentingy
institucijy atstovai.

4. VieSumo principas netaikomas, jeigu informacijos atskleidimas trukdo siekti RI
darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo patikrinimo tiksly arba gali biiti
pazeisti kituose teisés aktuose nustatyti konfidencialumo reikalavimai.

5. Metodinés pagalbos teikimo principas netaikomas R] darbdaviui, subsidijos gavéjui, PR
jstaigai ir PM paslaugos teikeéjui patikrinimy atlikimo metu, jeigu jo taikymas trukdo siekti tikrinimo
tiksly, susijusiy su teisés akty reikalavimy laikymosi prieziiira, laikytis specialiuosiuose prieziiirg
reglamentuojanciuose jstatymuose ir jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Europos Sgjungos teisés
aktuose ar Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse jtvirtinty atitinkamai prieziiirai keliamy
reikalavimy.

6. Ukio subjektams pirmaisiais veiklos metais (pirmieji iikio subjekto veiklos metai
skaiCiuojami nuo ukio subjekto jsisteigimo dienos) ne trumpiau kaip 12 ménesiy yra taikoma
Deklaracija dél pirmyjy verslo mety:

6.1. pirmaisiais tkio subjekto veiklos metais tkio subjektams teikiama metodiné pagalba,
susijusi su sutartiniy jsipareigojimy vykdymu;

6.2. vadovaujantis Deklaracijos d¢l pirmy verslo mety nuostatomis, tikio subjektai, kuriems
pirmaisiais veiklos metais nustatomi sutartiniy jsipareigojimy vykdymo neatitikimai, pirmiausiai
jspéjami, konsultuojami (informuojami), suteikiama reikalinga pagalba bei nustatomas tinkamas
terminas pazeidimams iStaisyti.

6.3. kai pirmaisiais tkio subjekto veiklos metais nustatomas teisés akto pazeidimas, kuris yra
susijgs su sutarties nutraukimu ir/ar turtinés Zalos atlyginimu, Deklaracija dél pirmy verslo mety
netaikoma.

6.4. Deklaracija dél pirmyjy mety verslo mety R] darbdaviams, subsidijos gavéjams, PR
jstaigoms ar PM paslaugy teikéjams jteikiama KAS.

7. Vadovaujantis Siuo ApraSu, atliekami R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM
paslaugy teikéjy planiniai ir neplaniniai patikrinimai. Kai Siame ApraSe vartojama savoka
»patikrinimas®, nuostata yra bendroji, taikoma ir planiniams, ir neplaniniams patikrinimams, o kai
nuostata yra specialioji, tai atitinkamai yra vartojama sgvokos ,,planiniai* arba ,,neplaniniai®.

8. Siuo Aprasu vadovaujasi:
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8.1.  Uzimtumo tarnybos direktorius, priimdamas sprendimus atlikti planinius ir neplaninius
patikrinimus;

8.2. Uzimtumo tarnybos direktoriaus jgalioti patikrinimus atlikti asmenys (toliau — jgalioti
asmenys), atlikdami patikrinimus ir rengdami neplaniniy patikrinimy aktus (1 priedas), pildydami
remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo (2 priedas), subsidijos gavéjy (3 priedas), PM paslaugy
teikéjy (4 priedas), PR jstaigy (5 priedas) patikrinimy kontrolinius klausimynus (toliau — klausimynai)
bei Deklaracijas (6, 7 priedai);

8.3. RI darbdaviai, subsidijos gavé¢jai, PR jstaigos ir PM paslaugy teikéjai, pildydami
atitikties deklaracijas bei vykdydami UzZimtumo tarnybos jgalioty asmeny nurodymus, pateiktus
patikrinimy metu, neplaniniy patikrinimy aktuose ar uzpildytuose kontroliniuose klausimynuose, jy
atzvilgiu priimtus sprendimus ar vertindami tikrintojy veiksmus.

9. Socialiniy jmoniy veiklos priezitirg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7
d. nutarimu Nr. 852 ,,D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatyma* jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos.

Il SKYRIUS
PLANUOJAMU TIKRINTI Rl DARBDAVIU, SUBSIDIJOS GAVEJU, PR ISTAIGU IR PM
PASLAUGU TEIKEJU SARASU SUDARYMO KRITERIJAI IR PLANINIU PATIKRINIMU
PERIODISKUMAS

10. R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM paslaugy teikéjy planiniai patikrinimai
atlieckami siekiant teisés akty, reglamentuojanc¢iy remiamojo jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti
priemoniy, profesinés reabilitacijos programos, profesinio mokymo priemoneés, tinkamo jgyvendinimo,
pazeidimy prevencijos aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo
Sutartyse, sutartyse dél profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo (toliau — Sutartys)
prisiimty jsipareigojimy laikymosi, neplaniniy patikrinimy metu nustatyty teisés akty pazeidimy
pasalinimo.

11. Planuojamy tikrinti R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM paslaugy teikéjy
sarasus UZimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo priezitros skyrius (toliau — PJP skyrius) sudaro
kiekvieng ketvirtj iki ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos, prie§ tai suderings su Valstybine darbo
inspekcija prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI), kuris
tvirtinamas Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu. Minétame saraSe nurodomas iikio subjekto
pavadinimas, tikio subjekto adresas, planinio patikrinimo data, patikrinimo tikslas. Jsakymas ir tikrintiny

tkio subjekty sarasai skelbiami UZimtumo tarnybos interneto svetainéje.
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12.  Planuojamy tikrinti R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM paslaugy teikéjy
sgrasas gali baiti tikslinamas motyvuotu Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu.

13.  Planine tvarka tikrinamy R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM paslaugy
teikéjy saraSas sudaromas atsizvelgiant j:

13.1. atlikto tkio subjekty rizikos vertinimo analizés duomenis;

13.2. Apraso 14.1 ir 14.2 papunkcius.

14.  R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM paslaugy teikéjy, planiniai patikrinimai
kalendoriniais metais vykdomi taip:

14.1. profesinés reabilitacijos jstaigos, su kuriomis KAS yra pasiraS¢ Sutartis, tikrinamos ne
reciau kaip 1 kartg per kalendorinius metus;

14.2. subsidijos gavéjai, jgyvendinantys paramos darbo vietoms steigti priemones, tikrinami ne
recCiau kaip 1 kartg per kalendorinius metus. Pirmaisiais tikio subjekto, jgyvendinan¢io paramos darbo
vietoms steigti priemones, veiklos metais (pirmieji Gkio subjekto metai skai¢iuojami nuo tkio subjekto
jsisteigimo dienos) planiniai patikrinimai nevykdomi;

14.3. ] planiniy patikrinimy sgrasa jtraukiami R] darbdaviai ir PM paslaugy teikéjai, kuriems
per pragjusius kalendorinius metus buvo inicijuotas bent vienas neplaninis patikrinimas bei jvertinus 18
Kokybés vadybos ir kontrolés skyriaus ir KAS gautg informacijg apie tkio subjektus, pagal Siuos
vertinimo Kriterijus:

14.3.1. per pragjusius kalendorinius metus gautas bent vienas pagrjstas skundas i§ kity juridiniy
vienety ir fiziniy asmeny;

14.3.2. jvertinus R] darbdavio sutartiniy jsipareigojimy laikymasi, susijusj su darbo uzmokescio
iISmokéjimu jdarbintam asmeniui darbo sutartyje numatytomis sglygomis.

15. Kokybés vadybos ir kontrolés skyrius bei KAS tkio subjekty rizikos vertinimo duomenis

PIP skyriui pateikia iki spalio 1 d. (8 priedas). Duomenys vertinami uz praé¢jusius kalendorinius metus.

111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE SUTARTINIU ISIPAREIGOJIMU VYKDYMO ATITIKT]
NUSTATYTIEMS TEISES AKTU REIKALAVIMAMS TEIKIMAS (ATITIKTIES
DEKLARACIJA)

16.  R] darbdaviai ir PM paslaugy teikéjai, gali deklaruoti Uzimtumo tarnybai informacija
apie sutartiniy jsipareigojimy vykdymo atitiktj nustatytiems teisés akty reikalavimams, uzpildant
atitikties deklaracijg ir pateikiant ja KAS.

17.  R] darbdaviai ar PM paslaugy teikéjai, uzpilde atitikties deklaracija, planine tvarka

netikrinami ir jy prieZilira maziau intensyvi.
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18.  RI darbdaviai ar PM paslaugy teikéjai, pasirase atitikties deklaracija, neplanine tvarka
gali buiti tikrinami Apraso 21 punkte nurodytais atvejais.

19.  Atitikties deklaracija uzpildoma dviem egzemplioriais, kuriuos pasiraSso R] darbdavys ar
PM paslaugos teikéjas ir KAS vedéjas.

20.  RJ darbdaviy ar PM paslaugy teikéjy pateiktos atitikties deklaracijos registruojamos ir

saugomos KAS.

IV SKYRIUS
R]I DARBDAVIU, SUBSIDIJOS GAVEJU, PR JSTAIGU IR PM PASLAUGU TEIKEJU
NEPLANINIU PATIKRINIMU PAGRINDAI

21.  Neplaninis patikrinimas atliekamas:

21.1. gavus kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto rasytinj motyvuotg praSyma
ar pavedimg atlikti R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo veiklos
patikrinima;

21.2. turint informacijos ar kilus pagrjsty jtarimy dél R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR
jstaigos ar PM paslaugos teikéjo veiklos, kuri gali priestarauti teisés aktams ar neatitikti teisés akty
reikalavimy;

21.3. siekiant jsitikinti, kad buvo pasalinti atlikto R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos
ar PM paslaugos teikéjo veiklos ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai ir jgyvendinti priimti
sprendimai.

22. Neplaniniai patikrinimai pagal gautg anoniminj skundg dél konkretaus R] darbdavio,
subsidijos gavéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo veiksmy ar neveikimo atlickamas tik tuo atveju,
kai yra motyvuotas Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimas dél konkretaus anoniminio skundo

tyrimo.

V SKYRIUS
PASIRENGIMAS PATIKRINIMAMS IR JU ATLIKIMAS

23. Sprendimg atlikti patikrinimg priima UZimtumo tarnybos direktorius, jformindamas jj
isakymu, kurio priede nurodomas tikrintiny tikio subjekty sarasas.

24, Prie§ pradedant planinj patikrinima, likus ne maZziau kaip 10 darbo dieny, R] darbdavys,
subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas privalo biiti informuojami raStu (pastu arba
elektroniniu biidu) apie numatoma vykdyti planinj patikrinima.

25.  Neplaniniai patikrinimai atliekami §ia tvarka:
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25.1. 1S anksto apie jgalioty asmeny veiksmus R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar
PM paslaugos teikéjas gali biiti neinformuojamas, jeigu toks praneSimas gali pakenkti veiksmingai
atlikti neplaninj patikrinima;

25.2. Uzimtumo tarnybos direktoriui priémus sprendimg atlikti neplaninj patikrinima,
priklausomai nuo nustatyty neplaninio patikrinimo atlikimo terminy, bet ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas, jeigu néra Apraso 25.1 papunktyje nurodytos salygos, Rl darbdavys, subsidijos gavéjas, PR
jstaiga ar PM paslaugos teikéjas apie blisimg patikrinimg informuojamas elektroniniu pastu. Neplaninis
patikrinimas vykdomas nepaisant to, ar R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos
teik¢jas patvirtino §io praneSimo gavima, ar ne.

26. PraneSime R] darbdaviui, subsidijos gavejui, PR jstaigai ar PM paslaugos teikéjui apie
numatomg atlikti patikrinimg nurodoma:

26.1. patikrinimo data;

26.2. patikrinimo pagrindas;

26.3. patikrinimo tikslas;

26.4. patikrinimo terminas;

26.5. patikrinimg atliksian¢iy asmeny pareigos, vardai ir pavardés;

26.6. patikrinimo klausimynai arba nuorodos | juos;

26.7. preliminarus dokumenty, kuriuos R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM
paslaugos teikéjas turi pateikti patikrinimag atliksiantiems asmenims, sgrasas.

27.  Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad tikrinimui atlikti yra batini ir kiti dokumentai,
patikrinimg atliekantys jgalioti asmenys turi teis¢ pareikalauti, kad R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR
jstaiga ar PM paslaugos teikéjas pateikty reikiamus dokumentus, taciau tik tokius, kuriy rengimas
numatytas teisés aktuose ar Siam reikalavimui jvykdyti nereikéty sukurti dokumenty ar informacijos
rinkmeny, biity susij¢ su neproporcingai didelémis darbo ir laiko sgnaudomis.

28. Atvyke atlikti patikrinima, jgalioti asmenys privalo:

28.1. prisistatyti R] darbdavio, subsidijos gavejo, PR istaigos ar PM paslaugos teikéjo vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui ir pateikti valstybés tarnautojy pazymejimus;

28.2. nurodyti, kokius dokumentus ir (ar) objektus planuoja tikrinti;

28.3. pateikti teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg sprendimo atlikti patikrinima kopija;

28.4. neplaninio patikrinimo atlikimo atveju, pateikti sprendimo atlikti neplaninj patikrinima
kopija, pristatyti neplaninio patikrinimo tikslg ir trukme.

29.  Patikrinima atliekantys jgalioti asmenys pasiraSo R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR
istaigos ar PM paslaugos teikéjo laisvos formos valstybiniy kontrolés institucijy atliekamy patikrinimy

registravimo Zurnale (jeigu toks pildomas), ar kitame dokumente, kuriame Zymimas patikrinimag



atlieckancio jgalioto asmens atvykimas ir iSvykimas. PasiraSydami jgalioti asmenys turi nurodyti savo
pareigas, varda ir pavardg¢ bei patikrinimo atlikimo data.

30. Tikrinamas R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas turi
teise neteikti jgaliotiems asmenims dokumenty, jeigu tuos pacius dokumentus jis yra pateikegs kitam
patikrinimag atlickan¢iam subjektui. Atsisakydamas teikti dokumentus, R] darbdavys, subsidijos gavéjas,
PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas turi raStu nurodyti, kokiam patikrinima atliekan¢iam subjektui Sie
dokumentai yra pateikti.

31. RJ darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikeéjo patikrinimo trukme
priklauso nuo faktiniy patikrinimo eigos aplinkybiy, bet negali biiti ilgesné nei:

31.1. 5 darbo dienos, atliekant planinj patikrinima;

31.2. 1 ménuo, atlickant neplaninj patikrinima.

32. Informacija apie atliekamg patikrinimg visuomeneés informavimo priemonéms, kitiems su
patikrinimu nesusijusiems asmenims neteikiama tol, kol patikrinimas néra baigtas.

33. R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas jstatymy nustatyta
tvarka gali skysti UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg. Sprendimo
atlikti neplaninj patikrinimg apskundimas neplaninio patikrinimo atlikimo nesustabdo.

34. Jei patikrinimg atliekantiems jgaliotiems asmenims dél objektyviy priezas¢iy nepavyksta
atlikti patikrinimo per nustatyta patikrinimo terming, patikrinimg atlickantys jgalioti asmenys privalo
kreiptis j Uzimtumo tarnybos direktoriy, pateikdami jam argumentuota pra§ymg prat¢sti patikrinimo
atlikimo terming ir (ar) skirti papildomy valstybés tarnautojy patikrinimui atlikti. Uzimtumo tarnybos
direktorius turi teis¢ pratesti patikrinimo terming, jformindamas tai jsakymu. Jei patikrinimo trukme
pratesiama, R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas informuojami ne
véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo pratesti patikrinimo trukme priémimo dienos.

35. Igalioti asmenys tikrina R] darbdavio veikla tik tiek, kiek ji yra susijusi su remiamojo
idarbinimo priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir Sutar€iy nuostaty
laikymusi, subsidijos gavéjo, jgyvendinanéio paramos darbo vietoms steigti priemones — paramos darbo
vietoms steigti priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir Sutarciy nuostaty
laikymusi, PR jstaigos — profesinés reabilitacijos jgyvendinima reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimy ir Sutar€iy nuostaty laikymusi ir PM paslaugos teikéjo — priemonés jgyvendinima
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy laikymusi.

36.  Atlikdami patikrinima, jgalioti asmenys turi teis¢:

36.1. gauti paaiSkinimus zodziu ar raStu i§ tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR

istaigos ar PM paslaugos teikéjo ir/ar jy darbuotojy;
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36.2. laisvai jeiti ] tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR istaigos ar PM paslaugos
teikéjo teritorija/patalpas darbo metu, tikrinti dokumentus, apskaitos registrus bei kitus patikrinimui
reikalingus informacijos $altinius;

36.3. paprasyti tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo
padaryti apskaitos dokumenty, sutarciy, jsakymy bei kity dokumenty ir turimos informacijos kopijas.

37.  Atlikdami patikrinima, jgalioti asmenys, atvyke pas R] darbdavj, subsidijos gavéja, PR
istaigg ar PM paslaugos teikéja, naudojasi savo teisémis tiek, kiek tai susije su jiems pavestomis
patikrinimo funkcijomis.

38. R] darbdavio, subsidijos gaveéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo planinis
patikrinimas atlieckamas uzpildant kontrolin; klausimyna.

39. R] darbdavio, subsidijos gaveéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo neplaninis

patikrinimas atlieckamas surasant neplaninio patikrinimo aktg.

VI SKYRIUS
PATIKRINIMU REZULTATU JFORMINIMAS

40. Atlikus R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo patikrinima,
jgalioti asmenys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo patikrinimo atlikimo dienos parengia neplaninio
patikrinimo aktg arba kontrolinj klausimyng ir i§siuncia tikio subjektui, kuriuose nurodoma:

40.1. informacija apie patikrinimo metu nustatytus pazeidimus, teisés aktg (-us), konkrety jo
straipsnj (-ius), dalj (-is), punktg (-us), kurie buvo pazeisti;

40.2. suraSomi kiti patikrinimo metu nustatyti reikSmingi faktai;

40.3. patikrinimo iSvados, jpareigojimai ir (ar) rekomendacijos R] darbdaviui, subsidijos
gavejui, PR jstaigai ar PM paslaugos teikéjui;

40.4. terming, per kurj R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas
turi pasalinti nustatytg (-us) pazeidima (-us);

40.5. patikrinimg atlikusiy jgalioty asmeny pareigos, vardai ir pavardés, parasSai.

41.  RI] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas ar jy jgaliotas
asmuo supazindinamas su uZpildytu kontroliniu klausimynu ar neplaninio patikrinimo aktu i§siunciant

informacijg elektroniniu pastu arba patikrinimo vietoje.

VII SKYRIUS
MAZAREIKSMIAI TEISES AKTU PAZEIDIMAI
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42. MazareikSmiu teisés akty reikalavimy pazeidimu laikomas pazeidimas, kai planinio ar
neplaninio patikrinimo metu yra nustatomas teisés akto pazeidimas, kuris néra susijgs su sutarties
nutraukimu ir/ar turtinés zalos atlyginimu:

42.1. netinkamai vykdoma dokumenty apskaita (nesuformuoti ir nesaugomi su priemoniy
igyvendinimu susije dokumentai);

42.2. negalima identifikuoti uz subsidijos léSas jsigyto ilgalaikio materialaus turto;

42.3. patikrinimo metu pateikti ne visi su priemonés jgyvendinimu susij¢ dokumentai.

43. Nustacius teisés akty reikalavimy nesilaikymo fakta, kuris vertintinas kaip mazareikSmis
teisés akty reikalavimy pazeidimas ir kurj galima iStaisyti nedelsiant, patikrinimg atliekancio jgalioto
asmens akivaizdoje, R] darbdaviui, subsidijos gavejui, PR jstaigai ar PM paslaugos teikéjui pareiSkiama
zodiné pastaba, apie tai paZymint kontroliniame klausimyne arba neplaninio patikrinimo akte.

44, Tais atvejais, kai mazareikSmio teisés akty reikalavimy pazeidimo nedelsiant iStaisyti
negalima, patikrinimg atliekanCio jgalioto asmens akivaizdoje, nustatomas terminas paZeidimui

paSalinti, apie tai paZymint kontroliniame klausimyne arba neplaninio patikrinimo akte.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS

45. R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM paslaugos teikéjas privalo per
kontroliniame klausimyne ar neplaninio patikrinimo akte nurodyta terming informuoti KAS apie
nurodyty pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg, pateikdamas pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg
jrodancius dokumentus.

46. R] darbdaviui, subsidijos gavéjui, PR jstaigai ar PM paslaugos teikéjui nepateikus
pazeidimy pasalinimg jrodan¢iy dokumenty per kontroliniame klausimyne ar neplaninio patikrinimo
akte nurodyta terming ir, kai yra teisinis pagrindas inicijuoti Sutarties nutraukima, jgaliotas asmuo,

tarnybiniu praneSimu informuoja apie tai Uzimtumo tarnybos direktoriy.

47. Pasalinus nustatytus pazeidimus (neatitikimus) nustatytais terminais, poveikio priemonés
netaikomos.
48. Siekiant uztikrinti, kad UZimtumo tarnybos planiniy ar neplaniniy patikrinimy metu

nustatyti pazeidimai bty paSalinti, UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu gali buti atliekamas
neplaninis R] darbdavio, subsidijos gavejo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo patikrinimas Apraso
25.2 papunktyje nurodytu pagrindu.

49.  Poveikio priemonés, kai nevykdomi jpareigojimai iStaisyti nustatytus pazeidimus:

49.1. patikrinimo metu nustac¢ius R] darbdavio Uzimtumo jstatymo ir kity R] jgyvendinimag
reglamentuojanciy teisés akty ar Sutariy pazeidimus (neatitikimus), ir kai darbdavys nevykdo

neplaninio patikrinimo akte ar kontroliniame klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus
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pazeidimus (neatitikimus) per nurodytg terming, subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas ir Sutartis
nutraukiama. Nutraukiant subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimg, nurodomas konkretus Uzimtumo
istatymo 41 straipsnio 5 dalies punktas, kuriuo vadovaujantis priimtas toks sprendimas bei sprendimo
apskundimo tvarka.

49.2. patikrinimo metu nustacius subsidijos gavéjy Uzimtumo jstatymo ir kity priemonés
igyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty ar Sutarciy pazeidimus (neatitikimus), ir kai subsidijos
gavejas nevykdo neplaninio patikrinimo akte ar kontroliniame klausimyne nurodyto jpareigojimo
iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodytg terming, sprendZiamas klausimas de¢l
subsidijos 1éSy grazinimo Uzimtumo tarnybai, nurodant konkreCius Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio
dalj ir punkta, jeigu pries tai nors kartg jam buvo iSsiystas Uzimtumo tarnybos jspéjimas apie sutartiniy
isipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos panaikinimo atvejj.

49.3. patikrinimo metu nustacius PR jstaigy profesinés reabilitacijos programos jgyvendinima
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus (neatitikimus) ir, kai jstaiga nevykdo neplaninio patikrinimo
akte ar kontroliniame klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus)
per nurodyta terming, sprendZiamas klausimas dél mokéjimo uz profesinés reabilitacijos paslaugas
nutraukimo.

49.4. patikrinimo metu nustac¢ius PM paslaugos teikéjy priemonés jgyvendinimg
reglamentuojanciy teisés akty ar Sutartyse nurodyty jsipareigojimy vykdymo pazeidimus (neatitikimus)
ir kai PM paslaugos teikéjas nevykdo neplaninio patikrinimo akte ar kontroliniame klausimyne nurodyto
Jpareigojimo iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta terming, sprendziamas
klausimas dél mokéjimo uz profesinio mokymo paslaugas nutraukimo.

50. Jei Uzimtumo tarnybos jgalioti asmenys, atlike¢ patikrinimg, jtaria, kad R] darbdavio,
subsidijos gavejo, PR jstaigos ar PM paslaugos teikéjo pazeidimai turi nusikalstamos veikos poZymiy
arba galimai susij¢ su kity nei Uzimtumo tarnybos kompetencijos ribose esanciy teisés akty pazeidimais,

parengia kompetentingai institucijai informacija ir ja teikia pasira$yti Uzimtumo tarnybos direktoriui.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51.  UZimtumo tarnyba, panaudodama turimus iSteklius, kaupia tikrinty R] darbdaviy,
subsidijos gavéjy, PR jstaigy ir PM paslaugos teikéjy duomenis, esant teisiniams pagrindams keiciasi
Siais duomenimis su kitais vieSojo administravimo subjektais.

52.  Uzimtumo tarnyba kas ketvirt], iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 15 dienos, atlieka
analize apie R] darbdaviy (pagal kiekvieng remiamojo jdarbinimo priemong atskirai), subsidijos gavéjy,

PR jstaigy ir PM paslaugos teikeéjy teisés akty ir sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, nurodydama atlikty
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patikrinimy skaiciy, teisés akty ir prisiimty sutartiniy jsipareigojimy vykdyma (nevykdyma), priezastis,
taikytas poveikio priemones, dazniausiai pazeidziamas teisés akty, Sutarciy nuostatas (9 priedas).

53.  Jgalioti asmenys, nelaukdami ataskaitinio laikotarpio pabaigos, teikia Uzimtumo
tarnybos direktoriui informacija, kai kyla abejoniy dél teisés akty reikalavimy pagristumo ar poreikis del
Ju nuostaty tobulinimo.

54.  Visi su patikrinimais susij¢ dokumentai saugomi laikantis dokumenty saugojima
reglamentuojanciy teisés akty nustatyty reikalavimy.

95. R] darbdavys, subsidijos gavejas, PR jstaiga ar PM paslaugos teik¢jas dél Uzimtumo
tarnybos jgalioty asmeny veiksmy ir sprendimy turi teis¢ paduoti skunda VieSojo administravimo
jstatymo treciojo skirsnio ,,Administraciné procediira“ nustatyta tvarka UZimtumo tarnybos direktoriui,
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui.

56.  Dél valstybés tarnautojy piktnaudziavimo, biurokratizmo ar kitaip pazeidziamy zmogaus
teisiy ir laisviy vieSojo administravimo srityje Rl darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga ar PM
paslaugos teik¢jas turi teis¢ pateikti skundg Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriui Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo nustatyta tvarka.

57. Igalioti asmenys, pazeide Sio Apraso nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

58. Atsizvelgiant ] tkio subjekty bei jgalioty asmeny, vykdanc¢iy tkio subjekty priezitiros
funkcijas, pateiktas pastabas ir teisés akty pakeitimus, gali biiti perziuréti parengti kontroliniai

klausimynai ir, esant biitinybei, atnaujinti.




Patikrinimy atlikimo

tvarkos apraso

1 priedas
(Neplaninio patikrinimo akto forma)

NEPLANINIO PATIKRINIMO AKTAS

(darbdavio ar jstaigos pavadinimas)

Nr.
(data)

(vieta)

Tikrinama (-as):

1 Darbdavys, jgyvendinantis remiamojo jdarbinimo priemong (-€s)

] Paramos mokymuisi teikéjas

] Profesings reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga

] Subsidijos gavéjas
Neplaninj patikrinima atlieka:

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (kodas

190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883, el. p.
info@uzt.It ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Neplaninio patikrinimo pagrindas:

Neplaninio patikrinimo tikslas:

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga
BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas tkio subjektas:

(pavadinimas, jmonés kodas, buveinés adresas, tel., el. pastas)

Iki patikrinimo pradéjimo dienos sudaryta

(sutarciy, kupony skaicius)

Sudaryta (-0s) sutartis (-ys):

(sutarties data, Nr., pavadinimas)

I8duoti profesinio mokymo kuponai:



Patikrinimo atlikimo vieta:
Patikrinime dalyvaves (-¢) asmuo (-enys):

Ankstesnio jstaigos patikrinimo data: 20  m. d., Nr. , nustatyti
pazeidimai:

Tikrinimo metu buvo nagrinéjama ir vertinama:

Neplaninio patikrinimo iSvados:

Neplaninio patikrinimo rekomendacija:

(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavarde)
asmens pareigy pavadinimas)

SusipaZzinau:

(patikrinime dalyvavusio tikio (parasas) (vardas, pavardé)
subjekto atstovo pareigy
pavadinimas)




Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
2 priedas

(Remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo planinio patikrinimo kontrolinio klausimyno
forma)

REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO PLANINIO PATIKRINIMO
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka:

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (kodas
190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883, el. p.
info@uzt.lt ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(pareigos, vardas, pavardé, tel. Nr., el. pastas)

(pareigos, vardas, pavardg, tel. Nr., el. pastas)

Patikrinimo teisinis pagrindas:
Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga
Tikrinama:

"] Darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemoné

] Jdarbinimo subsidijuojant priemoné
(toliau — Priemoné¢)

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas ukio subjektas:

(ijmonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. pastas)
Sudaryta (-os) Priemonés (- iy) jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):

(data) sutartis Nr. ;
(data) sutartis Nr.

Priemonés (- iy) finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki :
nuo iki

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Darbdavj atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavardé)



Ankstesnio patikrinimo data: 20 m.

(neatitikimai):

d., Nr.

, nustatyti pazeidimai

KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil.
Nr.

Kontrolinis klausimas

Teisinis
pagrindimas

Atitiktis *

Taip |

Ne

Neaktualu

Pastabos

Pildoma prieS atliekant patikrinima

Ar darbo sutartyje (-yse),
sudarytoje (-ose) su
darbuotoju (-jais),
nurodytas darbo
uzmokestis iSmokamas
darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku?

DJJR?/IS?
sutarties 2.4
p.p.

Ar laiku sumokéti nuo
darbo uzmokescio
apskaiCiuotas draudéjo
privalomojo valstybinio
socialinio draudimo
jmokas Valstybinio
socialinio draudimo
fondui?

DJIR%/]S®
sutarties 2.4
p. p.

Ar darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose
zymimas darbo laikas
atitinka darbo

sutartyje (-yse)
nurodyta darbo laikg?

DIIR/]IS
sutarties 2.5
p. p.

Ar darbdavys iki 15 d.
meénesiui pasibaigus
pateikia Uzimtumo
tarnybai su jdarbinto
asmens darbo laiko
apskaita, apmokéjimu
susijusius dokumentus
ir dokumentus apie
iSlaidas?

DIIR/]IS
sutarties 2.5
p. p.

Ar darbuotojui (-ams),
dirban¢iam (-tiems)
pagal darbo sutart]
darbo jgiidZiams jgyti
tiesiogiai darbo vietoje,
paskirtas atsakingas
asmuo, turintis ne
mazesne kaip vieneriy
mety darbo patirtj pagal

Apraso* 45
p.




atitinkamg kvalifikacija
ir (ar) kompetencijas,
gebantis, kad paskirtos
uzduotys darbo jgiidziy
igijimui biity
organizuojamos ir
atlickamos kokybiskai?

Ar darbdavio
priskirtam atsakingam
asmeniui uz jdarbinto

G, | asmens darbo jgiidziy | UJ' 43 str. 4
" | 1gljimo organizavima d.
mokama jsakyme
nurodyto dydZio
priemoka?
Ar darbdavys
UzZimtumo tarnybai
pateiké jsakymo dél
darbuotojo, atsakingo
uz jdarbinto asmens UL 43 str. 4
| darbo jgidziy jgijimo %HR
organizavima, sutarties
paskyrimo iSrasg ar 2.2p.p.
kopijg ir paskirto
darbuotojo tapatybe
patvirtinant]
dokumentg?
Pildoma patikrinimo metu
Ar tkio subjektas
sudaré salygas
patikrinti, kaip
organizuojamas ir
igyvendinamas ls)ultlaljties 2.6
8 jdarbinto (-y) asmens (- " o
- H)-F?arbo igﬂdiiq Ié sutarties
igijimo rémimas 1 27p.p.
tiesiogiai darbo vietoje/
patikrinti jdarbinimo
subsidijuojant
igyvendinimg?
Ar darbuotojo (-y)
atliekamos darbo DIIR/IS
9. | funkcijos atitinka sutarties 2.3
nurodytas darbo p. p.
sutartyje (-se)?
Ar darbdavys
informavo UZimtumo DIIR/IS
10. tarny_b_q apie visus _ sutarties
pakeitimus sutartyje (- | 2.7 p.
yse), sudarytoje (-ose) | 2.6.p.

su darbuotoju (-ais)?




Zyméjimai lenteléje:
* Zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj

Darbuotojo (-y) nuomoné ir (ar) nusiskundimai dél Priemonés jgyvendinimo:
1.

Patikrinimo iSvada:

"] Darbdavys Priemone jgyvendina nepazeidziant Ul, ji igyvendinanciy teisés akty ir sutarties
reikalavimy.

1 Darbdavys Priemone¢ jgyvendina pazeidziant U], ji jgyvendinanCiy teisés akty ir/ar sutarties

reikalavimus:
.............. straipsnio/punkto ( )}
formuluoté
.............. straipsnio/punkto ( )}
formuluoté
Rekomendacija:

1. IKi pasalinti nurodytus pazeidimus
(neatitikimus).

2. Per 3 darbo dienas (nuo 1 punkte nurodyto termino pasibaigimo) apie patikrinimo metu
nustatyty pazeidimy pasalinimg informuoti ir pagal poreikj pateikti tai jrodancius
dokumentus (Klienty aptarnavimo departamento skyriaus pavadinimas, adresas, tel. Nr., el. pastas)

Pastabos:
(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavarde)

asmens pareigy pavadinimas)

SusipaZzinau:

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

YUJ - Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

DIIR sutartis — Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 ,, Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo *, 9 priedas).

*IS sutartis — Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso patvirtinimo “, 8 priedas).
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*Aprasas - UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo .



Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso

3 priedas
SUBSIDIJOS GAVEJO — PLANINIO PATIKRINIMO
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
Nr.
(data)
(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka:
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(kodas 190766619, adresas GelezZinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883, el.

p. info@uzt.It ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardé, tel. Nr., el. paStas)

(skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardé, tel. Nr., el. paStas)

Patikrinimo teisinis pagrindas:
Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga
Tikrinama:

O Darbo viety steigimas (toliau — DVS)

0 Savaranki$ko uZimtumo rémimas (toliau — SUR)

0 Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektas (toliau — VUI)

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas ukio subjektas:

(imonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. pastas)

Priemonés pavadinimas, sutarties data ir Nr., jsteigty darbo viety skaicius, profesija (-0s):

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Darbdavj atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavardeé)

Ankstesnio patikrinimo data: 20__ m. d., Nr. , nustatyti paZeidimai
(neatitikimai):




2

KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil.
Nr.

Kontrolinis klausimas

Teisinis
pagrindimas

Atitiktis *

Taip |

Ne

Neaktualu

Pastabos

Pildoma prieS atliekant patikrinima

Ar apdraustas
ilgalaikis materialusis
turtas, kuriam jsigyti,
steigiant darbo vietg (-
as) ar jg (-as)
pritaikant, buvo
naudota subsidija,
maksimaliu turto
atkuriamosios vertés
draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy,
nuo kuriy draudzia
subsidijos gavéjo
pasirinkta draudimo
bendrové ir naudos
gavéju nurodyta
UZimtumo tarnyba?

U 44 str.
7d.5p.

Ar subsidijos gavéjas i
isteigta darbo vieta
idarbinto asmens
neterminuotoje darbo
sutartyje numaté
darbo laiko trukme,
darbo funkcijas kaip
nurodyta paraiskoje ir
ne maZzesnj nei VUI
paraiskoje nurodyta
atlyginimg?

VUI
sutarties
2.3.1p.p.,
2.3.2p. p.,
2.3.3p. p.

Ar subsidijos gavéjas
laikosi 30 darbo dieny
termino nuo jsteigtoje
(pritaikytoje) darbo
vietoje dirbancio
asmens atleidimo
idarbinti kita
UZimtumo tarnybos
siunc¢iamg asmenj,
atitinkantj
kvalifikacinius
reikalavimus?

Ul 44 str. 5
d 1p.

Ar yra teismo nutartis
subsidijos gavéjui
iSkelti bankroto byla
arba kreditoriy
susirinkimo nutarimas

Ul 44 str. 5
d.5p.




dél bankroto
procediiry vykdymo
ne teismo tvarka?

5.

Ar yra priimtas
sprendimas subsidijos
gavéja likviduoti?

Ul 44 str. 5
d.6p.

Pildoma patikrinimo metu

Ar ilgalaikis
materialusis turtas,
kurij subsidijos gavéjas
isigijo steigdamas
(pritaikydamas) darbo
vieta (-as), yra pas
subsidijos gavéja
(neparduotas,
nejkeistas,
neiSnuomotas,
nedovanotas ar Kitaip
neperleistas arba
kitaip nesuvarzytos
teisés j uz subsidija
jsigyta turta, taip pat
neiSveztas uz Lietuvos
Respublikos
teritorijos riby be
UZimtumo tarnybos
sutikimo?

Ul 44 str. 8
d.12p.

Ar subsidijos gavéjas
laikosi reikalavimo
nuo darbo vietos
isteigimo (pritaikymo)
dienos be UZimtumo
tarnybos sutikimo
nenustatyti
idarbintam asmeniui
ne visg darbo laikg
arba ne visg darbo
savaite, kaip tai
nurodyta Lietuvos
Respublikos darbo
kodekse, jeigu tai
nebuvo numatyta
paraiSkoje subsidijai
gauti (netaikoma
nejgaliyju, kuriems
nustatytas iki 55 proc.
darbingumo lygis,
kurie dél sveikatos
buklés gali dirbti ne
visa darbo dieng ar
darbo savaite,
idarbinimo atvejais)?

Ul 44 str. 8
d. 3p.




Ar subsidijos gavéjas
laikosi reikalavimo
vietoje jsteigtoje
(pritaikytoje)
subsidijuojant darbo
vietoje dirbancio
asmens, sergancio
daugiau kaip 120
dieny iS eilés ar
daugiau kaip 140
dieny per paskutinius
12 ménesiy arba
iSéjusio néstumo ir
gimdymo atostogy ar
atostogy vaikui
priziuréti, arba
pasaukto j nuolatine
privalomaja pradine
karo tarnyba, ne
véliau kaip per 30
darbo dieny nuo Siy
aplinkybiy atsiradimo
dienos pagal
terminuotg darbo
sutartj idarbinti kitg
UZimtumo tarnybos
siunc¢iama asmenij,
atitinkantj
kvalifikacinius
reikalavimus?

DVS®
sutarties
2.23p.

VUI
sutarties
2.8 p.

Ar subsidijos gavéjas
laikosi reikalavimo
nuo darbo vietos
isteigimo (pritaikymo)
dienos be Uzimtumo
tarnybos sutikimo
nekeisti jdarbinto
asmens darbo vietos
ar darbo funkcijuy?

Ul 44 str. 8
d.3p

10.

Ar subsidijos gavéjas
sudaré sglygas
UZimtumo tarnybos
isteigtose darbo
vietose vykdomg
veikla patikrinti
vietoje?

Ul 44 str. 6
d.5p.

11.

Ar | isteigta
(pritaikyta) darbo
vieta idarbinto
asmens darbo vietoje
prastova ne dé¢l
darbuotojo kaltés

Ul 44 str. 5
d. 2p.




tesési (-1asi) ilgiau
kaip 30 kalendoriniy
dieny iS eilés arba
idarbintas asmuo
neatvyksta j darba
ilgiau kaip 120 dieny
i$ eilés

12.

Ar j isteigta
(pritaikyta) darbo
vieta jdarbinto asmens
darbo sutartyje
nustatytomis
salygomis ir terminais
visas jam
priklausantis darbo
uzmokestis buvo
nemokamas daugiau
kaip du ménesius i
eilés ?

Ul 44 str. 5
d. 2p.

13.

Ar subsidijos gavéjas
(nejgalusis ar bedarbis
iki 29 mety) veikla
vykdo (-¢) be ilgesniy
kaip 120 dieny iS eilés
arba daugiau kaip 140
dieny per pastaruosius
12 ménesiy
pertrauky?

Ul 44 str. 5
d. 4p.

14.

Ar jsteigta (-0S)
(pritaikyta) (-0s)
darbo vieta

(-0s) néra panaikinta?

Ul 44 str. 5
d.

Zyméjimai lenteléje:
* Zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj

Patikrinimo iSvada:

U Subsidijos gavéjas veikly vykdo nepaZeidziant U], ji jgyvendinandiy teisés akty ir

DVS/SUR/VUI sutarties reikalavimy.

[J Subsidijos gavéjas veikla vykdo paZeidziant U], ji igyvendinanciy teisés akty ir/ar

DVS/SUR/VUI sutarties reikalavimus:

Patikrinimo _metu nustatyti DVS/SUR/VUI sutarties (nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis,

..... straipsnio/punkto(

punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio subsidijos gavéjas nesilaike irfarba DVS/SUR/VUI sutarties,
konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio subsidijos gavéjas nesilaikeé):
..... straipsnio/punkto (

formuluoté

formuluoté




Rekomendacija:

1. Iki pasalinti nurodytus paZeidimus (netaikoma paZeidimams, nustatytiems pagal Ul
44 str. 5 dalj**) (@D

2. Per 3 darbo dienas (nuo 1 punkte nurodyto termino pasibaigimo) apie patikrinimo

metu nustatyty paZeidimy pasalinima informuoti ir pagal poreikj pateikti

(Klienty aptarnavimo departamento skyriaus pavadinimas, adresas, tel. Nr., el. pastas)

tai jrodancius dokumentus.

**Nustadius paZeidimus pagal Ul 44 str. 5 dalj, subsidijos gavéjas informuojamas apie nustatyta darbo vietos
panaikinimo atveji ir subsidijos gavéjo prievole grazinti UT visa subsidija darbo vietai steigti arba jos dali, kaip tai
numatyta U] 44 str. 4 dalyje ir atitinkamuose DVS sutarties, SUR sutarties ar VUI sutarties punktuose.

Pastabos:

(patikrinima atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavardé)
asmens pareigy pavadinimas)

SusipaZinau:

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

UJI" — Lietuvos Respublikos ufimtumo jstatymas.
VUI? —Vietiniy ufimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutartis.
DVS®- Darbo viety steigimo sutartis.



Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
4 priedas

(Paramos mokymuisi priemonés jgyvendinimo planinio patikrinimo kontrolinio
klausimyno forma)

PARAMOS MOKYMUISI IGYVENDINIMO PLANINIO PATIKRINIMO KONTROLINIS
KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka:

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (kodas
190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883, el. p.
info@uzt.lt ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(pareigos, vardas, pavardé, tel. Nr., el. pastas)

(pareigos, vardas, pavarde, tel. Nr., el. pastas)
Patikrinimo teisinis pagrindas:
Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas ukio subjektas:

(ijmonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. pastas)

Iki patikrinimo pradéjimo dienos sudaryta (-0S) profesinio mokymo sutartis (-ys)

(sutar¢iy skaiius)

pagal Sias mokymo programas:
(jraSyti mokymo programy pavadinimus, kodus)

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Ukio subjekta atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavarde)

Ankstesnio  patikrinimo data: 20__ m. d., Nr. ,nustatyti pazeidimai
(neatitikimai):




KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil. Kontrolinis klausimas Te_mrys Atitiktis
Nr. pagrindimas
Taip Ne Neaktualu Pastabos
Ar mokymo teikéjas Profesinio
sudar¢ ir pasira§ytinai | Mokymo
supazindino mokinj su sutarties 2.1.
1. | mokymo planu bei PP
jteiké jam Sio plano Pameistrystés
kopqu‘? mokymo
sutarties 2.2 p.
p.
Ar mokymo teikéjas Profesinio
mokymo planui mokymo
. .. . sutarties 2.2.
1gyvendinti sudaré 0. .
2 | mokymo tvarkarastj ir
su juo pasiraSytinai Pameistrystés
supazindino mokinj? | mokymo
sutarties 2.2 p.
p.
Ar mokymo teikéjas
pasiraSytinai Profesinio
supazindino mokymo
mokinj/pameistrj su sutarties 2.5.
5 | profesinio mokymo P-P.

~ | programa ar jos Pameistrystés
moduliu, mokymo mokymo
tvarka, asmens jgyty sutarties 2.4 p.
kompetencijy p.
vertinimo tvarka?

Ar mokymo teikéjas Profesinio

pasiraSytinai mokymo

supazindino sutarties 2.6.
4 | mokinj/pameistrj su P-P.

" | profesinio mokymo Pameistrystes
teikéjo vidaus tvarka mokymo
reglamentuojanciais sutarties 2.8 p.
dokumentais? p.

Ar profesinio Profesinio
mokymo/mokymo mokymo
. . sutarties 3.1.
pameistrystes . p.
forma/stazuotés
dalyviai (kuriems tai Pameistrystés
5 | dienai yra numatytas mokymo
dalyvavimas) dalyvauja | sutarties 4.1.
teorinio ar- praktinio P-P-
mokymo uzsiémimuose | Trizales
ar stazuojasi? stazuoties
sutarties 2.1.
P.p.
6. | Ar mokymo teikéjas | Profesinio

mokymo




tvarko profesinio
mokymo/mokymo
pameistrystés forma
dalyviy lankomumo
apskaita?

Ar stazuote
organizuojantis
darbdavys tvarko
stazuotojo lankomumo
apskaitg?

sutarties 2.15.
pp.,4p.

Pameistrystés
mokymo
sutarties 2.19.

p.p.5p.

Trisalés
stazuoties
sutarties 4.7.

p.p.

Ar mokymo teikéjas ne
maziau 20 proc.
mokymo programos
praktinio mokymo
organizuoja darbo

Profesinio
mokymo
sutarties 2.16

vietoje, atitinkancioje | P-P:
mokymo programos
reikalavimus?

Ar praktinis mokymas

Mokymo
8. vyksta .mOkymo .| sutarties 2.1 p.
sutartyje numatytomis | ;'3

salygomis?

Zyméjimai lenteléje:
* Zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj

Profesinio mokvmo dalvvio nuomoné ir (ar) nusiskundimai dél teikiamu profesinio mokymo
paslauguy:

(

dalyvio nuomong, vardas, pavadé, parasas)

(dalyvio nuomoné, vardas, pavade, parasas)

(dalyvio nuomoné vardas, pavade, parasas)

(dalyvio nuomoné vardas, pavade, parasas)

Patikrinimo iSvados:

0 Paramos mokymuisi priemoné vykdoma nepaZeidziant Uzimtumo jstatymo, jj jgyvendinanéiy teisés
akty ir sudaryty sutarciy reikalavimy.

[0 Paramos mokymuisi priemoné vykdoma pazeidziant Uzimtumo jstatyma, ji igyvendinanciy teisés
akty ir/ar sudaryty sutarciy reikalavimus. Nustatyti:

.............. straipsnio/punkto ( ),

formuluoté

.............. straipsnio/punkto ( )

formuluoté

Rekomendacija:




1. Tki pasalinti  nurodytus  pazeidimus

(neatitikimus).
2. Per 3 darbo dienas (nuo 1 punkte nurodyto termino pasibaigimo) apie patikrinimo metu

nustatyty pazeidimy pasSalinimg informuoti ir pagal poreikj pateikti tai

i rodancgius dokumentus (Klienty aptarnavimo departamento skyriaus pavadinimas, adresas, tel. Nr., el. pastas)

Pastabos:

(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavardé)
asmens pareigy pavadinimas)

Susipazinau:

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)




Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
5 priedas

(Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos planinio patikrinimo kontrolinio
klausimyno forma)

PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGAS TEIKIANCIOS JSTAIGOS PLANINIO
PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka:

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (kodas
190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883, el. p.
info@uzt.lt ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(pareigos, vardas, pavardé, tel. Nr., el. pastas)

(pareigos, vardas, pavardg, tel. Nr., el. pastas)
Patikrinimo teisinis pagrindas:
Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas ukio subjektas:

(ijmonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. pastas)

Iki patikrinimo pradéjimo dienos sudaryta Sutarciy dél profesinés reabilitacijos
(sutaréiy skaicius)

paslaugy teikimo ir finansavimo pagal:

(jrasyti mokymo programy pavadinimus, kodus)

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Ukio subjekta atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavarde)

Ankstesnio  patikrinimo data: 20__ m. d., Nr. ,hustatyti pazeidimai
(neatitikimai):
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KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil.
Nr.

Kontrolinis klausimas

Teisinis
pagrindimas

Atitiktis*

Taip| Ne \Neaktualu

Pastabos

Pildoma prieS atliekant patikrinima

Ar profesinés
reabilitacijos paslaugas
teikianti jstaiga (toliau
— Istaiga) sudaré
asmeniui (-ims)
individualig profesinés
reabilitacijos programa
ir

nurodé profesines
reabilitacijos paslaugas,
Jju trukme, pagrijsdama
paslaugy biitinuma, ir
programos (ciklo) dalis
bei kiekvienos dalies
trukme?

Taisykliy® 20 p.

PTF sutarties®
2.3.2,2.34p.p.

Ar [staiga per 3 darbo
dienas ménesiui
pasibaigus Uzimtumo
tarnybai teikia asmens
(-y) lankomumo
Ziniarastj (-ius),

iSvadas dél
jgyvendinant profesinés
reabilitacijos programos
(ciklo) dalis atlikty
darby ir padarytos
pazangos, sgskaitg
faktiirg (-as) uz
suteiktas paslaugas?

Taisykliy 25.4.1
p. p. 25.4.2 p. p.

PTF sutarties
23.7.1p.p.
2.3.7.2p.p.
2.3.7.3p.p.

Pildoma patikrinimo metu

Ar Jstaiga sudare
salygas patikrinti, kaip
igyvendinama
profesinés reabilitacijos
programa (- 0S)?

PTF sutarties
2.1.3.p.p.

Ar [staiga profesinés
reabilitacijos paslaugas
teikia pagal asmeniui (-
ims) sudaryta
individualig profesinés
reabilitacijos programg?

Taisykliy 20 p.

Apraso’ 7 p.

Ar [staigoje profesinés
reabilitacijos paslaugas
asmenims teikia
tiesiogiai su klientais

Apraso 14 p.




dirbantis personalas?

Ar Istaiga turi
dalyvaujanciy
profesinés reabilitacijos
programoje asmeny
bylas, kuriose kaupiama | Apraso 6.14 p.
informacija apie p.

asmeny profesinés
reabilitacijos eigg bei
Kita reikalinga
informacija?

Ar [staiga tesia
asmeniui (- ims)
18duotg (- us) profesineés
reabilitacijos
pazyméjimg ( -Us)
Pgiym?jimq dayimo PTF sutarties
taisyklése nustatyta 2.35p.p.

7. | tvarka ir tesinius eilés
tvarka b agal j_ll ) Pazyméjimy
numerius registruoja isdavimo
profesinés reabilitacijos | taisykliy® 17 p.
pazymejimy registre
Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatyta
tvarka?

Ar [staiga su asmeniu (-
imis), nusiystu (-ais) j
profesinés reabilitacijos | Taisykliy 22 p.
programg, sudar¢ sutartj
(-is) dél asmens (-y) PTF sutarties
dalyvavimo profesinés | 2.3.1p. p.
reabilitacijos
programoje salygy?
Ar profesinés
reabilitacijos Taisykliy 25.4.1
programoje (-0se) p. p.

9. | dalyvauja visi asmenys,
uzfiksuoti tos dienos PTF sutarties
lankomumo 2.3.7.1p.p.
ZiniaraStyje?

Taisykliy 21 p.

Zyméjimai lenteléje:
* Zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj
Profesinés reabilitacijos dalyvio nuomoné ir (ar) nusiskundimai dél teikiamu profesinio mokymo

paslaugu:

(dalyvio nuomone, vardas, pavad¢, parasas)

(dalyvio nuomong, vardas, pavad¢, parasas)



(dalyvio nuomon¢ vardas, pavade, parasas)

Patikrinimo iSvados:

] Istaiga profesinés reabilitacijos paslaugas teikia nepazeisdama Nejgaliyjy socialinés integracijos
istatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty reikalavimy.

] Istaiga profesinés reabilitacijos paslaugas teikia pazeisdama Nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymo ir (ar) jj jgyvendinanciy teisés akty reikalavimus. Nustatyti:

.............. straipsnio/punkto ( ),

formuluoté

.............. straipsnio/punkto ( ),

formuluoté

Rekomendacija:

1. Iki pasalinti  nurodytus  pazeidimus

(neatitikimus).
2. Per 3 darbo dienas (nuo 1 punkte nurodyto termino pasibaigimo) apie patikrinimo metu

nustatyty pazeidimy pasalinimg informuoti ir pagal poreik] pateikti tai jrodancius

dokumentus (Klienty aptarnavimo departamento skyriaus pavadinimas, adresas, tel. Nr., el. pastas)

Pastabos:

(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavard¢)
asmens pareigy pavadinimas)

Susipazinau:

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

'Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas — Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas.

*Taisyklés — Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dél Profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo “.
*Patyméjimy isdavimo taisyklés — Profesinés reabilitacijos pazyméjimy isdavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. A1-144 ,,Dél Profesinés reabilitacijos pazyméjimo
formos ir Profesinés reabilitacijos pazyméjimy isdavimo taisykliy patvirtinimo .

‘Aprasas — Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancioms jstaigoms apraSas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. A1-159 ,, Dél Reikalavimy profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancioms jstaigoms apraso patvirtinimo *.

*PTF sutartis — Sutartis dél profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo, kurios forma patvirtinta Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-530 ,,Dél
Sutarties dél profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimo sqlygy formos ir Sutarties dél profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo ir finansavimo formos patvirtinimo .



Patikrinimy atlikimo

tvarkos apraso

6 priedas
(Remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo atitikties deklaracijos forma)

REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO ATITIKTIES DEKLARACIJA

Nr.

(data)

(vieta)

BENDRA INFORMACIJA APIE UKIO SUBJEKTA

Ukio subjektas:

(imonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr., el. pastas)
Organizuojama priemoné (paZyméti):
"1 Darbo jgtidZiy jgijimo rémimo priemoné
"] Jdarbinimo subsidijuojant priemoné
(toliau — Priemoné¢)
Sudaryta (-0s) Priemonés (- iy) jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):

(data) sutartis Nr. ;
(data) sutartis Nr.

Priemoneés (- iy) finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki )
nuo iki

Darbdavij atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavarde)

KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil. . Atitiktis reikalavimams
ar Sutarties nuostatos

Taip Ne Neaktualu Pastabos

Darbo sutartyje (-yse),
sudarytoje (-ose) su darbuotoju
(-jais), nurodytas darbo

1. | uzmokestis iSmokamas darbo
sutartyje (-yse) nurodytu laiku

DJJR?/IS® sutarties 2.4. p. p.
Laiku sumokétos nuo darbo
uzmokescio apskaiciuotos




draudé¢jo privalomojo
valstybinio socialinio
draudimo jmokos Valstybinio
socialinio draudimo fondui

DJJR?/IS® sutarties 2.4 p. p.

Darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose Zymimas darbo
laikas atitinka darbo

sutartyje (-yse) nurodytg
darbo laika.

DIIR/IS sutarties 2.5 p. p.

Iki 15 d. ménesiui pasibaigus
pateikiami Uzimtumo
tarnybai su jdarbinto asmens
darbo laiko apskaita,
apmokéjimu susije
dokumentai ir dokumentai
apie iSlaidas

DIIR/IS sutarties 2.5 p. p.

Darbuotojui (-ams),
dirban¢iam (-tiems) pagal
darbo sutartj darbo jgiidziams
1gyti tiesiogiai darbo vietoje,
paskirtas atsakingas asmuo,
turintis ne mazesne¢ kaip
vieneriy mety darbo patirtj
pagal atitinkama kvalifikacija
ir (ar) kompetencijas,
gebantis, kad paskirtos
uzduotys darbo jgudziy
jgijimui buty organizuojamos
ir atliekamos kokybiSkai.

Apraso” 45 p.

Priskirtam atsakingam
asmeniui uz jdarbinto asmens
darbo jgiidZiy igijimo
organizavima mokama
jsakyme nurodyto dydzio
priemoka.

UJ" 43 str. 4 d.

UZimtumo tarnybai pateiktas
jsakymas dél darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgiidZiy jgijimo
organizavima, paskyrimo
iSrasas ar kopija ir paskirto
darbuotojo tapatybe




patvirtinantis dokumentas.

Ul 43 str. 4 d.

DIIR sutarties

2.2.p.p.

Darbuotojo (-y) atlickamos
darbo funkcijos atitinka

8 nurodytas darbo sutartyje (-

yse).

DIIR/IS sutarties 2.3. p. p.
Uzimtumo tarnyba
informuota apie visus
pakeitimus sutartyje (-yse),
sudarytoje (-o0se) su

9. | darbuotoju (-ais).

DIIR/IS sutarties

2.7.p.p.

2.6.p. p.
Pastabos:
(KAS vedéjas) (parasas) (vardas ir pavardg)
(darbdavio atstovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

YUJ - Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

DJIR sutartis — Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo *, 9 priedas).

*IS sutartis — Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso patvirtinimo “, 8 priedas).

‘Aprasas - Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Del Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo .



Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
7 priedas

(Paramos mokymuisi priemonés jgyvendinimo atitikties deklaracijos forma)

PARAMOS MOKYMUISI IGYVENDINIMO ATITIKTIES DEKLARACIJA

Nr.

(data)

(vieta)

Ukio subjektas:

(imonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. pastas)

Sudaryta (-0s) profesinio mokymo sutartis (-ys)

(sutarciy skaicius)

pagal Sias mokymo programas:

(iradyti mokymo programy pavadinimus, kodus)

Ukio subjekta atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavarde)

KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Ellrl Sutarties nuostatos Alitiktis

Taip Ne Neaktualu Pastabos

Mokymo teikéjas sudaré ir
pasirasytinai supazindino
mokinj su mokymo planu bei
jteiké jam Sio plano kopija.

Profesinio mokymo sutarties
2.1.p.p.

Pameistrystés mokymo
sutarties 2.2. p. p.

Mokymo teikéjas mokymo
planui jgyvendinti sudaré
mokymo tvarkarastj ir su juo
pasirasytinai supaZindino
mokinj.

Profesinio mokymao sutarties
2.2.p.p.

Pameistrystés mokymo
sutarties 2.2. p. p.




Mokymo teikéjas
pasiraSytinai supazindino
mokinj/pameistrj su
profesinio mokymo

programa ar jos moduliu,
mokymo tvarka, asmens jgyty
kompetencijy vertinimo
tvarka.

Profesinio mokymo sutarties
25.p.p.

Pameistrystés mokymo
sutarties 2.4. p. p.

Mokymo teikéjas
pasirasytinai supazindino
mokinj/pameistrj su
profesinio mokymo teikéjo
vidaus tvarka
reglamentuojanciais
dokumentais.

Profesinio mokymo sutarties
2.6.p.p.

Pameistrystés mokymo
sutarties 2.8. p. p.

Profesinio mokymo/mokymo
pameistrystés forma/stazuotés
dalyviai dalyvauja teorinio ar
praktinio mokymo
uzsiémimuose ar stazuojasi?

Profesinio mokymo sutarties
3.1.p.p.

Pameistrystés mokymo
sutarties 4.1. p. p.

TriSalés stazuoties sutarties
2.1.p.p.

Mokymo teikéjas tvarko
profesinio mokymo/mokymo
pameistrystés forma dalyviy
lankomumo apskaita.

StaZuote organizuojantis
darbdavys tvarko stazuotojo

lankomumo apskaitg.

Profesinio mokymo sutarties




2.15.p.p., 4p.

Pameistrystés mokymo
sutarties 2.19. p. p., 5 p.

TriSalés stazuoties sutarties
4.7.p.p.

Mokymo teikéjas ne maziau
20 proc. mokymo programos
praktinio mokymo
organizuoja darbo vietoje,

7. | atitinkan¢ioje mokymo
programos reikalavimus.

Profesinio mokymo sutarties
2.16. p. p.

Praktinis mokymas vyksta
mokymo sutartyje
numatytomis sglygomis.

8.
Mokymo sutarties
2.1, p. p., 3p.
Pastabos:
( KAS vedg¢jas) (parasas) (vardas 1r pavarde)

(darbdavio atstovo pareigos) (parasas) (vardas 1r pavarde)




Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
8 priedas

UKIO SUBJEKTU RIZIKOS VERTINIMO KRITERIJAI

R] darbdaviy ir PM teikéjy jtraukimo j planiniy patikrinimy sgrasg kriterijai

Per praéjusius kalendorinius Per praéjusius kalendorinius Ivertinus R] darbdavio
Klienty Klienty ) ) metus buvo inicijuotas bent vienas | metus gautas bent vienas sutartiniy jsipareigojimy
Eil. Nr. | aptarnavimo aptarnavimo Imonés Imone_s ] neplaninis patikrinimas* pag.rj.st.as skundas‘ i$ ki.tq. laikyma,si,. sqsijusj su darbo
departamentas skyrius kodas pavadinimas juridiniy vienety ir fiziniy uzmokescio iSmokéjimu
asmeny** jdarbintam asmeniui darbo
sutartyje numatytomis
salygomis***

* - pildo PIP skyrius
** - pildo Kokybés vadybos ir kontrolés bei Klienty aptarnavimo skyrius
*** - pildo Klienty aptarnavimo skyrius



(Atlikty priemoniy patikrinimy ataskaitos forma)

ATLIKTU PRIEMONIU PATIKRINIMU

Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
9 priedas

M. ATASKAITA

Tikrinama priemoné

IS viso atlikta
patikry pagal
priemones,
sk.

IS ju:

Planiné
patikra, sk.

Neplaniné
patikra, sk.

Nustatytas pazeidimy kiekis

Skaicius

Proc.

IS viso

Nustatyti neatitikimai
sutartiniams
jsipareigojimams

Pateiktos
rekomendacijos

Darbo viety
steigimas

Parama mokymuisi

Profesiné
reabilitacija

Remiamasis
idarbinimas

SavarankiSko
uzZimtumo rémimas

Vietinés uzimtumo
iniciatyvos projektai

(ataskaitg parengusio valstybés
tarnautojo pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)




