PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2010 M. GEGUZES 17 D. ISAKYMO NR. V-248 ,DEL
TERITORINIU DARBO BIRZU REORGANIZAVIMO SALYGU IR NUOSTATU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. geguzes 11 d. Nr. V-279
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies
1 punktu, Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu
Nr. A1-306 ,,.D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo®, 15.6 papunkc¢iu ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriaus 2017 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. V-248
,»Del tipinés teritoriniy darbo birzy administracijos struktiiros patvirtinimo“:

1. Pakeic¢iu Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2010 m. geguzés 17 d. jsakyma
Nr. V-248 | Dél teritoriniy darbo birzy reorganizavimo sglygy ir nuostaty patvirtinimo* (toliau —
Isakymas):

1.1. pakeiiu Alytaus teritorinés darbo birZos nuostatus, patvirtintus Jsakymo 2.2.1
papunkciu, ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama);

1.2. pakei¢iu Kauno teritorinés darbo birZos nuostatus, patvirtintus Isakymo 2.2.2
papunkciu, ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama);

1.3. pakeiciu Klaipédos teritorinés darbo birZzos nuostatus, patvirtintus [sakymo 2.2.3
papunkciu, ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama);

1.4. pakei¢iu Siauliy teritorinés darbo birzos nuostatus, patvirtintus Jsakymo 2.2.7
papunkciu, ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama);

1.5. pakeiCiu Tauragés teritorinés darbo birzos nuostatus, patvirtintus [sakymo 2.2.8
papunkciu, ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama);

1.6. pakei¢iu Vilniaus teritorinés darbo birzos nuostatus, patvirtintus [sakymo 2.2.10

papunkc¢iu, ir i§déstau juos nauja redakcija (pridedama);



1.7. pakei¢iu Marijampolés teritorinés darbo birzos nuostatus, patvirtintus [sakymo 2.2.4
papunkciu:

1.7.1. pakeic¢iu Marijampolés teritorinés darbo birzos nuostaty 9.1.2 papunktj ir iSdéstau ji
taip:

»9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms
steigti atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraisSkas Lietuvos darbo birzai;*

1.7.2. pripazjstu netekusiu galios Marijampolés teritorinés darbo birzos nuostaty 9.4.1
papunktj;

1.7.3. pakeic¢iu Marijampolés teritorinés darbo birzos nuostaty 14 punktg ir iSdéstau jj
taip:

,»14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas,
kiti struktiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

1.8. pakeiCiu Panevézio teritorinés darbo birzos nuostatus, patvirtintus Jsakymo 2.2.5
papunkciu:

1.8.1. pakei¢iu Panevézio teritorinés darbo birzos nuostaty 9.1.2 papunktj ir iSdéstau jj
taip:

»9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms
steigti atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiSkas Lietuvos darbo birzai;*

1.8.2. pripazjstu netekusiu galios Panevézio teritorinés darbo birzos nuostaty 9.4.1
papunktj;

1.8.3. pakeic¢iu Panevézio teritorinés darbo birZzos nuostaty 14 punktg ir iSdéstau jj taip:

,»14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas,
kiti strukturiniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

1.9. pakeiciu Utenos teritorinés darbo birzos nuostatus, patvirtintus Isakymo 2.2.9
papunkciu:

1.9.1. pakeic¢iu Utenos teritorinés darbo birZos nuostaty 9.1.2 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms
steigti atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiSkas Lietuvos darbo birzai;*

1.9.2. pripazjstu netekusiu galios Utenos teritorinés darbo birzos nuostaty 9.4.1 papunktj;

1.9.3. pakeic¢iu Utenos teritorines darbo birzos nuostaty 14 punkta ir iSdéstau jj taip:

,»14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas,
kiti struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.*

2.Nustatau,kad s sio jsakymo 1.1 — 1.6 papunkciai jsigalioja 2017 m. rugséjo 18 d.

3. Pavedu Teisés skyriui teisés akty nustatyta tvarka organizuoti $io jsakymo

paskelbimg Teisés akty registre ir Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje.



Direktoré Ligita Valalyté



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-248

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. geguzés 11 d. jsakymo Nr. V-279
redakcija)

ALYTAUS TERITORINES DARBO BIRZOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus teritoriné darbo birza (toliau — Darbo birza) yra Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) jsteigta biudZetiné jstaiga,
jgyvendinanti uZimtumo rémimo politikg ir vykdanti kitas teisés aktuose ir Siuose nuostatuose
numatytas funkcijas Alytaus miesto, Alytaus rajono, Druskininky, Lazdijy rajono ir Varénos rajono
savivaldybiy teritorijose (toliau — priskirtos teritorijos).

2. Darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais nuostatais.

3. Darbo birza yra juridinis asmuo, turintis sgskaity banke, antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu ir Kitus antspaudus, naudoja vieningg Lietuvos darbo birzos simbolikg.

4. Darbo birzos savininké yra valstybé. Darbo birZos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos darbo birza, kuri organizuoja Darbo birZzos veiklg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, priima sprendimus dél Darbo birzos
buveinés pakeitimo, dél Darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo, sprendzia kitus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€sy. Darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos l1&sos.

6. Darbo birza turi interneto tinklalapj www.ldb.lt/tdb/Alytus/, kuriame skelbiami planavimo
dokumentai, vie§i praneSimai ir kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai
skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.

Il SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

8. Svarbiausi Darbo birzos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasitilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. igyvendinti dvisalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavima uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarba;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena;



8.7. gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy ir kity teikiamy vieSyjy paslaugy
efektyvuma;

8.8. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby (toliau - EURES) tinkle, kuriant vieningg ir
skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.9. panaudoti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing parama, siekiant uzimtumo ir investicijy j zmogiskajj kapitala
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti Darbo birzos veiklg, skatinant uzimtuma ir investicijas |
zmogiskaji kapitala.

9. Darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitlos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos priemones priima, nagrinéja ir vertina
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, prasymus, paraiSkas ir kitus dokumentus $iy priemoniy
1gyvendinimui ir, pagal kompetencijg, priima sprendimus dél jy finansavimo, sudaro sutartis, atlicka
patikras priemoniy jgyvendinimo vietose;

9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms steigti
atrankgq priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiskas Lietuvos darbo birzai;

9.1.3. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj ir prioritetus priskirtose
teritorijose;

9.1.4. inicijuoja tiksliniy teritoriniy uzimtumo rémimo ir Kity uZimtumui remti skirty programy
rengimg, dalyvauja jas rengiant bei jgyvendina programose numatytas priemones, konsultuodamasi
su savivaldybémis ir kitais socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams;

9.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, priskirtose teritorijose, informuoja
ir konsultuoja darbo rinkos, uzimtumo ir kitais klausimais, vykdo darbuotojy atrankg, organizuoja
Ju rengimg uzregistruoty laisvy darbo viety uzpildymui, organizuoja darbo muges, teikia sitilymus ir
rekomendacijas jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims bei vykdo kitus teisés aktuose numatytus su
darbo rinkos paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. jgyvendina profesinio orientavimo priemones;

9.2.2. atlicka mokymo kokybés stebésena pagal Lietuvos darbo birzos nustatytus bedarbiy ir
i1spéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus;

9.2.3. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.2.4. jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir ji igyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka;

9.2.5. skatina priskirtose teritorijose darbo ieSkanciy asmeny dalyvavimg mokymosi visa
gyvenimg priemoneése;

9.3. dvisalio ir triSalio socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo jgyvendinimo
srityje:

9.3.1. bendradarbiauja ir sudaro susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, privaciomis jdarbinimo agentiiromis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis, mokymo paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, bendruomeniy atstovais,
kitais darbo rinkos ir socialiniais partneriais uzimtumui skatinti;

9.3.2. vykdo ir plétoja socialing partneryst¢ lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu
Istatymy nustatyta tvarka darbo, uzimtumo bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimais;

9.3.3. uztikrina TriSalés komisijos prie Darbo birzos veiklg bei techniskai aptarnauja jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:



9.4.1. kontroliuoja, ar socialinés jmonés atitinka teisés aktuose joms keliamus reikalavimus,
priima teisés aktuose numatytus privalomus periodiskai teikiamus socialiniy jmoniy dokumentus
(ataskaitas, pazymas);

9.4.2. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais duomenis apie jos
teritorijoje esancias socialines jmones;

9.4.3. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
paraiskas gauti valstybés pagalba, patikrina, ar kartu su paraiSka pateikti visi teisés aktuose nustatyti
dokumentai ir ar juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus ir perduoda
Siuos dokumentus Lietuvos darbo birzai;

9.4.4. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
mokejimo praSymus, nustato, ar praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, iSmoka
valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, laikydamasi sutartyse nustatyty jsipareigojimy, registruoja
socialinei jmonei skirtas ir iSmokétas valstybés pagalbos sumas;

9.4.5. priima sprendimus siysti asmenis, kuriems nustatytas darbingumo lygis, i Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj ir iSduoda Siems
asmenims siuntimus;

9.4.6. priziuiri profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimg, asmeny dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje ir atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose
teritorinés darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka;

9.4.7. tvirtina sprendimus ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancCias jstaigas;

9.4.8. sudaro Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos sutartis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy, stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos
programas;

9.4.9. i8duoda profesinés reabilitacijos pazyméjimus;

9.4.10. teikia teises aktuose nustatytg informacijg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai;

9.4.11. priima sprendimus dél asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
neatvykimo ] Darbo birzag ar j profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg bei jo
nedalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priezasties pagrjstumo;

9.4.12. moka uz profesinés reabilitacijos paslaugas ir kitas teisés aktuose numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy bei asmeny, dalyvaujanCiy profesinés reabilitacijos
programose, iSlaidas, profesinés reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratesia arba nutraukia jy
mokéjima;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. priima sprendimus dél nedarbo prevencijos programy grupés darbuotojy atleidimo
pasekméms Svelninti, jas rengia bei jgyvendina;

9.5.2. registruoja priskirtose teritorijose veikianciy jmoniy grupés darbuotojy atleidimus, vykdo
grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos srityje:

9.6.1. vykdo priskirty teritorijy darbo rinkos stebéseng, kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais vertina padétj priskirty teritorijy darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo
problemoms priskirtose teritorijose spresti;

9.6.2.vykdo tarpininkaujant jdarbinty asmeny jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésena;

9.6.3. vykdo darbdaviy apklausas darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy prognozei bei
profesinio mokymo paslaugy poreikiui nustatyti;

9.6.4. rengia padéties priskirty teritorijy darbo rinkoje vertinimo analizes, apZvalgas, ataskaitas
bei darbo rinkos prognozes, jas skelbia vieSai ir teikia suinteresuotiems asmenims;

9.6.5. apskaiciuoja ir skelbia Darbo birZoje jregistruota bedarbiy skaifiy ir procenta nuo
darbingo amziaus gyventojy;

9.6.6. registruoja ir apskaito darbo ieskancCius asmenis, suteikia bedarbio statusa, ji sustabdo,
atstato, panaikina arba pakei€ia, nepanaikinant registracijos;



9.6.7. vykdo laisvy darbo viety paieska, registruoja ir skelbia jas vieSai, atlieka laisvy darbo
viety uzpildymo stebéseng;

9.6.8. vykdo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy veiklos stebésena, kaupia
informacijg apie jy statusg ir asmenims suteiktas paslaugas bei teikia ja Lietuvos darbo birzai,

9.7. uzimtumo rémimo priemoniy ir kity viesyjy paslaugy efektyvumo gerinimo srityje:

9.7.1. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg ir teikia sitlymus
Lietuvos darbo birzai uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo didinimui;

9.7.2. atlicka darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
vertinimo tyrimus, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

9.7.3. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti
bei socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés aktams,
reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.7.4. vykdo paslaugy, teikiamy ,,vieno langelio* principu, plétra;

9.8. veiklos EURES srityje:

9.8.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
1gyvendinimg, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos
sistemy koordinavimu, taikyma;

9.8.2. pagal kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga bei gyvenimo ir(ar) buvimo vietos
jstaiga, jgyvendinant Europos Sajungos teis€s aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
nedarbo socialinio draudimo iSmoky srityje koordinavimu;

9.8.3. pagal kompetencija priima, rengia ir iSduoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir struktiirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu darbuotojams migrantams ir, asmens praSymu,
tarpininkauja de¢l jy gavimo 1§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

9.8.4. keiCiasi informacija ir bendradarbiauja su Saliy nariy uzimtumo tarnybomis, padeda
stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.8.5. prisidédama prie nelegalaus darbo uZzsienyje prevencijos, vykdo visapusiska ir objektyvy
visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais, organizuoja EURES veikla;

9.8.6. pildo ir naudoja EURES laisvy darbo viety informacinés sistemos duomeny bazg;

9.8.7. teikia informacija apie tarptautines (Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos
ekonominés erdvés valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas
studenty mobilumo programas, darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir
darbuotojy atrankas Lietuvoje;

9.9. Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity
fondy lésy panaudojimo srityje:

9.9.1. jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy lésy (toliau — ES finansuojami projektai),
vykdo jy igyvendinimo prieziiirg ir kontrole priskirtose teritorijose, atlieka vieSinima;

9.9.2. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES finansuojamuose projektuose;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese;

9.9.4. teikia pasitilymus Lietuvos darbo birzai d¢l ES finansuojamy projekty rengimo, suderinus
su Lietuvos darbo birza, nustatyta tvarka rengia ES finansuojamus projektus ir juos jgyvendina;

9.9.5. vykdo suinteresuoty asmeny konsultavima apie ES finansuojamy projekty paramos
gavimo galimybes;

9.9.6. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz ES finansuojamy projekty lésy
panaudojimg bei jgyvendinima;

9.10. Darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. jgyvendina Lietuvos darbo birzos nustatytus metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, teikia
Lietuvos darbo birzai ataskaitas apie Darbo birzos veikla;

9.10.2. tvarko ir teikia asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



9.10.3. taiko Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birzos
informacings sistemos duomeny saugos nuostatuose numatytas saugos priemones;

9.10.4. veda tikslius darbo ieskanciy asmeny, darbdaviy, laisvy darbo viety ir kt. duomenis |
Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jy nuolatin;j ir laiku vykdoma atnaujinima;

9.10.5. vykdo Darbo birzos interneto svetain¢je pateiktos informacijos atnaujinimg ir prieziiirg;

9.10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrina, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos
pagal paskirtj, iSieSko neteisingai ir/ar neteisétai iSmokétg valstybés parama, subsidijas ir kitas
pinigines iSmokas;

9.10.7. rengia Darbo birzos Uzimtumo fondo 1¢8y ir i§laidy biudzeto projekta;

9.10.8. vykdo Darbo birzos buhaltering apskaita;

9.10.9. jgyvendina | rezultatus orientuoto ir jrodymais pagristo valdymo sistemos modelj,
vertinant klienty aptarnavimo funkcijas vykdanciy darbuotojy veikla;

9.10.10. organizuoja ir vykdo Darbo birzos personalo mokymosi visg gyvenimg priemones;

9.11. Darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. jgyvendina darbo ir jdarbinimo subsidijavimo lengvata, numatyta Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatymo ir jj jgyvendinanc¢iy teis€s akty nustatyta tvarka;

9.11.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos
skyrimo;

9.11.3. pagal Fondo valdybos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie
skirtas/neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutrauktg ar pratesta
iy iSmoky mokejimg; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose mokéjimo jstaigose;

9.11.4. atsizvelgdama | vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka priima darbdaviy
praSymus ir dokumentus dél uZsienieciy jdarbinimo, nustato, ar darbdaviai atitinka teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, teikia iSvadas Lietuvos darbo birzai dél leidimy dirbti uzsienieCiams
i8davimo ir darbdaviy, norinCiy jdarbinti uzsienieCius, kurie ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darbg, atitikimo teisés akty reikalavimams, registruoja darbdaviy
pateiktas darbo sutar¢iy kopijas;

9.11.5. priskirty teritorijy jmonése tikrina, ar uzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo
sutartyje nustatytas sglygas;

9.11.6. informuoja visuomeng¢ apie darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencijg motery ir vyry
lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdyma bei valstybés 1éSas, panaudotas
vykdant atskiras priemones;

9.11.7. pagal kompetencija nagrin€¢ja asmeny praneSimus, skundus bei praSymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad buty iSspresti juose keliami klausimai;

9.11.8. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise ir kitais pagrindais valdo, naudoja valstybés
ir savivaldybiy turtg bei juo disponuoja;

9.11.9. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby, reikalingy
veiklos funkcijoms uztikrinti, vieSuosius pirkimus;

9.11.10. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su Darbo birzos veikla;

9.11.11. teikia informacijg, priima praSymus, skundus ar praneSimus ir pateikia i juos atsakymus,
vadovaudamasi ,,vieno langelio* principu;

9.11.12. rengia seminarus ir kitus renginius, susijusius su Darbo birzai pavestomis funkcijomis;

9.11.13. dalyvauja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

9.11.14. vykdo Kkitas teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
DARBO BIRZOS TEISES

10. Darbo birza, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teise:



10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus bei sutartis su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, taip pat, suderinus su Lietuvos darbo birza, su uzsienio valstybiy idarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, valstybés ir zinybiniy registry, kity juridiniy ir fiziniy asmeny bei
duomeny baziy informacija bei duomenis ir naudotis jais kompetencijos klausimais;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity istaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Darbo birzos kompetencijos
klausimams spresti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasiiilymams, projektams ir kt. rengti;

10.4. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, uzsienio kalby mokéjima;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo birzos veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827, ir skelbiamais
Darbo birzos interneto tinklalapyje.

12. Darbo birzos veiklos organizavimg reglamentuoja Darbo birzos direktoriaus tvirtinamos
vidaus tvarkos taisyklés, struktiiriniy padaliniy nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai ir kiti teisés aktali.

13. Darbo birzos iSlaikymo 1§ Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei
kity finansavimo S$altiniy iSlaidas tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas, Kiti
struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

15. Darbo birzai vadovauja direktorius. Darbo birzos direktorius yra valstybés tarnautojas -
jstaigos vadovas, kurj pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma priima j pareigas ir
atleidzia i$ jy Lietuvos darbo birZos direktorius. Darbo birzos direktorius pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

16. Darbo birZos direktorius:

16.1. vadovauja Darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, koordinuoja,
kontroliuoja ir asmeniskai atsako uz Darbo birZai nustatyty veiklos tiksly pasiekimg ir funkcijy
tinkama atlikima;

16.2. pagal kompetencija uztikrina, kad Darbo birzoje biity laikomasi Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy, kity teisés akty, biity vykdomi Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavedimai ir Darbo birZos veikla bity teiséta;

16.3. pagal kompetencija leidZia jsakymus, pasiraSo jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo
dokumentus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma;

16.4. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty valdyma Darbo birZos struktiiriniuose padaliniuose;

16.5. uZtikrina Darbo birZos metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia Lietuvos darbo
birzos direktoriui jj tvirtinti;

16.6. tvirtina:

16.6.1. Darbo birzos vidaus darbo tvarka;

16.6.2. suderings su Lietuvos darbo birza, Darbo birzos struktiirg pagal Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavirtintg tiping teritorinés darbo birzos administracijos struktiira;



16.6.3. struktiiriniy padaliniy nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus bei sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui nustatyty 1ésy ir Darbo
birzai patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiciaus;

16.7. nustato Darbo birzos skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo uzduotis, paskirsto jiems finansinius isteklius ir Siy skyriy
vedéjams suteikia reikiamus jgaliojimus uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti;

16.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Darbo birzos
karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, pasalpas bei kitas iSmokas, steigia ir naikina pareigybes,
vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas;

16.9. veikia Darbo birzos vardu, atstovauja jai arba Lietuvos darbo birzai jos pavedimu visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy bei uzsienio institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat tarptautinése organizacijose;

16.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Darbo birzai skirtomis l€Somis, atsako uz Siy &Sy
tinkama, teisétg ir efektyvy panaudojimg ir Darbo birZos patikéjimo teise valdomo, naudojamo ir
disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausanéio turto racionaly ir taupy naudojimg pagal
paskirt], veiksmingg Darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistiné€s bei kitos ataskaitos biity teisingi;

16.13. kas ketvirt] Lietuvos darbo birzai teikia Darbo birzos ketvir¢io veiklos ataskaitg ir
finansiniy ataskaity rinkinius bei skelbia juos Darbo birzos interneto tinklalapyje; Lietuvos darbo
birzos direktoriui pareikalavus, atsiskaito uz Darbo birzos veikla;

16.14. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediiras ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi, uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy rengima,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

16.15. sudaro komisijas ir darbo grupes bei skiria jy vadovus specialioms uzduotims vykdyti
(projektams valdyti, biitinoms veikloms organizuoti ir kt.);

16.16. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancig TriSale komisijg prie Darbo birZos;

16.17. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél Darbo birzos strukturos;

16.18. vykdo kitas jstatymy ir Kkity teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarkg ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

V SKYRIUS )
DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

18. Darbo birzos vidaus audita atliecka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybes kontrolé Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo birzos finansy ir veiklos kontrolé atlieckama Darbo birZzos direktoriaus nustatyta
tvarka.
21. Darbo birzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka Darbo birZos direktorius.



22. Darbo birza gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sie nuostatai gali bati kei¢iami Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-248

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. geguzés 11 d. jsakymo Nr. V-279
redakcija)

KAUNO TERITORINES DARBO BIRZOS
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno teritorin¢ darbo birza (toliau — Darbo birza) yra Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) jsteigta biudZetiné jstaiga,
jgyvendinanti uZimtumo rémimo politikg ir vykdanti kitas teisés aktuose ir Siuose nuostatuose
numatytas funkcijas Kauno miesto, Kauno rajono, Jonavos rajono, Kaisiadoriy rajono, Kédainiy
rajono, Prieny rajono, BirStono, Raseiniy rajono savivaldybiy teritorijose (toliau — priskirtos
teritorijos).

2. Darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais nuostatais.

3. Darbo birza yra juridinis asmuo, turintis sgskaity banke, antspauda su Lietuvos valstybés
herbu ir kitus antspaudus, naudoja vieningg Lietuvos darbo birzos simbolika.

4. Darbo birZos savininké yra valstybé. Darbo birzos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos darbo birza, kuri organizuoja Darbo birzos veiklg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, priima sprendimus dél Darbo birzos
buveinés pakeitimo, dél Darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo, sprendzia kitus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1¢8y. Darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1esos.

6. Darbo birza turi interneto tinklalapj www.ldb.lt/tdb/Kaunas/, kuriame skelbiami planavimo
dokumentai, vieSi praneSimai ir kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai
skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.

Il SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

8. Svarbiausi Darbo birzos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkané¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. igyvendinti dvisalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimg uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarbg;



8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena;

8.7. gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy ir kity teikiamy vieSyjy paslaugy
efektyvuma;

8.8. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby (toliau - EURES) tinkle, kuriant vieningg ir
skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.9. panaudoti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing paramga, siekiant uzimtumo ir investicijy j zmogiskajj kapitala
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti Darbo birzos veiklg, skatinant uzimtuma ir investicijas |
zmogiskajj kapitala.

9. Darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitilos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos priemones priima, nagrinéja ir vertina
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, praSymus, paraiSkas ir kitus dokumentus §iy priemoniy
1gyvendinimui ir, pagal kompetencijg, priima sprendimus dél jy finansavimo, sudaro sutartis, atlicka
patikras priemoniy jgyvendinimo vietose;

9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms steigti
atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiSkas Lietuvos darbo birzai;

9.1.3. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj ir prioritetus priskirtose
teritorijose;

9.1.4. inicijuoja tiksliniy teritoriniy uzimtumo rémimo ir kity uZimtumui remti skirty programy
rengimg, dalyvauja jas rengiant bei jgyvendina programose numatytas priemones, konsultuodamasi
su savivaldybémis ir kitais socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams;

9.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, priskirtose teritorijose, informuoja
ir konsultuoja darbo rinkos, uzimtumo ir kitais klausimais, vykdo darbuotojy atrankg, organizuoja
Ju rengimg uzregistruoty laisvy darbo viety uzpildymui, organizuoja darbo muges, teikia sitilymus ir
rekomendacijas jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims bei vykdo kitus teisés aktuose numatytus su
darbo rinkos paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. jgyvendina profesinio orientavimo priemones;

9.2.2. atlicka mokymo kokybés stebéseng pagal Lietuvos darbo birzos nustatytus bedarbiy ir
i1spéty apie atleidima 1§ darbo darbingo amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus;

9.2.3. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.2.4. jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir ji jgyvendinanciy
teises akty nustatyta tvarka;

9.2.5. skatina priskirtose teritorijose darbo ieSkanciy asmeny dalyvavima mokymosi visa
gyvenimg priemoneése;

9.3. dvisalio ir triSalio socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo jgyvendinimo
srityje:

9.3.1. bendradarbiauja ir sudaro susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, privaciomis jdarbinimo agentiiromis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis, mokymo paslaugas teikianciomis jstaigomis, bendruomeniy atstovais,
kitais darbo rinkos ir socialiniais partneriais uzimtumui skatinti;

9.3.2. vykdo ir plétoja socialing partneryst¢ lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu
istatymy nustatyta tvarka darbo, uzimtumo bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimais;

9.3.3. uztikrina TriSalés komisijos prie Darbo birzos veiklg bei techniskai aptarnauja jos darba;



9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:

9.4.1. kontroliuoja, ar socialinés jmones atitinka teisés aktuose joms keliamus reikalavimus,
priima teisés aktuose numatytus privalomus periodiskai teikiamus socialiniy jmoniy dokumentus
(ataskaitas, pazymas);

9.4.2. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais duomenis apie jos
teritorijoje esancias socialines jmones;

9.4.3. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
paraiskas gauti valstybés pagalba, patikrina, ar kartu su paraiSka pateikti visi teisés aktuose nustatyti
dokumentai ir ar juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus ir perduoda
Siuos dokumentus Lietuvos darbo birzai;

9.4.4. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
mokéjimo praSymus, nustato, ar praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, iSmoka
valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, laikydamasi sutartyse nustatyty jsipareigojimy, registruoja
socialinei jmonei skirtas ir iSmokétas valstybés pagalbos sumas;

9.4.5. priima sprendimus siysti asmenis, kuriems nustatytas darbingumo lygis, j Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj ir iSduoda Siems
asmenims siuntimus;

9.4.6. priziuiri profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimg, asmeny dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje ir atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose
teritorinés darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka;

9.4.7. tvirtina sprendimus ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikianCias jstaigas;

9.4.8. sudaro Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos sutartis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy, stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos
programas;

9.4.9. i8duoda profesinés reabilitacijos pazyméjimus;

9.4.10. teikia teises aktuose nustatyta informacijg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai;

9.4.11. priima sprendimus dél asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
neatvykimo ] Darbo birzg ar j profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg bei jo
nedalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priezasties pagrjstumo;

9.4.12. moka uz profesinés reabilitacijos paslaugas ir kitas teisés aktuose numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy bei asmeny, dalyvaujanéiy profesinés reabilitacijos
programose, iSlaidas, profesinés reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratgsia arba nutraukia jy
mokéjima;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$§ darbo pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. priima sprendimus dél nedarbo prevencijos programy grupés darbuotojy atleidimo
pasekméms Svelninti, jas rengia bei jgyvendina;

9.5.2. registruoja priskirtose teritorijose veikianciy jmoniy grupés darbuotojy atleidimus, vykdo
grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos srityje:

9.6.1. vykdo priskirty teritorijy darbo rinkos stebésena, kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais vertina padétj priskirty teritorijy darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo
problemoms priskirtose teritorijose spresti;

9.6.2.vykdo tarpininkaujant jdarbinty asmeny jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésena;

9.6.3. vykdo darbdaviy apklausas darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy prognozei bei
profesinio mokymo paslaugy poreikiui nustatyti;

9.6.4. rengia padéties priskirty teritorijy darbo rinkoje vertinimo analizes, apZvalgas, ataskaitas
bei darbo rinkos prognozes, jas skelbia vieSai ir teikia suinteresuotiems asmenims;

9.6.5. apskaiciuoja ir skelbia Darbo birzoje jregistruota bedarbiy skaiCiy ir procenta nuo
darbingo amziaus gyventojy;



9.6.6. registruoja ir apskaito darbo ieskancius asmenis, suteikia bedarbio statusa, ji sustabdo,
atstato, panaikina arba pakeicia, nepanaikinant registracijos;

9.6.7. vykdo laisvy darbo viety paieska, registruoja ir skelbia jas vieSai, atlieka laisvy darbo
viety uzpildymo stebésena;

9.6.8. vykdo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy veiklos stebésena, kaupia
informacija apie jy statusg ir asmenims suteiktas paslaugas bei teikia ja Lietuvos darbo birzai;

9.7. uzimtumo rémimo priemoniy ir Kity vieSyjy paslaugy efektyvumo gerinimo srityje:

9.7.1. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg ir teikia sitlymus
Lietuvos darbo birzai uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo didinimui;

9.7.2. atlicka darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
vertinimo tyrimus, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

9.7.3. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti
bei socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés aktams,
reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.7.4. vykdo paslaugy, teikiamy ,,vieno langelio* principu, plétra;

9.8. veiklos EURES srityje:

9.8.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
jgyvendinimg, Europos Sgjungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos
sistemy koordinavimu, taikyma;

9.8.2. pagal kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga bei gyvenimo ir(ar) buvimo vietos
jstaiga, jgyvendinant Europos Sajungos teis€s aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
nedarbo socialinio draudimo i§moky srityje koordinavimu;

9.8.3. pagal kompetencijg priima, rengia ir iSduoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir struktiirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu darbuotojams migrantams ir, asmens praSymu,
tarpininkauja dé¢l jy gavimo i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

9.8.4. keitiasi informacija ir bendradarbiauja su Saliy nariy uzimtumo tarnybomis, padeda
stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.8.5. prisidédama prie nelegalaus darbo uZzsienyje prevencijos, vykdo visapusisSkg ir objektyvy
visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais, organizuoja EURES veikla;

9.8.6. pildo ir naudoja EURES laisvy darbo viety informacinés sistemos duomeny bazg;

9.8.7. teikia informacija apie tarptautines (Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos
ekonominés erdvés valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas
studenty mobilumo programas, darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir
darbuotojy atrankas Lietuvoje;

9.9. Europos Sajungos strukturiniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity
fondy 1éSy panaudojimo srityje:

9.9.1. jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy lésy (toliau — ES finansuojami projektai),
vykdo jy igyvendinimo prieziiirg ir kontrole priskirtose teritorijose, atlieka vieSinima;

9.9.2. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES finansuojamuose projektuose;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese;

9.9.4. teikia pasitilymus Lietuvos darbo birzai dél ES finansuojamy projekty rengimo, suderinus
su Lietuvos darbo birZa, nustatyta tvarka rengia ES finansuojamus projektus ir juos jgyvendina;

9.9.5. vykdo suinteresuoty asmeny konsultavima apie ES finansuojamy projekty paramos
gavimo galimybes;

9.9.6. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz ES finansuojamy projekty &Sy
panaudojimg bei jgyvendinima;

9.10. Darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. jgyvendina Lietuvos darbo birzos nustatytus metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, teikia
Lietuvos darbo birzai ataskaitas apie Darbo birZos veikla;



9.10.2. tvarko ir teikia asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

9.10.3. taiko Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birzos
informacings sistemos duomeny saugos nuostatuose numatytas saugos priemones;

9.10.4. veda tikslius darbo ieskanc¢iy asmeny, darbdaviy, laisvy darbo viety ir kt. duomenis ]
Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jy nuolatinj ir laiku vykdomg atnaujinima;

9.10.5. vykdo Darbo birzos interneto svetaingje pateiktos informacijos atnaujinimg ir priezitra;

9.10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrina, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos
pagal paskirtj, iSieSko neteisingai ir/ar neteisétai iSmokéta valstybés paramg, subsidijas ir kitas
pinigines iSmokas;

9.10.7. rengia Darbo birzos Uzimtumo fondo 1€8y ir i§laidy biudzeto projekta;

9.10.8. vykdo Darbo birzos buhaltering apskaita;

9.10.9. jgyvendina | rezultatus orientuoto ir jrodymais pagrjsto valdymo sistemos modelj,
vertinant klienty aptarnavimo funkcijas vykdanciy darbuotojy veikla;

9.10.10. organizuoja ir vykdo Darbo birzos personalo mokymosi visg gyvenimg priemones;

9.11. Darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. jgyvendina darbo ir jdarbinimo subsidijavimo lengvata, numatytg Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatymo ir jj jgyvendinanc¢iy teis€s akty nustatyta tvarka;

9.11.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos
skyrimo;

9.11.3. pagal Fondo valdybos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie
skirtas/neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutrauktg ar pratesta
iy iSmoky mokejimg; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose mokéjimo jstaigose;

9.11.4. atsizvelgdama ] vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka priima darbdaviy
praSymus ir dokumentus d¢l uZzsienieCiy jdarbinimo, nustato, ar darbdaviai atitinka teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, teikia iSvadas Lietuvos darbo birzai dél leidimy dirbti uzsienieCiams
i8davimo ir darbdaviy, norinCiy jdarbinti uzsienieCius, kurie ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darbg, atitikimo teisés akty reikalavimams, registruoja darbdaviy
pateiktas darbo sutar¢iy kopijas;

9.11.5. priskirty teritorijy jmonése tikrina, ar uzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo
sutartyje nustatytas sglygas;

9.11.6. informuoja visuomeng¢ apie darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencija motery ir vyry
lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdyma bei valstybés 1éSas, panaudotas
vykdant atskiras priemones;

9.11.7. pagal kompetencija nagrin¢ja asmeny praneSimus, skundus bei praSymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad biity i$spresti juose keliami klausimai;

9.11.8. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise ir kitais pagrindais valdo, naudoja valstybés
ir savivaldybiy turtg bei juo disponuoja;

9.11.9. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby, reikalingy
veiklos funkcijoms uztikrinti, vieSuosius pirkimus;

9.11.10. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su Darbo birzos veikla;

9.11.11. teikia informacija, priima praSymus, skundus ar praneSimus ir pateikia j juos atsakymus,
vadovaudamasi ,,vieno langelio* principu;

9.11.12. rengia seminarus ir kitus renginius, susijusius su Darbo birZai pavestomis funkcijomis;

9.11.13. dalyvauja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

9.11.14. vykdo kitas teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
DARBO BIRZOS TEISES



10. Darbo birza, sickdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teise:

10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus bei sutartis su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, taip pat, suderinus su Lietuvos darbo birza, su uZsienio valstybiy jdarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, valstybés ir zinybiniy registry, kity juridiniy ir fiziniy asmeny bei
duomeny baziy informacijg bei duomenis ir naudotis jais kompetencijos klausimais;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Darbo birzos kompetencijos
klausimams spresti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasitilymams, projektams ir kt. rengti;

10.4. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, uzsienio kalby mokéjima;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo birzos veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827, ir skelbiamais
Darbo birzos interneto tinklalapyje.

12. Darbo birzos veiklos organizavimg reglamentuoja Darbo birzos direktoriaus tvirtinamos
vidaus tvarkos taisyklés, struktiiriniy padaliniy nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasSymai ir kiti teisés aktai.

13. Darbo birzos iSlaikymo 1§ Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei
kity finansavimo $altiniy iSlaidas tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas, kiti
struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

15. Darbo birzai vadovauja direktorius. Darbo birzos direktorius yra valstybés tarnautojas -
jstaigos vadovas, kurj pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma priima j pareigas ir
atleidzia i§ jy Lietuvos darbo birzos direktorius. Darbo birzos direktorius pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

16. Darbo birzos direktorius:

16.1. vadovauja Darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, koordinuoja,
kontroliuoja ir asmeniskai atsako uz Darbo birzai nustatyty veiklos tiksly pasiekimg ir funkcijy
tinkama atlikima;

16.2. pagal kompetencijg uztikrina, kad Darbo birZoje buty laikomasi Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy, kity teisés akty, biity vykdomi Lietuvos darbo birZos
direktoriaus pavedimai ir Darbo birzos veikla biity teiséta;

16.3. pagal kompetencija leidZia jsakymus, pasiraSo jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo
dokumentus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus, kontroliuoja ju vykdyma;

16.4. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty valdyma Darbo birZos struktiiriniuose padaliniuose;

16.5. uztikrina Darbo birZos metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia Lietuvos darbo
birzos direktoriui jj tvirtinti;

16.6. tvirtina:

16.6.1. Darbo birzos vidaus darbo tvarka;



16.6.2. suderings su Lietuvos darbo birza, Darbo birzos struktiirg pagal Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavirtintg tiping teritorinés darbo birzos administracijos struktiira;

16.6.3. struktiiriniy padaliniy nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus bei sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui nustatyty 1ésy ir Darbo
birzai patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiciaus;

16.7. nustato Darbo birzos skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo uzduotis, paskirsto jiems finansinius iSteklius ir Siy skyriy
vedéjams suteikia reikiamus jgaliojimus uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti,

16.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Darbo birzos
karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, pasalpas bei kitas iSmokas, steigia ir naikina pareigybes,
vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas;

16.9. veikia Darbo birzos vardu, atstovauja jai arba Lietuvos darbo birzai jos pavedimu visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy bei uzsienio institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat tarptautinése organizacijose;

16.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Darbo birzai skirtomis l€Somis, atsako uz Siy 1ésy
tinkama, teisétg ir efektyvy panaudojimg ir Darbo birZos patikéjimo teise valdomo, naudojamo ir
disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausanéio turto racionaly ir taupy naudojimg pagal
paskirt], veiksmingg Darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés bei kitos ataskaitos bty teisingi;

16.13. kas ketvirt] Lietuvos darbo birzai teikia Darbo birzos ketvirCio veiklos ataskaitg ir
finansiniy ataskaity rinkinius bei skelbia juos Darbo birzos interneto tinklalapyje; Lietuvos darbo
birzos direktoriui pareikalavus, atsiskaito uz Darbo birZos veikla;

16.14. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediiras ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi, uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy rengima,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

16.15. sudaro komisijas ir darbo grupes bei skiria jy vadovus specialioms uzduotims vykdyti
(projektams valdyti, biitinoms veikloms organizuoti ir kt.);

16.16. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancig TriSale komisijg prie Darbo birzos;

16.17. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél Darbo birzos struktiros;

16.18. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarka ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

V SKYRIUS )
DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

18. Darbo birzos vidaus auditg atlieka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybes kontrolé Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo birzos finansy ir veiklos kontrolé atlieckama Darbo birZos direktoriaus nustatyta
tvarka.



21. Darbo birzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka Darbo birzos direktorius.

22. Darbo birza gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sie nuostatai gali biiti kei¢iami Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-248

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. geguzés 11 d. jsakymo Nr. V-279
redakcija)

KLAIPEDOS TERITORINES DARBO BIRZOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos teritoriné darbo birza (toliau — Darbo birza) yra Lietuvos darbo birZos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) jsteigta biudZetin¢ jstaiga,
jgyvendinanti uZimtumo rémimo politikg ir vykdanti kitas teisés aktuose ir Siuose nuostatuose
numatytas funkcijas Klaipédos miesto, Klaipédos rajono, Neringos, Palangos miesto, Kretingos
rajono, Skuodo rajono, Silutés rajono savivaldybiy teritorijose (toliau — priskirtos teritorijos).

2. Darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais nuostatais.

3. Darbo birza yra juridinis asmuo, turintis sgskaity banke, antspauda su Lietuvos valstybés
herbu ir kitus antspaudus, naudoja vieningg Lietuvos darbo birzos simbolika.

4. Darbo birzos savininké yra valstybé. Darbo birZos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos darbo birza, kuri organizuoja Darbo birzos veiklg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, priima sprendimus dél Darbo birzos
buveinés pakeitimo, dél Darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo, sprendzia kitus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€sy. Darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1€50s.

6. Darbo birza turi interneto tinklalap; www.lIdb.It/tdb/Klaipeda/, kuriame skelbiami planavimo
dokumentai, vie§i praneSimai ir kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai
skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.

Il SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

8. Svarbiausi Darbo birzos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. igyvendinti dvisalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavima uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarbg;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena;



8.7. gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy ir kity teikiamy vieSyjy paslaugy
efektyvuma;

8.8. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby (toliau - EURES) tinkle, kuriant vieningg ir
skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.9. panaudoti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing parama, siekiant uzimtumo ir investicijy j zmogiskaji kapitala
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti Darbo birzos veiklg, skatinant uzimtuma ir investicijas |
zmogiskaji kapitala.

9. Darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitilos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos priemones priima, nagrinéja ir vertina
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, praSymus, paraiSkas ir kitus dokumentus Siy priemoniy
1gyvendinimui ir, pagal kompetencijg, priima sprendimus dél jy finansavimo, sudaro sutartis, atlicka
patikras priemoniy jgyvendinimo vietose;

9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms steigti
atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiSkas Lietuvos darbo birZai;

9.1.3. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj ir prioritetus priskirtose
teritorijose;

9.1.4. inicijuoja tiksliniy teritoriniy uzimtumo rémimo ir Kity uZimtumui remti skirty programy
rengimg, dalyvauja jas rengiant bei jgyvendina programose numatytas priemones, konsultuodamasi
su savivaldybémis ir kitais socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams;

9.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, priskirtose teritorijose, informuoja
ir konsultuoja darbo rinkos, uzimtumo ir kitais klausimais, vykdo darbuotojy atrankg, organizuoja
Ju rengimg uzregistruoty laisvy darbo viety uzpildymui, organizuoja darbo muges, teikia sitilymus ir
rekomendacijas jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims bei vykdo kitus teisés aktuose numatytus su
darbo rinkos paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. jgyvendina profesinio orientavimo priemones;

9.2.2. atlieka mokymo kokybés stebéseng pagal Lietuvos darbo birZzos nustatytus bedarbiy ir
ispéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus;

9.2.3. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.2.4. jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir ji igyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka;

9.2.5. skatina priskirtose teritorijose darbo ieSkanciy asmeny dalyvavimg mokymosi visa
gyvenimg priemoneése;

9.3. dvisalio ir triSalio socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo jgyvendinimo
srityje:

9.3.1. bendradarbiauja ir sudaro susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, privaciomis jdarbinimo agentiiromis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis, mokymo paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, bendruomeniy atstovais,
kitais darbo rinkos ir socialiniais partneriais uzimtumui skatinti;

9.3.2. vykdo ir plétoja socialing partneryst¢ lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu
Istatymy nustatyta tvarka darbo, uzimtumo bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimais;

9.3.3. uztikrina TriSalés komisijos prie Darbo birzos veiklg bei techniskai aptarnauja jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:



9.4.1. kontroliuoja, ar socialinés jmones atitinka teisés aktuose joms keliamus reikalavimus,
priima teisés aktuose numatytus privalomus periodiskai teikiamus socialiniy jmoniy dokumentus
(ataskaitas, pazymas);

9.4.2. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais duomenis apie jos
teritorijoje esancias socialines jmones;

9.4.3. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
paraiskas gauti valstybés pagalba, patikrina, ar kartu su paraiska pateikti visi teisés aktuose nustatyti
dokumentai ir ar juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus ir perduoda
Siuos dokumentus Lietuvos darbo birzai;

9.4.4. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
mokejimo praSymus, nustato, ar praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, iSmoka
valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, laikydamasi sutartyse nustatyty jsipareigojimy, registruoja
socialinei jmonei skirtas ir iSmokétas valstybés pagalbos sumas;

9.4.5. priima sprendimus siysti asmenis, kuriems nustatytas darbingumo lygis, | Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj ir iSduoda Siems
asmenims siuntimus;

9.4.6. priziuiri profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimg, asmeny dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje ir atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose
teritorines darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka;

9.4.7. tvirtina sprendimus ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancCias jstaigas;

9.4.8. sudaro Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos sutartis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy, stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos
programas;

9.4.9. i8duoda profesinés reabilitacijos pazyméjimus;

9.4.10. teikia teises aktuose nustatytg informacijg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai;

9.4.11. priima sprendimus dél asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
neatvykimo ] Darbo birzag ar j profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg bei jo
nedalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priezasties pagrjstumo;

9.4.12. moka uz profesinés reabilitacijos paslaugas ir kitas teisés aktuose numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy bei asmeny, dalyvaujanéiy profesinés reabilitacijos
programose, iSlaidas, profesinés reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratgsia arba nutraukia jy
mokéjima;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. priima sprendimus dél nedarbo prevencijos programy grupés darbuotojy atleidimo
pasekméms Svelninti, jas rengia bei jgyvendina;

9.5.2. registruoja priskirtose teritorijose veikianciy jmoniy grupés darbuotojy atleidimus, vykdo
grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos srityje:

9.6.1. vykdo priskirty teritorijy darbo rinkos stebésena, kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais vertina padétj priskirty teritorijy darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo
problemoms priskirtose teritorijose spresti;

9.6.2.vykdo tarpininkaujant jdarbinty asmeny jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésena;

9.6.3. vykdo darbdaviy apklausas darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy prognozei bei
profesinio mokymo paslaugy poreikiui nustatyti;

9.6.4. rengia padéties priskirty teritorijy darbo rinkoje vertinimo analizes, apZvalgas, ataskaitas
bei darbo rinkos prognozes, jas skelbia vieSai ir teikia suinteresuotiems asmenims;

9.6.5. apskai¢iuoja ir skelbia Darbo birzoje jregistruota bedarbiy skaiCiy ir procenta nuo
darbingo amziaus gyventojy;

9.6.6. registruoja ir apskaito darbo ieSkancius asmenis, suteikia bedarbio statusa, ji sustabdo,
atstato, panaikina arba pakei€ia, nepanaikinant registracijos;



9.6.7. vykdo laisvy darbo viety paieska, registruoja ir skelbia jas vieSai, atlieka laisvy darbo
viety uzpildymo stebésena;

9.6.8. vykdo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy veiklos stebésena, kaupia
informacijg apie jy statusg ir asmenims suteiktas paslaugas bei teikia ja Lietuvos darbo birzai;

9.7. uzimtumo rémimo priemoniy ir kity vieSyjy paslaugy efektyvumo gerinimo srityje:

9.7.1. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg ir teikia sitlymus
Lietuvos darbo birzai uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo didinimui;

9.7.2. atlicka darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
vertinimo tyrimus, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

9.7.3. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti
bei socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés aktams,
reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.7.4. vykdo paslaugy, teikiamy ,,vieno langelio* principu, plétra;

9.8. veiklos EURES srityje:

9.8.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
1gyvendinimg, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos
sistemy koordinavimu, taikyma;

9.8.2. pagal kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga bei gyvenimo ir(ar) buvimo vietos
jstaiga, jgyvendinant Europos Sajungos teis€s aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
nedarbo socialinio draudimo i$moky srityje koordinavimu;

9.8.3. pagal kompetencija priima, rengia ir iS§duoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir struktiirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu darbuotojams migrantams ir, asmens prasSymu,
tarpininkauja dé¢l jy gavimo i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

9.8.4. keitiasi informacija ir bendradarbiauja su Saliy nariy uzimtumo tarnybomis, padeda
stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.8.5. prisidédama prie nelegalaus darbo uZsienyje prevencijos, vykdo visapusiSkg ir objektyvy
visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais, organizuoja EURES veikla;

9.8.6. pildo ir naudoja EURES laisvy darbo viety informacinés sistemos duomeny bazg;

9.8.7. teikia informacija apie tarptautines (Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos
ekonominés erdvés valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas
studenty mobilumo programas, darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir
darbuotojy atrankas Lietuvoje;

9.9. Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity
fondy 1éSy panaudojimo srityje:

9.9.1. jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy lésy (toliau — ES finansuojami projektai),
vykdo jy igyvendinimo prieziiirg ir kontrole priskirtose teritorijose, atlieka vieSinima;

9.9.2. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES finansuojamuose projektuose;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese;

9.9.4. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél ES finansuojamy projekty rengimo, suderinus
su Lietuvos darbo birZa, nustatyta tvarka rengia ES finansuojamus projektus ir juos jgyvendina;

9.9.5. vykdo suinteresuoty asmeny konsultavimg apie ES finansuojamy projekty paramos
gavimo galimybes;

9.9.6. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz ES finansuojamy projekty &Sy
panaudojimg bei jgyvendinima;

9.10. Darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. jgyvendina Lietuvos darbo birzos nustatytus metinius veiklos tikslus ir uZzdavinius, teikia
Lietuvos darbo birzai ataskaitas apie Darbo birZos veikla;

9.10.2. tvarko ir teikia asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



9.10.3. taiko Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birzos
informacings sistemos duomeny saugos nuostatuose numatytas saugos priemones;

9.10.4. veda tikslius darbo ieskanciy asmeny, darbdaviy, laisvy darbo viety ir kt. duomenis i
Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jy nuolatinj ir laiku vykdomg atnaujinima;

9.10.5. vykdo Darbo birzos interneto svetain¢je pateiktos informacijos atnaujinimg ir prieziiirg;

9.10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrina, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos
pagal paskirtj, iSieSko neteisingai ir/ar neteisétai iSmokéta valstybés paramg, subsidijas ir kitas
pinigines iSmokas;

9.10.7. rengia Darbo birzos Uzimtumo fondo 1¢8y ir i§laidy biudzeto projekta;

9.10.8. vykdo Darbo birzos buhaltering apskaita;

9.10.9. jgyvendina | rezultatus orientuoto ir jrodymais pagrijsto valdymo sistemos modelj,
vertinant klienty aptarnavimo funkcijas vykdanciy darbuotojy veikla;

9.10.10. organizuoja ir vykdo Darbo birzos personalo mokymosi visg gyvenimg priemones;

9.11. Darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. jgyvendina darbo ir jdarbinimo subsidijavimo lengvata, numatyta Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatymo ir jj jgyvendinanc¢iy teis€s akty nustatyta tvarka;

9.11.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos
skyrimo;

9.11.3. pagal Fondo valdybos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie
skirtas/neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutrauktg ar pratesta
iy iSmoky mokejima; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose mokéjimo jstaigose;

9.11.4. atsizvelgdama | vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka priima darbdaviy
prasymus ir dokumentus dél uzsienieciy jdarbinimo, nustato, ar darbdaviai atitinka teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, teikia iSvadas Lietuvos darbo birzai dél leidimy dirbti uzsienieCiams
i8davimo ir darbdaviy, norin¢iy jdarbinti uZsienieCius, kurie ketina dirbti aukStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darbg, atitikimo teisés akty reikalavimams, registruoja darbdaviy
pateiktas darbo sutar¢iy kopijas;

9.11.5. priskirty teritorijy jmonése tikrina, ar uzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo
sutartyje nustatytas sglygas;

9.11.6. informuoja visuomeng¢ apie darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencijg motery ir vyry
lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdymg bei valstybés léSas, panaudotas
vykdant atskiras priemones;

9.11.7. pagal kompetencija nagrin€¢ja asmeny praneSimus, skundus bei praSymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad buty iSspresti juose keliami klausimai;

9.11.8. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise ir kitais pagrindais valdo, naudoja valstybés
ir savivaldybiy turtg bei juo disponuoja;

9.11.9. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby, reikalingy
veiklos funkcijoms uztikrinti, vieSuosius pirkimus;

9.11.10. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su Darbo birZzos veikla;

9.11.11. teikia informacijg, priima praSymus, skundus ar praneSimus ir pateikia i juos atsakymus,
vadovaudamasi ,,vieno langelio* principu;

9.11.12. rengia seminarus ir kitus renginius, susijusius su Darbo birZai pavestomis funkcijomis;

9.11.13. dalyvauja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

9.11.14. vykdo Kkitas teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
DARBO BIRZOS TEISES

10. Darbo birza, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teise:



10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus bei sutartis su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, taip pat, suderinus su Lietuvos darbo birza, su uzsienio valstybiy idarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, valstybés ir zinybiniy registry, kity juridiniy ir fiziniy asmeny bei
duomeny baziy informacija bei duomenis ir naudotis jais kompetencijos klausimais;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Darbo birzos kompetencijos
klausimams spresti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasitilymams, projektams ir kt. rengti;

10.4. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, uzsienio kalby mokéjima;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo birzos veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827, ir skelbiamais
Darbo birzos interneto tinklalapyje.

12. Darbo birzos veiklos organizavimg reglamentuoja Darbo birzos direktoriaus tvirtinamos
vidaus tvarkos taisyklés, struktiiriniy padaliniy nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai ir kiti teisés aktai.

13. Darbo birzos iSlaikymo 1§ Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei
kity finansavimo $altiniy iSlaidas tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas, kiti
struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

15. Darbo birzai vadovauja direktorius. Darbo birzos direktorius yra valstybés tarnautojas -
jstaigos vadovas, kurj pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma priima j pareigas ir
atleidzia i$ jy Lietuvos darbo birZos direktorius. Darbo birzos direktorius pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

16. Darbo birZos direktorius:

16.1. vadovauja Darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, koordinuoja,
kontroliuoja ir asmeniskai atsako uz Darbo birZai nustatyty veiklos tiksly pasiekimg ir funkcijy
tinkama atlikima;

16.2. pagal kompetencijg uztikrina, kad Darbo birZoje buty laikomasi Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy, kity teisés akty, biity vykdomi Lietuvos darbo birZos
direktoriaus pavedimai ir Darbo birZos veikla bity teiséta;

16.3. pagal kompetencija leidzia jsakymus, pasiraso jgaliojimus ir Kitus vidaus administravimo
dokumentus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus, kontroliuoja ju vykdyma;

16.4. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty valdyma Darbo birZos struktiiriniuose padaliniuose;

16.5. uZtikrina Darbo birZos metinio veiklos plano projekto rengima ir teikia Lietuvos darbo
birzos direktoriui jj tvirtinti;

16.6. tvirtina:

16.6.1. Darbo birzos vidaus darbo tvarka;

16.6.2. suderings su Lietuvos darbo birza, Darbo birzos struktiirg pagal Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavirtintg tiping teritorinés darbo birzos administracijos struktiirg;



16.6.3. struktiiriniy padaliniy nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus bei sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui nustatyty 1ésy ir Darbo
birzai patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiciaus;

16.7. nustato Darbo birzos skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo uzduotis, paskirsto jiems finansinius isteklius ir $iy skyriy
vedéjams suteikia reikiamus jgaliojimus uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti,

16.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Darbo birzos
karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, pasalpas bei kitas iSmokas, steigia ir naikina pareigybes,
vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas;

16.9. veikia Darbo birzos vardu, atstovauja jai arba Lietuvos darbo birzai jos pavedimu visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy bei uzsienio institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat tarptautinése organizacijose;

16.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Darbo birzai skirtomis l€Somis, atsako uz Siy 1ésy
tinkama, teisétg ir efektyvy panaudojimg ir Darbo birZos patikéjimo teise valdomo, naudojamo ir
disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausanio turto racionaly ir taupy naudojimg pagal
paskirt], veiksmingg Darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistiné€s bei kitos ataskaitos biity teisingi;

16.13. kas ketvirt] Lietuvos darbo birzai teikia Darbo birzos ketvirio veiklos ataskaitg ir
finansiniy ataskaity rinkinius bei skelbia juos Darbo birzos interneto tinklalapyje; Lietuvos darbo
birzos direktoriui pareikalavus, atsiskaito uz Darbo birzos veikla;

16.14. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediiras ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi, uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy rengima,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

16.15. sudaro komisijas ir darbo grupes bei skiria jy vadovus specialioms uzduotims vykdyti
(projektams valdyti, biitinoms veikloms organizuoti ir kt.);

16.16. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancig TriSale komisijg prie Darbo birZos;

16.17. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél Darbo birzos struktiiros;

16.18. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarka ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

V SKYRIUS )
DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

18. Darbo birzos vidaus audita atliecka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybes kontrolé Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo birzos finansy ir veiklos kontrolé¢ atlieckama Darbo birZos direktoriaus nustatyta
tvarka.
21. Darbo birzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka Darbo birZos direktorius.



22. Darbo birza gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sie nuostatai gali bati kei¢iami Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-248

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. geguzés 11 d. jsakymo Nr. V-279
redakcija)

SIAULIU TERITORINES DARBO BIRZOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy teritoriné darbo birza (toliau — Darbo birza) yra Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) jsteigta biudZetiné jstaiga,
jgyvendinanti uZimtumo rémimo politikg ir vykdanti kitas teisés aktuose ir Siuose nuostatuose
numatytas funkcijas Siauliy miesto, Siauliy rajono, Akmenés rajono, Joniskio rajono, Kelmés
rajono, Pakruojo rajono, Radviliskio rajono savivaldybiy teritorijose (toliau — priskirtos teritorijos).

2. Darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais nuostatais.

3. Darbo birza yra juridinis asmuo, turintis sgskaity banke, antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu ir kitus antspaudus, naudoja vieningg Lietuvos darbo birzos simbolika.

4. Darbo birzos savininké yra valstybé. Darbo birZos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos darbo birza, kuri organizuoja Darbo birzos veiklg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, priima sprendimus dél Darbo birzos
buveinés pakeitimo, dél Darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo, sprendzia kitus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus Klausimus.

5. Darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€sy. Darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos l1&sos.

6. Darbo birza turi interneto tinklalapj www.ldb.lt/tdb/Siauliai/, kuriame skelbiami planavimo
dokumentai, vie§i praneSimai ir kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai
skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.

Il SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

8. Svarbiausi Darbo birzos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amZiaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. igyvendinti dvisalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavima uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarbg;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena;



8.7. gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy ir kity teikiamy vieSyjy paslaugy
efektyvuma;

8.8. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby (toliau - EURES) tinkle, kuriant vieningg ir
skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.9. panaudoti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing parama, siekiant uzimtumo ir investicijy i zmogiskajj kapitalg
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti Darbo birzos veiklg, skatinant uzimtuma ir investicijas |
zmogiskaji kapitala.

9. Darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitilos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos priemones priima, nagrinéja ir vertina
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, prasymus, paraiSkas ir kitus dokumentus $iy priemoniy
1gyvendinimui ir, pagal kompetencijg, priima sprendimus dél jy finansavimo, sudaro sutartis, atlicka
patikras priemoniy jgyvendinimo vietose;

9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms steigti
atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiskas Lietuvos darbo birzai;

9.1.3. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj ir prioritetus priskirtose
teritorijose;

9.1.4. inicijuoja tiksliniy teritoriniy uzimtumo rémimo ir Kity uzimtumui remti skirty programy
rengimg, dalyvauja jas rengiant bei jgyvendina programose numatytas priemones, konsultuodamasi
su savivaldybémis ir kitais socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams;

9.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, priskirtose teritorijose, informuoja
ir konsultuoja darbo rinkos, uzimtumo ir kitais klausimais, vykdo darbuotojy atranka, organizuoja
Ju rengimg uzregistruoty laisvy darbo viety uzpildymui, organizuoja darbo muges, teikia sitilymus ir
rekomendacijas jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims bei vykdo kitus teisés aktuose numatytus su
darbo rinkos paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. jgyvendina profesinio orientavimo priemones;

9.2.2. atlicka mokymo kokybés stebéseng pagal Lietuvos darbo birzos nustatytus bedarbiy ir
ispéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus;

9.2.3. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.2.4. jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy istatymo ir ji jgyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka;

9.2.5. skatina priskirtose teritorijose darbo ieSkanciy asmeny dalyvavimg mokymosi visa
gyvenimg priemoneése;

9.3. dvisalio ir triSalio socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo jgyvendinimo
srityje:

9.3.1. bendradarbiauja ir sudaro susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, privaciomis jdarbinimo agentiiromis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis, mokymo paslaugas teikianciomis jstaigomis, bendruomeniy atstovais,
kitais darbo rinkos ir socialiniais partneriais uzimtumui skatinti;

9.3.2. vykdo ir plétoja socialing partneryst¢ lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu
jstatymy nustatyta tvarka darbo, uzimtumo bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimais;

9.3.3. uztikrina TriSalés komisijos prie Darbo birzos veiklg bei techniskai aptarnauja jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:



9.4.1. kontroliuoja, ar socialinés jmongés atitinka teisés aktuose joms keliamus reikalavimus,
priima teisés aktuose numatytus privalomus periodiskai teikiamus socialiniy jmoniy dokumentus
(ataskaitas, pazymas);

9.4.2. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais duomenis apie jos
teritorijoje esancias socialines jmones;

9.4.3. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
paraiskas gauti valstybés pagalba, patikrina, ar kartu su paraiSka pateikti visi teisés aktuose nustatyti
dokumentai ir ar juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus ir perduoda
Siuos dokumentus Lietuvos darbo birzai;

9.4.4. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
mokéjimo praSymus, nustato, ar praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, iSmoka
valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, laikydamasi sutartyse nustatyty jsipareigojimy, registruoja
socialinei jmonei skirtas ir i§mokétas valstybés pagalbos sumas;

9.4.5. priima sprendimus siysti asmenis, kuriems nustatytas darbingumo lygis, i Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreik; ir iSduoda Siems
asmenims siuntimus;

9.4.6. priziuiri profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimg, asmeny dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje ir atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose
teritorines darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka;

9.4.7. tvirtina sprendimus ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancCias jstaigas;

9.4.8. sudaro Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos sutartis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy, stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos
programas;

9.4.9. i8duoda profesinés reabilitacijos pazyméjimus;

9.4.10. teikia teisés aktuose nustatyta informacijg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai;

9.4.11. priima sprendimus dél asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
neatvykimo ] Darbo birzag ar j profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg bei jo
nedalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priezasties pagristumo;

9.4.12. moka uz profesinés reabilitacijos paslaugas ir kitas teisés aktuose numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy bei asmeny, dalyvaujanCiy profesinés reabilitacijos
programose, iSlaidas, profesinés reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratesia arba nutraukia jy
mokéjima;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. priima sprendimus dél nedarbo prevencijos programy grupés darbuotojy atleidimo
pasekméms Svelninti, jas rengia bei jgyvendina;

9.5.2. registruoja priskirtose teritorijose veikianciy jmoniy grupés darbuotojy atleidimus, vykdo
grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos srityje:

9.6.1. vykdo priskirty teritorijy darbo rinkos stebésena, kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais vertina padétj priskirty teritorijy darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo
problemoms priskirtose teritorijose spresti;

9.6.2.vykdo tarpininkaujant jdarbinty asmeny jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésena;

9.6.3. vykdo darbdaviy apklausas darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy prognozei bei
profesinio mokymo paslaugy poreikiui nustatyti;

9.6.4. rengia padéties priskirty teritorijy darbo rinkoje vertinimo analizes, apZvalgas, ataskaitas
bei darbo rinkos prognozes, jas skelbia vieSai ir teikia suinteresuotiems asmenims;

9.6.5. apskai¢iuoja ir skelbia Darbo birzoje jregistruota bedarbiy skaiCiy ir procenta nuo
darbingo amziaus gyventojy;

9.6.6. registruoja ir apskaito darbo ieSkancius asmenis, suteikia bedarbio statusa, ji sustabdo,
atstato, panaikina arba pakei€ia, nepanaikinant registracijos;



9.6.7. vykdo laisvy darbo viety paieska, registruoja ir skelbia jas vieSai, atlieka laisvy darbo
viety uzpildymo stebésena;

9.6.8. vykdo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy veiklos stebésena, kaupia
informacijg apie jy statusg ir asmenims suteiktas paslaugas bei teikia ja Lietuvos darbo birzai;

9.7. uzimtumo rémimo priemoniy ir kity vieSyjy paslaugy efektyvumo gerinimo srityje:

9.7.1. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg ir teikia sitlymus
Lietuvos darbo birzai uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo didinimui;

9.7.2. atlicka darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
vertinimo tyrimus, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

9.7.3. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti
bei socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés aktams,
reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.7.4. vykdo paslaugy, teikiamy ,,vieno langelio* principu, plétra;

9.8. veiklos EURES srityje:

9.8.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
1gyvendinimg, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos
sistemy koordinavimu, taikyma;

9.8.2. pagal kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga bei gyvenimo ir(ar) buvimo vietos
jstaiga, jgyvendinant Europos Sajungos teis€s aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
nedarbo socialinio draudimo iSmoky srityje koordinavimu;

9.8.3. pagal kompetencija priima, rengia ir iS§duoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir struktiirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu darbuotojams migrantams ir, asmens praSymu,
tarpininkauja dé¢l jy gavimo i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

9.8.4. keitiasi informacija ir bendradarbiauja su Saliy nariy uzimtumo tarnybomis, padeda
stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.8.5. prisidédama prie nelegalaus darbo uZsienyje prevencijos, vykdo visapusiSkg ir objektyvy
visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais, organizuoja EURES veikla;

9.8.6. pildo ir naudoja EURES laisvy darbo viety informacinés sistemos duomeny bazg;

9.8.7. teikia informacija apie tarptautines (Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos
ekonominés erdvés valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas
studenty mobilumo programas, darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir
darbuotojy atrankas Lietuvoje;

9.9. Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity
fondy 1é8y panaudojimo srityje:

9.9.1. jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy lésy (toliau — ES finansuojami projektai),
vykdo jy igyvendinimo prieziiirg ir kontrole priskirtose teritorijose, atlieka vieSinima;

9.9.2. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES finansuojamuose projektuose;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese;

9.9.4. teikia pasitilymus Lietuvos darbo birzai dél ES finansuojamy projekty rengimo, suderinus
su Lietuvos darbo birZa, nustatyta tvarka rengia ES finansuojamus projektus ir juos jgyvendina;

9.9.5. vykdo suinteresuoty asmeny konsultavima apie ES finansuojamy projekty paramos
gavimo galimybes;

9.9.6. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz ES finansuojamy projekty &Sy
panaudojimg bei jgyvendinima;

9.10. Darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. jgyvendina Lietuvos darbo birzos nustatytus metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, teikia
Lietuvos darbo birzai ataskaitas apie Darbo birZos veikla;

9.10.2. tvarko ir teikia asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



9.10.3. taiko Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birzos
informacings sistemos duomeny saugos nuostatuose numatytas saugos priemones;

9.10.4. veda tikslius darbo ieskanciy asmeny, darbdaviy, laisvy darbo viety ir kt. duomenis i
Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jy nuolatinj ir laiku vykdomg atnaujinima;

9.10.5. vykdo Darbo birzos interneto svetain¢je pateiktos informacijos atnaujinimg ir prieziiirg;

9.10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrina, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos
pagal paskirtj, iSieSko neteisingai ir/ar neteisétai iSmokéta valstybés paramg, subsidijas ir kitas
pinigines iSmokas;

9.10.7. rengia Darbo birzos Uzimtumo fondo 1¢8y ir i§laidy biudzeto projekta;

9.10.8. vykdo Darbo birzos buhaltering apskaita;

9.10.9. jgyvendina | rezultatus orientuoto ir jrodymais pagrijsto valdymo sistemos modelj,
vertinant klienty aptarnavimo funkcijas vykdanciy darbuotojy veikla;

9.10.10. organizuoja ir vykdo Darbo birzos personalo mokymosi visg gyvenima priemones;

9.11. Darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. jgyvendina darbo ir jdarbinimo subsidijavimo lengvata, numatyta Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

9.11.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos
skyrimo;

9.11.3. pagal Fondo valdybos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie
skirtas/neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutrauktg ar pratgsta
iy iSmoky mokejima; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose mokéjimo jstaigose;

9.11.4. atsizvelgdama | vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka priima darbdaviy
praSymus ir dokumentus dél uZsienie¢iy jdarbinimo, nustato, ar darbdaviai atitinka teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, teikia iSvadas Lietuvos darbo birzai dél leidimy dirbti uzsienieCiams
i8davimo ir darbdaviy, norin¢iy jdarbinti uZsienieCius, kurie ketina dirbti aukStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darbg, atitikimo teisés akty reikalavimams, registruoja darbdaviy
pateiktas darbo sutar¢iy kopijas;

9.11.5. priskirty teritorijy jmonése tikrina, ar uzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo
Sutartyje nustatytas salygas;

9.11.6. informuoja visuomeng¢ apie darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencijg motery ir vyry
lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdymg bei valstybés IéSas, panaudotas
vykdant atskiras priemones;

9.11.7. pagal kompetencija nagrin€¢ja asmeny praneSimus, skundus bei praSymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad buty iSspresti juose keliami klausimai;

9.11.8. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise ir kitais pagrindais valdo, naudoja valstybés
ir savivaldybiy turtg bei juo disponuoja;

9.11.9. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby, reikalingy
veiklos funkcijoms uztikrinti, vieSuosius pirkimus;

9.11.10. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su Darbo birZzos veikla;

9.11.11. teikia informacijg, priima praSymus, skundus ar praneSimus ir pateikia i juos atsakymus,
vadovaudamasi ,,vieno langelio* principu;

9.11.12. rengia seminarus ir kitus renginius, susijusius su Darbo birZai pavestomis funkcijomis;

9.11.13. dalyvauja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

9.11.14. vykdo Kkitas teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
DARBO BIRZOS TEISES

10. Darbo birza, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teise:



10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus bei sutartis su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, taip pat, suderinus su Lietuvos darbo birza, su uzsienio valstybiy idarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, valstybés ir zinybiniy registry, kity juridiniy ir fiziniy asmeny bei
duomeny baziy informacija bei duomenis ir naudotis jais kompetencijos klausimais;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Darbo birzos kompetencijos
klausimams spresti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasitilymams, projektams ir kt. rengti;

10.4. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, uzsienio kalby mokéjima;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo birzos veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827, ir skelbiamais
Darbo birzos interneto tinklalapyje.

12. Darbo birzos veiklos organizavimg reglamentuoja Darbo birzos direktoriaus tvirtinamos
vidaus tvarkos taisyklés, struktiiriniy padaliniy nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai ir kiti teisés aktai.

13. Darbo birzos iSlaikymo 1§ Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei
kity finansavimo $altiniy iSlaidas tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas, kiti
struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

15. Darbo birzai vadovauja direktorius. Darbo birzos direktorius yra valstybés tarnautojas -
jstaigos vadovas, kurj pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma priima j pareigas ir
atleidzia i$ jy Lietuvos darbo birZos direktorius. Darbo birzos direktorius pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

16. Darbo birZos direktorius:

16.1. vadovauja Darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, koordinuoja,
kontroliuoja ir asmeniskai atsako uz Darbo birZai nustatyty veiklos tiksly pasiekimg ir funkcijy
tinkama atlikima;

16.2. pagal kompetencijg uztikrina, kad Darbo birZoje buty laikomasi Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy, kity teisés akty, biity vykdomi Lietuvos darbo birZos
direktoriaus pavedimai ir Darbo birZos veikla bity teiséta;

16.3. pagal kompetencija leidzia jsakymus, pasiraso jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo
dokumentus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus, kontroliuoja ju vykdyma;

16.4. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty valdyma Darbo birZos struktiiriniuose padaliniuose;

16.5. uZtikrina Darbo birZos metinio veiklos plano projekto rengima ir teikia Lietuvos darbo
birzos direktoriui jj tvirtinti;

16.6. tvirtina:

16.6.1. Darbo birzos vidaus darbo tvarka;

16.6.2. suderings su Lietuvos darbo birza, Darbo birzos struktiirg pagal Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavirtintg tiping teritorinés darbo birzos administracijos struktiira;



16.6.3. struktiiriniy padaliniy nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus bei sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui nustatyty 1ésy ir Darbo
birzai patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiciaus;

16.7. nustato Darbo birzos skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo uzduotis, paskirsto jiems finansinius isteklius ir Siy skyriy
vedéjams suteikia reikiamus jgaliojimus uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti,

16.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Darbo birzos
karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, pasalpas bei kitas iSmokas, steigia ir naikina pareigybes,
vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas;

16.9. veikia Darbo birzos vardu, atstovauja jai arba Lietuvos darbo birzai jos pavedimu visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy bei uzsienio institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat tarptautinése organizacijose;

16.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Darbo birzai skirtomis l€Somis, atsako uz Siy 1ésy
tinkama, teisétg ir efektyvy panaudojimg ir Darbo birZos patikéjimo teise valdomo, naudojamo ir
disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausanéio turto racionaly ir taupy naudojimg pagal
paskirt], veiksmingg Darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistiné€s bei kitos ataskaitos biity teisingi;

16.13. kas ketvirt] Lietuvos darbo birzai teikia Darbo birzos ketvirio veiklos ataskaitg ir
finansiniy ataskaity rinkinius bei skelbia juos Darbo birzos interneto tinklalapyje; Lietuvos darbo
birzos direktoriui pareikalavus, atsiskaito uz Darbo birzos veikla;

16.14. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediiras ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi, uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy rengima,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

16.15. sudaro komisijas ir darbo grupes bei skiria jy vadovus specialioms uzduotims vykdyti
(projektams valdyti, biitinoms veikloms organizuoti ir kt.);

16.16. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancig TriSale komisijg prie Darbo birZos;

16.17. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél Darbo birzos struktiiros;

16.18. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarka ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

V SKYRIUS )
DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

18. Darbo birzos vidaus audita atliecka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybes kontrolé Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo birzos finansy ir veiklos kontrolé¢ atlieckama Darbo birZos direktoriaus nustatyta
tvarka.
21. Darbo birzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka Darbo birZos direktorius.



22. Darbo birza gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sie nuostatai gali bati kei¢iami Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-248

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. geguzés 11 d. jsakymo Nr. V-279
redakcija)

TAURAGES TERITORINES DARBO BIRZOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés teritoriné darbo birza (toliau — Darbo birza) yra Lietuvos darbo birZzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) jsteigta biudZetin¢ jstaiga,
jgyvendinanti uZimtumo rémimo politikg ir vykdanti kitas teisés aktuose ir Siuose nuostatuose
numatytas funkcijas Jurbarko rajono, Silalés rajono, Tauragés rajono, Pagégiy savivaldybiy
teritorijose (toliau — priskirtos teritorijos).

2. Darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais nuostatais.

3. Darbo birza yra juridinis asmuo, turintis sgskaity banke, antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu ir kitus antspaudus, naudoja vieningg Lietuvos darbo birzos simbolika.

4. Darbo birzos savininké yra valstybé. Darbo birZos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos darbo birza, kuri organizuoja Darbo birZzos veiklg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, priima sprendimus dél Darbo birzos
buveinés pakeitimo, dél Darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo, sprendzia kitus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€sy. Darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos l1&sos.

6. Darbo birza turi interneto tinklalap; www.ldb.1t/tdb/Taurage/, kuriame skelbiami planavimo
dokumentai, vie§i praneSimai ir kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai
skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.

Il SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

8. Svarbiausi Darbo birzos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. igyvendinti dviSalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimg uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarba;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena;



8.7. gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy ir kity teikiamy vieSyjy paslaugy
efektyvuma;

8.8. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby (toliau - EURES) tinkle, kuriant vieningg ir
skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.9. panaudoti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing parama, siekiant uzimtumo ir investicijy j zmogiskajj kapitala
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti Darbo birzos veiklg, skatinant uzimtuma ir investicijas |
zmogiskaji kapitala.

9. Darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitlos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos priemones priima, nagrinéja ir vertina
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, prasymus, paraiSkas ir kitus dokumentus $iy priemoniy
1gyvendinimui ir, pagal kompetencijg, priima sprendimus dél jy finansavimo, sudaro sutartis, atlicka
patikras priemoniy jgyvendinimo vietose;

9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms steigti
atrankgq priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiskas Lietuvos darbo birzai;

9.1.3. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj ir prioritetus priskirtose
teritorijose;

9.1.4. inicijuoja tiksliniy teritoriniy uzimtumo rémimo ir Kity uZimtumui remti skirty programy
rengimg, dalyvauja jas rengiant bei jgyvendina programose numatytas priemones, konsultuodamasi
su savivaldybémis ir kitais socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams;

9.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, priskirtose teritorijose, informuoja
ir konsultuoja darbo rinkos, uzimtumo ir kitais klausimais, vykdo darbuotojy atrankg, organizuoja
Ju rengimg uzregistruoty laisvy darbo viety uzpildymui, organizuoja darbo muges, teikia sitilymus ir
rekomendacijas jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims bei vykdo kitus teisés aktuose numatytus su
darbo rinkos paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. jgyvendina profesinio orientavimo priemones;

9.2.2. atlicka mokymo kokybés stebésena pagal Lietuvos darbo birzos nustatytus bedarbiy ir
ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus;

9.2.3. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.2.4. jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir ji igyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka;

9.2.5. skatina priskirtose teritorijose darbo ieSkanciy asmeny dalyvavimg mokymosi visa
gyvenimg priemoneése;

9.3. dvisalio ir triSalio socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo jgyvendinimo
srityje:

9.3.1. bendradarbiauja ir sudaro susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, privaciomis jdarbinimo agentiiromis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis, mokymo paslaugas teikianciomis jstaigomis, bendruomeniy atstovais,
kitais darbo rinkos ir socialiniais partneriais uzimtumui skatinti;

9.3.2. vykdo ir plétoja socialing partneryst¢ lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu
Istatymy nustatyta tvarka darbo, uzimtumo bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimais;

9.3.3. uztikrina TriSalés komisijos prie Darbo birzos veiklg bei techniskai aptarnauja jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:



9.4.1. kontroliuoja, ar socialinés jmones atitinka teisés aktuose joms keliamus reikalavimus,
priima teisés aktuose numatytus privalomus periodiSkai teikiamus socialiniy jmoniy dokumentus
(ataskaitas, pazymas);

9.4.2. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais duomenis apie jos
teritorijoje esancias socialines jmones;

9.4.3. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
paraiskas gauti valstybés pagalba, patikrina, ar kartu su paraiSka pateikti visi teisés aktuose nustatyti
dokumentai ir ar juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus ir perduoda
Siuos dokumentus Lietuvos darbo birzai;

9.4.4. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
mokejimo praSymus, nustato, ar praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, iSmoka
valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, laikydamasi sutartyse nustatyty jsipareigojimy, registruoja
socialinei jmonei skirtas ir iSmokétas valstybés pagalbos sumas;

9.4.5. priima sprendimus siysti asmenis, kuriems nustatytas darbingumo lygis, i Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj ir iSduoda Siems
asmenims siuntimus;

9.4.6. priziuiri profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimg, asmeny dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje ir atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose
teritorines darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka;

9.4.7. tvirtina sprendimus ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancCias jstaigas;

9.4.8. sudaro Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos sutartis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy, stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos
programas;

9.4.9. i8duoda profesinés reabilitacijos pazyméjimus;

9.4.10. teikia teises aktuose nustatytg informacijg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai;

9.4.11. priima sprendimus dél asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
neatvykimo ] Darbo birzag ar j profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg bei jo
nedalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priezasties pagrjstumo;

9.4.12. moka uz profesinés reabilitacijos paslaugas ir kitas teisés aktuose numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy bei asmeny, dalyvaujanCiy profesinés reabilitacijos
programose, iSlaidas, profesinés reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratesia arba nutraukia jy
mokéjima;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. priima sprendimus dél nedarbo prevencijos programy grupés darbuotojy atleidimo
pasekméms Svelninti, jas rengia bei jgyvendina;

9.5.2. registruoja priskirtose teritorijose veikianciy jmoniy grupés darbuotojy atleidimus, vykdo
grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos srityje:

9.6.1. vykdo priskirty teritorijy darbo rinkos stebésena, kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais vertina padétj priskirty teritorijy darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo
problemoms priskirtose teritorijose spresti;

9.6.2.vykdo tarpininkaujant jdarbinty asmeny jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésena;

9.6.3. vykdo darbdaviy apklausas darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy prognozei bei
profesinio mokymo paslaugy poreikiui nustatyti;

9.6.4. rengia padéties priskirty teritorijy darbo rinkoje vertinimo analizes, apzvalgas, ataskaitas
bei darbo rinkos prognozes, jas skelbia vieSai ir teikia suinteresuotiems asmenims;

9.6.5. apskaiciuoja ir skelbia Darbo birZoje jregistruota bedarbiy skaifiy ir procenta nuo
darbingo amziaus gyventojy;

9.6.6. registruoja ir apskaito darbo ieskancCius asmenis, suteikia bedarbio statusa, ji sustabdo,
atstato, panaikina arba pakei€ia, nepanaikinant registracijos;



9.6.7. vykdo laisvy darbo viety paieska, registruoja ir skelbia jas vieSai, atlieka laisvy darbo
viety uzpildymo stebéseng;

9.6.8. vykdo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy veiklos stebésena, kaupia
informacijg apie jy statusg ir asmenims suteiktas paslaugas bei teikia ja Lietuvos darbo birzai,

9.7. uzimtumo rémimo priemoniy ir kity viesyjy paslaugy efektyvumo gerinimo srityje:

9.7.1. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg ir teikia sitlymus
Lietuvos darbo birzai uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo didinimui;

9.7.2. atlicka darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
vertinimo tyrimus, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

9.7.3. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti
bei socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés aktams,
reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.7.4. vykdo paslaugy, teikiamy ,,vieno langelio* principu, plétra;

9.8. veiklos EURES srityje:

9.8.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
1gyvendinimg, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos
sistemy koordinavimu, taikyma;

9.8.2. pagal kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga bei gyvenimo ir(ar) buvimo vietos
jstaiga, jgyvendinant Europos Sajungos teis€s aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
nedarbo socialinio draudimo iSmoky srityje koordinavimu;

9.8.3. pagal kompetencija priima, rengia ir iSduoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir struktiirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu darbuotojams migrantams ir, asmens praSymu,
tarpininkauja de¢l jy gavimo 1§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

9.8.4. keiCiasi informacija ir bendradarbiauja su Saliy nariy uzimtumo tarnybomis, padeda
stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.8.5. prisidédama prie nelegalaus darbo uZzsienyje prevencijos, vykdo visapusiska ir objektyvy
visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais, organizuoja EURES veikla;

9.8.6. pildo ir naudoja EURES laisvy darbo viety informacinés sistemos duomeny bazg;

9.8.7. teikia informacija apie tarptautines (Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos
ekonominés erdvés valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas
studenty mobilumo programas, darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir
darbuotojy atrankas Lietuvoje;

9.9. Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity
fondy lésy panaudojimo srityje:

9.9.1. jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiriniy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy lésy (toliau — ES finansuojami projektai),
vykdo jy igyvendinimo prieziiirg ir kontrole priskirtose teritorijose, atlieka vieSinima;

9.9.2. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES finansuojamuose projektuose;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese;

9.9.4. teikia pasitilymus Lietuvos darbo birzai d¢l ES finansuojamy projekty rengimo, suderinus
su Lietuvos darbo birza, nustatyta tvarka rengia ES finansuojamus projektus ir juos jgyvendina;

9.9.5. vykdo suinteresuoty asmeny konsultavima apie ES finansuojamy projekty paramos
gavimo galimybes;

9.9.6. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz ES finansuojamy projekty lésy
panaudojimg bei jgyvendinima;

9.10. Darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. jgyvendina Lietuvos darbo birzos nustatytus metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, teikia
Lietuvos darbo birzai ataskaitas apie Darbo birzos veikla;

9.10.2. tvarko ir teikia asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



9.10.3. taiko Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birzos
informacings sistemos duomeny saugos nuostatuose numatytas saugos priemones;

9.10.4. veda tikslius darbo ieskanciy asmeny, darbdaviy, laisvy darbo viety ir kt. duomenis |
Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jy nuolatinj ir laiku vykdoma atnaujinima;

9.10.5. vykdo Darbo birzos interneto svetain¢je pateiktos informacijos atnaujinimg ir prieziiirg;

9.10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrina, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos
pagal paskirtj, iSieSko neteisingai ir/ar neteisétai iSmokétg valstybés parama, subsidijas ir kitas
pinigines iSmokas;

9.10.7. rengia Darbo birzos Uzimtumo fondo 1¢8y ir i§laidy biudzeto projekta;

9.10.8. vykdo Darbo birzos buhaltering apskaita;

9.10.9. jgyvendina | rezultatus orientuoto ir jrodymais pagrijsto valdymo sistemos modelj,
vertinant klienty aptarnavimo funkcijas vykdanciy darbuotojy veikla;

9.10.10. organizuoja ir vykdo Darbo birzos personalo mokymosi visg gyvenimg priemones;

9.11. Darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. jgyvendina darbo ir jdarbinimo subsidijavimo lengvata, numatyta Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatymo ir jj jgyvendinanc¢iy teis€s akty nustatyta tvarka;

9.11.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos
skyrimo;

9.11.3. pagal Fondo valdybos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie
skirtas/neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutrauktg ar pratesta
Sy iSmoky mokejima; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose mokéjimo jstaigose;

9.11.4. atsizvelgdama | vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka priima darbdaviy
praSymus ir dokumentus dél uZsienieciy jdarbinimo, nustato, ar darbdaviai atitinka teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, teikia iSvadas Lietuvos darbo birzai dél leidimy dirbti uzsienieCiams
i8davimo ir darbdaviy, norinCiy jdarbinti uzsienieCius, kurie ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darbg, atitikimo teisés akty reikalavimams, registruoja darbdaviy
pateiktas darbo sutar¢iy kopijas;

9.11.5. priskirty teritorijy jmonése tikrina, ar uzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo
sutartyje nustatytas sglygas;

9.11.6. informuoja visuomene apie darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencijg motery ir vyry
lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdyma bei valstybés 1éSas, panaudotas
vykdant atskiras priemones;

9.11.7. pagal kompetencija nagrin€¢ja asmeny praneSimus, skundus bei praSymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad buty iSspresti juose keliami klausimai;

9.11.8. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise ir kitais pagrindais valdo, naudoja valstybés
ir savivaldybiy turtg bei juo disponuoja;

9.11.9. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby, reikalingy
veiklos funkcijoms uztikrinti, vieSuosius pirkimus;

9.11.10. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su Darbo birzos veikla;

9.11.11. teikia informacijg, priima praSymus, skundus ar praneSimus ir pateikia i juos atsakymus,
vadovaudamasi ,,vieno langelio* principu;

9.11.12. rengia seminarus ir Kitus renginius, susijusius su Darbo birzai pavestomis funkcijomis;

9.11.13. dalyvauja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

9.11.14. vykdo Kkitas teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
DARBO BIRZOS TEISES

10. Darbo birza, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teise:



10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus bei sutartis su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, Kkitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, taip pat, suderinus su Lietuvos darbo birza, su uzsienio valstybiy idarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, valstybés ir zinybiniy registry, kity juridiniy ir fiziniy asmeny bei
duomeny baziy informacija bei duomenis ir naudotis jais kompetencijos klausimais;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Darbo birzos kompetencijos
klausimams spresti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasiiilymams, projektams ir kt. rengti;

10.4. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, uzsienio kalby mokéjima;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo birzos veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827, ir skelbiamais
Darbo birzos interneto tinklalapyje.

12. Darbo birzos veiklos organizavimg reglamentuoja Darbo birzos direktoriaus tvirtinamos
vidaus tvarkos taisyklés, struktiiriniy padaliniy nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai ir kiti teisés aktai.

13. Darbo birzos iSlaikymo 1§ Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei
kity finansavimo S$altiniy iSlaidas tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas, kiti
struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

15. Darbo birzai vadovauja direktorius. Darbo birzos direktorius yra valstybés tarnautojas -
jstaigos vadovas, kurj pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma priima j pareigas ir
atleidzia i$ jy Lietuvos darbo birZos direktorius. Darbo birzos direktorius pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

16. Darbo birZos direktorius:

16.1. vadovauja Darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, koordinuoja,
kontroliuoja ir asmeniskai atsako uz Darbo birZai nustatyty veiklos tiksly pasiekimg ir funkcijy
tinkama atlikima;

16.2. pagal kompetencijg uztikrina, kad Darbo birzoje biity laikomasi Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy, kity teisés akty, biity vykdomi Lietuvos darbo birZos
direktoriaus pavedimai ir Darbo birZos veikla bity teiséta;

16.3. pagal kompetencija leidZia jsakymus, pasiraSo jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo
dokumentus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma;

16.4. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty valdyma Darbo birZos struktiiriniuose padaliniuose;

16.5. uZtikrina Darbo birZos metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia Lietuvos darbo
birzos direktoriui jj tvirtinti;

16.6. tvirtina:

16.6.1. Darbo birzos vidaus darbo tvarka;

16.6.2. suderings su Lietuvos darbo birza, Darbo birzos struktiirg pagal Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavirtintg tiping teritorinés darbo birzos administracijos strukttira;



16.6.3. struktiiriniy padaliniy nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus bei sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui nustatyty 1ésy ir Darbo
birzai patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiciaus;

16.7. nustato Darbo birzos skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo uzduotis, paskirsto jiems finansinius iSteklius ir Siy skyriy
vedéjams suteikia reikiamus jgaliojimus uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti,

16.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Darbo birzos
karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, pasalpas bei kitas iSmokas, steigia ir naikina pareigybes,
vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas;

16.9. veikia Darbo birzos vardu, atstovauja jai arba Lietuvos darbo birzai jos pavedimu visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy bei uzsienio institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat tarptautinése organizacijose;

16.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Darbo birzai skirtomis 1éSomis, atsako uz $iy &Sy
tinkama, teisétg ir efektyvy panaudojimg ir Darbo birZos patikéjimo teise valdomo, naudojamo ir
disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausanéio turto racionaly ir taupy naudojimg pagal
paskirtj, veiksmingg Darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistiné€s bei kitos ataskaitos biity teisingi;

16.13. kas ketvirt] Lietuvos darbo birzai teikia Darbo birzos ketvir¢io veiklos ataskaitg ir
finansiniy ataskaity rinkinius bei skelbia juos Darbo birzos interneto tinklalapyje; Lietuvos darbo
birzos direktoriui pareikalavus, atsiskaito uz Darbo birzos veikla;

16.14. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediiras ir kontroliuoja, kaip jy laitkomasi, uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy rengima,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

16.15. sudaro komisijas ir darbo grupes bei skiria jy vadovus specialioms uzduotims vykdyti
(projektams valdyti, batinoms veikloms organizuoti ir kt.);

16.16. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancig TriSale komisijg prie Darbo birZos;

16.17. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél Darbo birzos strukturos;

16.18. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarkg ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir Kiti teisés aktai.

V SKYRIUS )
DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

18. Darbo birzos vidaus audita atliecka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybes kontrolé Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo birzos finansy ir veiklos kontrolé atlieckama Darbo birzos direktoriaus nustatyta
tvarka.
21. Darbo birzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka Darbo birZos direktorius.



22. Darbo birza gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sie nuostatai gali bati kei¢iami Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-248

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. geguzés 11 d. jsakymo Nr. V-279
redakcija)

VILNIAUS TERITORINES DARBO BIRZOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus teritoriné darbo birza (toliau — Darbo birza) yra Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) jsteigta biudZetiné jstaiga,
jgyvendinanti uZimtumo rémimo politikg ir vykdanti kitas teisés aktuose ir Siuose nuostatuose
numatytas funkcijas Vilniaus miesto, Vilniaus rajono, Sal¢ininky rajono, Sirvinty rajono, Sven¢ioniy
rajono, Traky rajono, Elektrény, Ukmergés rajono savivaldybiy teritorijose (toliau — priskirtos
teritorijos).

2. Darbo birza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais nuostatais.

3. Darbo birza yra juridinis asmuo, turintis sgskaity banke, antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu ir kitus antspaudus, naudoja vieningg Lietuvos darbo birzos simbolika.

4. Darbo birzos savininké yra valstybé. Darbo birZos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos darbo birza, kuri organizuoja Darbo birZzos veiklg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendina
uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, priima sprendimus dél Darbo birzos
buveinés pakeitimo, dél Darbo birzos reorganizavimo ir likvidavimo, sprendzia kitus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Darbo birza finansuojama i§ Uzimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€sy. Darbo birzai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos l1&sos.

6. Darbo birza turi interneto tinklalapj www.ldb.lt/tdb/Vilnius/, kuriame skelbiami planavimo
dokumentai, vieSi praneSimai ir kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi prane$imai
skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Darbo birzos veiklos laikotarpis neribojamas.

I SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

8. Svarbiausi Darbo birzos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. igyvendinti dvisalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavima uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy
Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirini nedarbg;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena;



8.7. gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy ir kity teikiamy vieSyjy paslaugy
efektyvuma;

8.8. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby (toliau - EURES) tinkle, kuriant vieningg ir
skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.9. panaudoti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy finansing parama, siekiant uzimtumo ir investicijy j zmogiskajj kapitala
skatinimo bei uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uztikrinti ir modernizuoti Darbo birzos veiklg, skatinant uzimtuma ir investicijas |
zmogiskaji kapitala.

9. Darbo birza, vykdydama jai nustatytus veiklos tikslus:

9.1. darbo pasitlos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos priemones priima, nagrinéja ir vertina
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, prasymus, paraiSkas ir kitus dokumentus $iy priemoniy
jgyvendinimui ir, pagal kompetencijg, priima sprendimus dél jy finansavimo, sudaro sutartis, atlieka
patikras priemoniy jgyvendinimo vietose;

9.1.2. vykdo vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky naujoms darbo vietoms steigti
atrankg priskirtose teritorijose, teikia atrinktas paraiSkas Lietuvos darbo birZai;

9.1.3. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj ir prioritetus priskirtose
teritorijose;

9.1.4. inicijuoja tiksliniy teritoriniy uzimtumo rémimo ir Kity uZimtumui remti skirty programy
rengima, dalyvauja jas rengiant bei jgyvendina programose numatytas priemones, konsultuodamasi
su savivaldybémis ir kitais socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams;

9.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, priskirtose teritorijose, informuoja
ir konsultuoja darbo rinkos, uzimtumo ir kitais klausimais, vykdo darbuotojy atrankg, organizuoja
Ju rengimg uzregistruoty laisvy darbo viety uzpildymui, organizuoja darbo muges, teikia sitilymus ir
rekomendacijas jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims bei vykdo kitus teisés aktuose numatytus su
darbo rinkos paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

9.2. darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. jgyvendina profesinio orientavimo priemones;

9.2.2. atlicka mokymo kokybés stebésena pagal Lietuvos darbo birzos nustatytus bedarbiy ir
ispéty apie atleidimg 1§ darbo darbingo amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus;

9.2.3. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo ir gerosios patirties
diegimo srityje;

9.2.4. jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir ji igyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka;

9.2.5. skatina priskirtose teritorijose darbo ieSkanciy asmeny dalyvavimg mokymosi visa
gyvenimg priemoneése;

9.3. dvisalio ir triSalio socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo jgyvendinimo
srityje:

9.3.1. bhendradarbiauja ir sudaro susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, privaciomis jdarbinimo agentiiromis, nevyriausybinémis organizacijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis, mokymo paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, bendruomeniy atstovais,
kitais darbo rinkos ir socialiniais partneriais uzimtumui skatinti;

9.3.2. vykdo ir plétoja socialing partneryst¢ lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu
Istatymy nustatyta tvarka darbo, uzimtumo bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimais;

9.3.3. uztikrina TriSalés komisijos prie Darbo birzos veiklg bei techniskai aptarnauja jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:



9.4.1. kontroliuoja, ar socialinés jmones atitinka teisés aktuose joms keliamus reikalavimus,
priima teisés aktuose numatytus privalomus periodisSkai teikiamus socialiniy jmoniy dokumentus
(ataskaitas, pazymas);

9.4.2. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais duomenis apie jos
teritorijoje esancias socialines jmones;

9.4.3. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
paraiskas gauti valstybés pagalba, patikrina, ar kartu su paraiSka pateikti visi teisés aktuose nustatyti
dokumentai ir ar juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus ir perduoda
Siuos dokumentus Lietuvos darbo birzai;

9.4.4. nustatyta tvarka priima ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka registruoja
mokejimo praSymus, nustato, ar praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, iSmoka
valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, laikydamasi sutartyse nustatyty jsipareigojimy, registruoja
socialinei jmonei skirtas ir iSmokétas valstybés pagalbos sumas;

9.4.5. priima sprendimus siysti asmenis, kuriems nustatytas darbingumo lygis, i Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj ir iSduoda Siems
asmenims siuntimus;

9.4.6. priziuiri profesinés reabilitacijos programos jgyvendinima, asmeny dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje ir atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose
teritorines darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka;

9.4.7. tvirtina sprendimus ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancCias jstaigas;

9.4.8. sudaro Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos sutartis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy, stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos
programas;

9.4.9. i8duoda profesinés reabilitacijos pazyméjimus;

9.4.10. teikia teises aktuose nustatytg informacijg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai;

9.4.11. priima sprendimus dél asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
neatvykimo ] Darbo birzag ar j profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg bei jo
nedalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priezasties pagrjstumo;

9.4.12. moka uz profesinés reabilitacijos paslaugas ir kitas teisés aktuose numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy bei asmeny, dalyvaujanCiy profesinés reabilitacijos
programose, iSlaidas, profesinés reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratgsia arba nutraukia jy
mokéjima;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. priima sprendimus dél nedarbo prevencijos programy grupés darbuotojy atleidimo
pasekméms Svelninti, jas rengia bei jgyvendina;

9.5.2. registruoja priskirtose teritorijose veikianciy jmoniy grupés darbuotojy atleidimus, vykdo
grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos srityje:

9.6.1. vykdo priskirty teritorijy darbo rinkos stebésena, kartu su savivaldybiy institucijomis ir
socialiniais partneriais vertina padétj priskirty teritorijy darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo
problemoms priskirtose teritorijose spresti;

9.6.2.vykdo tarpininkaujant jdarbinty asmeny jsitvirtinimo darbo rinkoje stebéseng;

9.6.3. vykdo darbdaviy apklausas darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy prognozei bei
profesinio mokymo paslaugy poreikiui nustatyti;

9.6.4. rengia padéties priskirty teritorijy darbo rinkoje vertinimo analizes, apzvalgas, ataskaitas
bei darbo rinkos prognozes, jas skelbia vieSai ir teikia suinteresuotiems asmenims;

9.6.5. apskaiciuoja ir skelbia Darbo birZoje jregistruota bedarbiy skaifiy ir procenta nuo
darbingo amziaus gyventojy;

9.6.6. registruoja ir apskaito darbo ieskancCius asmenis, suteikia bedarbio statusa, jj sustabdo,
atstato, panaikina arba pakei€ia, nepanaikinant registracijos;



9.6.7. vykdo laisvy darbo viety paieska, registruoja ir skelbia jas vieSai, atlieka laisvy darbo
viety uzpildymo stebésena;

9.6.8. vykdo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy veiklos stebésena, kaupia
informacijg apie jy statusg ir asmenims suteiktas paslaugas bei teikia ja Lietuvos darbo birzai,

9.7. uzimtumo rémimo priemoniy ir Kity viesyjy paslaugy efektyvumo gerinimo srityje:

9.7.1. vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg ir teikia sitlymus
Lietuvos darbo birzai uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo didinimui;

9.7.2. atlicka darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
vertinimo tyrimus, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

9.7.3. teikia pasitlymus Lietuvos darbo birzai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti
bei socialinei atskiréiai mazinti ir galiojantiems jstatymams bei kitiems teisés aktams,
reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar keisti;

9.7.4. vykdo paslaugy, teikiamy ,,vieno langelio* principu, plétra;

9.8. veiklos EURES srityje:

9.8.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty
1gyvendinimg, Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos
sistemy koordinavimu, taikyma;

9.8.2. pagal kompetencija veikia kaip kompetentinga jstaiga bei gyvenimo ir(ar) buvimo vietos
jstaiga, jgyvendinant Europos Sajungos teis€s aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy
nedarbo socialinio draudimo iSmoky srityje koordinavimu;

9.8.3. pagal kompetencija priima, rengia ir iS§duoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir struktiirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu darbuotojams migrantams ir, asmens praSymu,
tarpininkauja de¢l jy gavimo 1§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

9.8.4. keiCiasi informacija ir bendradarbiauja su Saliy nariy uzimtumo tarnybomis, padeda
stiprinti Europos vieningg bendraja darbo rinka;

9.8.5. prisidédama prie nelegalaus darbo uZzsienyje prevencijos, vykdo visapusiska ir objektyvy
visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais, organizuoja EURES veikla;

9.8.6. pildo ir naudoja EURES laisvy darbo viety informacinés sistemos duomeny bazg;

9.8.7. teikia informacija apie tarptautines (Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos
ekonominés erdvés valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas
studenty mobilumo programas, darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir
darbuotojy atrankas Lietuvoje;

9.9. Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity
fondy lésy panaudojimo srityje:

9.9.1. jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy lésy (toliau — ES finansuojami projektai),
vykdo jy igyvendinimo prieziiirg ir kontrole priskirtose teritorijose, atlieka vieSinima;

9.9.2. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose ES finansuojamuose projektuose;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos programavimo ir planavimo procese;

9.9.4. teikia pasitilymus Lietuvos darbo birzai d¢l ES finansuojamy projekty rengimo, suderinus
su Lietuvos darbo birZa, nustatyta tvarka rengia ES finansuojamus projektus ir juos jgyvendina;

9.9.5. vykdo suinteresuoty asmeny konsultavima apie ES finansuojamy projekty paramos
gavimo galimybes;

9.9.6. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz ES finansuojamy projekty léSy
panaudojimg bei jgyvendinima;

9.10. Darbo birzy veiklos uztikrinimo ir modernizavimo srityje:

9.10.1. jgyvendina Lietuvos darbo birzos nustatytus metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, teikia
Lietuvos darbo birzai ataskaitas apie Darbo birzos veikla;

9.10.2. tvarko ir teikia asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



9.10.3. taiko Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birzos
informacingés sistemos duomeny saugos nuostatuose numatytas saugos priemones;

9.10.4. veda tikslius darbo ieskanciy asmeny, darbdaviy, laisvy darbo viety ir kt. duomenis |
Lietuvos darbo birzos informacing sistemg ir uztikrina jy nuolatinj ir laiku vykdomga atnaujinima;

9.10.5. vykdo Darbo birzos interneto svetain¢je pateiktos informacijos atnaujinimg ir prieziiirg;

9.10.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrina, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos
pagal paskirtj, iSieSko neteisingai ir/ar neteisétai iSmokétg valstybés parama, subsidijas ir kitas
pinigines iSmokas;

9.10.7. rengia Darbo birzos Uzimtumo fondo 1¢8y ir i§laidy biudzeto projekta;

9.10.8. vykdo Darbo birzos buhaltering apskaita;

9.10.9. jgyvendina | rezultatus orientuoto ir jrodymais pagrijsto valdymo sistemos modelj,
vertinant klienty aptarnavimo funkcijas vykdanciy darbuotojy veikla;

9.10.10. organizuoja ir vykdo Darbo birzos personalo mokymosi visg gyvenimg priemones;

9.11. Darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.11.1. jgyvendina darbo ir jdarbinimo subsidijavimo lengvata, numatyta Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatymo ir jj jgyvendinanc¢iy teis€s akty nustatyta tvarka;

9.11.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos
skyrimo;

9.11.3. pagal Fondo valdybos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie
skirtas/neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutrauktg ar pratesta
iy iSmoky mokejima; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose mokéjimo jstaigose;

9.11.4. atsizvelgdama | vidaus darbo rinkos poreikius, nustatyta tvarka priima darbdaviy
praSymus ir dokumentus dél uZsienieciy jdarbinimo, nustato, ar darbdaviai atitinka teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, teikia iSvadas Lietuvos darbo birzai dél leidimy dirbti uzsienieCiams
i8davimo ir darbdaviy, norinCiy jdarbinti uzsienieCius, kurie ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darba, atitikimo teisés akty reikalavimams, registruoja darbdaviy
pateiktas darbo sutar¢iy kopijas;

9.11.5. priskirty teritorijy jmonése tikrina, ar uzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo
sutartyje nustatytas sglygas;

9.11.6. informuoja visuomene apie darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, aktyvios darbo rinkos politikos bei pagal kompetencijg motery ir vyry
lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos priemoniy vykdymg bei valstybés IéSas, panaudotas
vykdant atskiras priemones;

9.11.7. pagal kompetencija nagrin€¢ja asmeny praneSimus, skundus bei praSymus ir imasi
reikiamy priemoniy, kad buty iSspresti juose keliami klausimai;

9.11.8. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise ir kitais pagrindais valdo, naudoja valstybés
ir savivaldybiy turtg bei juo disponuoja;

9.11.9. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby, reikalingy
veiklos funkcijoms uztikrinti, vieSuosius pirkimus;

9.11.10. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacija, susijusig su Darbo birzos veikla;

9.11.11. teikia informacijg, priima praSymus, skundus ar praneSimus ir pateikia i juos atsakymus,
vadovaudamasi ,,vieno langelio* principu;

9.11.12. rengia seminarus ir Kitus renginius, susijusius su Darbo birzai pavestomis funkcijomis;

9.11.13. dalyvauja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

9.11.14. vykdo Kkitas teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
DARBO BIRZOS TEISES

10. Darbo birza, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teise:



10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus bei sutartis su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, Kkitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, taip pat, suderinus su Lietuvos darbo birza, su uzsienio valstybiy idarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, valstybés ir zinybiniy registry, kity juridiniy ir fiziniy asmeny bei
duomeny baziy informacija bei duomenis ir naudotis jais kompetencijos klausimais;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat kity jstaigy ir
organizacijy atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, Darbo birzos kompetencijos
klausimams spresti, sudaryti komisijas (darbo grupes) pasiiilymams, projektams ir kt. rengti;

10.4. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, uzsienio kalby mokéjima;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO BIRZOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo birzos veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintais metiniais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827, ir skelbiamais
Darbo birzos interneto tinklalapyje.

12. Darbo birzos veiklos organizavimg reglamentuoja Darbo birzos direktoriaus tvirtinamos
vidaus tvarkos taisyklés, struktiiriniy padaliniy nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasSymai ir kiti teisés aktai.

13. Darbo birzos iSlaikymo 1§ Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei
kity finansavimo S$altiniy iSlaidas tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

14. Darbo birzos struktiiriniai padaliniai yra skyriai, Klienty aptarnavimo departamentas, kiti
struktiiriniai padaliniai, numatyti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

15. Darbo birzai vadovauja direktorius. Darbo birzos direktorius yra valstybés tarnautojas -
jstaigos vadovas, kurj pagal Lictuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymg priima j pareigas ir
atleidzia i$ jy Lietuvos darbo birZos direktorius. Darbo birzos direktorius pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

16. Darbo birzos direktorius:

16.1. vadovauja Darbo birzai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, koordinuoja,
kontroliuoja ir asmeniskai atsako uz Darbo birZai nustatyty veiklos tiksly pasiekimg ir funkcijy
tinkama atlikima;

16.2. pagal kompetencija uztikrina, kad Darbo birZoje buty laikomasi Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy, kity teisés akty, bty vykdomi Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavedimai ir Darbo birZos veikla bity teiséta;

16.3. pagal kompetencija leidZia jsakymus, pasiraSo jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo
dokumentus, tvirtina vidaus darbo tvarkos dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma;

16.4. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty valdyma Darbo birZos struktiiriniuose padaliniuose;

16.5. uztikrina Darbo birzos metinio veiklos plano projekto rengima ir teikia Lietuvos darbo
birzos direktoriui jj tvirtinti;

16.6. tvirtina:

16.6.1. Darbo birzos vidaus darbo tvarka;

16.6.2. suderings su Lietuvos darbo birza, Darbo birzos struktiirg pagal Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavirtintg tiping teritorinés darbo birzos administracijos struktiira;



16.6.3. struktiiriniy padaliniy nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus bei sarasa, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui nustatyty 1ésy ir Darbo
birzai patvirtinto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiciaus;

16.7. nustato Darbo birzos skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo uzduotis, paskirsto jiems finansinius iSteklius ir Siy skyriy
vedéjams suteikia reikiamus jgaliojimus uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti,

16.8. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Darbo birzos
karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis, juos skatina, skiria
jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, pasalpas bei kitas iSmokas, steigia ir naikina pareigybes,
vykdo kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas;

16.9. veikia Darbo birzos vardu, atstovauja jai arba Lietuvos darbo birZai jos pavedimu visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy bei uzsienio institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat tarptautinése organizacijose;

16.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Darbo birzai skirtomis 1éSomis, atsako uz Siy 1ésy
tinkama, teisétg ir efektyvy panaudojimg ir Darbo birZos patikéjimo teise valdomo, naudojamo ir
disponuojamo valstybei nuosavybés teise priklausanio turto racionaly ir taupy naudojimg pagal
paskirt], veiksmingg Darbo birzos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistiné€s bei kitos ataskaitos biity teisingi;

16.13. kas ketvirt] Lietuvos darbo birzai teikia Darbo birzos ketvir¢io veiklos ataskaitg ir
finansiniy ataskaity rinkinius bei skelbia juos Darbo birzos interneto tinklalapyje; Lietuvos darbo
birzos direktoriui pareikalavus, atsiskaito uz Darbo birzos veikla;

16.14. nustato valstybés tarnautojy vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediiras ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi, uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy rengima,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

16.15. sudaro komisijas ir darbo grupes bei skiria jy vadovus specialioms uzduotims vykdyti
(projektams valdyti, biitinoms veikloms organizuoti ir kt.);

16.16. sudaro visuomeniniais pagrindais veikiancig TriSale komisijg prie Darbo birZos;

16.17. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél Darbo birzos strukturos;

16.18. vykdo Kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarkg ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

V SKYRIUS )
DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

18. Darbo birzos vidaus audita atliecka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Darbo birzos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybes kontrolé Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo birzos finansy ir veiklos kontrolé atlickama Darbo birzos direktoriaus nustatyta
tvarka.
21. Darbo birzos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka Darbo birZos direktorius.



22. Darbo birza gali biiti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sie nuostatai gali bati kei¢iami Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka.




