LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2017 M. BIRZELIO 30 D. [ISAKYMO NR. A1-348 ,,DEL UZIMTUMO REMIMO
PRIEMONIU IGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2018 m. gruodzio 11 d. Nr. A1-708

Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birzelio 30 d. jsakymag Nr. A1-348 ,.D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1.1. Pakei€iu 2 punktg ir jj iSdéstau taip:

»2. P a v e d u Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriui kasmet iki spalio 1 d. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikti savivaldybiy ar senilinijy teritorijy, kuriose
siiloma jgyvendinti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus, sarasg.*

1.2. Pakeiiu nurodytu jsakymu patvirtinta Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprasg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2.Nustatau,kad:

2.1. darbdaviy pasitilymai, darbdaviy, bedarbiy paraiskos, pateikti iki Sio
jsakymo jsigaliojimo dienos, vertinami pagal UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo nuostatas, galiojusias iki §io jsakymo jsigaliojimo, o sutartims,
sudarytoms iki $io jsakymo jsigaliojimo dienos, taikomos Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso nuostatos, galiojusios sutarc¢iy sudarymo metu;

2.2. 2019 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Siuo jsakymu nauja redakcija iSdéstyto

Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo 17 punkto redakcija:



»17. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims uz profesinio mokymo paslaugas,

skirtas kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, skiriama 1éSy suma negali virSyti 1,16

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —

MMA) dydzio, jei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé nevirsija 50 valandy,

ir 2,33 MMA dydzio, jei trukmé — 51 ir daugiau valandy.*

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

SUDERINTA
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2018-10-15 rastu Nr. 18-6864

Linas Kukuraitis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro 2018 m. gruodzio 11 d. jsakymo Nr. A1-708 redakcija)

UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) atitinkamai
darbo ieSkanciy asmeny (toliau — asmeny) grupei skyrimo prioritetus, kompleksiSko
Priemoniy taikymo, atskiry Priemoniy jgyvendinimo sglygas ir tvarka, profesinio mokymo
€Sy nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka. Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarka nustatyta Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,Dél Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme.

3. Asmenims siiloma dalyvauti Priemonése, jei dalyvavimas numatytas jy
individualiuose uzimtumo veiklos planuose. UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), parinkdama
Priemones, kuriose asmenys gali dalyvauti, vadovaujasi Uzimtumo jstatymo 29 straipsnio, 35
straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatomis, Apraso 5 punkte nustatytais Priemoniy atitinkamai asmeny
grupei skyrimo prioritetais, ApraSo 6 punkte numatyta kompleksiSkai taikomy Priemoniy
tvarka bei UZimtumo tarnybos nustatytais asmeny, galin¢iy dalyvauti Priemonése, atrankos
kriterijais ir tvarka.

4. UZimtumo tarnyba, parinkdama darbdavius Priemonéms jgyvendinti, vadovaujasi
UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje ir 41 straipsnio 4 dalyje nustatytomis salygomis bei
UZimtumo tarnybos nustatytais darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones, atrankos
Kriterijais ir tvarka.

5. Priemonés atitinkamoms asmeny grupéms, nurodytoms UZimtumo jstatymo 25
straipsnio 1-6 ir 8-10 punktuose, taikomos pagal Siuos prioritetus:

5.1. nekvalifikuotiems bedarbiams — profesinis mokymas, jdarbinimas pagal
pameistrystés darbo sutartj, jdarbinimas subsidijuojant;

5.2. turintiems darbo rinkos poreikius atitinkancig kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas:

5.2.1. vyresniems kaip 50 mety bedarbiams — idarbinimas subsidijuojant, stazuot¢;

5.2.2. bedarbiams iki 29 mety — stazuoté, darbo jgiidziy jgijimo rémimas, savarankiSko
uzimtumo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant;



5.2.3. asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenims, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga, — darbo jgiidziy jgijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant;

5.3. neturintiems darbo rinkos poreikius atitinkancios kvalifikacijos ir (ar)
kompetencijy:

5.3.1. vyresniems kaip 50 mety bedarbiams — paramos mokymuisi priemonés, darbo
igiidziy jgijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant;

5.3.2. bedarbiams iki 29 mety — paramos mokymuisi priemonés, darbo jgiidziy jgijimo
rémimas, savarankiSko uzimtumo rémimas;

5.3.3. asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenims, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga, — profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
sutartj, darbo jgiidziy jgijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant;

5.4. ilgalaikiams bedarbiams — profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés
darbo sutartj, darbo jgtidziy jgijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant;

5.5. nejgaliesiems — paramos mokymuisi priemonés, jdarbinimas subsidijuojant, darbo
viety steigimo subsidijavimas, savarankisko uzimtumo rémimas;

5.6. pirma kartg pagal jgyta kvalifikacijg ar kompetencija darbo veiklg pradedantiems
bedarbiams — darbo jgidZiy jgijimo rémimas, stazuoté, jdarbinimas subsidijuojant.

6. Priemonés Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-6 ir 8-10 punktuose nurodytiems
asmenims kompleksiskai taikomos §ia tvarka:

6.1. nekvalifikuotiems bedarbiams — profesinis mokymas, darbo jgudziy jgijimo
rémimas ir parama judumui; profesinis mokymas, jdarbinimas subsidijuojant ir parama
judumui; jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, jdarbinimas subsidijuojant ir parama
judumui;

6.2. darbingo amziaus nejgaliesiems, bedarbiams iki 29 mety ir ilgalaikiams bedarbiams
— profesinis mokymas, darbo jgudziy jgijimo rémimas ir parama judumui; profesinis
mokymas, jdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui; stazuoté, darbo jgiidziy jgijimo
rémimas ir parama judumui; stazuoté, jdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui;
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart], jdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui;
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart], darbo jgiidziy jgijimo rémimas ir parama
judumui; paramos mokymuisi priemongs ir savarankisko uzimtumo rémimas;

6.3. vyresniems kaip 50 mety bedarbiams — profesinis mokymas, darbo jgiidziy jgijimo
rémimas ir parama judumui; paramos mokymuisi priemonés, jdarbinimas subsidijuojant ir
parama judumui;

6.4. pirma karta pagal igyta kvalifikacijg ar kompetencija darbo veikla pradedantiems
bedarbiams — darbo jgiidziy jgijimo rémimas ir parama judumui, jdarbinimas subsidijuojant ir
parama judumui, stazuoté ir parama judumui;

6.5. asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenims, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga, — profesinis mokymas, darbo jgtdZiy jgijimo rémimas ir
parama judumui; jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, jdarbinimas subsidijuojant ir
parama judumui.

7. Priemonés kompleksiSkai gali biiti taikkomos derinant jas kita, nei Apraso 6 punkte
nurodyta, tvarka, jeigu UZimtumo tarnyba, atsiZvelgdama j asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, nustato kitokj Priemoniy derinimo poreikj.

8. Priemonés prioriteto tvarka taikomos pareigiinams ir kariams, nurodytiems Pareigiiny
ir kariy, iSleidziamy ] pensija, integracijos ] darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos
priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 730 ,,Dé¢l Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy |
pensija, integracijos 1 darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos



jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos
Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 152 straipsnio 2 dalj*, 2 punkte,
atsizvelgiant j jy poreikius.

9. Planuojant Priemones asmenims iki 18 mety, turi biiti atsizvelgiama j Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir jy jgyvendinamyjy teisés
akty nustatytas $iy asmeny darbo salygas bei jy jdarbinimo tvarka.

I SKYRIUS
PARAMA MOKYMUISI

10. Paramos mokymuisi priemonés:

10.1. profesinis mokymas, skirtas padéti bedarbiams ar uzimtiems asmenims jgyti arba
tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo ar neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas arba jas tobulinti;

10.2. jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, kuris yra profesinio mokymo
organizavimo forma — profesinis mokymas vykdomas pas darbdavj, kuris su bedarbiu sudaro
pameistrystés darbo sutartj, o teorinis profesinis mokymas gali buti vykdomas pas darbdavij
arba profesinio mokymo teikéja;

10.3. stazuoté, kaip neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis, skirta bedarbiy darbo
lgiidziams ar profesinei kvalifikacijai atkurti ar tobulinti;

10.4. neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biudu jgyty kompetencijy pripaZinimas,
skirtas bedarbiy turimoms zinioms, jgiidziams ir gebé¢jimams patikrinti.

11. Profesinj mokyma pagal formaliojo profesinio mokymo programas gali vykdyti
profesinio mokymo teikéjas, gaves Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
iSduotg licencijg, pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas — profesinio mokymo
teik¢jas, atitinkantis Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo 2
straipsnio 4 dalyje apibrézta neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi teikéjo
savoka ir jregistruotas Svietimo ir mokslo institucijy registre.

12. Profesinio mokymo teikéjy ir profesinio mokymo programy saraSas sudaromas
pagal profesinio mokymo teikéjy pateiktas Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytos formos
pazymas apie asmenims sitilomas profesinio mokymo paslaugas, iSskiriant profesinio
mokymo paslaugas, kurios gali buiti organizuojamos pameistrystés forma, profesinio mokymo
paslaugas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ir profesinio mokymo
paslaugas uzimtiems asmenims, vadovaujantis Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytais
reikalavimais neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoms ir Siuose reikalavimuose
nurodytais neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy vertinimo kriterijais bei Uzimtumo
tarnybos direktoriaus nustatyta profesinio mokymo teikéjy jtraukimo j profesinio mokymo
teikéjy ir profesinio mokymo programy saraSa ir iSbraukimo i§ jo tvarka. Uzimtumo tarnyba
profesinio mokymo teikéjy ir profesinio mokymo programy sarasg skelbia Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje. Profesinio mokymo teikéjy ir profesinio mokymo programy
SaraSe nurodoma:

12.1. profesinio mokymo teikéjo pavadinimas ir juridinio asmens kodas;

12.2. profesinio mokymo programos pavadinimas, jos kodas, trukmé ir trumpas
aprasymas;

12.3. profesinio mokymo paslaugos teikimo vietos adresas.

13. Bedarbio ar uzimto asmens, baigusio formaliojo profesinio mokymo ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, jgyty kompetencijy vertinimg organizuoja



profesinio mokymo teikéjas Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Bedarbiui ar
uzimtam asmeniui, baigusiam formaliojo profesinio mokymo programa ir (arba) gavusiam jo
igyty kompetencijy jvertinima, suteikiama atitinkamo lygio kvalifikacija. Bedarbio ar uzimto
asmens, baigusio neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programa, jgytos kompetencijos Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka gali bati pripazjstamos kaip kompetencijos, reikalingos
ijstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti, arba kaip atitinkamo lygio
kvalifikacija ar jos dalis.

14. Uzimtumo tarnyba bedarbiams ar uzimtiems asmenims profesinio mokymo arba
bedarbiams jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemones organizuoja, sudarydama
Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje nurodyta triSale arba dviSale sutartj dél formaliojo
profesinio mokymo, bedarbiams ar uzimtiems asmenims — Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio
2 dalyje nurodyta triSale arba dviSale sutartj dél profesinio mokymo pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas, kuriy standartines salygas nustato Uzimtumo tarnybos
direktorius.

15. Remdamasi triSale ar dviSale sutartimi dél formaliojo profesinio mokymo arba dél
profesinio mokymo pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, Uzimtumo tarnyba
jsipareigoja bedarbio ar uzimto asmens pasirinktam profesinio mokymo teikéjui sumokéti uz
bedarbiui ar uzimtam asmeniui suteiktas profesinio mokymo paslaugas pagal nurodyta
formaliojo profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa (toliau —
profesinio mokymo paslaugos) ir Uzimtumo jstatymo 37 straipsnyje nustatytomis saglygomis
i8duoda bedarbiui ar uZimtam asmeniui dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokeéti Profesinio
mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uzimto asmens pasirinktam profesinio
mokymo teikéjui nurodytg pinigy sumg uz suteikta profesinj mokymg (toliau — profesinio
mokymo kuponas) (ApraSo 1 priedas). Uzimtumo tarnybos skiriama 1éSy profesinio mokymo
paslaugoms finansuoti suma negali virSyti Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 6 dalyje
nustatyty dydziy, kai atsiskaitoma uz profesinio mokymo paslaugas, skirtas kvalifikacijai jgyti
ir ApraSo 17 punkte nustatyty dydziy, kai atsiskaitoma uz profesinio mokymo paslaugas
skirtas kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti.

16. Profesinio mokymo 1éSas vienam bedarbiui ar uzimtam asmeniui, kuris mokosi
pagal formaliojo profesinio mokymo programg, profesinio mokymo teikéjas skaiciuoja
vadovaudamasis Profesinio mokymo 1ésy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programg, metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2008 m. gruodzio 8 d. nutarimu Nr. 1320 ,,Dél Profesinio mokymo lésy
skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa,
metodikos patvirtinimo*.

17. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims uz profesinio mokymo paslaugas, skirtas
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, skiriama 1éSy suma negali virSyti 1,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio,
kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé nevir§ija 50 valandy, 3 MMA
dydZio, kai trukmé — 51 ir daugiau valandy.

18. Uzimtumo tarnyba, bedarbis ar uZimtas asmuo ir profesinio mokymo teikéjas
pasiraso profesinio mokymo kupong (pagal Apraso 1 priede nustatyta forma), kuriame
nurodoma:

18.1. bedarbio ar uZzimto asmens vardas, pavardé¢, asmens kodas, telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas ir adresas;

18.2. profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, jos kodas
ir trukmé;

18.3. profesinio mokymo paslaugos teikimo vietos adresas;



18.4. profesinio mokymo organizavimo forma;

18.5. profesinio mokymo teikéjo pavadinimas ir juridinio asmens kodas, kontaktinis
telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos
Sajungos valstybéje naréje ar Europos ekonominés erdvés valstybéje jregistruotos kredito
istaigos ar kito moké&jimo paslaugy teikéjo pavadinimas ir jo kodas, profesinio mokymo
teikejo sgskaitos numeris;

18.6. profesinio mokymo kupono naudojimo salygos;

18.7. profesinio mokymo paslaugy kaina;

18.8. atsiskaitymo uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas ir profesinio mokymo
1é8y panaudojimo kontrolés tvarka.

19. Atlygiui uz profesinio mokymo paslaugas gauti profesinio mokymo teikéjas
Uzimtumo tarnybai pateikia informacijg apie bedarbio ar uzimto asmens lankytas dienas ir
valandas, pridétinés vertés mokesCio saskaitg faktiirg uz suteiktas profesinio mokymo
paslaugas, profesinio mokymo 1é8y panaudojimo kontrolei atlikti — profesinio mokymo
paslaugy suteikimo aktg (toliau — paslaugy suteikimo aktas) (ApraSo 2 priedas). Profesinio
mokymo teikéjui apmokama uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas pagal bedarbio ar
uzimto asmens lankytas dienas. Profesinio mokymo teikéjas, suderings su Uzimtumo tarnyba,
gali pratesti profesinj mokyma, jeigu bedarbis ar uzimtas asmuo per praéjusi mokymosi
laikotarpj nelanké uzsiémimy daugiau kaip 5 darbo dienas i§ eilés arba praleido daugiau kaip
20 procenty numatyty profesiniy mokymuy, bet pateiké profesinio mokymo teikéjui nelankyma
pateisinanc¢ius dokumentus:

19.1. nedarbingumo pazyméjimg ar medicining pazyma (forma Nr. 094/a) i§ asmens
sveikatos priezitiros jstaigos, jei bedarbis ar uzimtas asmuo sirgo (buvo suzalotas) ar slaugé
Seimos narfj;

19.2. mirties liudijima, jei miré bedarbio ar uZimto asmens artimasis giminaitis (tévas,
motina, vaikas, senelis, vaikaitis, brolis, sesuo), sutuoktinis, sugyventinis, jmot¢, jtévis,
jvaikis;

19.3. karo prievole administruojanciy institucijy iSduotg Saukimg dél Lietuvos
Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymo;

19.4. praneSimg ar Saukimg vykti ] teismg arba teisésaugos ar kontrolés (priezitiros)
funkcijas atliekancias institucijas ar jstaigas;

19.5. dokumenta, patvirtinantj laisvés atémima, arestg, sulaikyma, suémima.

20. Remdamasis profesinio mokymo kuponu, profesinio mokymo teikéjas sudaro
mokymo sutart] su bedarbiu ar uzimtu asmeniu ir darbdaviu pagal UZimtumo tarnybos
direktoriaus nustatytas standartines salygas, jeigu jis profesinio mokymo programos
reikalavimus atitinkan¢ioje darbo vietoje vykdys praktini mokyma, arba pameistrystés
mokymo sutart] su bedarbiu ir darbdaviu, jeigu jis dalyvaus vykdant jdarbinimg pagal
pameistrystés darbo sutart].

21. Organizuodamas jdarbinimg pagal pameistrystés darbo sutartj, darbdavys su
bedarbiu sudaro pameistrystés darbo sutartj, kurios neatsiejama dalis yra pameistrystés
mokymo sutartis.

22. Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie bedarbio
lankytas dienas ir valandas dalyvaujant profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje, per visg profesinio mokymo laikotarpi kiekvieng meénesj jam moka
mokymo stipendija, kurios dydis ir mokéjimo salygos nustatytos UZimtumo jstatymo
37 straipsnio 7 dalyje.

23. UZimtumo tarnyba, gavusi i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie
bedarbio, dalyvaujancio jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje, mokymosi,



o i§ darbdavio — apie dirbtas valandas, moka jam mokymo stipendija, kurios dydis ir
mokejimo sglygos nustatytos Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 7 dalyje, uz tas valandas, kai
nebuvo mokamas pameistrystés darbo sutartyje numatytas darbo uzmokestis.

24. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamyjy ligy iSlaidy apmokéjimo bedarbiams, kurie dalyvauja profesinio mokymo ar
idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonése, salygas ir tvarka nustato Uzimtumo
tarnybos direktorius.

25. Uzimtumo tarnyba darbdaviui, jdarbinan¢iam bedarbj pagal pameistrystés darbo
sutart], darbdavio rasytiniu praSymu kompensuoja dalj darbo uzmokescio, kurio dydis ir
mokéjimo sglygos nustatytos Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje.

26. Stazuotés priemone Uzimtumo tarnyba bedarbiams organizuoja Uzimtumo
jstatymo 39 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytomis sglygomis, sudarydama triSalg staZzuotés
sutart] su bedarbiu ir stazuote organizuojanc¢ia jmone, jstaiga, organizacija ar kita organizacine
struktiira (toliau — staZzuote organizuojanti jmon¢). Stazuotés sutartyje, kurios standartines
salygas nustato Uzimtumo tarnybos direktorius, nurodoma staZzuotés trukme, tikslas ir kitos
stazuotés salygos.

27. Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ staZzuot¢ organizuojancios jmonés informacijg apie
stazavimosi valandas, bedarbiams per visg staZavimosi laikotarp; kiekvieng ménes; moka
stipendijg, kurios dydis ir mokéjimo sglygos nustatytos Uzimtumo jstatymo 39 straipsnio 3
dalyje.

28. Uzimtumo tarnyba bedarbiy neformaliojo $vietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimg organizuoja, jeigu to reikia, kad bedarbis galéty jsidarbinti j laisva
darbo vieta ar pradéti dirbti savarankiskai, sudarydama UZimtumo jstatymo 39" straipsnio 1
dalyje nurodyta dvisale sutartj dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo, kurios standartines sglygas nustato Uzimtumo tarnybos
direktorius.

29. Remdamasi dviSale sutartimi dél neformaliojo Svietimo ir savi§vietos bidu jgyty
kompetencijy pripazinimo, UZimtumo tarnyba jsipareigoja bedarbio pasirinktam juridiniam
asmeniui, turiniam teis¢ pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas
kompetencijas (toliau — kompetencijy pripazinimg organizuojantis asmuo), sumokéti uz
bedarbiui suteiktas kompetencijy pripazinimo paslaugas ir Uzimtumo jstatymo 39 straipsnyje
nustatytomis sglygomis iSduoda bedarbiui dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti
kompetencijy pripazinimg organizuojan¢iam asmeniui nurodytg pinigy sumg uz neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimg (toliau — kompetencijy
pripazinimo kuponas) (Apraso 3 priedas). UZimtumo tarnybos skiriama 1¢Sy kompetencijy
pripazinimo paslaugoms finansuoti suma negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 39 straipsnio 4
dalyje nustatyto dydzio.

30. Uzimtumo tarnyba, bedarbis ir kompetencijy pripazinimg organizuojantis asmuo
pasiraSo kompetencijy pripazinimo kupong (pagal Apraso 3 priede nustatyta formg), kuriame
nurodoma: bedarbio vardas, pavardé ir asmens kodas, adresas, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, kompetencijos, kurias bus siekiama pripaZinti, jy pripazinimo
trukme, kompetencijy pripaZinimg organizuojancio asmens pavadinimas, juridinio asmens
kodas, paslaugos teikimo vietos adresas, kontaktinio telefono rySio numeris, elektroninio
pasto adresas, Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos Sajungos valstybéje naré¢je ar Europos
ekonominés erdvés valstybéje jregistruotos kredito jstaigos ar kito mokéjimo paslaugy teikéjo
pavadinimas, kodas ir sgskaitos numeris, kompetencijy pripazinimo kupono naudojimo
salygos, kompetencijy pripazinimo paslaugy kaina ir atsiskaitymo uz jas tvarka.



111 SKYRIUS
PARAMA JUDUMUI

31. Asmuo, siekiantis pasinaudoti parama judumui, kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo:

31.1. darbo sutartyje nurodytos darbo pradzios datos, jei bedarbis jsidarbina pagal
darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;

31.2. ApraSo 43 punkte nurodytose sutartyse numatytos remiamojo jdarbinimo
priemonés jgyvendinimo pradzios datos, jei bedarbis dalyvauja remiamojo jdarbinimo
priemongje;

31.3. Apraso 26 punkte nurodytoje sutartyje numatytos stazuotés pradzios datos, jei
bedarbis dalyvauja stazuotéje;

31.4. dalyvavimo konsultavimo grupéms uzsiémimuose pabaigos datos.

32. Uzimtumo tarnyba bedarbiui kompensuoja kelionés islaidas Apraso 31 punkte
nurodytomis sglygomis, nustaciusi, kad jo registracijos Uzimtumo tarnyboje metu nurodyta
gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo, stazuotés ar
konsultavimo grupéms uzsiémimy vieta.

33. Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens kreipimosi dél
paramos judumui dienos nustato, ar asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra darbo, stazuotés ar konsultavimo grupéms uzsi€émimy
vieta, ir priima sprendimg skirti paramg judumui arba jos neskirti. Uzimtumo tarnyba apie
priimtg sprendimg rastu (pastu ar elektroniniu pastu) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos informuoja asmenj, kuris kreipési dél paramos judumui.

34. Uzimtumo tarnyba kiekvieng ménesj, vadovaudamasi UzZimtumo jstatymo 40
straipsnio 3 dalimi, nustaciusi, ar asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pa¢ioje gyvenamojoje
vietoveéje, kurioje yra jo darbo vieta, atsizvelgdama j darbuotojo dirbty dieny skaiciy, kelionés
iSlaidy kompensacijos dydj nustato Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

35. Pra¢jusio ménesio kelionés islaidy kompensacija pervedama asmeniui j jo
nurodyta asmenin¢ saskaitg per Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos Sajungos valstybéje
naré¢je ar Europos ekonominés erdvés valstybéje jregistruotas kredito jstaigas ar Kkitus
mokéjimo paslaugy teikéjus iki einamojo ménesio pabaigos.

36. Kelionés islaidy kompensacijos dydis bedarbiui, dalyvaujanciam jo individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uzsi€émimuose ir stazuotéje,
nustatomas UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

37. Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbdavio kreipimosi dél
patirty bedarbio vezimo j darbo vietg ir atgal iSlaidy (toliau — darbdavio patirtos iSlaidos)
kompensavimo nustato, ar darbdavio veZzamo asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra darbo vieta, ir priima sprendimg kompensuoti darbdavio
patirtas iSlaidas ar jy nekompensuoti. UZzimtumo tarnyba apie priimta sprendimg rastu (pastu
ar elektroniniu pasStu) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
informuoja darbdavj, kuris kreipési dél darbdavio patirty i§laidy kompensavimo.

38. Uzimtumo tarnyba kiekvieng ménesj, atsizvelgdama j darbuotojo dirbty dieny
skaiCiy, kompensuoja darbdavio pra¢jusj meénesj patirtas iSlaidas iki einamojo meénesio
pabaigos.

39. Darbdavio patirty i$laidy dydis apskai¢iuojamas UZimtumo tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS



REMIAMASIS IDARBINIMAS

40. Remiamojo jdarbinimo priemonés:

40.1. jdarbinimas subsidijuojant, skirtas Uzimtumo jstatymo 42 straipsnio 1 dalyje
nurodytiems asmenims jdarbinti, kompensuojant darbdaviui dalj $§iy asmeny darbo
uzmokescio islaidy;

40.2. darbo jgudziy jgijimo rémimas, skirtas padéti Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1
dalyje nurodytiems asmenims jgyti trikstamy darbo jgiidziy tiesiogiai darbo vietoje.

41. Bedarbiy poreikis dalyvauti darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemongje nustatomas
pagal UZzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta bedarbiy poreikio jgyti darbo jguidziy pagal
turimas kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas tvarka.

42. Uzimtumo tarnyba, vykdydama asmeny, kuriy dalyvavimas remiamojo jdarbinimo
priemonése suplanuotas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose, atranka, jvertina jy
atitikt] darbdaviy nurodytiems laisvoms darbo vietoms keliamiems reikalavimams.

43. Remiamojo jdarbinimo priemonés jgyvendinamos su Apraso 4 punkte nustatyta
tvarka parinktais darbdaviais sudarant sutartis pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus
nustatytas standartines sglygas, jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutartj (-is)
ar (ir) darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj (-is).

44, Jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nurodyta subsidija darbo uzmokesciui (toliau — subsidija darbo uzmokesciui).

45. Darbdavys, kuris darbo jgidziy jgijimui tiesiogiai darbo vietoje organizuoti numato
paskirti atsakingg asmenj, turint] ne mazesn¢ kaip vieny mety darbo patirt] pagal atitinkama
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, gebant] konsultuoti, padéti ir priziuréti, kad paskirtos
uzduotys biity atliekamos kokybiskai, darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartyje
nurodo, kiek darbo laiko atsakingas asmuo skirs darbo jgiidziy jgijimui organizuoti.

46. Uzimtumo tarnyba subsidijg darbo uzmokesciui darbdaviui moka ir jos mokéjima
nutraukia UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2-5 dalyse, 42 straipsnio 2 ir 3 dalyse, 43
straipsnio 2 ir 3 dalyse bei Apraso 43 punkte nurodytose sutartyse nustatytomis saglygomis ir
tvarka.

47. Subsidijai darbo uzmokesCiui gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio
15 dienos, darbdavys pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytag Dokumenty, susijusiy
su jdarbinty bei darbdaviy paskirty darbo jgtdziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny
darbo laiko apskaita, sarasg pateikia su jdarbinty asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susijusius dokumentus. Subsidija darbo uzmokes¢iui iSmokama uz praéjusj ménesj iki
einamojo ménesio pabaigos, gavus visus Siame punkte nurodytus dokumentus. Darbdaviui
laiku nepateikus Siame punkte nurodyty dokumenty, subsidijos mokéjimas perkeliamas i kitg
meénesj.

V SKYRIUS
PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI

48. Paramos darbo vietoms steigti priemones:

48.1. darbo viety steigimo (pritaikymo) (toliau — steigimo) subsidijavimas, skirtas
Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-3 punktuose nurodyty UZimtumo tarnyboje registruoty
asmeny ir bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti, steigiant naujas ar pritaikant esamas
darbo vietas, arba Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio 2 punkte nurodytiems buvusiems



bedarbiams, kurie pirma karta darbo vietg steigia Uzimtumo tarnybos siystam bedarbiui
jdarbinti;

48.2. vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty (toliau — VUI projektai) igyvendinimas,
skirtas steigti naujoms darbo vietoms bedarbiams neterminuotai jdarbinti savivaldybiy ar
senilinijy teritorijose, kurias kasmet iki lapkri¢io 1 d. nustato socialinés apsaugos ir darbo
ministras (toliau —tikslinés teritorijos);

48.3. savarankiSko uzimtumo rémimas, skirtas Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio
3 dalyje nurodytiems asmenims ar bedarbiams, siekiantiems darbo vietg steigti sau, paremti.
Subsidija darbo vietoms steigti jiems gali buti skiriama, jei jie atitinka Uzimtumo jstatymo 47
straipsnio 2 dalyje nurodytg salyga.

49. Jgyvendinant Apraso 48.1, 48.2 ir 48.3 papunkcéiuose nurodytas priemones,
Uzimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje
nurodyto dydzio subsidija (toliau — subsidija darbo vietoms steigti) mokama Uzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje nurodytomis sglygomis. Subsidija darbo vietoms steigti
neskiriama darbo vietoms, kurios yra skirtos laikiniems ir sezoniniams darbams atlikti, steigti.
Viena darbo vieta negali biiti steigiama skirtingy profesijy atstovams.

50. Subsidija darbo vietoms steigti, jgyvendinant Apraso 48.1, 48.2 ir 48.3
papunkc¢iuose nurodytas priemones, yra de minimis pagalba, kurios teikimo sglygos nustatytos
2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1
(toliau — Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1407/2013). PraSomos (galimos) skirti
nereikS§mingos de minimis pagalbos sumos konkre¢iam darbdaviui, siekian¢iam gauti paramag
darbo vietoms steigti (toliau — de minimis pagalbos gavéjas), teisétumas turi bati jrodomas
vadovaujantis Suteiktos valstybés pagalbos registre pateiktais duomenimis, Uzimtumo
tarnybai vertinant:

50.1. kiekvieno de minimis pagalbos gavéjo atitiktj Komisijos reglamento (ES)
Nr. 1407/2013 reikalavimams (pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta forma
uzpildomas de minimis pagalbos gavéjo atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros
lapas);

50.2. tai, ar nebus virSyta nereik§mingos de minimis pagalbos teikimo riba: bendra
nereikS§mingos de minimis pagalbos suma, suteikta tam paciam de minimis pagalbos gavéjui
pagal Komisijos reglamenta (ES) Nr. 1407/2013, negali virsyti 200 000 Eur (dviejy Simty
tikstanCiy eury) per trejy finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto sektoriuje
veikian¢iam de minimis pagalbos gavéjui — 100 000 Eur (vieno $imto tiikstanéiy eury);

50.3. sasajas pagal Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 nustatyta vienos jmonés
sgvoka, kaip apibrézta Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 2 straipsnio 2 dalyje. De
minimis pagalbos gavéjas uzpildo Vienos jmonés deklaracija pagal Komisijos reglamentg
(ES) Nr. 1407/2013. Jos forma skelbiama Europos Sajungos fondy investicijos Lietuvoje
interneto svetainés www.esinvesticijos.It skiltyje ,,Dokumentai®, ieskant ,,Finansavimo
skyrimas® ir ,,ParaiSky priedy formos*.

51. Darbdavys, siekiantis dalyvauti darbo viety steigimo subsidijavimo priemongje
(toliau — DVS paraiskos teikéjas), paraiska dél darbo viety steigimo subsidijavimo (toliau —
DVS paraiska), kurios forma tvirtina UZimtumo tarnybos direktorius, pateikia Uzimtumo
tarnybos administracijos padaliniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo DVS paraisky atrankos
UZimtumo tarnybos interneto svetain¢je paskelbimo dienos ir prideda Siy dokumenty kopijas,
patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei jis privalo turéti antspauda, ir vadovo paraSu:
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51.1. leidimy, licencijy, jeigu Sios informacijos néra Licencijy informacingje sistemoje,
higienos pasy, reikalingy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima gauti prie§
atliekant DVS paraiSkoje numatytus darbus;

51.2. dokumenty, patvirtinan¢iy teis¢ ] nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamajj turta, jeigu jis biitinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) ir jeigu $iy duomeny
néra Nekilnojamojo turto registre;

51.3. dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy remonto
darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo
priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal darbo
pobiidj (technologinis darbo proceso aprasymas ir kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty
vykdyti pareigy apraSymas);

51.4. dokumenty, patvirtinanciy darbdavio, siekianc¢io gauti subsidijg darbo vietoms
steigti, turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu S$iy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre;

51.5. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitilymy deél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti
darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems;

51.6. Apraso 50.3 papunktyje nurodytos Vienos jmonés deklaracijos.

52. Darbdavys, sickiantis VUI projekta jgyvendinti atitinkamoje tikslinéje teritorijoje
(toliau — VUI paraiskos teikéjas), VUI projekty paraiskg (toliau — VUI paraiska), kurios formag
nustato UZimtumo tarnybos direktorius, kartu su Apraso 51 punkte nurodytais dokumentais
pateikia tos teritorijos UZimtumo tarnybos administracijos padaliniui ne véliau kaip per 30
dieny nuo VUI paraisky atrankos paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje dienos.

53. Bedarbis ar asmuo, registruotas Uzimtumo tarnyboje, siekiantis gauti parama, kai
pirmg karta sau steigia darbo vietag (toliau — SUR paraiSkos teikéjas), paraiska dél
savarankiSko uzimtumo rémimo (toliau — SUR paraiska), kurios formg tvirtina UZimtumo
tarnybos direktorius, pateikia Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui ne véliau kaip
per 30 dieny nuo SUR paraisky atrankos paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje
dienos ir prideda Siy dokumenty kopijas:

53.1. dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy, valdomy
nuosavybes teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy sgmatos,
steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal darbo pobidj (technologinis darbo proceso
aprasSymas ir kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymas);

53.2. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymy del planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti
darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems.

54. DVS, SUR ar VUI paraiskos (toliau kartu — paraiskos) gali biti popierinés arba
elektroninés, jraSytos skaitmeninéje laikmenoje. ParaiSkos turi biti pateikiamos uzklijuotame
voke, adresuotame UZimtumo tarnybai, nurodant ,,DVS, SUR arba VUI paraisky atrankai‘.
Ant voko turi bati uzraSyta ,,Neatplésti iki oficialios voky atplésimo procediiros®. Paraiska,
neatitinkanti Siame punkte nustatyty reikalavimy, nenagriné¢jama.

55. Popieriniy paraiSky ir jy priedy lapai turi biiti sunumeruoti, susiiiti ir paskutinio lapo
antroje puséje patvirtinti DVS, SUR ar VUI paraiSkos teikéjo (toliau kartu — paraiSkos
teik¢jas) arba jo jgalioto asmens parasu, nurodytas paraiSkos teikéjo ar jo jgalioto asmens
vardas, pavard¢, pareigos ir paraiSkos su priedais lapy skaicius. Elektroniniy paraisky ir jy
priedy lapai turi biiti sunumeruoti ir pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu parasu. Elektroninés
paraiSkos metaduomenyse turi biiti nurodytas paraiskos teikéjo ar jo jgalioto asmens vardas,
pavarde, pareigos, pasiraS§ymo laikas.



11

56. Uzimtumo tarnyba privalo kiekvienai gautai paraiskai suteikti registracijos numerij,
fiksuoti jos gavimo datg bei laikg ir paraiskos teikéjui jteikti arba iSsiysti raStu (paStu ar
elektroniniu pastu) patvirtinima, kad paraiska gauta, nurodydama gavimo datg ir laika.

57. ParaiSkos teikéjas turi teis¢ atSaukti pateiktg paraiSka iki Apraso 51-53 punktuose
nurodyto termino, apie tai rastu (pastu ar elektroniniu pastu) praneSdamas Uzimtumo tarnybai.
Uzimtumo tarnyba paraiskos atSaukimg uzregistruoja ir paraiskos teikéjui grazina neatplésta
paraiskos voka.

Paraiskos teikéjas turi teis¢ pakeisti pateikta paraiSkg per Apraso 51-53 punktuose
nustatytg terming. Pakeitimas turi biiti pateiktas voke su uzrasu ,ParaiSkos pakeitimas.
Neatplesti iki oficialios voky atpléSimo proceduros®.

58. Uzimtumo tarnyba grazina paraiskos teikéjui paraiskos voka, jeigu jis pateiktas
pasibaigus ApraSo 51-53 punktuose nustatytam terminui.

59. Uzimtumo tarnyboje VUI paraisky atrankai ir jgyvendinamy VUI projekty
priezitrai vykdyti atitinkamoje tikslinéje teritorijoje sudaromos VUI projekty atrankos ir
priezitiros komisijos (toliau — VUI komisijos) i§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy:
darbuotojy, darbdaviy, savivaldybiy ir UZzimtumo tarnybos atstovy. DVS ir SUR paraisky
atrankai sudaromos atrankos komisijos (toliau — DVS ir SUR komisijos) i§ Uzimtumo
tarnybos darbuotojy. VUI, DVS ir SUR komisijy sudarymo tvarkg nustato bei darbo
reglamentg tvirtina UZimtumo tarnybos direktorius.

60. VUI komisijos, atrinkdamos subsidijai gauti tinkamas VUI paraiskas, jvertina:

60.1. VUI paraiskos teikéja, vadovaudamosi Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje,
46 straipsnio 2 dalyje ir Apraso 50 punkte nustatytomis sglygomis;

60.2. VUI paraiskos ir jos priedy atitiktj ApraSo reikalavimams pagal Uzimtumo
tarnybos direktoriaus nustatyta VUI paraisky atitikties vertinimo Aprase numatytiems
reikalavimams formg. VUI komisijoms nusta¢ius VUI paraiSkos ar jos priedy neatitikt]
minétiems reikalavimams, iSskyrus neatitiktj Uzimtumo jstatymo 46 straipsnio 2 dalies ir
Apraso 4 bei 49 punkty reikalavimams, Uzimtumo tarnyba kreipiasi j} VUI paraiSkos teikéja,
nurodydama trukumus ir terming jiems paSalinti. Jei VUI paraisSkos teik¢jas per Uzimtumo
tarnybos nustatyta terming nepasalina nustatyty truokumy, VUI paraiska atmetama ir toliau
nenagrinéjama. Jei VUI paraiska neatitinka Uzimtumo jstatymo 46 straipsnio 2 dalies arba
Apraso 4 ir 49 punkty reikalavimy, ji atmetama ir toliau nenagrinéjama. Uzimtumo tarnyba
apie priimtg sprendimg atmesti VUI paraiSka ir toliau jos nenagrinéti per 3 darbo dienas nuo
tokio sprendimo priémimo dienos rastu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja kiekvieng
VUI paraiSkos teikéjg atskirai, nurodydama atmetimo prieZastis ir teisinius pagrindus;

60.3. VUI paraiskos atitiktj Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintiems VUI
paraiSky vertinimo kriterijams, skirdamos UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatytus balus,
prioriteta teikdamos darbo vietoms, steigiamoms tautiniy mazumy gausiai gyvenamuose
regionuose (Vilniaus, Sal¢ininky, Svenc¢ioniy arba Traky rajono savivaldybé, Visaginas ar
Ignalina), savivaldybéje ar seniiinijoje, kurioje bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo
amZiaus gyventojy, yra 1,3 karto ir daugiau didesné negu vidutiniSkai Salyje, jeigu numatoma
idarbinti asmenis, nurodytus UZzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-8 ir 10 punktuose,
ivertindamos VUI paraiskos teikéjo nuosavy 1ésy dalj.

61. VUI komisijos per 15 darbo dieny nuo voky atpléSimo dienos, jvertinusios VUI
paraiSkas, Uzimtumo tarnybai teikia atrinkty VUI paraisky sarasus, kuriuose nurodoma: VUI
paraiSky teikéjy pavadinimai, juridinio asmens kodai, jeigu VUI paraiSkos teikéjai yra
darbdaviai fiziniai asmenys, — vardai ir pavardés, asmens kodai, VUI projekty pavadinimai, jy
jgyvendinimo teritorijos, numatomos veiklos, informacija apie steigiamas darbo vietas
(profesijos, darbo viety skai€ius, planuojamas darbo uzmokestis ir darbo laikas, papildomai
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remiamy asmeny jdarbinimas), praSomos subsidijy sumos ir nuosavos VUI paraisky teikéjy
léSos, VUI paraisky jvertinimas balais. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo atrinkty
VUI paraisky sarasy pateikimo Uzimtumo tarnybai dienos rastu (pastu ar elektroniniu pastu)
informuoja kiekvieng VUI paraiskos teikéjg atskirai apie atmestag VUI paraiska, jos atmetimo
priezastis ir teisinius pagrindus.

62. Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo paskutinés atrinkty VUI
paraisky saraso pateikimo dienos, ji apsvarsCius Trisaléje taryboje prie Uzimtumo tarnybos,
tvirtina finansuojamy VUI projekty sarasa, kuriame pateikiama Apraso 61 punkte nurodyta
informacija apie VUI paraisky teikéjus ir VUI projektus. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo
dienas nuo finansuojamy VUI projekty saraso patvirtinimo dienos rastu (pastu ar elektroniniu
pastu) informuoja kiekvieng VUI paraiSkos teikéjg atskirai apie atmestag VUI paraiska, jos
atmetimo prieZastis ir teisinius pagrindus.

63. DVS ir SUR komisijos, atrinkdamos subsidijai gauti tinkamas DVS ar SUR
paraiSkas, jvertina:

63.1. DVS paraiskos teikéjo atitiktj Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje,
45 straipsnio 2 punkte ir Apraso 50 punkte nustatytoms saglygoms;

63.2. SUR paraiskos teikéjo atitiktj Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalyje
nustatytoms salygoms;

63.3. ar steigiamai darbo vietai planuojamy jsigyti darbo priemoniy ar techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikis yra pagristas ir susijes su darbo pobiidziu bei
steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymu;

63.4. DVS ar SUR paraiskos teikéjo nurodyta 1Sy planuojamoms jsigyti darbo
priemonéms ir (ar) techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems suma, ar ji nevirSija DVS ar
SUR paraiskos teikéjo pateiktuose 3 tiekéjy pasitlymuose nurodyty kainy vidurkio;

63.5. DVS ar SUR paraiSkos arba jos priedy atitiktj Apraso reikalavimams pagal
Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta DVS ir SUR paraiSky atitikties vertinimo Aprase
numatytiems reikalavimams formg. DVS ir SUR komisijoms nustac¢ius DVS ar SUR
paraiSkos arba jos priedy neatitikt] minétiems reikalavimams, iSskyrus neatitikt] Uzimtumo
jstatymo 45 straipsnio 2 punkto, 47 straipsnio 3 dalies ir Apraso 4 ir 49 punkty
reikalavimams, Uzimtumo tarnyba kreipiasi j DVS ar SUR paraiskos teikéjg, nurodydama
trikumus ir terming jiems pasalinti. DVS ar SUR paraiskos teikéjui per UZzimtumo tarnybos
nustatytg terming nepasalinus nustatyty trikumy, DVS ar SUR paraiska atmetama ir toliau
nenagrin¢jama. Jeigu DVS ar SUR paraiSka neatitinka UZzimtumo jstatymo 45 straipsnio 2
punkto, 47 straipsnio 3 dalies arba Apraso 4 ir 49 punkty reikalavimy, ji atmetama ir toliau
nenagrinéjama. Uzimtumo tarnyba apie priimtg sprendimg atmesti DVS ar SUR paraiska ir
toliau jos nenagrinéti per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos rastu (pastu ar
elektroniniu pastu) informuoja kiekvieng DVS ar SUR paraiskos teikéja atskirai, nurodydama
atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus;

63.6. DVS ar SUR paraiSkos atitikt; Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintiems
DVS ar SUR paraisky vertinimo kriterijams, skirdamos UZimtumo tarnybos direktoriaus
nustatytus balus.

64. DVS ir SUR komisijos per 10 darbo dieny nuo voky atplésimo dienos, jvertinusios
DVS ir SUR paraiSkas, Uzimtumo tarnybai teikia atrinkty DVS ir SUR paraiSky saraSus,
kuriuose nurodoma: DVS paraisky teikéjy pavadinimai, juridinio asmens kodai, jeigu DVS
paraiSkos teikéjai yra darbdaviai fiziniai asmenys, — vardai ir pavardés, asmens kodai, SUR
paraiSky teikéjy vardai, pavardés, asmens kodai, DVS ir SUR projekty pavadinimai, jy
jgyvendinimo teritorijos, numatomos veiklos, informacija apie steigiamas darbo vietas
(profesijos, darbo viety skaiCius, planuojamas darbo uzmokestis ir darbo laikas, tik DVS
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paraiskoms — papildomai remiamy asmeny jdarbinimas), prasomos subsidijy sumos ir
nuosavos DVS ir SUR paraisky teikéjy 1éSos, DVS ir SUR paraisky jvertinimas balais.
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrinkty DVS ir SUR paraisSky
sgraso pateikimo dienos tvirtina finansuojamy DVS ir SUR projekty sarasa, kuriame
pateikiama Siame punkte nurodyta informacija apie DVS ir SUR paraiskos teikéjg bei DVS ir
SUR projekta. | finansuojamy DVS ir SUR projekty sarasa nejtraukiamos DVS ir SUR
paraiskos, kurios nesurenka Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinto pereinamojo balo.
Jei, atlieckant DVS ir SUR paraisky vertinima, kelios DVS ir SUR paraiskos surenka vienodus
pereinamuosius balus, DVS ir SUR paraiskos, kurios bus jtraukiamos j finansuojamy DVS ir
SUR projekty saraSa, atrenkamos pagal UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintus
papildomus kriterijus ir uz atitiktj Siems kriterijams skiriamus papildomus balus. Uzimtumo
tarnyba per 3 darbo dienas nuo finansuojamy DVS ir SUR projekty sgraSo patvirtinimo dienos
raStu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja kiekvieng DVS ar SUR paraiskos teikéjg apie
atmestg DVS ar SUR paraiSka, jos atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus.

65. Bedarbis ar asmuo, registruotas Uzimtumo tarnyboje, kurio SUR paraiska jtraukta j
finansuojamy DVS ir SUR projekty sarasa, ne véliau kaip per 3 ménesius jsteiges labai mazg
jmone, atitinkan¢ig Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo
3 straipsnyje nustatyta labai mazos jmonés samprata, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
Siame punkte nurodytos jmonés jsteigimo dienos Uzimtumo tarnybai pateikia:

65.1. dokumenty, patvirtinan¢iy teis¢ ] nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamajj turta, jei jis bitinas darbo vietoms jsteigti, kopijas, jeigu Siy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre;

65.2. uzpildyta Lietuvos Respublikos iikio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 4-
119 ,Dél Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos apraso ir
Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtintos
formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijg, kurioje, remiantis
Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsniu, nurodomas labai mazos jmonés
statusas;

65.3. kopijas leidimy, licencijy, jeigu Sios informacijos néra Licencijy informacinéje
sistemoje, higienos pasy, reikalingy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuvos galima
gauti pries atlickant DVS paraiskoje numatytus darbus;

65.4. Apraso 50.3 papunktyje nurodytg Vienos jmonés deklaracijg.

66. Uzimtumo tarnyba, gavusi Apraso 65 punkte nurodytus dokumentus, per 10 darbo
dieny nuo jy gavimo dienos priima sprendimg skirti subsidijg ar jos neskirti arba sitilo
bedarbiui ar asmeniui, registruotam Uzimtumo tarnyboje, patikslinti ApraSo 65 punkte
nurodytus dokumentus ne véliau kaip per 20 darbo dieny. Uzimtumo tarnyba apie priimtg
sprendimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu (pastu ar
elektroniniu pasStu) informuoja bedarbj ar asmenj, registruotag Uzimtumo tarnyboje.

67. Uzimtumo tarnyba per 5 darbo dienas nuo finansuojamy VUI projekty saraSo ir
finansuojamy DVS projekty saraSo patvirtinimo arba nuo Apraso 66 punkte nurodyto
sprendimo skirti subsidija priémimo dienos registruoja duomenis apie suteikta nereik§minga
de minimis pagalba Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos
registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d.
nutarimu Nr. 35 ,,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos
registro nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

68. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas rastu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja
paraiSkos teikéja apie patvirtintg finansuojamy VUI projekty saraSa, finansuojamy DVS
projekty sarasg arba Apraso 66 punkte nurodyta sprendima skirti subsidija, kuriuo skiriama de
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minimis pagalba, nurodydama nereik§mingos de minimis pagalbos dydj bei pobudj ir
pateikdama nuoroda j Komisijos reglamenta (ES) Nr. 1407/2013 (nurodydama pavadinimg
bei paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame leidinyje numerij), iSskyrus tuos atvejus, kai
apskaiciuotos nereik§mingos de minimis pagalbos dydis lygus O.

69. Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo finansuojamy VUI ir DVS
projekty saraso patvirtinimo dienos arba nuo Apraso 66 punkte nurodyto sprendimo pri€mimo
dienos su paraiskos teikéju, kuriam skiriama subsidija darbo vietai steigti (toliau — subsidijos
gavéjas), pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytas standartines salygas sudaro VUI
projekto jgyvendinimo sutartj, darbo viety steigimo sutartj arba savarankisko uzimtumo
rémimo sutart].

70. Subsidijos gavéjas, prie§ pasiraSydamas darbo viety steigimo sutartj arba VUI
projekto jgyvendinimo sutartj, vadovaudamasis Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 2
punktu, pateikia jos galiojimo uztikrinimg — banko garantija arba draudimo bendroveés
laidavimo rastg (kartu su laidavimo draudimo polisu).

71. Subsidija darbo vietoms steigti subsidijos gaveéjui pervedama j UZimtumo jstatymo
44 straipsnio 7 dalies 3 punkte nurodyta specialigjg saskaitg ne véliau kaip per 15 darbo dieny
nuo darbo viety steigimo sutarties, VUI projekto jgyvendinimo sutarties arba savarankisko
uzimtumo rémimo sutarties pasiraSymo dienos. Avansu iSmokama 50 procenty subsidijos
darbo vietoms steigti, savarankisko uzimtumo rémimo priemonés atveju — 85 procentai
subsidijos darbo vietoms steigti. Isteigus darbo vieta ir pateikus iSlaidas pagrindzianciy
dokumenty kopijas, subsidijos gaveéjui ne veéliau kaip per 5 darbo dienas iSmokama likusi
subsidijos darbo vietoms steigti dalis. Jei toje pacioje darbo vietoje dirba keli darbuotojai
skirtingu darbo laiku, laikoma, kad tai yra viena darbo vieta.

72. Subsidijos gavéjas darbo vietai (-oms) jsteigti skirtas 1éSas (suteiktos valstybés
pagalbos ir subsidijos gavéjo) privalo panaudoti pagal paraiskoje nurodytas veiklas ir sgmatg.

73. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai uz paraiSkos sgmatoje nurodytas I€Sas turi biiti
atlieckami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas
pagal VieSyjy pirkimy jstatymg yra perkancioji organizacija. Jeigu subsidijos gavéjas néra
perkancioji organizacija, visi pirkimai vykdomi vadovaujantis Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesanCiy perkanciosiomis organizaCijomis,
vykdomy pirkimy taisyklémis.

74. Uzimtumo tarnyba, gavusi rastiSka subsidijos gavéjo praneSimg apie sudarytas
materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms sukurti, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas, dalyvaujant subsidijos gavejui, patikrina darbo vietas, jy atitikti paraiSkoje
nurodytiems reikalavimams ir tai, kaip jose naudojamos uz subsidijg darbo vietoms steigti
subsidijos gavejo jsigytos darbo priemonés. Darbo vieta laikoma jsteigta pasiraSius UZimtumo
tarnybos direktoriaus patvirtintos formos Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai
sukurti sudarymo akta ir jsteigtoje darbo vietoje jdarbinus Uzimtumo tarnyboje registruota
asmenj.

75. Isteigtose darbo vietose subsidijos gavejas privalo jdarbinti Uzimtumo tarnyboje
registruotus asmenis, atitinkan¢ius DVS paraiskoje ir VUI paraiskoje nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasira§ydamas su jais darbo sutartis ir nustatydamas darbo laika
bei darbo uzmokestj, nurodyta minétose paraiskose. Pasikeite kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, dirban¢iam jsteigtoje darbo vietoje, gali biiti tikslinami subsidijos gavéjo bei
Uzimtumo tarnybos rastiSku susitarimu ir jforminami darbo viety steigimo sutarties arba VUI
projekto jgyvendinimo sutarties pakeitimu.

76. UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tvarkoma subsidijy darbo vietoms
steigti apskaita, tikrinama, ar gauta subsidija darbo vietoms steigti naudojama pagal paskirtj,
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vykdoma jsteigty darbo viety iSlaikymo kontrolé ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo
vietos jsteigimo dienos (Uzimtumo tarnyboje jregistruoto asmens jdarbinimo jsteigtoje darbo
vietoje).

77. Darbo vieta laikoma panaikinta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 5 dalyje
nurodytais atvejais. Panaikings jsteigta darbo vieta, subsidijos gavéjas, iSskyrus sau darbo
vietas jsteigusiy subsidijy gavéjy mirties atvejus, turi grazinti Uzimtumo tarnybai subsidija
arba jos dalj Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 4 dalyje nustatytomis sglygomis.

78. Subsidijos gavéjas, esant Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 6 dalyje nurodytoms
aplinkybéms, Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 4 dalyje nurodytomis saglygomis privalo ne
veliau kaip per 15 darbo dieny nuo UZimtumo tarnybos pretenzijos pateikimo dienos graZinti
Uzimtumo tarnybai jam pervesta subsidijg darbo vietoms steigti ar jos dalj.

79. Subsidijos gavéjas privalo informuoti apie atsilaisvinusig jsteigta subsidijuojant
darbo vieta Uzimtumo tarnybg ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy
atsiradimo dienos ir ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos j
Sig darbo vietg priimti kita UZimtumo tarnybos siun¢iamag asmenj, atitinkant] nustatytus ar
patikslintus kvalifikacinius reikalavimus. Kvalifikaciniai reikalavimai tikslinami subsidijos
gavejo ir UZimtumo tarnybos rastiSku susitarimu.

Tais atvejais, kai jdarbintas jsteigtoje subsidijuojant darbo vietoje asmuo serga daugiau
kaip 120 dieny iS eilés ar daugiau kaip 140 dieny per paskutinius dvylika ménesiy arba iSeina
néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti, arba yra paSaukiamas j nuolating
privalomaja prading karo tarnybg, darbdavys privalo UZimtumo tarnybg informuoti ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos ir ne véliau kaip per 30 darbo
dieny nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuotg darbo sutart] jdarbinti kitg
Uzimtumo tarnybos siunciamg asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos Reglamentg (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) 5 ir 6 straipsniy
ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

81. Dokumentai, jskaitant asmens duomenis, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty
ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.




