TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
2014 M. BIRZELIO 18 D. JSAKYMO NR. 5-648 ,,DEL TAURAGES RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. balandzio 14 d. Nr. 5-459
Taurage

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
29 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Pakeic¢1u Tauragés rajono savivaldybés administracijos vidaus darbo tvarkos
taisykliy, patvirtinty Tauragés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2014 m. birzelio 18
d. jsakymu Nr. 5-648 ,.Dé¢l Tauragés rajono savivaldybés administracijos vidaus darbo tvarkos
taisykliy patvirtinimo*, 61 punktg ir jj iSdéstau taip:

,01. Darbo uzmokestis skaiCiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, Tauragés rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (pridedama) ir kity teisés akty nustatyta tvarka.*

2.Nurodau:

2.1. su Siuo jsakymu per dokumenty valdymo sistema (DVS) supazindinti:

2.1.1. Bendrajam skyriui — visus skyriy vedéjus, senitinijy senitinus;

2.1.2. skyriy vedé¢jams, senilinijy seniinams — tiesiogiai sau pavaldzius darbuotojus
(i8skyrus karjeros valstybés tarnautojus);

2.2. paskelbti §i jsakymag Teisés akty registre ir Tauragés rajono savivaldybés interneto
svetaingje.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Modestas Petraitis






PATVIRTINTA

Tauragés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2017 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr. 5-459

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Tauragés rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies,
priemoky, premijy mokeéjimo tvarka ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Savivaldybés administracijoje darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. veiklos sudétinguma;

4.2. darbo kriivi (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

4.3. darbo funkcijy jvairove;

4.4. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5. savarankiSkumo lygj;

4.6. atsakomybes lygj;

4.7. kitus, Savivaldybés administracijos strukttirinio padalinio vadovo vertinimu, svarbius
Kriterijus.

5. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | Sistemos 4 punkte nustatytus kriterijus.

6. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas i Sistemos 4 punkte nustatytus kriterijus, motyvuotu
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tarnybiniu praneSimu teikia Savivaldybés administracijos direktoriui siilymg pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus nustatyti darbuotojui
pareiginés algos pastovigja dalj — koeficienta (atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos nustatytoms
pareigybés apraSyme analogiskos funkcijos).

Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

7. Darbuotojai apie profesinio darbo patirt], jgyta kitose darbovietése, pateikia tai jrodancius
dokumentus Savivaldybés administracijos Juridiniam ir personalo skyriui, o senilinijoje — senitinijos
senitinui. Jei nepateikiami dokumentai, jrodantys darbuotojo profesing darbo patirt] pries tai
buvusiose darbovietése, atsizvelgiama j profesing darbo patirt], igyta Savivaldybés administracijoje.

8. Savivaldybés administracijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

8.1. pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms atlikti nereikalingi papildomi jgiidziai,
sprendimai savarankiskai nepriimami;

8.2. pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas budas ar
metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios arba informaciniy sistemy ir (ar) darbo
viety priezilra;

8.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
iSvady teikimu, arba apskaitos tvarkymo, arba atsiskaitymy kontrole, arba biudzeto vykdymu ir
finansiniy ataskaity sudarymu, arba informaciniy sistemy veikimo uztikrinimu.

9. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal $iuos Kriterijus:

9.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

9.2. atlieckama daugiau papildomy funkcijy, palyginti su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

10. Esant poreikiui jsteigti naujg darbuotojo pareigybe Savivaldybés administracijoje arba, jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiriniai pertvarkymai ar organizaciniai pokyciai,
pakinta darbuotojo funkcijy pobtdis arba kvalifikacija, arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy
biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
(pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai€iui, profesinio darbo patir¢iai), Savivaldybés administracijos
struktiirinio padalinio vadovas, vadovaudamasis Sios Sistemos 4 — 9 punktais, parengia motyvuota

tarnybinj prane$img ir teikia jj Savivaldybés administracijos direktoriui.



111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

11. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Atsizvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg, pareiginés algos kintamosios
dalies dydis gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

12. Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio vadovas, jvertings darbuotojo
pragjusiy mety veiklg labai gerai, sitilo Savivaldybés administracijos direktoriui vieniems metams
darbuotojui nustatyti pareiginés algos kintamgja dal} nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, atsizvelgiant ] tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas
uzduotis, kokia buvo S$iy uzduoCiy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius
darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi virSijo (priklausomai nuo Savivaldybés
administracijai skirty asignavimy) ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija.

13. Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio vadovas, jvertings darbuotojo
pra¢jusiy mety veiklg gerai, siiilo Savivaldybés administracijos direktoriui vieniems metams
darbuotojui nustatyti pareiginés algos kintamgja dalj iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, atsizvelgiant ] tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy
uzduociy atlikimo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké (priklausomai
nuo Savivaldybés administracijai skirty asignavimy).

14. Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio vadovas gali siiilyti nustatyti naujai
priimamam darbuotojui pareiginés algos kintamgjg dalj, bet ne didesne kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, atsizvelgiant |:

14.1. darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

14.2. darbuotojo turimus kvalifikacijos kélimo pazymejimus ar sertifikatus.

15. Darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Savivaldybés administracijos

direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMAS

17. Savivaldybés administracijos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz:
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17.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

17.2. papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

Priemokos gali siekti iki 30 procenty, o bendra priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

18. Savivaldybés administracijos struktirinio padalinio vadovas, jvertings susidariusj
papildoma darbuotojo darbo kriivj, teikia tarnybinj praneSimg (kartu su darbuotojo sutikimu arba
praSymu) Savivaldybés administracijos direktoriui, siilydamas nustatyti priemokos dydj, kurj pries
tai suderina su Savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterijos skyriaus vedéju (jo nesant
— jo funkcijas atliekaniu valstybés tarnautoju), o sprendziant klausimus dél priemoky skyrimo
senitinijy darbuotojams, tarnybinis praneSimas turi biiti suderintas su Savivaldybés administracijos
Finansy skyriaus vedéju (jo nesant — jo funkcijas atliekanciu valstybés tarnautoju).

Tarnybiniame praneSime turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildomg darbo krtvj ar uz
kokiy papildomy pareigy ar uzduoc¢iy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming,
bet ne ilgesnj nei iki biudZetiniy mety pabaigos, iSskyrus atvejus, kai mokamos priemokos uz
projekty, finansuojamy Europos Sgjungos léSomis, jgyvendinimg jy jgyvendinimo laikotarpiu.

Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdymo kontrolg atsakingas
Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, Savivaldybeés
administracijos direktoriui teikia motyvuotg tarnybinj praneSimg dél priemoky sumazinimo arba
mokéjimo nutraukimo.

19. ISnagrin€jes tarnybinj praneSima, konkrety priemokos dydj, atsizvelgdamas j finansines
galimybes, nustato Savivaldybés administracijos direktorius. Tarnybinis praneSimas su atitinkama
Savivaldybés administracijos direktoriaus viza perduodamas Savivaldybés administracijos
Juridiniam ir personalo skyriui arba senilinijos senitinui, kuris parengia Savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakymo projekta.

20. Atsizvelgiant | Savivaldybés administracijos struktirinio padalinio vadovo motyvuota
tarnybinj praneS§imga, suderinta su Savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterijos arba
Finansy skyriy vedé¢jais (juy nesant — jy funkcijas atliekanciais valstybés tarnautojais), Savivaldybés
administracijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

20.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Savivaldybés administracijos veiklai uzduotis;

20.2. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai.

Premijos gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus (viena premija gali biiti

skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis ir / arba viena / kita premija — labai gerai
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jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla), nevirSijant Savivaldybés administracijai
darbo uzmokesciui skirty 1€Sy. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

21. Tiesioginis vadovas gali siiilyti skirti premijg papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik
premijg arba nustatyti darbuotojui tik kintamaja dalj.

22. Premijos Savivaldybés administracijos darbuotojams skiriamos Savivaldybés

administracijos direktoriaus jsakymu.




