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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8 straipsnio 2
dalies 3 punkto nuostatomis:

1. T virtinu Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos darbo reglamentg (pridedama).

2.PripazZjstunetekusiu galios Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2013 m. sausio 22 d. jsakymg Nr. V-32 , Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento patvirtinimo*.

3. ]pareigoju:

3.1. VDI Dokumenty valdymo skyriaus vedéja teisés akty nustatyta tvarka pateikti skelbti §j
jsakyma Teisés akty registre;

3.2. Komunikacijos skyriaus vedéja organizuoti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento paskelbimg VDI
interneto svetainéje.

4. P avedu jsakymo vykdymo kontrolg Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojui pagal administravimo sritj.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Vilius Maciulaitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2014 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. V- 282

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) darbo tvarka.

2. VDI savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis, kitomis Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu (toliau — VDI
jstatymas), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (toliau — Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro (toliau — socialinés apsaugos ir darbo ministras) jsakymais, Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, patvirtintais
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo® (toliau —
VDI nuostatai), §iuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. VDI veikla grindziama teisétumo, teisingumo, jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdZia, tarnybinio bendradarbiavimo ir kitais Lietuvos Respublikos vie$ojo
administravimo jstatyme (toliau — VieSojo administravimo jstatymas) nustatytais principais.

4. Lietuvos Respublikos Seime, Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijoje, Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje, kitose valstybés institucijose ir jstaigose VDI atstovauja Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) arba pagal kompetencija
jo pavedimu vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas arba kitas VDI valstybés tarnautojas
ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos biudzeto
(toliau — darbuotojas).

1. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI
Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir jo pavaduotojai

5. VDI vadovauja vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, kuris atsakingas uz VDI veiklos tiksly
igyvendinima ir nustatyty funkcijy atlikimg. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja VDI administracijos ir teritoriniy skyriy veikla.

6. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir
darbo ministrui.

7. Vadovaudamas VDI, vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius atlieka Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos jstatymu nustatytas funkcijas.

8. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymus pasiraSo vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, 0 jo nesant — vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus funkcijas atliekantis vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas.

9. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymai, iSskyrus skirtus VDI vidinei veiklai
reglamentuoti, skelbiami ir jsigalioja Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius turi pavaduotojus, kuriuos jis priima j pareigas ir atleidzia
i§ pareigy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas)
nustatyta tvarka. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojai tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi
vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui.



11. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojai pagal jiems vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus priskirtas administravimo sritis atsako uz jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, kity teisés akty jgyvendinimo organizavimg ir jgyvendinima, koordinuoja jiems vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus priskirty VDI strukttriniy padaliniy veikla bei atlieka kitas vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavestas funkcijas.

12. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus laikinai nesant, jo funkcijas atlieka vienas i$ vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojy.

VDI struktiira

13. VDI sudaro administracija ir teritoriniai skyriai.

14. Administracijg sudaro vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir jo pavaduotojai, VDI veikla
koordinuojantys ir organizuojantys skyriai.

15. Administracija rengia ir formuoja Darbo kodekso, Darbuotojy saugos ir sveikatos, kity jstatymy,
pojstatyminiy teisés akty bei kolektyviniy sutariy normatyviniy nuostaty, pagal VDI kompetencijg,
kontrolés ir jy pazeidimy prevencijos bei suteikty teisiy realizavimo politika, organizuoja ir koordinuoja jos
igyvendinima.

16. VDI teritoriniy skyriy veikla pagal VDI kompetencija apima atitinkamuose regionuose esancius iikio
subjektus. Siy skyriy VDI inspektoriai @kio subjektuose vykdo ukio subjekty priezidros, teisés akty
pazeidimy prevencija bei suteikty teisiy realizavimo politikos jgyvendinimg, nepaisant jmoniy nuosavybés
formos, riiSies, veiklos pobudzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (tarp jy tkininkas,
asmuo, besiverciantis individualia veikla bei dirbantis pagal verslo liudijimg). VDI teritoriniy skyriy
inspektoriai pagal vyriausiojo valstybinio darbo inspektorius uzduotis vykdo ir kituose regionuose esanciy
iikio subjekty priezitiros funkcijas.

111. VDI VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. VDI veikla organizuojama vadovaujantis patvirtintais metiniais ir ilgalaikiais siektiny rodikliy
veiklos planais, kurie rengiami vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais vieSai
paskelbtais strateginiais veiklos planais, Salies Ukio subjekty priezitiros suformuotais principais, Kitais
planavimg reglamentuojanciais dokumentais. VDI planai skelbiami VDI interneto svetainéje
(http://www.vdi.lt/). VDI metiniy ir ilgalaikio siektiny rodikliy veiklos plany vykdymo viding kontrolg ir
atskaitomybe nustato vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

18. VDI veikla planuojama vadovaujantis vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintomis
nuostatomis. VDI metiniy ir ilgalaikio siektiny rodikliy veiklos plany rengimg ir jgyvendinimg organizuoja ir
koordinuoja vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojai pagal priskirtas administravimo sritis.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija) uz VDI metinio plano vykdyma atsiskaitoma $ios ministerijos nustatyta tvarka.

19. VDI skyriai darbg organizuoja vadovaudamiesi vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
patvirtintais jy nuostatais, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy
vedéjai ir kiti valstybés tarnautojai — pareigybiy apraSymais.

20. Einamieji VDI veiklos klausimai aptariami posédziuose, rengiamuose vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nurodymu. Posédziy darbotvarke ir protokolus rengia Dokumenty valdymo skyrius.

21. VDI vedama valstybés tarnautojy ir darbuotojy atsakomybiy ir atstovavimo sri¢iy registravimo
sistema.

Ukio subjekty prieZiiiros vykdymo tvarka

22. Ukio subjekty priezitira vykdoma atsizvelgiant j VDI jstatyme ir VDI nuostatuose nustatytas
funkcijas bei vadovaujantis VieSojo administravimo jstatyme jtvirtintais tikio subjekty prieziiiros biidais bei
minimalios ir proporcingos priezitiros nastos, nediskriminavimo, planavimo, vieSumo, metodinés pagalbos
teikimo, funkcijy atskyrimo principais, iS§skyrus Reglamento 23 punkte numatytg iSimtj. Ukio subjekty
veiklos priezilira organizuojama vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka ir apima Siuos
biidus:

22.1. ukio subjekty konsultavimg ir Svietimg VDI kompetencijos klausimais ir kity prevenciniy
priemoniy, skirty uzkirsti kelig galimiems teisés akty pazeidimams, atlikima, ypatingg démes;j skiriant tikio
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subjektams, veikiantiems pirmaisiais metais nuo jy veiklos pradzios. Siy @ikio subjekty vadovams jteikiama
Deklaracija dél pirmyjy verslo mety;

22.2. ukio subjekty inspektavimus (veiklos patikrinimus) ir kitus jy atzvilgiu atlieckamus, neiSvykstant j
tkio subjekta, inspekcinius veiksmus;

22.3. gautos informacijos apie uUkio subjekty veikla, iskaitant ir vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka jy pateiktos informacijos apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukle bei darbo
teisés akty vykdyma, vertinima;

22.4, poveikio priemoniy tikio subjektams taikyma jstatymy ir jy pagrindu priimty vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus teisés akty nustatyta tvarka.

23. Ukio subjekty prieziliros vieSumo principas netaikomas vykdant nelegalaus darbo (neteisétos
veiklos), jskaitant ir darbo ir poilsio laiko rezimy pazeidimy, kontrole, taip pat vykdant patikrinimus pagal
gautuosius skundus ir pranesimus dél vieSojo intereso pazeidimo, jei vieSumas gali pakenkti uzkirsti kelia
reik§mingai zalai visuomenei ir kitiems asmenims atsirasti bei nustatytiems konfidencialumo reikalavimams
pazeisti.

24. VDI inspektoriai, vadovaudamiesi VDI jstatymu ir VDI nuostatais, tkio subjekty inspektavimy
(inspekciniy veiksmy) metu ar kitais biidais nustate darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimus, suraso administraciniy teisés akty pazeidimy protokolus, reikalavimus, patikrinimo aktus,
kontroliniy klausimyny (prevenciniy ankety) rekomendacijas ir kitokius vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus patvirtintos formos dokumentus.

IV. VDI DOKUMENTU VALDYMAS

25. Uz VDI dokumenty valdymg atsako Dokumenty valdymo skyrius. VDI dokumentai tvarkomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu (toliau — Dokumenty ir archyvy
jstatymas) bei kitomis teisés akty rengimo ir tvarkymo rekomendacijomis.

26. Uz dokumenty rengima, tvarkyma, apskaita bei saugojimg VDI skyriuose atsakingi jy vedéjai.

27. VDI dokumentus sudaro joje parengti ir gauti dokumentai.

28. VDI dokumentams valdyti naudojama kompiuterizuota Darbo sglygy darbo vietose nuolatinés
stebésenos informaciné sistema (toliau — DSS IS).

29. VDI parengty tvarkomyjy, organizaciniy, informaciniy siunéiamyjy ir informaciniy vidaus
dokumenty jforminamas, vizavimas, registravimas, iSsiuntimas, saugojimas ir kt. vykdomas vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinta dokumenty rengimo ir tvarkymo tvarka bei kitais teisés aktais,
reglamentuojancias dokumenty apskaita ir saugojima.

Dokumenty pasiraSymas

30. Isakymai, sutartys, rastai bei kiti dokumentai, susij¢ su VDI veiklos kompetencija, pasiraSomi ir
vizuojami vadovaujantis vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinta dokumenty, susijusiy su VDI
veiklos kompetencija, rengimo, vizavimo, pasiraS§ymo ir tvirtinimo veiksmy organizavimo tvarka.

31. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisékiiros pagrindy jstatymu ir teisingumo ministro patvirtintomis Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijomis.

32. Elektroniniai dokumentai pasiraSomi kvalifikuotu elektroniniu parasu (saugiu elektroniniu parasu,
sudarytu saugia paraSo formavimo jranga ir patvirtinta galiojan¢iu kvalifikuotu sertifikatu). Trumpai
saugomi ir neperduodami kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims jstaigos veiklos elektroniniai
dokumentai (tarnybiniai praneSimai, atostogy prasSymai ir pan.) pasiraSomi parasu kuris néra kvalifikuotas.
Kiekvieno DSS IS naudotojo prisijungimo duomenys (vartotojas ir slaptazodis) vienareik§miskai
identifikuoja konkrety valstybés tarnautoja ar darbuotoja, kurio duomenys, logiskai susieti su pasiraSomu
dokumentu, laikomi elektroniniu parasu ir turi tokig pat teising galig, kaip ir paraSas raSytiniuose
dokumentuose.

V. UZDUOTYS, JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

33. Kontroliuojamy uzduociy kategorijai VDI priskiriami dokumentai:

33.1. gauti i§ Lietuvos Respublikos Prezidentiiros, Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kity valstybés institucijy ir jstaigy;

33.2. vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymai, posédziy protokolai, visi sprendimai ir kt.;



33.3. vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus, jo pavaduotojy, administracijos ir teritoriniy skyriy
vedéjy uzduotys;

33.4. VDI bei VDI administracijos ir teritoriniy skyriy veiklos planai;

33.5. kiti, atsizvelgiant | jy svarba, kai tai nurodoma atitinkamo lygmens vadovo.

34. Uzduotis registruoja, jy apskaitg ir vykdymo kontrole atlieka:

34.1. administracijoje — vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu paskirti valstybés tarnautojai
ar darbuotojai;

34.2. teritoriniuose skyriuose — skyriy vedéjy potvarkiais paskirti valstybés tarnautojai ar darbuotojai.

VI. ISTATYMU IR KITU TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMAS
Teisés akty projekty rengimas ir teikimas derinti

35. VDI, vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Ministro Pirmininko (Ministrui Pirmininkui
pavedus — Vyriausybés kanclerio) ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimus, rengia ir teikia
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai svarstyti jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir
kity teisés akty projektus (toliau — teisés akty projektai).

36. Teisés akty projektams rengti VDI gali buti sudaromos darbo grupés.

37. VDI rengiami teisés akty projektai ruoSiami ir teikiami derinti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisékliros pagrindy jstatymu, teisingumo ministro patvirtintomis Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijomis ir vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinta tvarka.

Kity institucijy pateikty teisés akty projekty derinimas

38. VDI Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. rugpjacio 11 d. nutarimu Nr. 728, nustatyta tvarka pagal kompetencija teikia pastabas
ir pasitilymus dél jai pateikty derinti kity valstybés institucijy ar jstaigy parengty teisés akty projekty.

39. Rastus dél pateikty VDI derinti kity valstybés institucijy ar jstaigy teisés akty projekty pasiraso
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius arba vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus funkcijas
atliekantis vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas, vizuoja pagal kompetencijg pastabas ir
pasitilymus dél Sio teisés akto renggs valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dokumentg rengusio skyriaus
vedéjas, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas pagal priskirta administravimo sritj ir
Teisés skyriaus vedéjas. Vizuodami teisés akto projekta, valstybés tarnautojai ir darbuotojai patvirtina, kad
jie yra susipazine su teisés akto projektu, jam pritaria ir prisiima atsakomybe pagal savo kompetencija.

VII. TARPTAUTINIU SUTARCIU RENGIMAS IR SUDARYMAS

40. Tarptautinés sutartys rengiamos ir sudaromos vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutarc¢iy jstatymu.

VIII. UZSIENIO VALSTYBIU OFICIALIU ASMENU, TARPTAUTINIU INSTITUCIJU
IR ORGANIZACIJU ATSTOVU PRIEMIMAS

41. Uzsienio valstybiy oficialiy asmeny, tarptautiniy institucijy ir organizacijy atstovy susitikimus su
vyriausiuoju valstybiniu darbo inspektoriumi, jo pavaduotojais organizuoja Personalo ir tarptautiniy rysiy
skyrius.

42. Ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki susitikimo, darbotvarké ir kita su susitikimu susijusi
dokumentacija pateikiama vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui (jo pavaduotojams pagal nustatytas
administravimo sritis), jeigu vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius nenustato kitaip.

43. Apie numatomus ir jvykusius vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus, jo pavaduotojy susitikimus
su uzsienio valstybiy oficialiais asmenimis, tarptautiniy institucijy ir organizacijy atstovais informuojamas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tarptautiniy reikaly departamentas.

IX. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INFORMACIJOS TEIKIMAS



44, Uz visuomenés informavimg apie VDI veikla ir palankios vieSosios nuomonés formavimg atsakingas
VDI Komunikacijos skyrius.

45. Visuomenés informavimas vykdomas vadovaujantis vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
patvirtintu visuomenés informavimo tvarkos aprasu.

X. ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU APTARNAVIMAS

46. VDI valstybés tarnautojai ar darbuotojai, aptarnaudami asmenis, nagrinédami (tirdami) prasymus
(skundus), privalo vadovautis pagarbos zmogaus teiséms, teisingumo, sgziningumo ir protingumo,
objektyvumo, nesaliSkumo, proporcingumo, nepiktnaudziavimo valdzia ir tarnybinio bendradarbiavimo
principais, taip pat efektyvumo ir ekonomiSkumo principais.

47. Asmenys aptarnaujami, jy praSymai ir skundai nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Asmeny praSymy
nagringjimo taisyklémis, VDI jstatymu bei VDI nuostatais ir atitinkamai vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka.

48. Asmeny konsultavimas darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo jstatymy vykdymo ir kitais klausimais
yra viena i§ interesanty aptarnavimo formy. VDI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo konsultuoti
pagal savo kompetencijg.

49. Uz asmeny praSymy ir skundy tyrimo kokybe jstatymy nustatyta tvarka atsako juos tyre¢ VDI
valstybés tarnautojai ir darbuotojai.

50. Gauta informacija dél galimos korupcijos atvejy aptarnaujant asmenis, nedelsiant perduodama
vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui, 0 jo nesant — vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
pareigas atlickan¢iam vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojui.

XI. DARBO GINCU KOMISIJOS

51. VDI teritoriniuose skyriuose veikia darbo gin¢y komisijos (toliau — Komisijos), nagrinéjanéios
individualius darbo gincus.

52. Komisijos savo veikloje vadovaujasi Darbo kodekso nuostatomis, Darbo gin¢y komisijos nuostatais
bei darbo reglamentu, patvirtintais socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 5 d. jsakymu
Nr. Al1-556 ,,Dél Darbo gin¢y komisijos nuostaty, Darbo gin¢y komisijos darbo reglamento bei Atlygio
mokéjimo darbuotojy ir darbdaviy atstovams darbo gincy komisijose ir kelionés iSlaidy apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

X11. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

53. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus, jo pavaduotojy ir VDI valstybés tarnautojy ir darbuotojy
iSvykimai ] tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikos teritorijoje ir j uzsienio valstybe (valstybes)
organizuojami vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
tarnybiniy komandiruo¢iy mokéjimo tvarka, taip pat vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinta
tarnybiniy komandiruo¢iy jforminimo VDI tvarka.

XI11. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

54. Kasmetinés, nemokamos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti, atostogos dél valstybés
tarnautojo perkélimo | kitas pareigas VDI valstybés tarnautojams suteikiamos Valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka. Kitos tikslinés atostogos VDI valstybés tarnautojams suteikiamos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

55. Kasmetinés, tikslinés, nemokamos atostogos VDI darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

XIV. VDI VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

56. VDI wvalstybés tarnautojai skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés bei atitinkamai vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.



57. VDI darbuotojai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimu Nr. 511 ,,Dél Biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
bei atitinkamai vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

XV. VDI VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

58. VDI valstybés tarnautojams uz tarnybinius nusizengimus gali buti taikoma tarnybiné atsakomybé, o
uz VDI padaryta materialing zalag — materialiné atsakomybé Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

59. VDI darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiami drausminén, o uz VDI padaryta
materialing zalg — materialinén atsakomybén darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

60. Istatymy nustatytais atvejais VDI valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali buti traukiami
baudziamojon, administracinén ar civilinén atsakomybén.

61. VDI valstybés tarnautojy ir darbuotojy materialiné atsakomybé nustatoma vadovaujantis vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinta tvarka.

XVI. REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS STRUKTURINIU PADALINIU VEDEJAMS,
KITIEMS VDI VALSTYBES TARNAUTOJAMS AR DARBUOTOJAMS

62. Keiiantis vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui, reikalai perduodami pagal socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

63. Atleidziami i§ pareigy arba perkeliami j kitas pareigas VDI valstybés tarnautojai ar darbuotojai
privalo perduoti reikalus: nebaigtus vykdyti dokumentus, raStus, turimas neiSnagrinétas administraciniy
teisés pazeidimy bylas ar kitus nebaigtus spresti klausimus, sutvarkytas dokumenty bylas (pagal
dokumentacijos plang), taip pat informacing ir normin¢ medziaga, knygas, jgytas uz VDI 1éSas, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo pazyméjima, VDI patalpy raktus, antspaudus ir spaudus, kitg turtg, uz kurj VDI
valstybés tarnautojas ar darbuotojas atsakingas, skyriaus vedéjui. Nesant skyriaus vedéjo, vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus ar vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojo pagal
administravimo sritj] pavedimu, reikalai perduodami kitam to paties padalinio valstybés tarnautojui ar
darbuotojui arba kito skyriaus vedéjui (pavaduotojui).

64. Skyriaus vedéjas paskiria valstybés tarnautoja (-us) ar darbuotoja (-us), atsakinga (-us) uz perduoty
reikaly tvarkyma.

65. Materialiai atsakingi VDI valstybés tarnautojai, darbuotojai materialines vertybes perduoda
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XVII. ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

66. VDI turi antspauda su Lietuvos valstybés herbu.

67. VDI antspauda su Lietuvos valstybés herbu saugo ir uz jo naudojima atsako Finansy ir buhalterinés
apskaitos skyrius.

68. VDI antspaudas naudojamas vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

69. VDI administracijos oficialieji dokumentai tvirtinami Dokumenty valdymo skyriaus antspaudu. VDI
teritoriniai skyriai oficialiems dokumentams tvirtinti naudoja $iy struktiiriniy padaliniy antspaudus.

XVII. ARCHYVO TVARKYMAS

70. VDI archyva tvarko Dokumenty valdymo skyrius, vadovaudamasis Dokumenty ir archyvy jstatymu
bei kitomis archyvy tvarkymo rekomendacijomis ir vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinta
tvarka.

71. Vadovaujantis Dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatomis, nustatan¢iomis valstybés ir savivaldybiy
institucijy, jstaigy ir jmoniy dokumenty valdymo organizavimo tvarka, VDI dokumentacijos planas,
dokumentacijos plano papildymy sarasas, dokumenty registry sarasas, dokumenty apyraSy saraSas, byly
apyrasai kartu su to laikotarpio pazyma apie VDI veiklos istorija ir dokumenty sutvarkyma derinami per
Elektroning archyvo informacing sistemg.



72. Suderinti apskaitos dokumenty duomenys per Elektroning archyvo informacing sistema teikiami
tvirtinti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui.

XIX. TARNYBINIO TRANSPORTO IR TARNYBINIO JUDRIOJO TELEFONO RYSIO
NAUDOJIMAS

73. Tarnybinis transportas naudojamas vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.
74. Tarnybinio judriojo telefono rySio VDI naudojimas nustatomas vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus patvirtinta tvarka.

XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Kiti VDI veiklos reglamentavimo klausimai sprendziami atitinkamai taikant Sio Reglamento 2 punkte
nurodytus teisés aktus bei vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintus aprasus.




